Zasady rozpatrywania wnioskow o organizacje stazu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

§1

Staz organizowany jest na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /Dz.U. z 2021, poz. 1100 z pézn. zm./.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnego /Dz.U.
z 2009, Nr 142, poz. 1160/.

. Niniejszych zasad.

§2

Uzyte w niniejszych Zasadach pojecia oznaczaja:

1.

(98]

Staz - nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu.

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zywecu.

Ustawa — ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z 2021,
poz. 1100 z p6zn. zm./.

§3

Staz mozna zorganizowa¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy dla 0sob bezrobotnych, ktorym w Indywidualnym Planie Dzialania
okreslono takg forme wsparcia.

Osoby bezrobotne, ktorym w Indywidualnym Planie Dziatania okreslono taka forme
wsparcia, a ktore nie ukonczyty 30 roku Zzycia, moga by¢ skierowane na staz trwajacy
od 3 do 12 miesigcy.

W pierwszej kolejnosci na staz beda kierowane osoby bezrobotne, ktdre dotychczas
nie korzystaty z tej formy wsparcia.

Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania §rodkow Funduszu Pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Zywecu realizowat bedzie staz trwajacy do 6 miesiecy, przy czym
preferowane bgda wnioski zaktadajace co najmniej miesigczne zatrudnienie w formie
umowy o prace w wymiarze minimum % etatu po zakonczonym stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest zobowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przyshuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.



7. Na zasadach takich jak bezrobotni ze stazu korzysta¢ moga réwniez poszukujacy
pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, tj. poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu lub nie wykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o s$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundw.

§4

1. Organizatorami uprawnionymi do zorganizowania stazu sg:

a) pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika,

b) rolnicza spoéldzielnia produkcyjna lub peoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow /tekst
jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 266 z pdzn zm/,

¢) organizacja pozarzadowa,

d) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

2. O zorganizowanie miejsc odbywania stazu nie mogg ubiegac si¢ organizatorzy, ktorzy:

a) s3 w stanie likwidacji lub upadtosci;

b) posiadaja zaleglosci w optacaniu sktadek ZUS;

¢) posiadajg zalegltosci w Urzedzie Skarbowym:;

d) prowadza dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 6 miesigcy, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej
zawieszenia,

e) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo s3 objeci
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

f) nie wywiazali si¢ z wczesniej zawartych umow z Urzedem, z zastrzeZeniem ust. 3.

3. W przypadku nie wywigzania si¢ przez organizatora stazu z obowigzku zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczonym stazu, mozliwo$¢ ponownego zorganizowania stazu przystuguje
po uptywie 12 miesigcy od zakofczenia poprzedniego programu.

§5

1. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych
u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczes$nie
jeden bezrobotny.



ROZDZIAL 11
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§6

Organizator sktada wniosek o zorganizowanie stazu na drukach opracowanych przez Urzad,
udostgpnionych w siedzibie Urzedu — stanowisko ds. aktywizacji w Centrum Aktywizacji
Zawodowej — lub na stronie internetowej: http://zywiec.praca.gov.pl.

§7

Kompletne wnioski wraz z zalacznikami nalezy sklada¢ w terminach naboru wnioskéw
w siedzibie Urzedu badz przesyta¢ poczta tradycyjna, przez EPUAP lub praca.gov.pl. Wnioski
nadestane w inny sposob (np. faksem, poczta elektroniczng) nie beda rozpatrywane.
Informacje o terminach naboru wnioskéw oglaszane beda w siedzibie Urzedu oraz zostang
opublikowane na stronie internetowej Urzedu: http://zywiec.praca.gov.pl.

§8

Whiosek nie spetniajacy wymagan formalnych, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§9

Rozpatrzenia wnioskow o organizacj¢ miejsc stazu dokonuje komisja powotana do tego celu
przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Zywecu.

§ 10

Przed skierowaniem na posiedzenie komisji kazdy wniosek zostaje pisemnie zaopiniowany
pod katem:
a) dotychczasowej wspolpracy z Urzedem i efektywnosci zatrudnieniowej wynikajacej
z uprzednio zawartych umow,
b) mozliwosci pozyskania kandydatow na staz,
c¢) w przypadku wskazania przez organizatora kandydata — opinii odnos$nie speiniania
przez kandydata kryteriow do odbywania stazu.

§11

1. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwagg:
a) deklaracje zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakonczeniu,
b) rodzaj proponowanego miejsca stazu /preferowane stanowiska gwarantujgce osobom
bezrobotnym nabycie umiej¢tnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy/,
c) zawarto$¢ merytoryczng programu stazu pod wzgledem gwarancji zdobycia przez
bezrobotnego wystarczajacych umiej¢tnosci do samodzielnego wykonywania zawodu,
d) dotychczasowa wspotprace organizatora z Urzedem, a w szczeg6lnosci wywigzywanie
si¢ z dotychczasowych umow, ich efektywnos¢ oraz aktualnie trwajace umowy,
e) 1los¢ osob bezrobotnych, o ktorych skierowanie wnioskuje organizator w stosunku do
liczby 0s6b zatrudnionych,
f) zwigkszenie szans bezrobotnego na trwale zatrudnienie.


http://zywiec.praca.gov.pl/
http://zywiec.praca.gov.pl/

2. W przypadku duzej liczby zlozonych wnioskéw Urzad moze przyzna¢ wnioskodawcy
mniejszg od wnioskowanej liczbg miejsc, a takze ustali¢ dodatkowe preferencje dla:
a) organizatoroOw zamierzajacych przyja¢ osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje
o malym zapotrzebowaniu na rynku pracy lub nie posiadajace zadnych kwalifikacji,
b) pracodawcow, ktoérzy do tej pory nie korzystali z zadnej formy wsparcia ze strony
Urzedu.

§12

Staze nie beda organizowane:
a) na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi, w szczegdlnos$ci takich jak: sprzataczka,
wozna, robotnik gospodarczy i pokrewne;
b) u organizatorow, ktorzy proponujg odbywanie stazu w niedziele 1 Swieta, w porze
nocnej lub w systemie innym niz jednozmianowy.

§13

1. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie poinformowany pisemnie
w terminie do miesigca od dnia ztozenia wniosku.

2. 0Od decyzji dotyczacej rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o odbywanie stazu
przez osoby bezrobotne nie przystuguje procedura odwotawcza, bowiem wniosek nie
jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji administracyjne;.

§ 14

Na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore:

a) odbywatly staz u tego samego organizatora na to samo stanowisko pracy, na ktorym
wczesniej odbywaly staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych,

b) odbywatly staz u tego samego organizatora na inne stanowisko pracy, gdy nie deklaruje
on zatrudnienia,

c) byly zatrudnione lub wykonywaty inng pracg¢ zarobkowa u organizatora stazu
w okresie 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku minimum jeden miesiac,

d) sa wspdtmalzonkiem organizatora stazu.

§15

1. Organizator moze przyja¢ na staz cztonka rodziny /tj. rodzica, dziecko, rodzenstwo/ oraz
osobe zamieszkalg pod tym samym adresem co organizator, pod warunkiem zobowigzania do
zatrudnienia po zakonczonej umowie na okres co najmniej sze$ciu miesigcy na podstawie
umowy o prace¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Przedsigbiorca, ktéry uruchomil dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu $rodkéw
przyznanych przez Urzad na podjecie w/w dziatalno$ci, moze by¢ organizatorem stazu po
wywigzaniu si¢ z warunkow zawartych w umowie o dofinansowanie.



§ 16

Tylko w szczegolnych i uzasadnionych przypadkach Urzad bedzie organizowat staze poza
terenem powiatu zywieckiego.

ROZDZIAL 111
Umowa o organizacje stazu

§17

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dobrania odpowiedniego kandydata
Z organizatorem stazu zawierana jest umowa w sprawie zorganizowania stazu.

§18

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Zmiana warunkoéw
umowy wymaga réwniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze mie¢ miejsce na
wniosek kazdej ze stron.

§19

Urzad zastrzega sobie prawo monitoringu realizacji umowy w zakresie spraw dotyczacych
organizowanych miejsc stazu.

§ 20

Jezeli umowa nie zostanie zawarta w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku
w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatow, wniosek zostanie wycofany z realizacji bez
dodatkowego informowania organizatora.

§21
Wykaz pracodawcéw i1 0sdb, z ktorymi zawarto umowy o organizacj¢ stazu podawane sa do

publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich w siedzibie Urzgdu na tablicy ogloszen na
okres 30 dni.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§ 22

Whnioski beda rozpatrywane do wyczerpania §rodkéw przeznaczonych w danym roku na
realizacje¢ tej formy aktywizacji zawodowe;j.

§ 23

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu rozpatrujac wniosek moze zadaé informacji, wyjasnien lub
dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.



§ 24

Warunki okre§lone w niniejszych zasadach majag rowniez zastosowanie do 0sOb
niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu na podstawie art. 11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 573 z pdzn. zm/.

§ 25
Programy specjalne, programy realizowane ze S$rodkow Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy MRPiPS oraz programy realizowane ze srodkow EFS PO WER, RPO WSL sag
realizowane zgodnie z zatozeniami przyjetymi dla danego projektu.
W zakresie nieuregulowanym projektem majg zastosowanie niniejsze Zasady.

§ 26

Tracg moc ,,Zasady rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ stazu przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zywcu” z dnia 31 stycznia 2019 roku.

§ 27

Niniejsze Zasady obowigzujg od dnia 21 stycznia 2022r.



