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STRUKTURA PLANU | REALIZATORZY

Swietokrzyski Plan Dziatart na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025 (dalej SPD) uwzglednia najwazniejsze
dziatania na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy, podejmowane przez Wojewddzki Urzad Pracy oraz
zgtoszone przez podmioty partnerskie. Plan uwzglednia priorytety okreslone w Krajowym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024 — 2026, przyjetym przez Rade Ministréw uchwatg nr 167 z dnia 24
grudnia 2025 roku. Dziatania zaplanowane do realizacji w wojewddztwie swietokrzyskim wpisujg sie
w cele tematyczne wynikajgce z dokumentu krajowego:

1. Zwiekszenie 2. Wspieranie
dostepnosci i petne przedsiebiorczosci
wykorzystania zasobow i przedsiebiorcow
kadrowych w regionie w tworzeniu
i utrzymaniu miejsc

pracy

3. Dostosowanie
kwalifikacji
mieszkancow regionu do
potrzeb rozwojowych
gospodarki

Projekt dokumentu zostat poddany otwartym konsultacjom, a nastepnie zaopiniowany przez Starostow
Powiatéw Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Wojewddzka Rade Rynku Pracy oraz Wojewddzka Rade
Dialogu Spotecznego. Integralng cze$¢ stanowi sprawozdanie z realizacji zadan ujetych w ubiegtoroczne;j
edycji dokumentu, odnoszace sie do najwazniejszych rezultatow ilosciowych i jakosciowych. Ostatni
etap przygotowania Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia stanowi przyjecie
dokumentu przez Zarzad Wojewddztwa w formie uchwaty.
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Do opracowania Swietokrzyskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025 wtaczyly sie
nastepujace instytucje:

Wojewddzki, Powiatowe i Miejski Urzad Pracy w Kielcach,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Swietokrzyska Komenda Wojewddzka OHP w Kielcach,
Caritas Diecezji Kieleckiej,

Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie,

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Sandomierzu,
Kielecki Park Technologiczny,

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci,

Lo N R WDNPRE

Kuratorium Oswiaty w Kielcach,

10. Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy,

11. Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach,
12. Uczelnie:

— Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

—  Politechnika Swietokrzyska,

— Woyzsza Szkota Administracji Publicznej w Kielcach,
— Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach.

2. SYTUACJA NA SWIETOKRZYSKIM RYNKU PRACY

2.1. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie swietokrzyskim, wedtug stanu na koniec 2024 roku, wyniosta
32.289 os6b, w tym:

e 8.219 bezrobotnych do 30 roku zycia (25,5% ogotu),
w tym 4.427 bezrobotnych do 25 roku zycia (13,7%),

e 15.902 bezrobotne kobiety (49,2%),

e 17.238 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (53,4%),

e 27.378 bezrobotnych bez prawa do zasitku (84,8%),

e 4911 bezrobotnych z prawem do zasitku (15,2%),

. 1.373 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (4,3%),

e 2.124 bezrobotnych niepetnosprawnych (6,6%).

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 roku uksztattowata sie w wojewddztwie na poziomie 7,5%,
a w kraju wyniosta 5,1%. W skali roku stopa bezrobocia w regionie zmniejszyta sie o 0,3 punktu
procentowego, natomiast w kraju pozostata na tym samym poziomie.

W regionie nadal utrzymuje sie znaczne zrdznicowanie terytorialne natezenia bezrobocia. Najwyzsza
stopa wystgpita w powiatach: opatowskim - 14,8%, skarzyskim - 14,2%, ostrowieckim - 10,6%
i kazimierskim - 10,2%, natomiast najnizsza w powiecie buskim - 4,1%, m. Kielce - 4,4%, jedrzejowskim
- 6,0%, wtoszczowskim - 6,5% oraz kieleckim i staszowskim - po 6,7%. Rdznica miedzy najwyzsza,
a najnizszg stopg bezrobocia wyniosta 10,7 punktu procentowego.
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Liczba bezrobotnych w okresie od grudnia 2023 r. do grudnia 2024 r.
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2.2. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2024 roku w rejestrach pozostawato 8.219 oséb do 30roku zycia, czyli 25,5% ogétu
bezrobotnych, w tym 4.321 kobiet (52,6%). W poréwnaniu do grudnia 2023 roku populacja ta zmniejszyta sie
0 538 0séb (0 6,1%), a udziat w bezrobociu ogdétem zmniejszyt sie 0 0,5 p.p.

Dtugotrwale bezrobotni

Na koniec 2024 roku zarejestrowanych byto 16.462 dtugotrwale bezrobotnych (51,0% ogétu), tzn. pozostajgcych
w rejestrach urzeddéw pracy ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat', w tym 8.635 kobiet (52,5%).
W poréwnaniu do grudnia 2023 roku populacja ta zmniejszyta sie 0 222 osoby (o 1,3%), a udziat w bezrobociu
ogoétem zwiekszyt sie 0 1,5 p.p.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W ewidencji bezrobotnych w regionie pozostawato 8.270 oséb powyzej 50 roku zycia - 25,6% ogdtu, w tym 2.929
kobiet (35,4% tej populacji). W poréwnaniu do grudnia 2023 roku ta grupa bezrobotnych zmniejszyta sie o 282
osoby (o 3,3%), a udziat zwiekszyt sie 0 0,2 p.p.

Niepetnosprawni

Na koniec roku w rejestrach pozostawaty 2.124 osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia, tj. 6,6% ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2023 roku omawiana grupa bezrobotnych zmniejszyta sie 0 818 0séb (o
27,8%), a udziat zmniejszyt sie 0 2,1 p.p.

1 Art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia (...).
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

0 364 osoby (3,9%) na przestrzeni 2024 roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
Na koniec 2024 roku w ewidencji pozostawaty 8.994 osoby bez kwalifikacji, stanowigce 27,9% ogétuy,
bezrobotnych (w tym 4.404 kobiety - 49,0%).

2.3. Struktura bezrobotnych

Struktura bezrobotnych na koniec 2024 r.
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2.4. Cechy bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim

e Stope bezrobocia nizszg od sredniej wojewddzkiej posiadaty powiaty: buski - 4,1%, m. Kielce - 4,4%,

jedrzejowski - 6,0%, wtoszczowski- 6,5%, kielecki i staszowski - po 6,7% oraz pinczowski - 6,8%;

e Wyizszg od sredniej, wojewddzkiej stopy bezrobocia posiadaty powiaty: opatowski - 14,8%, skarzyski -
14,2%, ostrowiecki - 10,6%, kazimierski - 10,2%, konecki - 10,1%, starachowicki - 9,4%

oraz sandomierski - 7,9%.
o Wociaz czesciej bez pracy pozostajg kobiety (41,9%), niz mezczyzni (35,7%).

e Utrzymywanie sie niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia:

v" wysoki odsetek ludzi mtodych do 30 roku zycia - 25,5%, w wieku mobilnym 18-44 lata - 63,1%,

v niski poziom wyksztatcenia - wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe i nizsze posiadato 18,8%

ogobtu bezrobotnych,
v' dtugotrwate pozostawanie bez pracy (pow. 12 m-cy) - 38,7%,

v"wysoki udziat bezrobotnych bez stazu pracy - 14,0% ogétu.

e Wysoki udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 27,9% oraz bez doswiadczenia zawodowego -

21,1%.

e Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit 25,6%.

2.5. Podsumowanie

e W skaliroku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 1.435 oséb (4,3%), liczba kobiet w rejestrach MUP/PUP

zmniejszyta sie 0 1.146 oséb (o0 6,7%), natomiast liczba mezczyzn o 289 oséb (0 1,7%).

e W pordéwnaniu do 2023 roku, liczba nowych rejestracji spadta 0 2,7%,

e Najczestszym powodem wytgczenia z ewidencji bezrobotnych byto podjecie pracy (53,7%). W 2024 roku

zatrudnienie uzyskato 27.977 oséb, w tym 78,4% podjeto prace niesubsydiowana.

e W grudniu 2024 roku do urzedéw pracy wptynety 882 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej, tj. o 403 mniej (31,4%) w porownaniu do listopada 2024 roku oraz o 36 wiecej (4,3%)

w odniesieniu do grudnia 2023 roku. W 2024 roku liczba ofert pracy wyniosta 22.635, tj. 0 973 wiecej (4,5%)

w poréwnaniu do 2023 roku.

3. DZIALANIA ZAPLANOWANE NA ROK 2025.
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3.1. DZIAtANIA W OBSZARZE EDUKACJI ZAWODOWEJ, W TYM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

ZADANIE

Projekt wtasny WUP: ,,Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj
z Baza Ustug Rozwojowych”.
Dofinansowanie szkolen, kursow, doradztwa, studiéow podyplomowych
dla pracownikéw i pracodawcow

OPIS

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - to ogdélnodostepna platforma internetowa,
a na niej m.in. specjalistyczne szkolenia w ramach réznych branz i zawodow,
studia podyplomowe oraz profesjonalne ustugi doradcze dla biznesu,
certyfikowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach jest regionalnym Operatorem dwdch projektéow
umozliwiajgcych dofinansowanie ustug rozwojowych. Ich tgczna wartosé
w perspektywie 2021 — 2027 wynosi ponad 39 min. Euro.

e Projekt: ,Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj z Bazg
Ustug Rozwojowych" — adresowany jest do wszystkich pracodawcow
z terenu wojewddztwa sSwietokrzyskiego, w tym m.in. mikro, matych,
Srednich i duzych przedsiebiorstw, instytucji publicznych, samorzadéw,
jak rowniez podmiotow oswiatowych, spétdzielni, przedsiebiorstw
spotecznych, fundacji i stowarzyszen. Dofinansowanie w tym projekcie
wynosi maksymalnie 80% kosztow ustug rozwojowych — 20% stanowi
wktad witasny pracodawcy. Podstawowe zatozenia projektu:

e maksymalna kwota dofinansowania, jakg moze otrzymac pojedynczy
uczestnik w projekcie to 8.500 ztotych na osobe.

e maksymalna kwota przypadajaca na 1 pracodawce wynosi: w przypadku
mikroprzedsiebiorstw — 12 tys. zt, przedsiebiorstw matych — 15 tys. z,
srednich — 100 tys. zf, duzych — 150 tys. zt, innych pracodawcéw
niebedacych przedsiebiorstwami — 12 tys. ztotych.

Whioski o dofinansowanie ustug rozwojowych przyjmuje Wojewddzki Urzad
Pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Docelowe objecie ustugami rozwojowymi w projekcie do korica realizacji
projektu (2026 r.): co najmniej 1.232 przedsiebiorstw i 3.200 pracownikow.

TERMIN REALIZACII

2024-2027

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Catkowita wartos¢ projektu — 20 000 000 euro
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027

ZADANIE

Projekt wtasny WUP: ,,Buduj swoj Rozwoj” — Baza Ustug Rozwojowych”
Oferta szkolen oraz kurséw dla dorostych mieszkancéw wojewdédztwa
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OPIS

»Buduj swéj Rozwoj” — Baza Usfug Rozwojowych” - projekt skierowany do
petnoletnich mieszkancéw wojewddztwa sSwietokrzyskiego (w tym m.in.
bezrobotnych, pracujgcych, ucznidw, studentow), ktérzy do udziatu mogg
zgtaszaé sie indywidualnie. Poziom dofinansowania w projekcie dla oséb
indywidualnych, czyli dorostych mieszkaficow regionu to maksymalnie 90%
kosztow ustugi. Pozostate 10% stanowi wktad uczestnika. Dofinansowanie
obejmuje szkolenia i kursy zawodowe, studia podyplomowe i inne ustugi
rozwojowe dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Grupe docelowg uczestnikéw stanowi 3.860 os. dorostych
zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa $wietokrzyskiego w rozumieniu
ustawy Kodeks Cywilny, ktére chcg z wtasnej inicjatywy nabyé, podnosic¢
swoje kwalifikacje, umiejetnosci lub kompetencje.

TERMIN REALIZACII

2024-2027

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Catkowita wartos$é projektu — 19 100 000 euro
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow i pracodawcéw w ramach

ZADANIE . .
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jedno z gtéwnych narzedzi podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw i pracodawcéw. To wyodrebniona
OPIS pula srodkdéw Funduszu Pracy, w ramach ktérej mozliwe jest finansowanie

szkolen i kurséw zawodowych, a takze studiéw podyplomowych dla
pracownikdw zatrudnionych na podstawie uméw o prace. Srodki te, kazdego
roku pozostajg w dyspozycji powiatowych urzeddw pracy.

Z wnioskiem o dofinansowanie w ramach KFS moze wystgpi¢ kazdy
pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Mogg by¢ to
zaréwno przedsiebiorcy, jak tez np. organizacje pozarzagdowe zatrudniajgce
pracownikow, spotdzielnie oraz instytucje publiczne. Wazne jest to, by
pracownik, ktdry podnosi kwalifikacje w ramach KFS, byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace — moze byc to peten etat, lub jego cze$¢. Rdwniez
pracodawca moze skorzystac z ksztatcenia finansowanego przez KFS na takich
samych zasadach jak jego pracownicy. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
mogg by¢ finansowane rowniez egzaminy zawodowe, certyfikaty
potwierdzajgce nabycie kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

Najmniejsze podmioty, do 10 oséb zatrudnionych, moga otrzymac
finansowanie ksztatcenia ze sSrodkéw KFS na poziomie 100% , co oznacza, ze
sg zwolnione z obowigzku wnoszenia wktadu wtasnego. Zasada ta dotyczy
zarowno mikroprzedsiebiorcéw, jak réwniez podmiotéw niebedacych
przedsiebiorstwami, do 10 o0séb zatrudnionych. Pozostate podmioty
otrzymujg finansowanie w wysokosci 80%, a pozostate 20% s obowigzane
wnies¢ jako wktad wiasny. Maksymalna dopuszczalna wartosé
dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS sg przyznawane pracodawcom przez Powiatowe i Miejski Urzad
Pracy. Za promocje KFS w skali regionu odpowiada Wojewddzki Urzad
Pracy. Z KFS w 2025 roku mozna sfinansowac:
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kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowe]j po ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztaftcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw
KFS.

Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego

do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach
dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjne;.

Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekurnczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2025:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentdw strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewédztwa.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
WSPARCIEM

Wsparcie w ramach KFS w 2025 roku
otrzyma ok. 2.000 pracownikéw i pracodawcéw
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BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane przez MRPiPS dla
woj. Swietokrzyskiego na rok 2025 (limit podstawowy): 9.437.000 zt

ZADANIE

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan
na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie

przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych

OPIS

W 2025 roku podejmowane bedg dziatania wspierajace polityke edukacyjng
regionu, na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki, poprzez realizacje
nastepujgcych zadan i inicjatyw:

badania regionalnego rynku, analizy i raporty (II-1V kwartat,

10 badan),

upowszechnianie i promowanie Life Long Learning- promocja
ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

(I-IV kwartat),

wizyty regionalnych instytucji szkoleniowych w zaktadach pracy
wojewoddztwa sSwietokrzyskiego w celu prezentacji szkolen i kurséw
(N-1V kwartat, 18 wizyt),

wydarzenia edukacyjno- zawodowe (lI-1ll kwartat, 20 wydarzen),
organizacja seminariéw pofaczonych z cyklem prezentacji z branz
kluczowych wojewddztwa Swietokrzyskiego dla ucznidw szkot
Srednich i uczelni (I- IV kwartat, 16 seminariow),

dziatanie pilotazowe "Fach w reku- to sie optaca"- koordynacja
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla
uczniow, studentéw oraz oséb dorostych (I-1V kwartat, 60 spotkan
dla rodzicéw, 72 spotkania dla dzieci, 120 dyzuréw),

organizacja Swietokrzyskiego Forum Edukacji Ustawicznej + konkurs
dla placowek oswiatowych (Il kwartat) .

Wskazane wyzej dziatania koordynuje i wspiera powofany przez Zarzad
Wojewddztwa Wojewddzki Zespdt Koordynacji.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIALANIEM

8000 oséb

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Dofinansowanie projektu ze srodkéw KPO — 16 286 212,00
budzet JST - 2 558 642,00
Catkowita wartos¢ projektu — 18 844 855,00

ZADANIE

Prowadzenie i aktualizacja Rejestru Instytucji Szkoleniowych
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OPIS

Instytucja szkoleniowa moze uzyskaé¢ srodki publiczne (Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, fundusze
pomocowe Unii Europejskiej) na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy pod warunkiem uzyskania wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Rejestr jest jawny, bezptatny
i prowadzony w formie elektronicznej. RIS umozliwia bezrobotnym
i poszukujgcym pracy odnalez¢ sie na rynku ofert szkoleniowych, natomiast
stuzbom  zatrudnienia utatwia poszukiwanie wykonawcow  ustug
szkoleniowych, a  tym samym racjonalizacje wydatkéw publicznych
przeznaczonych na szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
podwyzszenie jakosci i efektywnosci szkolen.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Obecnie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez WUP
znajdujg sie 473 instytucje

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst

ZADANIE Podnoszenie standardéw ustug rynku pracy poprzez dziatania
metodyczno - szkoleniowe
Realizacja dziatan o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie
ustug rynku pracy dla pracownikdw wojewddzkiego i powiatowych urzedéw
pracy.
OPIS

Zaplanowano organizacje 4 szkoleri tematycznych dla kadry publicznych stuzb
zatrudnienia. Kadre trenerskg bedg stanowi¢ doradcy zawodowi WUP
posiadajacy doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry PSZ oraz
eksperci zewnetrzni.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Planowane jest objecie szkoleniami okoto 80 pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

ZADANIE Program ,Pozyczki na ksztatcenie”
Program polega na udzielaniu pozyczek przeznaczonych na sfinansowanie
OPIS studiéw podyplomowych, szkolen, kurséw i innych mozliwych form

podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych (za wyjatkiem
studiéw I, Il i Il stopnia). Pozyczki o wartosci do 50 tys. zt oferowane s3
wszystkim zainteresowanym posiadajgcym zdolnos¢ do sptaty pozyczki
i dotyczg wybranych przez nich form ksztatcenia, trwajgcych nie dtuzej niz 2
lata. Pozyczki sg nieoprocentowane, z mozliwoscig umorzenia do 35%
wartosci pozyczki po spetnianiu odpowiednich warunkow.
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W 2025 r. planowany jest ciggty nabdr do projektu (do dnia 30.04.2025).
Przewidywana kwota alokacji to 15 min zt.

| ZRODLO FINANSOWANIA

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH W 2025 r. z pozyczek skorzysta ok. 600-800 osdb.
DZIALANIEM
*  Warto$¢ projektu: 25.200.000,00 zt
*  Projekt BGK ,Postaw na rozwdj - europejskie pozyczki na ksztatcenie”
BUDZET w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-

2027 (Dziatanie 1.11 Europejskie Pozyczki na Ksztatcenie),
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
oraz srodkami pochodzacymi z Budzetu Panstwa.

SWIETOKRZYSKA KOMENDA WOJEWODZKA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Szkolenia dla mfodziezy realizowane przez Centrum Edukacji

203 i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach, we wspétpracy z Hufcami
Pracy iOsrodkami Szkolenia i Wychowania na terenie wojewddztwa
OPIS Swietokrzyskiego, planuje przeprowadzenie 20 kurséw zawodowych dla 270

os6b w wieku 18 — 25 lat (uczestnikow i absolwentéw OHP oraz miodziezy
spoza OHP).

Planowane szkolenia:

e Stylizacja rzes wszystkimi metodami + laminacja brwi,

e Kelner, barman, barista z elementami carvingu,

e Kosmetyczka z wizazem,

e Manicure - stylizacja paznokci,

e Pilot DRONA- europejskie uprawnienia na pilota drona NSTS-05
(loty dronem do 4kg poza zasiegiem wzroku) z modutami
specjalistycznymi ( badanie poziomu emisji smogu) nielegalnych
sktadowisk smieci i oséb zaginionych,

e Pilot DRONA- europejskie uprawnienia na pilota drona NSTS-06
(loty dronem do 25kg poza zasiegiem wzroku) z modutem
specjalistycznym (fotografia lotnicza),

e Kucharz kuchni weganskiej i wegetarianskiej z elementami dietetyki,

e Lakiernik Samochodowy,

e Barber,

e Magazynier wraz z obstugg wdzkéw jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkéw
z wysiegnikiem oraz wézkow z osobg obstugujaca podest wraz
z fadunkiem,

e Trener personalny z elementami dietetyki,

e Kuchnia Japonska- warsztaty z robienia sushi,

Ptetwonurek,

Grafika komputerowa,

Kurs modelowania i druku 3D,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141-1,

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135-1,
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e Malarz- tapeciarz,

e Montaz stolarki okiennej i drzwiowej,

e Diagnostyka samochodowa,

e Autodetailing,

e Obstuga klienta z psychologia sprzedazy/ Obstuga kasy fiskalnej
i terminala ptatniczego,

e Menager ds. jakosci,

Specjalista ds. cukiernictwa i piekarnictwa,

Kosmetyka pielegnacyjna,

Sztuka stylizacji i upinania fryzur,

Makijaz i stylizacja,

e Organizacja przyjec okolicznosciowych -stodkie stoty,

e Wiertnice dla technologii bezwykopowych ( instalacje wodociggowe,
gazowe bez uszkodzen infrastruktury) .

Plan szkolen oparty zostat na szerokiej analizie rynku pracy i jego potrzeb na
terenie woj. $wietokrzyskiego. Swietokrzyska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach, w ramach organizowanych szkolen,
stawia duzy nacisk na innowacyjne dziatania dostosowane do potrzeb
i oczekiwan mtodziezy oraz zmieniajgcego sie rynku pracy i powstajgcych na
nim nowych zawoddéw. Celem zaplanowanych szkolen jest zwiekszenie
efektywnosci zatrudnieniowej oraz szans mtodziezy w ptynnym wejsciu na
rynek pracy oraz poszerzeniu umiejetnosci zawodowych, co z pewnoscig
zaprocentuje w przysztosci.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

270 0s6b

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki SKW OHP

Poradnictwo zawodowe realizowane przez Centrum Edukacji

AR i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach, poprzez podlegte jednostki,
przeprowadzi dla mtodziezy ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego.
OPIS Dziatania te realizowac beda doradcy zawodowi w nastepujacych jednostkach:

MCIZ Kielce, MCK Busko — Zdréj, MCK Pinczéow, MCK Jedrzejéw, MCK Kielce,
MCK Wrtoszczowa, MCK Koriskie, MCK Starachowice, MCK Ostrowiec
Swietokrzyski, MCK Skarzysko — Kamienna, MCK Sandomierz.

Grupa docelowg beda gtdwnie uczestnicy i absolwenci jednostek opiekuniczo-
wychowawczych OHP, a takze mtodziez spoza OHP. Doradztwem zawodowym
objeta zostanie mtodziez szkét podstawowych, gtéwnie klas 6smych, stojgca
przed wyborem zawodu i dalszej Sciezki ksztatcenia oraz mtodziez szkoét
ponadpodstawowych. Zajecia z mtodziezg zostang przeprowadzone w formie
grupowych spotkan warsztatowych i konsultacji indywidualnych. Gtéwnym
celem bedzie przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy, nabycie
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, poszukiwania zatrudnienia,
uzyskanie wiedzy zwigzanej z samozatrudnieniem. Doradcy zawodowi bedg
odbywac¢ wizyty u pracodawcéw, ktérych celem jest monitorowanie
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przygotowania zawodowego miodziezy OHP w ramach praktycznej nauki
zawodu.

Organizowane bedg réwniez stoiska promocyjno —informacyjne dla mtodziezy

zainteresowanej poradami doradcéw zawodowych. Wszystkie jednostki

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach beda organizowac¢ dla

mtodziezy:

e szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci pn. ,ABC prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej”,

e warsztaty aktywizujgce pn. ,,Godzenie rél zawodowych i rodzinnych”,

e wizyty studyjne u pracodawcédw, majace na celu przyblizyé mtodziezy
rézne branze, pokaza¢ nowe mozliwosci, specyfike danego zaktadu pracy.
szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji informatycznych.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIAtANIEM

1700 osbéb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki SKW OHP

Posrednictwo pracy dla mtodziezy realizowane przez Centrum

AR Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Kielcach
Celem posrednictwa pracy bedzie przygotowanie mtodziezy do wejscia na
rynku pracy, wyszukiwanie ofert pracy krétkoterminowej, statej, a takze miejsc
OPIS odbywania praktycznej nauki zawodu.

Zajecia z mtodziezg zostang przeprowadzone w formie grupowych spotkan
warsztatowych oraz indywidualnych informacji o rynku pracy. Posrednicy
pracy beda odbywaé wizyty u pracodawcéw, ktdrych celem jest
monitorowanie przygotowania zawodowego miodziezy OHP w ramach
praktycznej nauki zawodu. Pracownicy rozwoju zawodowego beda
uczestniczy¢ takze w przedsiewzieciach edukacyjnych, targach pracy iinnych
wydarzeniach, w czasie ktdorych prowadzone beda akcje promocyjne
i udzielane bedg wszelkie informacje w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen i innych dziatan. W czasie wakacji
organizowane bedg stoiska promocyjno — informacyjne dla mtodziezy
zainteresowanej pracg wakacyjng. Prowadzona bedzie akcja rekrutacyjna do
jednostek OHP poprzez plakatowanie, ulotki, spotkania z mtodziezs,
rodzicami, pedagogami szkolnymi, itp.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

2500 osdb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki SKW OHP
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Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych uczestnikow
OHP w wieku 18-20 lat

ZADANIE p . A . s
Wyrdéwnanie zalegtosci edukacyjno — spotecznych uczestnikéw OHP
w wieku 15-18 lat
Zadanie, ma na celu doprowadzenie do uzyskania kompetencji przez
uczestnikdw OHP. Mtodziez ktdra zostanie objeta wsparciem uzyska pomoc w
OPIS

zakresie organizacji stazy u pracodawcow zewnetrznych. Uczestnicy beda
mieli szanse na wyrdwnanie zalegtosci edukacyjnych i spotecznych poprzez
udziat w zorganizowanych warsztatach wyréwnawczych z przedmiotéw
szkolnych, zajeé pozalekcyjnych, rozwoju umiejetnosci i zdolnosci. Dla
uczestnikdw przewidziane jest réwniez opracowanie IPD.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIAtANIEM

100 oséb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki unijne, krajowy wktad publiczny

Organizacja praktycznego ksztatcenia zawodowego dla mtodziezy

ZADANIE — uczestnikéw, monitoring prawidtowosci realizacji ksztatcenia, wsparcie
dydaktyczne, wychowawcze i materialne
Zorganizowanie i doprowadzenie do uzyskania kompetencji w zawodzie
uczestnikdw OHP, poprzez organizacje cyklu ksztatcenia w warsztatach
OPIS

wtasnych badZ u pracodawcéw zewnetrznych, monitorowanie postepow
i wsparcie wieloptaszczyznowe.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

969 0s6b

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki SKW OHP
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3.2 DZIAtANIA W OBSZARZE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, WSPARCIA ZATRUDNIENIA
| SWIADOMEGO PLANOWANIA KARIERY

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KIELCACH

ZADANIE Prowadzenie i aktualizacja rejestru podmiotéw prowadzacych Agencje
Zatrudnienia

Dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
w tym kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych
oraz doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej. jest dziatalnoscig regulowang i wymaga wpisu do rejestru
OPIS podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe agencji
zatrudnienia. Rejestr jest jawny i prowadzony w formie elektronicznej.
Agencje zatrudnienia wpisane do rejestru majg obowigzek przedstawiania do
31 stycznia kazdego roku informacji o dziatalnosci za rok poprzedni, z ktérych
Wojewddzki Urzad Pracy pozyskuje dane dotyczace: liczby osdb,
z uwzglednieniem obywatelstwa, podejmujacych za ich posrednictwem prace
w kraju i za granicy, liczby pracodawcow oraz oséb korzystajgcych z ustug
doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego, a takze liczby oséb
skierowanych do pracy tymczasowej z uwzglednieniem ich obywatelstwa.

SZACOWANA LICZBA
0SOB/INSTYTUCJI OBJETYCH Obecnie w rejestrze podmiotédw prowadzgcych agencje zatrudnienia

DZIALANIEM prowadzonym przez WUP znajduje sig 113 podmiotéw.

BUDZET | ZRODLO

EINANSOWANIA Fundusz Pracy i budzet jst

Aktywne posrednictwo pracy w wymiarze miedzynarodowym.

ZADANIE Dziatania informacyjne i doradcze EURES.
Istotg dziatarh w ramach sieci EURES jest wsparcie informacyjno-doradcze oraz
posrednictwo pracy skierowane do 0sob bezrobotnych
OPIS i poszukujgcych pracy. Z ustug tych korzystajg takze pracodawcy polscy

i zagraniczni. Wojewddzki Urzad Pracy planuje:

e Prowadzenie spotkan, warsztatow, dyzuréw dla oséb bezrobotnych oraz
studentéw swietokrzyskich uczelni (w tym m.in. na odlegtos$¢ za pomoca
dostepnych narzedzi informatycznych do wideokonferencji) na temat
bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg;

e Prowadzenie stoisk EURES podczas przedsiewzieé¢ organizowanych przez
instytucje i partneréw rynku pracy;

e Udzielanie informacji i doradztwo osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w zakresie mozliwosci podejmowania pracy oraz warunkdw zycia
i pracy w krajach UE/EFTA, a takie pracodawcom zwojewddztwa
Swietokrzyskiego w zakresie pomocy w rekrutacji pracownikéw z krajow
UE/EFTA;

e Promocja ustug sieci EURES na stronie www oraz w mediach
spotecznosciowych Urzedu;
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e Wigczenie sie we wsparcie innych inicjatyw tj. wirtualne targi pracy

w ramach Europejskich Dni Pracy (EDP), Europejskie Dni Pracodawcow,
Zespot ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi oraz innych wydarzen
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i sie¢ EURES.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIAtANIEM

W 2025 roku WUP planuje objecie dziataniami w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa i informacji co najmniej 600 mieszkarncéw regionu.

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst

ZADANIE Rozwdj doradztwa zawodowego i popularyzacja idei catozyciowego
planowania kariery
Dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz kompleksowego wsparcia klientow
Urzedu:
OPIS e Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa zawodowego;

e Opracowywanie, aktualizowanie oraz upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

e Wspdtpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej mieszkancow regionu;

e Swiadczenie ustug informacyjno -

przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie.

doradczych  wspierajgcych

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej na rzecz réznych
grup klientéw (oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, studentéw)
- ok. 1.200 osdb.

Ustugi informacyjno — doradcze wspierajgce zaktadanie i prowadzenie
wtasnej firmy — ok. 250 osdb

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Fundusz Pracy i budzet jst

ZADANIE

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkancow wojewddztwa
sSwietokrzyskiego

OPIS

WUP, wzorem lat ubiegtych, na biezagco monitoruje realizacje dziatan
z zakresu aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu na obszarze
wojewddztwa. W 2025 roku dziatania te bedg kontynuowane, ze zwrdceniem
szczegodlnej uwagi na efektywnos¢ podjetej aktywizacji.

W ramach $rodkéw przyznanych na rok 2025 realizowane beda:

* Staze i bony stazowe;

* Szkolenia zawodowe bezrobotnych, w tym bony szkoleniowe;

* Jednorazowe Srodki oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
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* Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robodt
publicznych;

* Refundacje kosztow doposazenia stanowisk pracy pracodawcom
zatrudniajgcym osoby bezrobotne na okres co najmniej 2 lat;

* Bony na zasiedlenie;

* Bony na zatrudnienie;

* Prace spotecznie uzyteczne;

» Zwroty kosztéw przejazdu i zakwaterowania;

* Dofinansowania studiéw podyplomowych, refundacje kosztéw egzaminow
i licencji.

W roku 2025 WUP bedzie oceniat i opiniowat wnioski samorzadéw

powiatowych o przyznanie dodatkowych $rodkdéw z rezerwy Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej. S one uruchamiane z przeznaczeniem na aktywizacje

zawodowga bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Listy

rankingowe wnioskéw PUP bedg przekazywane do Ministerstwa celem

dalszej weryfikacji i przyznania srodkow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Co najmniej 9.500 oséb

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

taczna kwota srodkéw na aktywne programy rynku pracy (Fundusz Pracy
oraz Europejski Fundusz Spoteczny+) dla wojewddztwa na rok 2025:
146 758 386,60 zt, w tym:
e Fundusz Pracy (algorytm): 86 796 937,60 zt;
e Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego

2021-2027 - projekty niekonkurencyjne realizowane przez PUP:

59 961 449,00 zt.
Podziat Srodkéw pomiedzy samorzady powiatowe zostat dokonany przez
Zarzad Wojewddztwa w oparciu o kryteria opracowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy i przyjete przez Sejmik Wojewddztwa.
Srodki trafig do wszystkich powiatéw w nastepujacej wysokosci:

*  Miasto Kielce — 19 394 205,73 zt;

*  Powiat kielecki— 15 572 693,29 zt;

«  Buski—3436212,57 z;

* Jedrzejowski—7 337 206,13 z;

* Kazimierski—5 464 243,05 zt;

* Konecki— 10043 475,70 zt;

* Opatowski—10940 457,43 zt;

e Ostrowiecki—12 310 827,31 zt;

*  Pinczowski—4 030 344,80 zt;

e Sandomierski— 10 373 814,89 zt;

» Skarzyski— 18 816 256,62 zt;

e Starachowicki— 17 592 255,54 zt;

e Staszowski—6 817 926,06 zt;

*  Witoszczowski— 4 628 467,48 zt.
Srodki przeznaczone dla OHP wynoszg - 1 200 000 zt.
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ZADANIE

Aktywizacja zawodowa poprzez dziatania w ramach projektow
konkurencyjnych
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021 - 2027

OPIS

Na przestrzeni 2025 roku realizowane bedg projekty wybrane w naborach
konkurencyjnych w nastepujacych dziataniach :

Dziatanie 10.3 Wsparcie os6b mtodych z grupy NEET Inicjatywa ALMA

W ramach Inicjatywy ALMA osoby mitode beda mogly uczestniczy¢ tacznie

w nastepujgcych formach wsparcia:

1. szkolenia i coaching, celem przygotowania ich do pobytu za granicg;

2. nadzorowany pobyt za granicg w celu uzyskania doswiadczenia
zawodowego (w innym panstwie cztonkowskim UE) przez okres od dwdéch
do szesciu miesiecy;

3. coaching i doradztwo prowadzgce do wykorzystania nowo nabytych
umiejetnosci celem podjecia pracy lub dalszej nauki.

W ramach Dziatania 10.3 podpisanych zostalo 7 umoéw na kwote
17.034.500 zt.
Ponadto we wrzesniu 2025 roku planuje sie przeprowadzenie kolejnego
naboru na realizacje projektéw. Zaplanowana na ten cel kwota wynosi
20.000.000 zt.

Dziatanie 10.4 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie

1. Szkolenia stuzgce nabyciu lub podniesieniu kwalifikacji/ umiejetnosci
zawodowych przez pracownikdw PSZ wojewddztwa Swietokrzyskiego,
majacych bezposredni kontakt z klientem oraz w zakresie poradnictwa
zawodowego na rzecz 0sob ponizej 30 roku zycia oraz swiadczenia
innych form aktywizacji zawodowej.

2. Szkolenia/warsztaty podnoszace kwalifikacje/umiejetnosci pracownikéw
PSZ swiadczacych ustugi w ramach sieci EURES.

3. Szkolenia/warsztaty dla innych pracownikdw innych instytucji rynku
pracy wynikajace z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy.
Podpisana zostata jedna umowa na kwote 1.683.296 zi.

Dziatanie 10.5 Zréwnowazony rynek pracy - nowa "JA"
Dziatania wspierajgce podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci kobiet beda
obejmowac m.in.:
e poradnictwo indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy;
e indywidualne poradnictwo psychologiczne;
e indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem
personalnym;
e grupowe poradnictwo zawodowe;
e szkolenie z zakresu wizerunku biznesowego,
e bezptatne kursy/szkolenia podnoszace kwalifikacje/umiejetnosci
zawodowe.
Podpisano 13 uméw na kwote 21.369.611 zt.
Ponadto w marcu i czerwcu 2025 r. planuje sie przeprowadzenie kolejnych
dwéch naborédw na realizacje projektédw. Zaplanowana na ten cel kwota
wynosi ponad 20.000.000 zt.
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Dziatanie 10.7 Dziatania na rzecz osdb zagrozonych utrata pracy

1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia , zagrozonych
zwolnieniem, odchodzacych z rolnictwa oraz diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie przez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania.

2. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub
kilka z nastepujacych form wsparcia:

e poradnictwo zawodowe psychologiczne , psychoterapeutyczne;

e szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci;

e staze / praktyki zawodowe;

e subsydiowanie zatrudnienia dla oséb ze szczegdlnie utrudnionym
dostepem do rynku pracy;

e posrednictwo pracy;

e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

e dodatkowe wsparcie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb
(np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego,
poradnictwo prawne, itp.).

3. Zatrudnienie wspomagane dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

4. Jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania
w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Wartos¢ podpisanych 10 uméw wynosi 15.300.925 zt.

Dziatanie 10.8 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych osdb zatrudnionych

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie oraz realizacja programéw obejmujacych jedna lub
kilka z nastepujacych form wsparcia:
e poradnictwo zawodowe/psychologiczne,
e szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci,
e studia podyplomowe,
e posrednictwo pracy,
o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e dodatkowe wsparcie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb
(np. konsultacje lekarskie, wsparcie trenera personalnego,
poradnictwo prawne, itp.).

W wyniku rozstrzygniecia naboru podpisanych zostato 13 uméw na
kwote 17.500.063 zt.

Ponadto w czerwcu 2025 r. planuje sie przeprowadzenie kolejnego
naboru na realizacje projektéw. Zaplanowana na ten cel kwota wynosi
blisko 2.500.000 zt.

Dziatanie 10.10 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb ubogich
pracujacych.
Typy projektéw identyczne jak w Dziataniu 10.8.
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W wyniku rozstrzygniecia naboru podpisanych zostato 5 uméw na kwote
6.839.358 zt.

Ponadto w maju 2025 r. planuje sie przeprowadzenie kolejnego naboru na
realizacje projektéw. Zaplanowana na ten cel kwota wynosi blisko 8.000.000
zt.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Planowana liczba oséb objetych aktywizacjg: 1 300

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet UE, budzet panistwa i wktad wtasny beneficjentow.

INTEURO - program integracji i aktywizacji zawodowej

ZADANIE cudzoziemcéw w Wojewddztwie Swietokrzyskim
Realizatorzy: Stowarzyszenie Integracja Europa — Wschad (Lider)
Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach (partner)
Cel projektu:
1. integracja spoteczna, edukacyjna i kulturalna obywateli panistw
opIS trzecich (OPT) legalnie przebywajagcych w woj. Swietokrzyskim

(uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych) poprzez utworzenie
Centrum Integracji Cudzoziemcdédw w Kielcach, kursy i szkolenia,

2. aktywizacja zawodowa kobiet z Ukrainy poprzez poradnictwo
zawodowe, szkolenia i doradztwo biznesowe,

3. podniesienie kwalifikacji 0s6b pracujgcych z OPT w woj.
Swietokrzyskim poprzez cykl profesjonalnych szkolen, warsztatéw,
wymiane doswiadczen i poradnictwo dla Swietokrzyskich
pracodawcow.

WUP odpowiedzialny jest za wdrazanie komponentu INTEURO Praca
— aktywizacja zawodowa OPT w woj. Swietokrzyskim - doradztwo zawodowe,
szkolenia dla OPT. Aby zwiekszy¢ szanse odnalezienia sie na polskim rynku
pracy, uczestniczki proj. biorg udziat w indywidualnych i grupowych formach
profesjonalnego poradnictwa zawodowego. Dzieki temu uzyskujg wiedze na
temat regionalnego rynku pracy, zawodow deficytowych, pracodawcow
oferujgcych miejsca pracy dla OPT i agencjach zatrudnienia dziatajacych na
terenie wojewddztwa uczestniczki proj. otrzymujg wsparcie w zakresie
diagnozy zasobéw zawodowych, w kontekscie wyboru miejsca zatrudnienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji (vouchery szkoleniowe) lub zatozenia
wiasnej dziatalnosci gosp. Dodatkowo doradcy zawodowi udzielg wsparcia
w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych w jezyku
polskim. W ramach porad grupowych otrzymuja takze informacje o metodach
i sposobach poszukiwania pracy, formach rekrutacji najczesciej stos. przez
pracodawcéw w Internecie przydatnych w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych. Dodatkowo uczestniczki spotkan indywidualnych i grup.
otrzymujg wiedze pomocna w znalezieniu zatrudnienia w Polsce lub UE/EFTA,
a takze majg mozliwos¢ otrzymania informacji na temat wsparcia udzielanego
w ramach sieci EURES osobom z Ukrainy.

Ponadto kolejnych 20 uczestniczek projektu otrzyma voucher na szkolenie
w ramach przekwalifikowania zawodowego (kwalifikacja w drodze
indywidualnego doradztwa zaw.).
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Aktywizacjg objetych zostanie 2000 oséb oraz 50 swietokrzyskich
pracodawcow.

TERMIN REALIZACII

Projekt realizowany w okresie: 01.01.2024 —31.12.2025 .

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Budzet UE, budzet panistwa i wktad wiasny beneficjentow.
Wartos$¢ projektu ogétem wynosi 2 847 400,00 zt z czego WUP
zamierza wydatkowac¢ kwote 540 000 zt.

Ustugi w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego dla

ZADANIE , . q
o0s6b powracajacych z pracy za granica
WUP realizuje wnioski w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, tj.: o ustalenie prawa do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem
OPIS okreséw pracy za granicg, o wydanie dokumentu PD U1 potwierdzajgcego

okresy zatrudnienia/ubezpieczenia/pracy na wtasny rachunek w Polsce,
o wydanie dokumentu PD U2 uprawniajgce do pobierania przyznanego
w Polsce zasitku dla oséb bezrobotnych za granica, tzw. transfer zasitku
z Polski do krajow Wspdlnoty, o transfer zasitkéw z krajéw Wspdlnoty do
Polski, o wydanie decyzji w ramach prowadzonego postepowania
administracyjnego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Przewiduje sie przyjecie do realizacji ok. 3.700 spraw

BUDZET | ZRODLO
FINANSOWANIA

Srodki wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
srodki budzetowe WUP.

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

Koordynacja polityki spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim

ZADANIE (projekt realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2023 roku
do 31 grudnia 2028 roku)
Gtdwnym celem jest m.in.: wsparcie jednostek, podmiotdw, instytucji
W procesie zmian systemowych zwigzanych z rozwojem srodowiskowych ustug
OPIS spotecznych, deinstytucjonalizacjg, tworzeniem i wspieraniem centréw ustug

spotecznych, wypracowaniem mechanizméw wspodtpracy i kooperacji
miedzysektorowej, a takze wdrazaniem nowych rozwigzan w obszarze
wtaczenia spotecznego. W ramach projektu, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej realizuje:

- szkolenia,

- wizyty studyjne,

- konferencje,

- doradztwo specjalistyczne,
- spotkania sieciujace,

- analizy i badania.
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SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH

Kilkaset osdb, podmiotéw i instytucji.

| ZRODLO FINANSOWANIA

DZIALANIEM
Projekt pn.: ,,Koordynacja polityki spotecznej w wojewddztwie
Swietokrzyskim" realizowany jest w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.13
. — Wysokiej jakosci system wtaczenia spotecznego,
BUDZET y ) ) y q p g

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

Catkowita wartos¢ Projektu wynosi 13 768 806,14, w tym:
dofinansowanie z Unii Europejskiej — 11 362 018,82 zt, dofinansowanie
z Budzetu Panstwa — 2 406 787,32 zt.

MIEJSKI URZAD PRACY W KI

ELCACH

ZADANIE

Rozwoj doradztwa zawodowego — porozumienia z kieleckimi
szkotami

OPIS

Miejski Urzad Pracy w Kielcach, w ramach programu ,Stawiam na swojg
kariere”, planuje kontynuacje wspodtpracy z kieleckimi szkotami. Gtéwnym
celem bedzie przygotowanie ucznibw do podejmowania Swiadomych
i samodzielnych decyzji dotyczacych wyboru dalszej drogi ksztatcenia, Sciezki
kariery zawodowej, zgodnej z trendami rynku pracy, zawodami przysztosci oraz
oczekiwaniami pracodawcéw.

Ustugi poradnictwa zawodowego bedg s$wiadczone bezptatnie przez
wykwalifikowang kadre doradcéw zawodowych z Centrum Wspierania Kariery
- Talent Office w Kielcach. MUP podpisat 8 porozumien ze szkotami
ponadpodstawowymi oraz szkofami podstawowymi dziatajgcymi w Kielcach.
Spotkania z doradcami zawodowymi pozwolg mtodziezy odkrywac ich
kompetencje i umiejetnosci niezbedne w planowaniu sciezki edukacyjno
- zawodowej, okreslaniu celéw zawodowych oraz odnalezieniu sie na rynku
pracy. Uzyskajg niezbedng wiedze na temat oferty edukacyjnej, rynku pracy
oraz okreslg swoje kompetencje i predyspozycje zawodowe.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIALANIEM

8 szkdt, 800 ucznidow

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne MUP Kielce

ZADANIE

Centrum Wspierania Kariery - Talent Office Miejskiego Urzedu
Pracy w Kielcach

Jednym z podstawowych dziatan realizowanych przez MUP Kielce jest
otwarte, catozyciowe poradnictwo zawodowe. Swiadczenie tych ustug nalezy
do Centrum Wspierania Kariery, jako wyspecjalizowanej czesci urzedu.
W ofercie znajdujg sie m.in.:

e Poradnictwo dla szkét i ucznidw jako uzupetnienie istniejgcego
systemu szkolnego doradztwa zawodowego.

Poradnictwo dla dorostych (bezrobotnych, poszukujgcych pracy

— pracujacych).

22




Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025

OPIS

e Poradnictwo zawodowe dla osadzonych w areszcie Sledczym.

Oferta dla firm i instytucji obejmuje:

e wsparcie procesow rekrutacji i selekcji personelu,
e doradztwo w zakresie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikéw.

Koncepcja Centrum Wspierania Kariery jest efektem zaangazowania
Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach w dziatania partnerstwa Jobs and Skills
InThe Local Economy Agendy Miejskiej Unii Europejskiej (2017-2020). Celem
CWK jest petne wykorzystanie potencjatu mieszkaricow poprzez
profesjonalne, catozyciowe poradnictwo zawodowe i biznesowe dla klientéw
indywidualnych (ucznidw, studentéw, oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, pracujgcych, biernych zawodowo i senioréw) oraz klientéw
instytucjonalnych (firm i instytucji).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

Okoto 1200 osdéb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne MUP Kielce

ZADANIE

Ogdlnopolski Tydzien Kariery - pazdziernik 2025

OPIS

Celem akcji jest propagowanie Swiadomego wyboru Sciezki kariery i promocja
ustugi poradnictwa zawodowego. Miejski Urzad Pracy w Kielcach aktywnie
wigcza sie w dziatania w ramach w/w akcji. Inicjatorem i krajowym
koordynatorem OTK jest Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczpospolitej Polskiej. XVII edycja to czas intensywnej wspotpracy doradcow
zawodowych z Centrum Wspierania Kariery Talent Office Miejskiego Urzedu
Pracy w Kielcach z kieleckimi szkotami i uczelniami, pracodawcami, ktory
zostanie uzupetniony niestandardowymi dziataniami w terenie.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

40 instytucji i pracodawcéw, 700 uczestnikdw

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne MUP Kielce

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

Warsztaty z doradcg zawodowym dla szkét powiatu

ZADANIE . . .
jedrzejowskiego
Spotkania informacyjne dla miodziezy szkét powiatu jedrzejowskiego beda
organizowane w celu promowania aktywnej postawy na rynku pracy,
ksztatcenia catozyciowego, a takze przedstawianie oferty Powiatowego Urzedu
OPIS Pracy w Jedrzejowie, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy dla mtodych.

Celem spotkan bedzie zwrdcenie uwagi na tempo i charakter zmian
zachodzagcych na rynku pracy, szczegélnie w zakresie rozwoju
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technologicznego, zmian demograficznych, pokoleniowych jako czynnikéw
wptywajgcych na zapotrzebowanie na nowe zawody i specjalnosci w blizszej
i dalszej przysztosci. Mfodziezy zostanie zaprezentowany sposdb w jaki poprzez
analize wtasnych zasobdw i predyspozycji dokona¢ swiadomego i trafnego
wyboru zawodu a takze jak zaplanowaé Sciezke kariery.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIALANIEM

Wg potrzeb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne PUP Jedrzejow

ZADANIE Powiatowa Kampania Przeciwdziatania Handlowi LudZmi
Udziat w cyklu wydarzen majgcych na celu podniesienie poziomu swiadomosci
na temat zagrozenia jakim jest proceder handlu ludzmi oraz wiedzy dotyczacej
sposobdéw zabezpieczenia sie przed dziataniami przestepcow.

OPIS

W ramach wydarzenia organizowane beda:

1. Dyzury doradcéw zawodowych w siedzibie PUP, podczas ktdrych
mozna bedzie pozyskac informacje na temat sposobdw bezpiecznego
poszukiwania pracy za granica, ustug swiadczonych przez doradcow
EURES Powiatowych i Wojewddzkich Urzedéw Pracy w ramach
Europejskich Stuzb Zatrudnienia, rodzajéw dokumentéw, danych
kontaktowych niezbednych podczas wyjazdu, jak réwniez miejsc,

w ktérych mozna szukaé¢ pomocy w razie ewentualnych ktopotéw.

2. Prelekcja pn. ,Bezpieczna praca za granicg” dla mtodziezy szkét
ponadpodstawowych z terenu powiatu jedrzejowskiego w Centrum
Kultury w Jedrzejowie.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALtANIEM

Wg potrzeb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne PUP Jedrzejow

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

ZADANIE Prowadzenie dziatarn w ramach Punktu Doradztwa dla mtodziezy
Planowane sg grupowe spotkania informacyjne dla oséb mtodych
zarejestrowanych w PUP. W spotkaniach informacyjnych bedzie brat udziat
posrednik pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, osoba zajmujgca sie

OPIS srodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pracownik ds. stazy oraz

doradca EURES, w zaleznosci od tematyki spotkania.

Osoby zarejestrowane w PUP bedg mogty zgtosic che¢ uczestnictwa
w takim spotkaniu kontaktujgc sie z doradcg zawodowym. Informacje
o terminach planowanych spotkan podawane s3 z miesiecznym
wyprzedzeniem w systemie — zakfadka: grupowe informacje zawodowe.
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Na ww. spotkania informacyjne doradczynie zawodowe bedg zapraszaty gosci
— specjalistéow zewnetrznych (np. przedstawicieli z jednostek szkoleniowych,
specjalistow ds. funduszy europejskich itp.)
W ramach punktu osoby mtode bedg mogty:

e Przygotowac CV;

e Zatozy¢ poczte internetowg;

e Zapoznac sie ze strukturg rynku pracy;

e Zbadac¢ swoje zainteresowania zawodowe;

e Dokona¢ analizy rynku edukacyjnego;

e Przygotowad sie do spotkania z pracodawca.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

ok. 180 oséb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne PUP Ostrowiec Sw.

Spotkania grupowe i konsultacje indywidualne z uczniami

ZADANIE - 2 <
powiatowych szkoét srednich i podstawowych
PUP planuje organizowaé warsztaty zawodoznawcze z zakresu informacji na
temat rynku pracy, planowania kariery zawodowej, przedsiebiorczosci,
okredlenia predyspozycji zawodowych itp. Do szkét zostang wystane
OPIS zaproszenia do nawigzania wspétpracy. Planowane terminy konsultacji

indywidualnych z uczniami bedg ustalane po zakoriczeniu spotkan grupowych.
Spotkania grupowe i konsultacje indywidualne bedg mogty byc
przeprowadzone zaréwno w Powiatowym Urzedzie Pracy, jak i szkotach. Jako
nowos$¢ w podejmowanych dziataniach doradczynie zawodowe zaplanowaty
zajecia z wykorzystaniem cyfrowej technologii VR, ktéra przyblizy uczniom
Swiat zawoddw ,, Wirtualny swiat zawoddéw — nauka przez zabawe z okularami
VR”.

W ramach spotkan z doradczyniami, uczniowie bedg mogli:

e Zdoby¢ wiedze na temat, czym sie kierowaé w podejmowaniu waznych
decyzji edukacyjnych i przygotowac CV;

e Zapoznac sie ze strukturg rynku pracy;

e Zbadacl swoje zainteresowania zawodowe;

e Dokonad analizy rynku edukacyjnego;

e Zdoby¢ wiedze na temat zatrudnienia w trzecim sektorze;

e Zdoby¢ wiedze na temat, jak w bezpieczny sposdb szuka¢ pracy za
granicg;

e Zdoby¢ wiedze na temat mozliwosci korzystania ze sSrodkéw funduszy
europejskich dla wojewddztwa swietokrzyskiego;

e Zdoby¢ wiedze na temat, jak dobrze zaplanowaé kariere zawodowsg;

e Poznac swoje preferencje zawodowe ;

e Przygotowac sie do spotkania z pracodawca.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

ok. 550 oséb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne PUP Ostrowiec Sw.
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POWIATOWY URZAD PRACY W PINCZOWIE

ZADANIE Otwarte doradztwo zawodowe wspierajace zatrudnienie
W roku 2025 kontynuowane bedg grupowe spotkania informacyjne dla oséb
mtodych, w tym ucznidow szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu
pinczowskiego, obejmujgce m.in.:

OPIS e Przekazywanie informacji o biezgcych tendencjach na rynku pracy

i zawodach przysztosci
e Aktualne oferty pracy i aktywizacji zawodowej,
PUP Pifnczéw planuje réwniez spotkania z osadzonymi w Zakfadzie karnym
w Pifnczowie, wspomagajace reintegracje zawodowag skazanych po opuszczeniu
placowki penitencjarne;j.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

70 oséb, 3 instytucje

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne PUP Pifczéw

POWIATOWY URZAD PRACY W STASZOWIE

Doradztwo zawodowe dla uczniéw szkoét srednich oraz 6smych

ZADANIE klas szkoty podstawowej
Celem dziatania jest uzupetnienie, od strony praktycznej, oferty edukacyjnej
szkét z zakresu doradztwa zawodowego oraz przygotowanie uczniéw do
podejmowania $wiadomych i samodzielnych decyzji dotyczacych wyboru
OPIS dalszej drogi ksztatcenia, sciezki kariery zawodowej, zgodnej z trendami rynku

pracy, zawodami przysztosci oraz oczekiwaniami pracodawcow.

W ramach dziatania, urzad zaktada w 2025 roku zawarcie porozumien ze
szkotami ponadpodstawowymi oraz szkotami podstawowymi z terenu powiatu
staszowskiego.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

300 uczniéw szkét z powiatu staszowskiego

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne PUP Staszéw

OSRODEK PROMOWANIA | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI ROLNEJ W SANDOMIERZU

ZADANIE PROJEKT ,,Nowa- aktywna JA”
Celem projektu jest wspieranie zrdwnowazonego powrotu na rynek pracy 80
kobiet z woj. $wietokrzyskiego, w tym 44 zamieszkujgcych obszary wiejskie,
ktore pozostajg bez pracy i sprawujg opieke nad dzieckiem do lat 7 lub
OPIS osobami potrzebujacymi opieki, poprzez objecie ich wsparciem w zakresie

godzenia zycia zawodowego z prywatnym oraz wsparciem w zakresie
rownosci kobiet i mezczyzn. Projekt ma przyczynic¢ sie do zroéwnowazonego
pod wzgledem ptci uczestnictwa 80 kobiet w rynku pracy oraz lepszej
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rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Po zakonczeniu udziatu
w projekcie 80 kobiet podniesie poziom wiedzy z zakresu réwnosci kobiet i
mezczyzn oraz 24 znajdzie sie w lepszej sytuacji na rynku pracy.
szczegbdtowe projektu to:

Cele

* wzrost umiejetnosci interpersonalnych i zawodowych kobiet,

* podniesienie umiejetnosci w poruszaniu sie na rynku pracy,

* zwiekszenie wiary we wtasne sity i umiejetnosci, w tym poprzez
pogtebienie wiedzy dotyczacej zdrowego stylu zycia, dbania o siebie i
ksztattowania wizerunku biznesowego.

Cele proj. beda osiaggniete poprzez objecie kobiet indywidualnym i grupowym
doradztwem zawodowym, wsparciem posrednika pracy oraz dofinansowanie
szkolen podnoszacych kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe- eliminacja barier
zewnetrznych. Jednoczesnie bardzo wazne bedzie budowanie poczucia
wartosci i sprawczosci poprzez doradztwo psychologiczne oraz konsultacje
dietetyczne, trening personalny i kreowanie wizerunku- eliminacja barier
wewnetrznych.

| ZRODLO FINANSOWANIA

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 80 0sbéb w catym projekcie. W roku 2025 — 40 oséb.
DZIALANIEM
BUDZET taczne dofinansowanie projektu wynosi 1.451.760,00 zt., w tym:

85 % - dofinansowanie Unii Europejskiej, 10 % - wspétfinansowanie

z budzetu panstwa.

STOWARZYSZENIE NADZIEJA RODZINIE W KIELCACH

Aktywna integracja spoteczno — zawodowa obywateli panstw trzecich

ZADANIE . .. - a
poprzez utworzenie Centrum Integracji Cudzoziemcow
W ramach projektu zaplanowano kontynuacje kurséw kwalifikacyjnych
i zajecia w CiS w ramach warsztatow: opiekuiczego nad osobami
OPIS niesamodzielnymi, opieki nad dzieémi i

krawieckiego. W projekcie

zaplanowano réwniez:

* funkcjonowanie Centrum Integracji Cudzoziemcow oraz punktu
informacyjno — doradczego dla obywateli panstw trzecich,

* doradztwo miedzykulturowe,

* wsparcie psychologiczne i prawnicze,

*  kursy adaptacyjne,

* nauke jezyka polskiego na réznych poziomach,

* zajecia edukacyjne i rozwijajgce dla dzieci i mtodziezy,

* opieke nad dzie¢mi,

* integracje spoteczna.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

60 0s6b (uczestnicy CIS w ramach projektu w roku 2025)
525 o0s6b (obywatele panstw trzecich w czasie trwania catego projektu)

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Budzet catego projektu wynosi: 3 078 010,65 zt — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Fundusze Europejskie dla

Swietokrzyskiego 2021 - 2027
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| ZRODLO FINANSOWANIA

ZADANIE Dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej w Kielcach
W ramach swojej dziatalnosci Klub Integracji Spotecznej w Kielcach zamierza
udzielaé¢ wsparcia doradczego w postaci:
* poradnictwa zawodowego,
OPIS * poradnictwa psychologicznego,
* zajec edukacyjnych.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJ ETYCH 200 oséb
DZIALANIEM
BUDZET

Srodki Caritas

ZACZNIJ OD NOWA - dziatania Caritas Diecezji Kieleckiej w zakresie pomocy

ZADANIE postpenitencjarnej na rzecz oséb zwalnianych z zaktadéw karnych
i aresztow sledczych oraz im najblizszych.
Celem zadania jest osiggniecie readaptacji spotecznej i zawodowej ok. 200
OPIS 0s6b zwalnianych z jednostek penitencjarnych oraz poprawa sytuacji oséb

najblizszych z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego i czesciowo
matopolskiego, w ciggu 3 lat okresie od 01.01.2022 do 31.12.2025 .

Cel ten zostanie osiggniety poprzez zapewnienie wsparcia w zakresie:
pomocy materialnej (m.in. zapewnienie schronienia, doptaty do czynszu,
pomoc rzeczowa);

pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej (pomoc doradcy
zawodowego) i podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych
(szkolenia i kursy zawodowe);

pomocy terapeutycznej i psychologicznej.

Zaplanowane dziatania majg doprowadzi¢ do uzyskania przez beneficjentéw
poprawy sytuacji zyciowej, spotecznej, zawodowej oraz zminimalizowanie
zagrozenia powtornego popadniecia w konflikt z prawem.

SZACOWANA LICZBA

| ZRODLO FINANSOWANIA

OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 200 os6b
DZIALANIEM
BUDZET Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej

— Departament Funduszu Sprawiedliwosci.

ZADANIE Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWES)
Kontynuacja wsparcia sektora ekonomii spotecznej w subregionie
potudniowym  wojewddztwa Swietokrzyskiego (powiaty: opatowski,

OPIS staszowski, sandomierski, kazimierski, pinczowski, buski, jedrzejowski,

wtoszczowski) przez dziatania animacyjne, doradcze i reintegracyjne oraz
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dotacje na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych.

Beneficjenci to podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa
spoteczne oraz osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Przedsiewziecie stanowi projekt partnerski 4 instytucji: Caritas Diecezji
Kieleckiej (Partner wiodacy) oraz Partnerzy: Fundacja Centrum Europy
Lokalnej - Kielce, Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, Fundacja
Imienia Stefana Artwinskiego - Kielce.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIAtANIEM

Planowany udziat ok. 800 oséb, ok. 50 podmiotéw ekonomii
spotecznej

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

EFS+ w ramach FES, Dziatanie 9.2, budzet panistwa polskiego, $rodki wtasne
Caritas Diecezji Kieleckiej

ZADANIE

"Swietokrzyskie dla cudzoziemcéw. Kompleksowe wsparcie dla 0s6b
z panstw trzecich"

OPIS

Zadanie skierowane jest do grupy oséb z panstw trzecich zamieszkujgcych
wojewddztwo Swietokrzyskie, ktére znajdujg sie legalnie w Polsce, w tym
dorostych i dzieci. Dzieki dziataniom zrealizowanym w trakcie trwania projektu,
beneficjenci poprawig swojg sytuacje osobistg, formalno-prawng i spoteczng,
co umozliwi im jak najbardziej normalne funkcjonowanie w nowych
warunkach.

Dziatania projektowe obejmuja:

e doradztwo psychologiczne,

e konsultacje dotyczace wchodzenia na rynek pracy,

e dziatania integracyjne,

e zorganizowane potkolonie,

® nauczanie jezyka polskiego dla dorostych,

e dziatania edukacyjne (zajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego, zajecia
plastyczne, logopedyczne, zajecia rozwojowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym itp.),

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALtANIEM

500 osob

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

ZADANIE Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej
Biezgca dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Kielcach - realizacja
programu reintegracji spoteczno-zawodowe]j oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:

OPIS

e terapia uzaleznien (warsztaty grupowe i spotkania indywidualne),
e poradnictwo psychologiczne (warsztaty grupowe i spotkania
indywidualne),
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e indywidualne poradnictwo socjalne,

e doradztwo zawodowe (warsztaty grupowe i indywidualne) ,

e warsztaty zawodowe- mata poligrafia, warsztat krawiecki, stolarski,
porzadkowy, catering biznesowy, cateringowy,

e Swiadczenie integracyjne — 100% zasitku dla oséb bezrobotnych na
okresie prébnym, dalsze uczestnictwo 100% zasitku dla oséb
bezrobotnych.

SZACOWANA LICZBA

| ZRODLO FINANSOWANIA

OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 100 oséb
DZIAtANIEM
e Dotacje samorzgdowe 133 200,00 zi;
BUDZET

e Refundacja swiadczenia integracyjnego — 1 750 000,00 zt;
e Projekt — 750 000,00 zt.

ZADANIE Dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Caritas Diecezji Kieleckiej
Zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych w wymiarze 0,55 etatu
w warsztatach: introligatorskim rekodzieta, pielegnacji zieleni, drukarskim,

OPIS pralniczym, szwalniczym oraz w sklepie z rekodzietem. Rehabilitacja ruchowa

w wymiarze 1h/dzien. Poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne
indywidualne.

SZACOWANA LICZBA

0SOB/INSTYTUC)I OBJETYCH 55 0s6b
DZIALANIEM
e« PFRON 2 061 000,00 zt;
* SODIR 937 798,24 7t;
~ BUDZET e Caritas DK 18 841,25 zt;
| ZRODLO FINANSOWANIA e Samorzad 483 600,00

e Inne (Srodki KFS) 77 760,00 zt.

KURATORIUM OSWIATY W KIELCACH

ZADANIE

Szkolnictwo wyzsze, edukacja i ksztatcenie zawodowe spdjne
z potrzebami rynku pracy.

OPIS

Organizacja narad szkoleniowych i konferencji dla dyrektoréw i nauczycieli
szkot ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego.

Wspodtpraca z uczelniami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy,
jednostkami samorzadu terytorialnego, WOMP, WUP w ramach projektu
,Fach w reku — to sie optaca” - popularyzowanie szkolnictwa branzowego
poprzez organizacje cyklicznych wydarzen, ktére przyczyniac sie beda do
wspierania polityki edukacyjnej na potrzeby przygotowania kadr dla
gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie).

Podejmowanie inicjatyw i dziatan w zakresie promocji szkolnictwa
branzowego.

Pozyskiwanie i gromadzenie danych nt. uruchamiania w szkotach
i placéwkach nowych zawoddw, spéjnosci oferty edukacyjnej w stosunku
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10.
11.

do zapotrzebowania rynku pracy, koordynowania doksztatcania
teoretycznego  pracownikdow  mtodocianych oraz  opublikowanie
informatora.

Systematyczne prowadzenie zaktadki Szkolnictwo zawodowe na stronie
internetowej Kuratorium Oswiaty w Kielcach w celu upowszechniania
dziatan.

Koordynowanie dziatan sieci doradztwa metodycznego na terenie woj.
Swietokrzyskiego.

Podejmowanie wspdlnych inicjatyw i dziatan w zakresie promociji
i Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa.
Udziat w pracach Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji.

Wspdtpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP.
Wdrazanie Swietokrzyskiego Kalendarium Doradztwa Zawodowego.
Organizowanie i koordynowanie cyklicznych spotkan z koordynatorami
Swietokrzyskich Punktéw Doradztwa Zawodowego i upowszechnianie
dziatalnosci punktéw m.in. poprzez strony internetowe Kuratorium.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII
OBJETYCH DZIALANIEM

2000 osd6b

TERMIN REALIZACII

Na biezgco wg potrzeb

BUDZET | ZRODtO
FINANSOWANIA

Srodki wiasne Kuratorium O$wiaty w Kielcach zgodnie
z potrzebami.

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

ZADANIE Projekt OANOWA - szansg na zmiane
Celem gtéwnym projektu jest wsparcie 180 kobiet zamieszkatych na terenie
OPIS wojewddztwa swietokrzyskiego, sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 7

oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
powracajgcych na rynek po zakoiczonym okresie sprawowania opieki, w tym
w szczegblnosci kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie.

Aktywizacja zawodowa kobiet bedzie prowadzona poprzez:

1. Identyfikacje potrzeb uczestnika projektu — IPD dla 180 osdb,
grupowe poradnictwo zawodowe dla 120 osdb,
Opracowanie elektronicznego portfolia — dla 180 oséb.
Szkolenie z zakresu wizerunku biznesowego dla 60 oséb.
Poradnictwo psychologiczne dla 120 osdb.

Posrednictwo pracy dla 180 oséb.

Trening personalny, konsultacje dietetyczne dla 110 osdb.
Szkolenia/kursy zawodowe dla 120 osdb.

NouswnN

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Liczba o0séb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po
opuszczeniu programu — 130.

Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie godzenia zycia zawodowego
z prywatnym - 180. Liczba uczestnikdw, ktdrzy podjeli zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie - 20.
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* Liczba oséb, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie rownosci kobiet
i mezczyzn dzieki wsparciu w programie - 180.

o Wartosc¢ projektu: 25.200.000,00 zt

o  Wydatki ogdétem w projekcie: 2 087 820,00 zt; Projekt finansowany
z programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
dofinansowanie w kwocie 1 983 150,00 zt, wktad wtasny: 104 670,00 zt.

o Projekt realizowany jest w partnerstwie z Podkarpacky Agencjg
Konsultingowo Doradczg Sp. z 0. 0. Zatozone rezultaty oraz budzet
przypadajg po 50 % na kazdego z partneréw.

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

3.3. DZIALANIA W OBSZARZE WSPARCIA PRZEDSIEBIORCZOSCI, WZROSTU INNOWACYJNOSCI,
ROZWOJU GOSPODARCZEGO | TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO — DEPARTAMENT ROZWOJU
REGIONALNEGO

Realizacja dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego wojewoddztwa,
we wspotpracy z organizacjami rzgdowymi i pozarzadowymi, instytucjami
otoczenia biznesu, w tym samorzadem gospodarczym, ze szczegélnym
uwzglednieniem polityki innowacyjnej i inteligentnych specjalizacji regionu

ZADANIE

Organizacja posiedzen Swietokrzyskiej Rady Innowacji

W skfad Rady wchodza instytucje dziatajgce w dziedzinach z zakresu

innowacyjnosci, polityki regionalnej oraz rozwoju przedsiebiorczosci,
OPIS majgce dorobek z zakresu pobudzania iaktywizowania srodowisk
zaangazowanych w kreowanie sprzyjajgcych warunkdéw rozwoju regionu,
dysponujgce wiedzg na temat specyfiki wojewddztwa w przekroju
spotecznym i gospodarczym. Zgodnie z regulaminem posiedzenia Rady
odbywaja sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w roku.

W sktad Rady wchodzi 35 przedstawicieli:

e administracji samorzgdowej,
e organizacji pracodawcow,
e uczelni wyzszych, instytucji badawczo-rozwojowych i jednostek
naukowych,
e instytucji otoczenia biznesu, klastrow o zasiegu lokalnym
i ponadregionalnym,
e przedsiebiorcéw.
W ramach dziatania urzad, zaktada w 2025 roku zawarcie porozumien ze
szkotami ponadpodstawowymi oraz szkotami podstawowymi z terenu powiatu
staszowskiego.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH Nie dotyczy
DZIALANIEM
BUDZET Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027 — Pomoc Techniczna

| ZRODLO FINANSOWANIA | 35 000,00 zt
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Projekt: , Inteligentne Swietokrzyskie — wspétpraca na rzecz rozwoju

ZADANIE . . . P fF
regionalnych inteligentnych specjalizacji ”
Projekt obejmuje dziatania polegajagce na prowadzeniu procesu
przedsiebiorczego odkrywania na rzecz inteligentnych specjalizacji, a takze
sieciowania przedsiebiorstw z sektorem nauki oraz partnerami spotecznymi i
OPIS gospodarczymi.

Zadania realizowane w ramach projektu:

1. Dziatania stuzgce monitorowaniu realizacji Programu Przedsiebiorczego
Odkrywania w regionie — analizy, raporty/ewaluacje i inne dokumenty
zawierajgce wnioski i rekomendacje stuzace realizacji PPO

2. Konferencje, spotkania i warsztaty dla podmiotéw tworzacych
Swietokrzyski System Innowacji oraz eventy
i konferencje naukowe.

3. Spotkania sieciujace krajowe dla interesariuszy Swietokrzyskiego Systemu
Innowacji w krajowych osrodkach innowacji.

4. Spotkania sieciujgce zagraniczne dla interesariuszy Swietokrzyskiego
Systemu Innowacji z partnerami zagranicznymi w obszarach
priorytetowych wspieranych w ramach Regionalnej Strategii Innowacji.

Jednym z celdw jest wzmocnienie potencjatu uczestnikéw/interesariuszy
Swietokrzyskiego Systemu Innowacji, umozliwienie zdobycia nowych
umiejetnosci oraz wiedzy, a takize nabywania kwalifikacji, kompetencji
niezbednych do podnoszenia ich konkurencyjnosci.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Wskazniki docelowe w projekcie:
e Udziat podmiotdw instytucjonalnych w procesie przedsiebiorczego
odkrywania — 91
e Liczba przedsiewziec¢ stuzacych monitorowaniu i ewaluacji
regionalnej inteligentnej specjalizacji - 7

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027: 2.533.000,00 zt

SWIETOKRZYSKI FUNDUSZ PORECZENIOWY

ZADANIE Poreczenia kredytéw i pozyczek
Celem dziatalnosci Swietokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego Sp. z 0.0. jest
Swiadczenie ustug finansowych wspierajagcych rozwéj mikro, matych
i $rednich przedsiebiorcéw (MSP) oraz instytucji pozytku publicznego
OPIS majacych siedzibe lub koncentrujacych swojg dziatalno$¢ gospodarczg na

terenie wojewddztwa swietokrzyskiego. Przedmiotem prowadzonej przez
Fundusz dziatalno$ci jest udzielanie poreczen zabezpieczajgcych sptaty
kredytéw i pozyczek gospodarczych zacigganych przez MSP w bankach i innych
instytucjach finansowych (np. funduszach pozyczkowych). Tym samym
Fundusz utatwia przedsiebiorcom dostep do kredytow/pozyczek i umozliwia
im korzystanie z dodatkowych, zewnetrznych zrédet finansowania rozwoju
oraz biezgcej dziatalnosci. Na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego SFP
wypetnia nisze w zakresie podazy tego rodzaju ustug. Istotnym problemem
rozwojowym dla MSP jest trudnoé¢ pozyskiwania i ograniczona dostepno$é
kapitatu, szczegdlnie na przedsiewziecia nowe iinnowacyjne. Cele
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realizowane dzieki funkcjonowaniu Funduszu to m.in.: przeciwdziatanie
barierom hamujacym rozwdj sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
w regionie swietokrzyskim, wspieranie proceséw tworzenia nowych miejsc
pracy w sektorze mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw i przeciwdziatanie
bezrobociu w wojewddztwie swietokrzyskim.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIALANIEM

57 Przedsiebiorcéw z sektora MSP.
Wedtug danych uzyskanych od przedsiebiorcéw, ktérzy skorzystali
z poreczenia Funduszu, kazde udzielone poreczenie przetozyto sie srednio na
wzrost zatrudnienia o 1,2 etatu.

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

e Planowana na 2025 r. wartos¢ udzielonych poreczen: 19 min zt;

e 7rédto: Kapitat wtasny Spétki oraz Umowa nr: DPR-VIII.043.37.2016/7
w sprawie dalszego wykorzystania przez Beneficjenta srodkow
dofinansowania Projektu: ,,Rozszerzenie dziatalnosci Swietokrzyskiego
Funduszu Poreczeniowego Sp. z 0.0. forma wspierania mikro, matych i
$rednich przedsiebiorcéw w Wojewddztwie Swietokrzyskim”
zrealizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2007-2013, Dziatania 1.3
"Tworzenie i rozbudowa funduszy pozyczkowych i gwarancyjnych", Osi
priorytetowej 1. Rozwdj przedsiebiorczosci.

KRAJOWE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Pozyczki na inwestycje w MSP, Pozyczki na odnawialne zrédta energii OZE

ZADANIE . .
oraz Pozyczka na ksztatcenie

Fundusz Pozyczkowy oferuje pozyczki, ktdrych celem jest wspieranie

inwestycji w MSP w szczegdlnosci zwiekszajace ich produktywnosé,

zaawansowanie technologiczne, poziom robotyzacji, cyfryzacji i zdolnosci do

OPIS wdrazania innowacji, w tym réwniez w zakresie rozwigzan w ramach

Przemystu 4.0 oraz zielonych technologii. W roku 2024 KSWP wprowadzito do
oferty pozyczki OZE Pozyczka moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:
finansowanie inwestycji polegajagcych m.in. na zakupie, budowie Iub
modernizacji obiektow produkcyjno-ustugowo-handlowych, tworzenie
nowych miejsc pracy, wdrazanie nowych rozwigzan technicznych lub
technologicznych, pozyczki na OZE, zakup wyposazenia w maszyny,
urzadzenia, aparaty, w tym takze zakup srodkéw transportu bezposrednio
zwigzanych z celem realizowanego przedsiewziecia oraz inne cele gospodarcze
przyczyniajgce sie do rozwoju MSP, w tym na cele obrotowe.
W ofercie znajdujg sie tez pozyczki na ksztatcenie, ktérych celem jest
podwyzszenie kwalifikacji poprzez studia, kursy, badz inne formy ksztatcenia
oferowane przez krajowe i zagraniczne instytucje.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

52 osoby/podmioty

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA
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ZADANIE Swiadczenie ustug rozwojowych (szkoleniowych i doradczych)

1. Celem ustug o charakterze doradczym i szkoleniowym w zakresie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest rozwdj S$wietokrzyskich
przedsiebiorstw, instytucji, wsparcie osdb chcgcych uruchomic dziatalnos¢

OPIS gospodarczg i innych podmiotéw. Ustugi dostosowane do indywidulanych

potrzeb  klientéw, sSwiadczone s3  zgodne

zapotrzebowaniem biznesowo-rozwojowym.

ze  zgtoszonym

Zakres ustug: identyfikacja dostepnych zrédet finansowania planowanego
biznesu, przedstawienie wymagan i kryteriow przyznawania Srodkéw,
okreslenie kwalifikowalnosci poszczegdlnych kosztéw, ocena szans na
uzyskanie dofinansowania, przygotowanie formularzy zgtoszeniowych,
w tym wnioskéw o dofinansowanie, sprawdzenie kompletnosci
wymaganej dokumentacji.

2. Zakres ustug doradczo - rozwojowych: analiza potrzeb szkoleniowych,
organizacja szkolenn / kurséw / e-learningu, doradztwo biznesowe,
przygotowanie wnioskow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

50 oséb/podmiotéw

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

ZADANIE Swiadczenie ustug informacyjnych
Ustugi informacyjne obejmujace zagadnienia zwigzane z prowadzeniem
OPIS dziatalnosci gospodarczej. Klienci bedg mogli uzyska¢ informacje dotyczgce

mozliwosci skorzystania z ustug szkoleniowych, doradczych
i finansowych oferowanych przez KSWP oraz informacje w zakresie
pozyskiwania dofinansowania ze $rodkéw unijnych badz innych funduszy.

Oferta ustug informacyjnych skierowana jest gtownie do:

e przedstawicieli Start-updw, mikro, matych, srednich lub duzych
przedsiebiorstw,
e placowek oswiaty, Jednostek Samorzadu Terytorialnego
organizacji pozarzagdowych (NGO),
e bezrobotnych i oséb nieaktywnych zawodowo, pracujacych, senioréw,
0s6b z niepetnosprawnoscig, uczniéw, rolnikow.
e innych zainteresowanych (np. fundacji, klubéw seniora, klubow
sportowych).
Ustugi informacyjne swiadczone beda w siedzibie Krajowego Stowarzyszenia
Wspierania Przedsiebiorczosci w Koriskich oraz w biurze w Kielcach.

(JsT),

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

270 os6b/podmiotow

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA
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KIELECKI PARK TECHNOLOGICZNY

ZADANIE

Kieleckie Dni Informatyki
1-2 kwietnia 2025

OPIS

Kieleckie Dni Informatyki beda regionalnym wydarzeniem poswieconym
zagadnieniom branzy ICT. W ramach dwudniowego programu odbedg sie
warsztaty, prelekcje, testy oraz konferencja dla nauczycieli. Wydarzenie
organizowane we wspdtpracy z Politechnika Swietokrzyska, Uniwersytetem
Jana Kochanowskiego, Urzedem Miasta Kielce, Kieleckim Parkiem
Technologicznym oraz Zespotem Szkét Informatycznych.

Pierwszego dnia uczestnicy wezmga udziat w warsztatach i prelekcjach
dotyczacych m.in. cyberbezpieczenstwa. Drugiego dnia zaplanowano
przeprowadzenie testu z informatyki, ktory zostanie podzielony na trzy
kategorie wiekowe: junior, uczniowska i studencka. Uczniowie szkét
podstawowych i ponadpodstawowych bedg mieli okazje sprawdzi¢ swojg
wiedze i umiejetnosci informatyczne, a studenci zweryfikujg swoje
przygotowanie do pracy w sektorze IT. Wieczorem odbedzie sie takze nocne
programowanie (Hackathon) skierowane do studentow.

Pracownicy firm z branzy IT bezptatnie poprowadzg warsztaty, szkolenia
i spotkania tematyczne, a takze wesprg wydarzenie, sponsorujgc nagrody dla
uczestnikow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

300

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki partneréw wydarzenia.

Platformy Startowe Start in...

ZADANIE 2024 - 2027
Kielecki Park Technologiczny realizuje projekt partnerski gdzie parterem
wiodgcym jest Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.. Celem
projektu jest stworzenia kompleksowego programu wsparcia innowacyjnych
OPIS przedsiebiorstw typu startup od momentu rejestracji (w formie spotki

kapitatowej) do czasu stworzenia MVP i przygotowania modelu biznesowego.
W programie inkubacji zaplanowano udziat 210 startupow, w tym 77 bedzie
inkubowanych w KPT, z czego zaktada sie ze maksymalnie 70% osiagnie
gotowos¢ do wejscia na rynek. Kazdy podmiot typu startup zakwalifikowany do
udziatu w projekcie bedzie uczestniczyt w indywidualnym programie inkubacji
przygotowanym przez Managera Inkubacji zgodnie z potrzebami i specyfikg
danego pomystu biznesowego. Platforma zapewni ustugi podstawowe
tj. udostepnienie powierzchni biurowej pod dziatalnos¢ gospodarcza, trening
pitch, obstuge prawng, obstuge ksiegowa i doradztwo podatkowe, ustugi
zwigzane z logo, tworzeniem identyfikacji wizualnej, a przede wszystkim ustugi
specjalistyczne zwigzane z tworzeniem MVP i modelu biznesowego
realizowane w ramach partnerstwa. Dla startupow, ktdrych oczekiwania nie
beda mogty zosta¢ spetnione w ramach zasobdw, dostepnych w partnerstwie,
przewidziane zostaty granty. Do startupdw posiadajgcych pomysty z branzy
motoryzacyjnej zostanie skierowane specjalistyczne wsparcie i zapewniony
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indywidualny, specjalistyczny program inkubacji. Pozostali Partnerzy
projektowi to: ARR ,,MARR"” S.A., Accelpoint Sp. z 0.0., SpedUP VCG Sp. z 0.0.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIALANIEM

W programie inkubacji zaplanowano udziat 210 startupéw, w tym 67
bedzie inkubowanych w Kieleckim Parku Technologicznym.

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Projekt wspoétfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej na lata 2021-2027. Wartos¢
kosztow kwalifikowalnych w projekcie partnerskim to ok. 24 min, z czego
budzet KPT wynosi ok. 3,4 min.

Technopark Kielce DIH (TKDIH)

ZADANIE 2023 - 2025
Kluczowym celem projektu jest stworzenie w regionie S$wietokrzyskim
skutecznego i rozpoznawalnego ekosystemu wspierajgcego procesy cyfryzacji
w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach, wspétpracujacego z europejska
OPIS siecig osrodkéw innowacji cyfrowych. Zakres dziatan projektowych bedzie

obejmowat szeroki wachlarz wsparcia w zakresie cyfryzacji: od oceny
dojrzatosci cyfrowej po wdrozenie nowych rozwigzan. Koncepcja dziatania
w formule one stop shop utatwia dostep dla sektora MSP do pakietu wsparcia
doradczego i szkoleniowego zapewniajgcego cyfrowg transformacje
organizacyjng oraz cyfryzacje oferty produktowej. Grupg docelowg TKDIH s3
przedsiebiorstwa z wojewddztwa $wietokrzyskiego, nalezace do sektora MSP
z branz zgodnych ze specjalizacjami Regionalnej Strategii Innowac;ji
Wojewddztwa Swietokrzyskiego, czyli:

1. zasobooszczedne budownictwo,
przemyst metalowo-odlewniczy,
przetworstwo spozywcze/rolnictwo,
turystyka zdrowotna prozdrowotna,
ICT — specjalizacja horyzontalna,
zrébwnowazony rozwoj energetyczny,

7. branza targowo-kongresowa.
W swoim zatozeniu przedmiotowy projekt oferuje wsparcie dla 171
przedsiebiorstw z wojewddztwa S$wietokrzyskiego. TKDIH bedzie wspierat
Swietokrzyskie przedsiebiorstwa w zakresie:

1. Automatyzacji i robotyzacji proceséw;
Internetu rzeczy (loT);
Sztucznej inteligencji (Al);
Cloud computingu;
Technologii cyfrowego procesu budowania (BIM);
Cyberbezpieczenstwa;

7. Druku 3D.
Oddziatywanie TKDIH przyczyni sie do pozytywnych zmian gospodarczych,
spotecznych, kulturowych, instytucjonalnych, srodowiskowych,
technologicznych w regionie.

oukwnN

ounkwnN

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

120 przedsiebiorstw z sektora MSP

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

4.333.572,76 zt w tym 50% z KE i 50% z FENG
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ZADANIE

Technopark Kielce Startup Booster Poland (TK Startup Booster)
2024 - 2026

OPIS

Celem programu akceleracji jest wsparcie startupdw tj. przyspieszenie rozwoju
oraz produktow. Program zaktada doradztwo/mentoring i wyptate grantow.
Na dziatania akceleracyjne startupy otrzymajg grant w max wysokosci 200
000,00zt per startup w przypadku akceleracji w ramach Sciezki sector-agnostic
oraz max 400 000,00zt per startup w odniesieniu do pozostatych sciezek

Program akceleracji wpisuje sie w obszar wskazany w Krajowych Inteligentnych
Specjalizacjach.  Akcelerator bedzie skupiat szczegdlng uwage na
rozwigzaniach, ktére wpisujg sie w obszar Krajowych Inteligentnych
Specjalizacjach: KIS 10: TECHNOLOGIE INFORMACYJNE, KOMUNIKACYJNE
ORAZ GEOINFORMACYIJNE.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIAtANIEM

Akcelerator zaktada, ze w ramach realizowanego programu w podziale na 6
rund akceleracyjnych zakwalifikuje 40 startupéw do akceleracji, w tym 26 do
wspodtpracy z OT (B2B/B2A) 3 do wspdtpracy z VC, 8-sector agnostic, Go global—
3. Program akceleracji ukoriczy 40 podmiotdow.

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA NOWOCZESNEJ GOSPODARKI 2021-2027,
Priorytet Srodowisko sprzyjajace innowacjom, dziatanie Startup Booster
Poland.

Catkowity koszt realizacji Projektu wynosi 17 447 416,75 zt. Wartosc¢
dofinansowania: 16 837 933,40 zt

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W STARACHOWICACH

ZADANIE

Energia Przysztosci - Zintegrowane Inicjatywy Konsorcjum na
Rzecz Zré6wnowazonego Rozwoju Energetycznego 2025 - 2027

OPIS

Projekt  zaktada  wspodtprace  miedzy  instytucjami  badawczymi,
przedsiebiorstwami, jednostkami otoczenia biznesu — cztonkami Konsorcjum
na rzecz rozwoju inteligentnej specjalizacji rozwoj
energetyczny.

zrbwnowazony

Gtéwnym celem jest inicjowanie dziatan na rzecz promocji i zwiekszenia
znaczenia efektywnosci energetycznej i gospodarki niskoemisyjnej oraz
tworzenie optymalnych warunkéow umozliwiajgcych wdrozenie najnowszych
technologii przy uwzglednieniu miejscowych zasobdw i potencjatu
energetycznego wojewddztwa. W planach dziatania Konsorcjum ujeto zadania
w zakresie zachet do uczestnictwa kadry w szkoleniach i targach branzowych
zwigzanych z obszarami inteligentnej specjalizacji, Przemystu 4.0 i innowacji,
przewiduje sie realizacje cyklu szkoled w celu wzmocnienia umiejetnosci
w zakresie inteligentnej specjalizacji — zrbwnowazony rozwéj energetyczny,
transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Grupg docelowag projektu sg przedsiebiorcy i mieszkaricy wojewddztwa
Swietokrzyskiego, w rozumieniu przepiséw KC. Przedsiebiorcy to gtdwnie
przedstawiciele sektora MSP, dziatajgce przede wszystkim w branzach
zwigzanych z energig, przemystem, budownictwem, technologia oraz ustugami
w tym zakresie. W szkoleniach specjalistycznych w zaplanowano udziat min. 16
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przedsiebiorstw dziatajgcych w obszarze zréwnowazonego rozwoju
energetycznego, w tym min. 32 pracownikéw MSP. W konferencji
upowszechniajgcej efektywne wykorzystanie energii przewiduje sie udziat
okoto 100 uczestnikdw reprezentujagcych $rodowiska MSP, uczelnie,
srodowisko biznesowe i 0séb zainteresowanych tematyka OZE.

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

1139 978,00zt, w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, dziatanie 1.5, wspéitfinansowanie ze $rodkéw
Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

ZADANIE

Fundusz Poreczen Kredytowych i Wspierania Finansowego
FUNDSTAR

OPIS

Udzielanie podmiotom gospodarczym z sektora MSP poreczen na rozpoczecie
lub rozwiniecie dziatalnosci gospodarczej. Poreczane kredyty/pozyczki mogg
by¢ przeznaczane na cele:

* inwestycyjne (zakup nieruchomosci, maszyn, urzadzen, wyposazenia,
drobnego sprzetu, wartosci niematerialnych i prawnych, srodkéw
transportu, budowa, rozbudowa, remont, adaptacja, inne wydatki
inwestycyjne),

* obrotowe (zakup materiatéw, surowcéw, towardw itp.),

* inwestycyjno-obrotowe.

Dodatkowo udzielane sg poreczenia wadium oraz poreczenia nalezytego
wykonania umowy i rekojmi za wady. Maksymalna kwota udzielonego
poreczenia stanowi 200.000 zt, przy czym nie moze przekroczy¢ 80% wartosci
kapitatu podstawowego poreczanego kredytu/pozyczki. Zabezpieczenie
pozostatej czesci kredytu/pozyczki spoczywa na wnioskodawcy. Maksymalny
okres poreczenia wynosi 7 lat. Maksymalna wartos$¢ poreczenia w stosunku do
wartosci kapitatu kredytu/pozyczki nie moze przekraczaé 80%.

Poreczenia wadium oraz poreczenia nalezytego wykonania umowy i rekojmi
za wady obejmujg 100% zadania i nie mogg przekroczy¢ kwoty 200.000 zt.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

W zaleznosci od potrzeb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki poprojektowe z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2007-2013 oraz Sektorowego Programu Operacyjnego
Wozrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw 2004-2006
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3.4 DZIAtANIA W OBSZARZE ROWOJU OFERTY EDUKACYJNEJ SWIETOKRZYSKICH UCZELNI

UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

ZADANIE Utworzenie kierunku Fizyka medyczna
W roku 2025 planowane jest utworzenie nowego kierunku studiéw drugiego
stopnia na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych — Fizyka medyczna. Celem
OPIS tego dziatania jest przygotowanie specjalistéw w zakresie zastosowania fizyki

w diagnostyce i terapii medycznej. Dzieki wspdtpracy z jednostkami
medycznymi w regionie, kierunek zapewni studentom mozliwos¢ zdobycia
specjalistycznej wiedzy oraz lepsze przygotowanie do pracy w dynamicznie
rozwijajacej sie branzy medycznej, co zwiekszy ich konkurencyjnos¢ na rynku
pracy.

Czterosemestralne studia z Fizyki medycznej realizowane beda od roku
akademickiego 2025/26. Pierwsi absolwenci ukoriczg studia w czerwcu 2027
roku.

SZACOWANA LICZBA

| ZRODLO FINANSOWANIA

OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 20 os6b
DZIALANIEM
BUDZET Projekt ,Kreator kariery - zbuduj swojg przysztos¢ zawodowg z UJK

w Kielcach”, nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0256/23-00

ZADANIE Utworzenie kierunku Fizyka
W roku 2025 planowane jest utworzenie nowego kierunku studiow
licencjackich pierwszego stopnia na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych
OPIS — Fizyka. Kierunek zaktada zapewnienie warunkéw do ksztatcenia

gwarantujacych wszechstronny rozwdj osobisty, zdobycie zaawansowanej
wiedzy ogdlnej i umiejetnosci z fizyki, umozliwiajgcej badanie procesow
zachodzacych w przyrodzie oraz praw rzgdzacych funkcjonowaniem sSwiata,
bez ktérych nie bytby mozliwy rozwdj i osiggniecia nowoczesnych technologii.
Zaproponowany kierunek studiéw wraz z zaproponowanymi S$ciezkami
ksztatcenia odpowiada szerokim potrzebom spoteczno-gospodarczym
zwigzanym ze zwiekszong diagnostykg i potrzebg ksztatcenia
wyspecjalizowanego personelu do obstugi systeméw diagnostycznych
i terapeutycznych bazujgcych na podstawach fizycznych, z potrzebg
przygotowywania kadry do specjalistycznych laboratoriow badawczych, w
szczegdlnosci laboratoriéw Gtéwnego Urzedu Miar w Kielcach oraz
poszukiwanych na rynku pracy nauczycieli fizyki.

Sze$ciosemestralne studia z Fizyki realizowane bedg od roku akademickiego
2025/26. Pierwsi absolwenci ukonczg studia w czerwcu 2028 roku.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

20 0sdéb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Subwencja dla UJK i Srodki wtasne Uczelni

40




Swietokrzyski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025

ZADANIE Podniesienie kompetencji studentéw - szkolenia
W roku 2025 planowane jest przeprowadzenie szkolen dla studentéw
kierunkdéw prowadzonych na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych. Ich

OPIS celem jest poszerzenie wiedzy teoretycznej, rozwijanie zdolnosci
analitycznych oraz przygotowanie studentdow do lepszej konkurencyjnosci na
rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 60 oso6b
DZIALANIEM
BUDZET Projekt ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”, nr projektu:

| ZRODLO FINANSOWANIA

RID/SP/0015/2024/01

ZADANIE Podniesienie kompetencji studentéw — staze
W roku 2025 planowane jest organizowanie stazy dla studentéw kierunkéw
realizowanych na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych. Celem stazy jest
OPIS zdobycie przez studentédw doswiadczenia zawodowego, rozwdj praktycznych

umiejetnosci oraz ich przygotowanie do wejscia na rynek pracy, co zwiekszy
ich konkurencyjnos¢ i szanse na zatrudnienie.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 20 oséb
DZIALANIEM
BUDZET Projekt ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”, nr projektu:

| ZRODLO FINANSOWANIA

RID/SP/0015/2024/01

Uruchomienie nowych kierunkéw studiow: Politologia,

ZADANIE Kryminologia i kryminalistyka, Studia podyplomowe:
Administracja ochrony ludnosci i obrony cywilnej
Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych i Polityk Publicznych planuje
uruchomi¢ kierunek studiéw pierwszego stopnia, studia stacjonarne
OPIS i niestacjonarne Politologia o profilu ogdlnoakademickim. Instytut Nauk

Prawnych planuje uruchomi¢ studiéw drugiego stopnia, stacjonarne
i niestacjonarne Kryminologia i kryminalistyka o profilu praktycznym. Instytut
Nauk Prawnych we wspétpracy z Instytutem Nauk o Bezpieczeristwie
zamierzajg uruchomic studia podyplomowe Administracja ochrony ludnosci
i obrony cywilnej.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

e Politologia — 20 0sdb studia stacjonarne; 20 — studia niestacjonarne

e Kryminologia i Kryminalistyka — 75 oséb studia stacjonarne; 60 — studia
niestacjonarne

e Administracja ochrony ludnosci i obrony cywilnej — 20 uczestnikow

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Subwencja dla UJK i $rodki wiasne Uczelni. W przypadku studidow
niestacjonarnych i studiéw podyplomowych finansowanie z optat
uczestnikdw tych studiéw.
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Uruchomienie kierunku studidow: ratownictwo medyczne, studia Il

ZADANIE . . . .
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne
Nowe kierunki sg odpowiedzig na potrzeby rynku pracy. Wptyng na wzrost
kompetencji ratownikéw medycznych poprzez ksztatcenie na studiach
OPIS drugiego stopnia zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcym do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
SZACOWANA LICZBA Okoto 50 0s6b — studentow/zatrudnienie specjalistow i klinicystow
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH do prowadzenia zaje¢/placéwki ochrony zdrowia, w ktérych
DZIALANIEM realizowane beda praktyki zawodowe
BUDZET Subwencja dla UJK i Srodki wtasne Uczelni. W przypadku studidow

| ZRODLO FINANSOWANIA

niestacjonarnych finansowanie z optfat uczestnikéw tych studiow.

Utworzenie nowych kierunkow studiow:

ZADANIE MEDIOLINGWISTYKA - studia 1. Stopnia;
LOGOPEDIA OGOLNA - jednolite studia magisterskie
Celem jest przygotowanie programu i uruchomienie nowego kierunku studiéw
— mediolingwistyka — oraz modyfikacja dwustopniowej logopedii ogdlnej
OPIS — nowa forma to jednolite studia piecioletnie.

Oba nowe kierunki majg uatrakcyjni¢ oferte edukacyjng UJK i dostosowac jg
do oczekiwan kandydatéw oraz zwiekszy¢ potencjat naukowy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

W zaleznosci od zainteresowania

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Subwencja dla UJK i Srodki wtasne Uczelni.

ZADANIE Akademickie Kielce
Akademickie Kielce — to tytut programu telewizyjnego, ktéry 09.01.2025 roku
zadebiutowat w TVP3 KIELCE. Studenci kierunku dziennikarstwo i komunikacja
OPIS spoteczna (profil praktyczny) przygotowujg 20 min program emitowany

w cyklu dwutygodniowym. Studenci pod kierunkiem fachowcow pracujacych
w Instytucie sg odpowiedzialni za koncepcje, tematyke, montaz i realizacje.
Uczg sie rdznych obszaréw pracy z mediami i w mediach. Celem projektu
(umowy zawartej miedzy TVP3 Kielce a Uniwersytetem Jana Kochanowskiego)
jest wieloptaszczyznowe przygotowanie studentéw do wejscia na medialny
rynek pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

Studenci kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna | i | stopnia. Inni
chetni do tworzenia programu studenci. Poza tym widzowie programu
telewizyjnego oraz uzytkownicy medidw spotecznosciowych TVP3 Kielce,
UJK, IMDiKS, Radia Fraszka, UJK TV.

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

UJK, TVP3 Kielce
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Dwusemestralne studia podyplomowe

ZADANIE BIBLIOTEKOZNAWSTWO | ZARZADZANIE INFORMACIA
Celem  ksztatcenia na  studiach podyplomowych na  kierunku
bibliotekoznawstwo i zarzqdzanie informacjg jest wyposazenie uczestnikow
OPIS studiéw podyplomowych w odpowiedni zaséb wiedzy z zakresu nauki

o informacji i bibliologii oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych zwigzanych z zawodem bibliotekarza. Wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne majg przygotowaé absolwentéw
studiow podyplomowych do podejmowania pracy zawodowe]j w tradycyjnych
ksigznicach réznych typow (autonomicznych i stanowigcych integralne agendy
instytucji nauki, oswiaty, kultury), a takze bibliotekach hybrydowych, czyli
instytucjach umiejetnie tgczacych tradycje z nowoczesnos$cig — przestrzen
rzeczywistg i wirtualng. Celem ksztatcenia jest ponadto przygotowanie do
efektywnego rozwigzywania réznorodnych problemdw, zwigzanych
z funkcjonowaniem bibliotek w spoteczeristwie wiedzy i informacji oraz
koniecznoscig dostosowywania organizacji i dziatalnosci bibliotek do
zmieniajgcych sie potrzeb odbiorcow.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIAtANIEM

W zaleznosci od zainteresowania

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki prywatne studentéw

Uruchomienie studiéw podyplomowych ,,Administrowanie

AR dobrami kultury”
Studia podyplomowe pod nazwa Administrowanie dobrami kultury
w zamierzeniu majg by¢ studiami kierowanymi do wszystkich, ktérzy pracuja
OPIS lub chcg by¢ zatrudnieni w rdéznych organach administracji publicznej

(panstwowej i samorzgdowej), a takze w przedsiebiorstwach panstwowych
i prywatnych, firmach doradczych i konsultingowych, organizacjach
pozarzagdowych i zwigzkach wyznaniowych. Ich celem jest przygotowanie
nowoczesnej i wszechstronnie wyksztatconej kadry specjalistow w zakresie
administrowania dobrami kultury materialnej, ale takze niematerialnego
dziedzictwa przesziosci. Potencjalni studenci zapoznaja sie z historig
Matopolski Pétnocnej i zasobdédw kulturowych historycznego regionu
Swietokrzyskiego, metodykg gromadzenia i przechowywania dokumentacji,
a takze zasadami postepowania w dziedzinie ochrony i zarzadzania dobrami
kultury — w tym w planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Poznajg
rowniez obowigzujace obecnie regulacje prawne odnoszace sie do ochrony
i zarzadzania tym szczegdlnym dziedzictwem. Pozyskajg takze podstawowg
wiedze z zakresu finansowania ochrony débr kultury, pisania projektow
grantowych oraz jego promocji.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

W zaleznosci od zainteresowania

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki prywatne studentéw
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ZADANIE

Oferta studiow podyplomowych: Specjalizacja Psychologia

Kliniczna
Celem dziatania jest wyksztatcenie oraz przygotowanie absolwentéw studiéw
psychologicznych do realizacji pracy zawodowej zwigzanej z diagnoza
OPIS psychologiczng w stuzbie zdrowia. Specjalizacja w psychologii klinicznej jest ze
szczegdlnych specjalizacji majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.
Absolwenci  zostang  przygotowani do  Panstwowego  Egzaminu
Specjalizacyjnego.
SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCI OBJETYCH 30 osdb
DZIALANIEM
BUDZET

| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki prywatne studentéw

»Aktywuj swoja przysztos¢ zawodowa” — poradnictwo

A indywidualne i grupowe
Poradnictwo zawodowe stanowi filar dziatarn Akademickiego Biura Karier.
Jego celem jest wspieranie studentdw i absolwentdw w podejmowaniu
OPIS Swiadomych decyzji dotyczacych kariery zawodowej oraz pomoc

w aktywnym przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Dziatania zaplanowane do realizacji w tym obszarze uwzglednia¢ beda
indywidualne spotkania doradcze oraz grupowe warsztaty o tematyce
z zakresu kompetencji miekkich i rynku pracy, istotnej dla rozwoju
zawodowego i osobistego studentéw. Realizowane spotkania bedg oparte na
praktycznych éwiczeniach angazujacych wszystkich uczestnikow.

SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 1000 os6b
DZIAtANIEM
BUDZET Srodki UJK

| ZRODLO FINANSOWANIA

ZADANIE »Kariera w praktyce” — spotkania branzowe z pracodawcami
Spotkania branzowe obejmujg wspétprace z pracodawcami w formie
organizacji warsztatow branzowych oraz wizyt studyjnych. Ich celem jest

OPIS przygotowanie studentdw do rzeczywistych oczekiwan pracodawcéw

i wymagan wspotczesnego rynku pracy.

Zaplanowane warsztaty i wizyty przyczynia sie do rozwiniecia umiejetnosci
studentdw wymaganych w danej branzy, zrozumienia praktycznych aspektéw
pracy i zweryfikowania teorii poznanej na uczelni z rzeczywistymi dziataniami
w firmie. Pozwolg tez poznaé¢ kompetencje cenione i poszukiwane przez
pracodawcéw oraz aktualne trendy obowigzujgce w danej branzy i stojgce
przed nig wyzwania. Pracodawcom nawigzana wspotpraca pozwoli na
poznanie i wytonienie potencjalnych kandydatéw do pracy.
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SZACOWANA LICZBA

OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH 200 0s6b
DZIAtANIEM
BUDZET Srodki UJK

| ZRODLO FINANSOWANIA

,,Oko w oko z pracodawcy” — Akademickie Targi Pracy
,Kawiarenki biznesowe” — nieformalne spotkania branzowe

ZADANIE
»Szybkie randki z pracodawca” — procesy rekrutacyjne w nowym
stylu
Akademickie Targi Pracy 2025 stanowig 6sma edycje wydarzenia. Udziat w nich
pozwoli odwiedzajgcym pozyskaé informacje o aktualnych ofertach pracy oraz
OPIS mozliwosciach odbycia ptatnych praktyk i stazy. Umozliwi bezposrednie

rozmowy z wystawcami, co moze pomadc w lepszym zrozumieniu oczekiwan
pracodawcow i trendow wspotczesnego rynku pracy. Wartoscig dodang bedzie
prowadzona przez Akademickie Biuro Karier ,Strefa doradcza”.

Kawiarenki biznesowe stanowig niekonwencjonalng forme spotkan
z pracodawcami, ktorych celem jest stworzenie przestrzeni do wymiany
doswiadczen w swobodnej atmosferze i otwartych rozmowach. Kawiarenki
zaplanowane na 2025 rok stanowig trzynastg edycje tego wydarzenia. Wzorem
lat ubiegtych, zorganizowane zostang w kameralnych grupach, przy kawie
i ciastku, co sprzyja nawigzywaniu relacji i zacheca do otwartosci. Uczestniczac
w spotkaniach studenci zyskajg okazje do zadawania pytan oraz dzielenia sie
swoimi aspiracjami i pomystami. Zaproszeni goscie udzielg praktycznych
informacji oraz cennych porad na temat rynku pracy, ktére mogg okazac sie
pomocne w ich przysztej karierze zawodowej. Pracodawcy bedg miec okazje
wytoni¢ najbardziej aktywnych studentdow, co w przysztosci moze przetozyc sie
na ich zatrudnienie.

Szybkie randki z pracodawca to niestandardowa forma rekrutacji, ktora
zyskuje na popularnosci wsréd uczelni wyzszych i firm. Ich celem jest
budowanie sieci kontaktéw miedzy pracodawcami a absolwentami
i studentami stojgcymi u progu kariery zawodowej. Do udziatu w zaplanowanej
w 2025 roku, piatej edycji wydarzenia, zaproszeni zostang pracodawcy
i specjalisci dziatéw HR regionalnego rynku pracy. Zaproponowana
niestandardowa formufa wydarzenia, przypominajgca popularne szybkie
randki, pozwoli na tamanie barier jakie w oczach studenta stwarza tradycyjna
rozmowa rekrutacyjna. Swobodna wymiana mysli, zamiast formalnych pytan
i odpowiedzi, petniej zaprezentuje potencjat uczestnikow, co utatwi
pracodawcom szybkie zidentyfikowanie potencjalnych kandydatéw do pracy
oraz przeprowadzenie wstepnej selekgcji.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

e Akademickie Targi Pracy 2025 - ok. 50 wystawcéw; ok. 1500
odwiedzajacych;

e Kawiarenki biznesowe — ok. 70 uczestnikow;

e Szybkie randki z pracodawcg — ok. 50 uczestnikdw.

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki UJK
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ZADANIE Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw stanowi integralng czesé
doskonalenia procesu ksztatcenia. Jego celem jest:

OPIS a) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowe;j

absolwentdéw na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem
wyksztatcenia,

b) poznanie opinii absolwentdw na temat przydatnosci wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiéw w kontekscie
potrzeb rynku pracy,

c) uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych
i zawodowych absolwentdw.

Badanie realizowane jest cyklicznie, dotyczy absolwentéw wszystkich
kierunkéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Odbywa sie za posrednictwem
platformy internetowej. Narzedzie badania stanowi standaryzowany
kwestionariusz ankiety.

Badanie pozwala na dostosowanie kierunkéw studiéw oraz programoéw
ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA

| ZRODLO FINANSOWANIA

OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 4800 osdb
DZIAtANIEM
BUDZET Srodki UJK

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA

Dziatania na rzecz zwiekszenia liczby studentéw na kierunkach

el technicznych: projektu ,Dzi$ uczen — jutro student”
Kompleksowe przedsiewziecie edukacyjne, ktére powinno przyczynic¢ sie do
zwiekszenia liczby uczniéw kontynuujacych nauke na kierunkach inzynierskich i

OPIS matematyczno-przyrodniczych w uczelniach wyzszych regionu wojewddztwa

Swietokrzyskiego, co wptynie na dopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji
przysztych pracownikéw do potrzeb lokalnego rynku pracy, ograniczy
konsekwencje przedwczesnego koriczenia nauki wywierajgcego wptyw na cate
zycie mtodych ludzi i zmniejszenia ich szanse na udziat w zyciu spotecznym,
kulturalnym i gospodarczym. Dzieki udziatowi miodziezy w kompleksowym
programie edukacyjnym, poszerzone zostang ich kompetencje w zakresie
matematyczno-przyrodniczym, co w przysztosci wptynie na rozwdj i poprawe
bytu spotecznosci lokalne;j.

Zaktadanym efektem dziatan bedzie pozostanie znacznej liczby uczniow
licedw, technikum i szkét branzowych 2-stopnia na kieleckich uczelniach, co
wptynie na dopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji przysztych pracownikow
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Zaplanowano dziatania z zakresu:

e doradztwa zawodowego, prowadzonego przez specjalistéw oraz

nauczycieli akademickich, wizyty branzowe u pracodawcow,
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e planowania sciezki kariery zawodowej oraz dalszego ksztatcenia majgce
na celu zmotywowanie i ukierunkowanie ucznidéw do dalszego ksztatcenia
na uczelniach wyzszych regionu,

e zajec prowadzonych na terenie uczelni, pozwalajgcych rozwingé
umiejetnosci podstawowe i przekrojowe jako praktyczne warsztaty
edukacyjne w specjalistycznych pracowniach i laboratoriach, jako
odpowiedz na wcigz rosngce zapotrzebowanie na umiejetnosci
niezbedne przy wykonywaniu danych zawoddéw oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego w danej branzy,

e dodatkowych zaje¢ ukierunkowanych na wybrane przedmioty zwigzane
z STEM tj. dziedziny nauk scistych, technologii, inzynierii i matematyki
min. matematyka, fizyka, informatyka, ktére przyczynia sie do
rozbudzania zainteresowan wsrdd ucznidw naukami Scistymi,
co w konsekwencji wptynie na wzrost liczby studentéw kierunkéw
matematyczno-przyrodniczych i technicznych,

e podniesienia kompetencji uczniow w zakresie komunikacji
miedzynarodowej,

e popularyzacji nauki i techniki przez organizacje w campusie uczelni
festiwalu nauki oraz piknikdw nauki w miastach powiatowych
wojewddztwa,

e organizacji konkursu o platynowy indeks PSk,

e organizacja wyjazdowych szkoler edukacyjnych oraz plenerdw z rysunku
ukierunkowane na podjecie ksztatcenia na kierunkach Architektura
i Wzornictwo.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH

ok. 3500 ucznidéw szkoét ponadgimnazjalnych wojewddztwa swietokrzyskiego

DZIAtANIEM
15 000 000,00 PLN
Projekt ,,Dzi$ uczen — jutro student”, realizowany w ramach Priorytetu 8.
BUDZET Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dziatania 08.03 Wysoka jakos¢ edukacji

| ZRODLO FINANSOWANIA

ponadpodstawowej ogélnej programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, umowa nr FESW.09.03-12.00-0002/23

Dziatania na rzecz zwiekszenia liczby studentéw na kierunkach
technicznych:

el projekt ,,Dostosowanie ksztatcenia w Politechnice
Swietokrzyskiej do potrzeb wspétczesnej gospodarki’”’
Realizacja kompleksowego przedsiewziecia edukacyjnego rozwoju Uczelni
poprzez modyfikacje planéw i programodw studiéw umozliwiajgcg ksztatcenie
OPIS wykwalifikowanych kadr na potrzeby rynku pracy w zakresie rozwoju

gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji, wymagajacych wyzszych
kwalifikacji. Wprowadzenie modyfikacji, zgodne z trendami nowoczesnej
gospodarki w zakresie kluczowych kierunkéw m.in. energetyki odnawialnej,
elektrotechniki, automatyki, transportu przyczyni sie do wzrostu swiadomego
wyboru kierunku studidow, nabywania kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcow oraz do zapobiegania przedwczesnemu konczeniu ksztatcenia.
Modyfikacja programow realizowana bedzie w S$cistej wspotpracy
z pracodawcami/praktykami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
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z uwzglednieniem podnoszenia kompetencji kadry prowadzacej zajecia na

nowych i zmodyfikowanych kierunkach; Odnawialne Zrédta Energi, Inzynieria

Srodowiska, Geodezja i Kartografia, Inzynieria danych, Elektrotechnika,

Mechanika i Budowa Maszyn, Automatyka i Robotyka, Transport i Logistyka

w zakresie. praktycznych elementéw ksztatcenia i dostosowania do potrzeb

rynku pracy wykwalifikowanych absolwentéw jako fundament do rozwoju

gospodarki.

Zaplanowano dziatania z zakresu:

e ksztattowania kompetencji zawodowych i interpersonalnych,
oczekiwanych przez pracodawcow:

e udziat w certyfikowanych szkoleniach z zakresu cyfryzacji, branzowych,

e zajecia warsztatowe w zakresie stosowania zasad dostepnosci,
projektowania uniwersalnego w teorii i praktyce,

e wizyt studyjne,

e zajecia warsztatowe/praktyczne prowadzone przez praktykdw,

e programy stazowe we wspotpracy z pracodawcami,

e dziatania zmierzajace do ograniczenia zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki poprzez zajecia wyréwnawcze z matematyki, fizyki,
podstaw informatyki, jezyka angielskiego oraz zajecia dodatkowe
(motywacyjne, tutoring).

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH

200 studentéw

DZIALANIEM
2 360 000,00 PLN
Projekt ,,Dostosowanie ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej do potrzeb
BUDZET wspotczesnej gospodarki”’ realizowany w ramach Priorytet 1 Umiejetnosci,

| ZRODLO FINANSOWANIA

Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym,w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
umowa nr FERS.01.05-1P.08-0234/23-00.

ZADANIE Dzien z firma na wydziale / Akademia Absolwenta
Jest to akcja cykliczna, w ramach ktorej pracodawcy prezentujg swéj profil
dziatalnosci, a absolwenci PSk zatrudnieni w tych firmach méwiag o swojej
OPIS pracy. Podczas tych spotkan pracodawcy przedstawiajg swoje plany

rekrutacyjne oraz oferty pracy i praktyk skierowane do studentéw naszej
uczelni. W ramach tych wydarzen organizowane s3 spotkania na zajeciach ze
studentami oraz stoisko informacyjne pracodawcy na wybranym Wydziale.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

W zaleznosci od zainteresowania

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczelni
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ZADANIE Targi Pracy i Praktyk — 18.03.2025 r.
Targi adresowane sg do wszystkich studentéw i absolwentéw Politechniki
Swietokrzyskiej. Liczba wystawcéw, w zaleznodci od edycji wynosi ok. 50.
OPIS Gtéwnym celem targédw jest umozliwienie bezposrednich kontaktow

z pracodawcami. Podczas wydarzenia mozna spotkaé¢ czotowych
pracodawcow i zapoznac sie z ich ofertami pracy, praktyk i stazy. Wydarzenie
to realizowane jest cyklicznie, a podejmowane przez nas dziatanie cieszy sie
duzym powodzeniem i zainteresowaniem wsréd studentéw i absolwentow.
Utatwia im znalezienie praktyki lub pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIALANIEM

50 pracodawcow

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczelni

Uruchomienie nowego kierunku studidéw ,, Zarzadzanie dla

A inzynieréw”.
Kierunek jest przewidziany dla absolwentdéw studidéw technicznych pierwszego
stopnia. Bedzie on przypisany do nauk o zarzadzaniu i jakosci. Inzynierowie
OPIS beda mogli uzupetnic¢ swoje wyksztatcenie inzynierskie o wiedze, kompetencje

i umiejetnosci z zakresu zarzadzania. Absolwenci bedg mogli stanowic kadre
zrzgdzajgca przedsiebiorstw.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH
DZIAtANIEM

50 studentow

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczelni

WYZSZA SZKOtA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W KIELCACH

Przygotowanie profesjonalistow do pracy w administracji poprzez

ZADANIE ksztatcenie specjalistycznego /studia krotkiego cyklu/,
studia I stopnia | studia podyplomowe
1. Studia | stopnia - ADMINISTRACIA
2. Ksztatcenie specjalistyczne — Dyplomowany specjalista administracji
OPIS /3 semestry/

3. Studia Podyplomowe:

e Administracja i Zarzagdzanie Publiczne

e Administracja z Cyberbezpieczenstwem

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Finanse i Rachunkowos¢ w JST

Gospodarka Przestrzenna i Ochrona Srodowiska z elem. GIS
e Gospodarka Odpadami

e Kadry, Ptace i Ubezpieczenia Spoteczne

e Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

e Zamowienia Publiczne (pod patronatem UZP)
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e Zarzadzanie w Transporcie i Spedycji (Certyfikat Przewoznika)
4. KURSY i SZKOLENIA

e Mediacje - przygotowanie do wykonywania zawodu mediatora

e  Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia

e Zamowienia publiczne - kurs podstawowy

e Zamodwienia publiczne ze sSrodkdw unijnych

e Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika Drogowego

e Analityka biznesowa

e Nowoczesne narzedzia statystyczne (excel zaawansowany)

e Procedura zamoéwien przy zakupie systemow IT

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCIJI OBJETYCH
DZIAtANIEM

150 oséb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne studentéw

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH IM. PROF. EDWARDA LIPINSKIEGO W KIELCACH

Objecie wsparciem w postaci stypendidow dla studentéw kierunku

ZADANIE pielegniarstwo w ramach Systemu zachet KPO.
(pazdziernik 2022 — wrzesien 2025)
Dziatanie obejmuje program $wiadczen stypendialnych, ktéry zapewnia
wsparcie finansowe dla studentéw kierunku pielegniarstwo (stypendium
OPIS w wysokosci 1.500,00 =zt). Studenci pielegniarstwa majg zapewnione

finansowanie edukacji, co utatwia im wejscie na rynek pracy, jako

wykwalifikowana kadra medyczna

SZACOWANA LICZBA

| ZRODLO FINANSOWANIA

OSOB/INSTYTUCJI OBJ ETYCH 69 0sdb
DZIALtANIEM
Wartos$¢ projektu: 950 130,00 zt.
BUDZET Zrédto finansowania: Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania

Odpornosci, Komponent D , Efektywnos¢, dostepnosc i jakosé
systemu ochrony zdrowia”

Objecie bezzwrotnym wsparciem studentéw kierunku

ZADANIE pielegniarstwo w ramach systemu zachet KPO
(pazdziernik 2022 — wrzesien 2025)
Bezzwrotne wsparcie finansowe skierowane do studentdw pielegniarstwa
(dofinansowanie w wysokosci odpowiadajgcej kwocie czesnego). Projekt
OPIS umozliwia studentom pokrycie kosztéw zwigzanych z ich edukacjg, co utatwia

wejscie na rynek pracy, jako wykwalifikowana kadra medyczna.

SZACOWANA LICZBA

| ZRODLO FINANSOWANIA

OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 59 oséb
DZIALANIEM
Wartos$¢ projektu: 348 942,00 zt.
BUDZET Zrédto finansowania: Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania

Odpornosci, Komponent D , Efektywnos¢, dostepnosc i jakosé
systemu ochrony zdrowia”
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ZADANIE Dostepna Akademia Lipiriskiego ( wrzesien 2024 — luty 2027)
Projekt “Dostepna Akademia Lipiniskiego” jest wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Ma na celu

OPIS zwiekszenie dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami, a tym
samym stworzenie im mozliwosci zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych poprawiajgcych ich pozycje na rynku pracy.

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCII OBJETYCH 117 studentow
DZIALANIEM
BUDZET

| ZRODLO FINANSOWANIA

1341 175,20 zt; Europejski Fundusz Spoteczny Plus

ZADANIE Uruchomienie kierunku studiéw - fizjoterapia
Uruchomienie na Wydziale Nauk o Zdrowiu nowego kierunku studiéw
— fizjoterapia (studia jednolite magisterskie w rybie stacjonarnym
OPIS i niestacjonarnym); dotychczasowa oferta edukacyjna uczelni zostanie

wzbogacona o kierunek, ktérego ukoriczenie daje umiejetnosci zawodowe
poszukiwane na rynku pracy (interdyscyplinarne studia o charakterze
medycznym, ukierunkowane na ochrone zdrowia, przywracanie utraconej
sprawnosci fizycznej i redukowanie dolegliwosci chorobowych)

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

ok. 70 -100 oséb

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne uczelni

ZADANIE

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez ksztatcenie na
studiach podyplomowych

OPIS

Uruchomienie co najmniej sze$¢ kierunkéw na studiach podyplomowych
w systemie Srédsemestralnym oraz co najmniej szes¢ w systemie tradycyjnym;
oferowane specjalnosci stworzg mozliwo$¢ podniesienia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych badz uzyskanie nowych umiejetnosci, przydatnych
na rynku pracy

SZACOWANA LICZBA
OSOB/INSTYTUCJI OBJETYCH
DZIALANIEM

ok. 150-200 osob

BUDZET
| ZRODLO FINANSOWANIA

Srodki wtasne studentéw, Baza Ustug Rozwojowych

51




| Swietokrzyski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025

4. NAJWAZNIEJSZE REZULTATY DZIAtAN ZREALIZOWANYCH NA PODSTAWIE UBIEGLOROCZNE)J
EDYCJI PLANU

4.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 12.679 bezrobotnych, co oznacza wzrost o0 1.444
0so6b, tj. 0 12,9% w odniesieniu do 2023 roku (11.235). Zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

Staz (5.081) 40,1%

Prace interwencyjne | (1.577) 12,4%

Dofinansowanie dziatalnosci

. (1.373) 10,8%
gospodarczej

e

Szkolenia [(1.264) | 10,0%

H

Roboty publiczne |[(1.174) | 9,2%

Refundacja kosztéw wyposazienia

()
lub doposazenia stanowiska pracy (1.050) 8,3%

H

Praca poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu
na zasiedlenie

(551) 4,3%

L

Prace spotecznie uzyteczne J(286) 2,3%

Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego (61) 0,5%
bezrobotnego pow. 50 . 2.

Inne J(262) 2,1%

Z ogoétu bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy 27.977 oséb podjeto prace, co stanowi
53,7% ogdtu wytgczonych (o 466 oséb wiecej w odniesieniu do 2023 roku). Prace niesubsydiowana podjeto
21.929 oséb, tj. 78,4% ogdtu podejmujacych prace, w tym 865 rozpoczeto wtasng dziatalnosé gospodarcza.
Prace subsydiowang podjeto 6.048 oséb, tj. 21,6% ogdtu wyrejestrowanych.
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4.2. OFERTY PRACY

W 2024 roku pracodawcy zgtosili do urzeddéw pracy 22.635 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
tj. 0 973 wiecej (4,5%) w poréwnaniu do 2023 r. Z ogdtu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej:

e 17.115, tj. 75,6% stanowity oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e 5.520, tj. 24,4% to miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Z sektora prywatnego pochodzito 83,2% wszystkich ofert (18.835), a z sektora publicznego - 16,8% (3.800). Z ogdtu
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 41,1% (9.298) to miejsca pracy subsydiowane] finansowane
z Funduszu Pracy, PFRON, EFS. Wsréd wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w 2024 roku: 5.215 (23,0%) stanowity staze, natomiast 300, (1,3%) to prace spotecznie uzyteczne.

Ponad 21% wszystkich ofert pracy (4.847) skierowano do cudzoziemcdw w ramach tzw. procedury testu rynku
pracy, natomiast 695 (3,1%) przeznaczono dla oséb niepetnosprawnych.

Najwieksz3 liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pracodawcy zgtosili w m. Kielce - 4.676
ofert oraz w powiatach: koneckim - 2.699, kieleckim - 2.399, ostrowieckim - 2.355 i starachowickim - 1.950,
a najmniej w powiatach: pinczowskim - 367, kazimierskim - 567 i buskim - 704.

Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
zgtoszone od grudnia 2023 roku do grudnia 2024 roku
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W 2024 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla:

o robotnikéw przemystowych i rzemies$inikow - 5.730 ofert (25,3%), w tym dla: robotnikéw budowlanych robét
stanu surowego, robotnikéw budowlanych robdt wykonczeniowych, malarzy - 2.271 ofert, pozostatych
robotnikéw przemystowych, rzemieslnikdw i pokrewnych - 669, robotnikdw w przetwérstwie spozywczym
i pokrewnych - 585, formierzy odlewniczych, spawaczy, blacharzy, monteréw konstrukcji metalowych
i pokrewnych - 560, kowali, $lusarzy i pokrewnych - 525, elektrykéw budowlanych, elektromechanikéw
i elektromonterdow - 475, mechanikdw maszyn i urzadzen - 341;
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pracownikéw wykonujacych prace proste - 4.324 osoby (19,1%), w tym dla: innych pracownikéw
wykonujgcych prace proste - 1.343 oferty, robotnikdéw wykonujgcych prace proste w przemysle - 931, pomocy
i sprzataczek domowych, biurowych, hotelowych - 569, robotnikéw wykonujgcych prace proste w gérnictwie
i budownictwie - 522, pracownikédw wykonujgcych prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow - 403;

pracownikéow ustug i sprzedawcow - 4.108 ofert (18,2%), w tym dla: gospodarzy obiektow (gtdwnie
robotnikéw gospodarczych) - 1.098 ofert, pracownikéw sprzedazy w sklepach - 1.052, kucharzy - 442 oraz
fryzjeréw, kosmetyczek i pokrewnych - 352;

pracownikéw biurowych - 2.911 ofert (12,9%), w tym dla: pracownikdéw obstugi biurowej - 1.401 ofert oraz
pracownikéw ds. ewidencji materiatowej i transportu - 661;

technikow i sredniego personelu - 1.926 ofert (8,5%), w tym dla: pracownikéw administracyjnych i sekretarzy
wyspecjalizowanych - 282 oferty, agentéw i posrednikéw handlowych - 257, sredniego personelu z dziedziny prawa,
spraw spofecznych i religii - 245 oraz technikdw nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 177,

operatoréw i monteréow maszyn i urzadzen - 1.921 ofert (8,5%), w tym dla: monterdw - 427 ofert, operatoréw
pojazdéw wolnobieznych - 297, kierowcdw samochoddéw osobowych, dostawczych i motocykli - 246
oraz kierowcdw ciezardwek i autobusow - 236;

specjalistow - 1.386 ofert (6,1%), w tym dla: specjalistdw nauczania i wychowania - 536 ofert, specjalistow do
spraw sprzedazy, marketingu i public relations - 194, inzynieréw (z wyjgtkiem elektrotechnologii) - 118 oraz
specjalistow ds. administracji i zarzadzania - 95;

rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow - 192 oferty (0,8%), w tym dla: rolnikdw produkcji roslinnej - 122
oferty i hodowcdow zwierzat - 44 oferty;

przedstawicieli wtadz publicznych, wyiszych urzednikéw i kierownikéw - 137 ofert (0,6%), w tym dla:
kierownikéw w gdrnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji - 55 ofert oraz kierownikéw do spraw
obstugi biznesu i zarzagdzania - 38 ofert.

Miejsca pracy przeznaczone dla: robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw, pracownikéw wykonujacych
prace proste oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw stanowity 62,6% wszystkich ofert.

Struktura wolnych miejsc pracy wedtug zawodow w 2024 r.

Robotnicy

Rolnicy, . Operatorzy
ogrodnicy, Przemys’Ilo\_m i monterzy maszyn

lenic i rzemiesinicy . .

. Y 25,3% i urzadzen

i rybacy 8,5%

0,8%

Pracownicy

Pracownicy ustug wykonujacy

i sprzedawcy prace p:oste
18,2% 19,1%

Przedstawiciele

Pracownicy
biurowi h wtadz publicznych,
Technicy i Sredni s .
12,9% v | specjalisci wyaisi urzednicy
persone 6,1% i kierownicy
8,5% 0,6%
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Wojewaddzki Urzad Pracy realizowat réwniez dziatania w zakresie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego, wspierajgce osoby powracajgce do Polski po okresie zatrudnienia za granica. Na przestrzeni
2024 roku:

e Wydano 2787 decyzji (w tym 981 zawiadomienn konczacych postepowanie administracyjne)
dotyczacych ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e wystawiono niemal 8000 dokumentéw zwigzanych z ustaleniem prawa do zasitku
z uwzglednieniem zatrudnienia za granicg, potwierdzenie okreséw zatrudnienia w Polsce oraz
przeniesienia zasitku z innego panstwa do Polski.

e W 2024 r. wydano 2202 decyzji ( w tym 851 zawiadomien koriczacych postepowanie administracyjne)
dotyczacych ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e wystawiono niemal 7000 dokumentéw zwigzanych =z ustaleniem prawa do zasitku
z uwzglednieniem zatrudnienia za granicg, potwierdzenie okreséw zatrudnienia w Polsce oraz
przeniesienia zasitku z innego panstwa do Polski.

4.3. KSZTALCENIE USTAWICZNE, DORADZTWO ZAWODOWE | DOSTOSOWYWANIE KOMPETENCIJI
MIESZKANCOW REGIONU DO POTRZEB RYNKU PRACY

Wojewédzki Urzad Pracy jest operatorem dwodch kluczowych projektow, dzieki ktérym mieszkancy
regionu, swietokrzyscy pracodawcy oraz pracownicy majg dostep do wysokiej jakosci szkolen i kurséw
zawodowych, studidw podyplomowych oraz ustug doradczych:

— projekt: ,,Pracownik kapitatem firmy. Postaw na jego rozwdj z Bazq Ustug Rozwojowych” — skierowany
do wszystkich pracodawcéw, w tym m.in. mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw, instytucji
publicznych, spétdzielni, organizacji pozarzadowych, o tacznej wartosci 35 894 032,00 zi;

— projekt pn. ,,BUduj swéj Rozwdj — Baza Ustug Rozwojowych” — adresowany do wszystkich dorostych

mieszkancow regionu, w tym m.in. 0sdb bezrobotnych, pracujgcych, ucznidw i studentéw, o wartosci
42 032 811,00 zt.

Projekty umozliwiajg dofinansowanie ustug dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych do 8.500 ztotych na
jednego uczestnika. Dofinansowanie moze siega¢ nawet 90% kosztéw ustugi w przypadku oséb
indywidualnych oraz 80% w projekcie dla pracodawcéw. W 2024 roku, WUP przeprowadzit tgcznie 12
naborow (6 dla pracodawcéw oraz 6 dla oséb indywidualnych), w odpowiedzi na ktére przyjeto 6.775
whioskéw (1.863 w ramach projektu dla pracodawcéw i 4.912 w projekcie dla oséb indywidualnych).
Podpisano 1.437 umoéw na dofinansowanie ksztatcenia pracodawcéw i pracownikdw, o fgcznej wartosci
14.280.555,15 ztotych oraz 2.512 umdéw na dofinansowanie ksztatcenia petnoletnich mieszkaricow
regionu, na tgczng kwote 15.227.519 ztotych. Kolejne nabory bedg ogtaszane cyklicznie, do 2026 roku. Do
konca realizacji projektow tj. do 2026 roku, dzieki dziataniom realizowanym przez Wojewddzki Urzad
Pracy, wsparcie otrzyma co najmniej 3.860 petnoletnich mieszkarnicéw regionu, 1.232 pracodawcéw oraz
3.200 pracownikow.

W 2024 roku Wojewddzki Urzad Pracy kontynuowat realizacje projektow w ramach programu
regionalnego ,Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027”. Decyzjg Zarzagdu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, WUP petni funkcje Instytucji Poséredniczacej dla dziatan w ramach Priorytetu 10
“Aktywni na rynku pracy”, na ktore tgczna alokacja wynosi 150.857.257,00 euro. W 2024 roku ogtoszono
5 naboréow, w odpowiedzi na ktdre wptyneto 97 wnioskéw o dofinansowanie projektéw. Podpisano 63

umowy na tgczng kwote 131 929 268 zt. Do konca 2024 roku zaktywizowanych zostato 7 419 osoby,
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z ktorych 4 745 znalazty zatrudnienie lub ich sytuacja ulegta poprawie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Nabory ogtoszone w 2024 r.:

— jeden nabdr w trybie niekonkurencyjnym (dziatanie 10.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych)
byt przeznaczony dla Miejskiego i Powiatowych Urzedéw Pracy. Zawarto 14 uméw, dzieki ktérym na
kompleksowgq aktywizacje oséb bezrobotnych zakontraktowano srodki w wysokosci 52 201 512,73 zt.

— przeprowadzono i rozstrzygnieto takze cztery nabory w trybie konkurencyjnym dotyczace dziatan:
10.3 Wsparcie oséb mtodych z grupy NEET Inicjatywa ALMA (w ramach naboru podpisanych zostato
7 umoéw na kwote 17 034 500,00 zi), 10.4 Kompetentne kadry instytucji rynku pracy w regionie
(podpisana zostata jedna umowa na kwote 1 683 296 zt), 10.5 Zréwnowazony rynek pracy - nowa "JA"
(podpisano 13 umdw na kwote 21 369 611 zt) oraz 10.8 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych osdb
zatrudnionych (podpisanych zostato 13 umdw na kwote 17.500.063,00 zt).

Ponadto, w wyniku rozstrzygniecia naboréw ogtoszonych w 2023 r., wybrano do dofinansowania 15

projektdw, na realizacje ktérych podpisano umowy w 2024 r.:

— 10 projektéw o wartosci 15.300.925,37 zt w ramach 10.7 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych utratg
pracy,

— 5 projektow o wartosci 6.839.358 zt w ramach 10.10 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych o0séb
ubogich pracujacych.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej swiadczyto ustugi w zakresie doradztwa
i poradnictwa zawodowego. Z profesjonalnych ustug doradczych skorzystato 851 niepetnoletnich uczniéw
szkdét z wojewddztwa Swietokrzyskiego. Réwnolegle, Centrum realizowato zadania samorzadu
wojewddztwa w zakresie organizacji, koordynacji i $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej w wojewddztwie Swietokrzyskim. Adresatami wsparcia sg pracodawcy,
pracownicy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, a takze petnoletnia mtodziez szkét srednich oraz
studenci. W omawianym okresie ustugami w zakresie doradztwa zawodowego i planowania kariery objeto
ogdétem 1.517 mieszkancéw regionu, w tym: informacji zawodowej w formie spotkan grupowych
i indywidualnych konsultacji udzielono 818 osobom, a poradami zawodowymi w formie grupowe;j
i indywidualnej objeto 699 oséb.

Realizujgc dziatania o charakterze metodyczno — szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy
zorganizowano 4 szkolenia dla 74 pracownikédw publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa
sSwietokrzyskiego:

— ,Racjonalna Terapia Zachowan w doradztwie zawodowym”,

— ,Aplikacje multimedialne w pracy doradcy zawodowego”,

— ,Cudzoziemiec w urzedzie pracy — problemy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce”,

— ,Wiem, umiem, pomagam — praca z klientem odmiennym kulturowo”.

Ustugami Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w zakresie miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES,
w tym ustugg informacyjng, w 2024 roku objeto ogétem 966 osdb. przeprowadzono 36 spotkan dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i studentéw. W trakcie spotkan poruszano zagadnienia z zakresu
podejmowania pracy w krajach UE, zjawiska handlu ludZmi, bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
oraz korzystania z internetu do poszukiwania pracy zaréwno w kraju jak i za granicg. W spotkaniach
uczestniczyty tacznie 363 osoby. Upowszechniono wsérdd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy 317
ofert pracy na 1 307 stanowisk pracy.

Projektem: ,INTEURO - program integracji i aktywizacji zawodowej cudzoziemcow
w wojewddztwie sSwietokrzyskim”, realizowanym we wspdtpracy ze stowarzyszeniem: ,Integracja
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Europa — Wschéd” w Kielcach objeto w 2024 roku 79 obywatelek Ukrainy w zakresie integracji
z lokalnym rynkiem pracy. Wojewddzki Urzad Pracy, jako partner odpowiedzialny jest za realizacje celu
dotyczacego aktywizacji zawodowej 200 kobiet z Ukrainy poprzez poradnictwo zawodowe, szkolenia
i doradztwo biznesowe, zgodnie z zatozeniami zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
umowie partnerskiej. Zaplanowane dziatania umozliwiajg wszechstronne wsparcie cudzoziemcow
przebywajgcych na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego poprzez m.in. indywidualne i grupowe
doradztwo zawodowe, indywidualne konsultacje w przygotowaniu do procesu rekrutacji w tym dot.
bezpiecznego poszukiwania pracy oraz finansowanie voucheréw na szkolenia zawodowe i szkolenia
podnoszace kompetencje. Doradcy zawodowi z WUP w Kielcach prowadzili réwniez poradnictwo
grupowe, w ramach ktérego odbyto sie 16 spotkan informacyjnych nt. polskiego rynku pracy
(uczestniczyto w nich 112 o0s.) oraz przyznano 11 voucherdw na szkolenia dla 10 oséb. Wartos$¢ dziatania
WUP Kielce w projekcie to 218 971,32 zt.

Istotng role w kontekscie rozwoju edukacji ustawicznej w regionie petni projekt pn. ,,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyzZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”, majgcy na celu zbudowanie
systemu koordynacji dziatan podejmowanych w wojewddztwie swietokrzyskim na rzecz propagowania
idei uczenia sie przez cate zycie, ksztatcenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego. Wartos$é projektu
realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy wynosi 18.844.854,00 zt. Realizowane dziatania
przyczyniajg sie do wzmocnienia dopasowania ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, zmian
spotecznych zachodzacych w regionie oraz upowszechniania i promocji uczenia sie przez cate zycie.
W roku 2024 zrealizowano nastepujace dziatania:

— zorganizowano 6 posiedzen Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji,

— zorganizowano wizyty studyjne cztonkow Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji: 12 regionalnych (do
Specjalnej Strefy Ekonomicznej Starachowice S.A. oraz firm Promet S.A., CERRAD Sp. z o.0.; firmy
Centrum Produkcyjne Pneumatyki ,PREMA” S. A.; firmy Pilkington Polska Sp. z o.0.; Collegium
Medicum Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach; firmy Balker Sp. z 0.0.; firmy Lyofood; firmy
Cabiomede Sp. z 0.0.; firmy Dyckerhoff Sp. z 0.0.; firmy KH Kipper Sp. z 0.0.; Swietokrzyskiego
Kampusu Laboratoryjnego Gtéwnego Urzedu Miar w Kielcach; Centrum Naukowo-Wdrozeniowego
Inteligentnych Specjalizacji Regionu Swietokrzyskiego Politechniki Swietokrzyskiej; firmy Cersanit
S.A.), 4 pozaregionalne (do Specjalnej Strefy Ekonomicznej w todzi oraz EC1; Podkarpackiego
Centrum Nauki w Rzeszowie; Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; Krakowa na Festiwal Uczelni
»Matopolska Przysztosci”) oraz 2 zagraniczne (do Wilna, gdzie cztonkowie WZK odwiedzili Uniwersytet
Trzeciego Wieku - Medardo Coboto Trediojo amZiaus universitetas, Uniwersytet WileAski, oraz
zapoznali sie z innowacyjng platforma edukacyjng KURSUOK, do Berlina, gdzie cztonkowie WZK
odwiedzili Netzwerk Stiftungen und Bildung (Stowarzyszenie Fundacji Edukacyjnych eV), DAA German
employees academy GmbH (instytucje szkoleniowg) oraz IHK Berlin (Berlinskg Izbe Przemystowo-
Handlowg).

— Przygotowano raport z oceny regionalnej polityki uczenia sie przez cate zycie - Comorelp 2024.
W samoocenie udziat wzieli eksperci m.in. z Uniwersytetu im. Jana Kochanowskiego, Politechniki
Swietokrzyskiej, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz innych publicznych
i prywatnych podmiotow zwigzanych z edukacja.

— Przeprowadzono pierwszy nabér dla przedsiebiorcéw z branz kluczowych dla rozwoju regionu,
u ktérych w 2025 roku firmy szkoleniowe przeprowadzg wizyty edukacyjne.

— Zrealizowano 20 piknikow edukacyjno-zawodowych na terenie catego wojewddztwa.
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Zorganizowano 4 seminaria dla uczniéw szkét ponadpodstawowych z siedmioma przedsiebiorcami
z branz kluczowych dla rozwoju wojewddztwa, w ktdrych udziat wzieto ponad 150 osdb.
Przeprowadzono blisko 90 zaje¢ edukacyjnych pn. ,,Widze siebie w tym zawodzie”, w ktérych udziat
wzieto ponad 1 400 ucznidw klas VIl i VIl z terenu wojewddztwa.

Zorganizowano konferencje oraz targi szkét w ramach wydarzenia ,Fach w reku- to sie optfaca”,
w ktdrych udziat wzieto ponad 2 200 ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych.

Zorganizowano dwie edycje Swietokrzyskiego Forum Edukacji Ustawicznej potaczone z konkursami
dla ucznidow szkoét ponadpodstawowych w nastepujacych obszarach tematycznych: | Forum - , Al
w edukacji — przysztosé vs zagrozenie", Il Forum - ,Zdobywaj skiLLLe — Ksztattuj Przysztos¢". W obu
edycjach Forum udziat wzieto okoto 500 osdéb, a w 2 edycjach konkursu- 36 zespotéow (152
uczestnikow).

Przeprowadzono dziatania informacyjno-promocyjne w ramach ktérych: wyprodukowano 6 spotow
radiowych, wyemitowanych w 4 regionalnych stacjach radiowych az 720 razy, wyprodukowano
6 spotow telewizyjnych, wyemitowanych w regionalnej stacji telewizyjnej 180 razy, opracowano
i opublikowano 9 artykutéw prasowych w wydaniach papierowych oraz online, uruchomiono reklame
mobilng na dwdch autobusach komunikacji miejskiej w Kielcach, ktdra przebyta fgcznie 48 935 km,
prowadzono dziatania w social mediach projektu: fanpage Facebooka odwiedzono w tym roku az 37
486 razy. Osiggnieto 1548 obserwujgcych, 5154 reakcji na 219 opublikowanych postow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, jako jedna z nielicznych instytucji w kraju, realizuje projekt
samodzielnie, bez udziatu partneréw zewnetrznych. Przedsiewziecia te koordynowat i wspierat
powotany przez Zarzad Wojewddztwa Wojewddzki Zespdt Koordynacji. Dziataniami w 2024 roku
objeto tgcznie 6.788 oséb, angazujac kwote 3.282.804,43 ztotych.

Miejski i Powiatowe Urzedy Pracy — podejmowaty szereg dodatkowych dziatan majgcych na celu

promocje Swiadomego planowania kariery zawodowej, poprzez organizacje licznych wydarzen

z udziatem doradcéw zawodowych, psychologdw i specjalistow ds. aktywizacji zawodowej:

Miejski Urzad Pracy w Kielcach: realizowat porozumienia o wspétpracy podpisane z kieleckimi
szkotami ponadpodstawowymi, w ramach ktdrego uczniowie korzystali z bezptatnych ustug
poradnictwa zawodowego Swiadczonych przez wykwalifikowang kadre doradcéw zawodowych
z Centrum Wspierania Kariery - Talent Office w Kielcach. W ramach zawartych porozumiern MUP Kielce
wspotpracowat z 5 szkotami ponadpodstawowymi oraz 3 szkotami podstawowymi. Wsparciem objeto
ponad 1000 ucznidw. Dziatalnoscig Centrum Wspierania Kariery Talent Office objeto blisko 2500
uczestnikdw;

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie — zrealizowat projekt pilotazowy pod nazwg , Miodziezowe
Centrum Zawodowe”. Projekt wypracowat kompleksowg obstuge oséb do 30 roku zycia, biernych
zawodowo, w celu pomocy w wejsciu lub powrotu na rynek pracy. Kluczowg forma wsparcia byto
przyuczenie do zawodu, pozwalajgce osobie naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy
w danym zawodzie, jak rowniez refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawce, ktéra pozwolita wesprze¢ pracodawcow
w zatrudnieniu oséb odbywajgcych to przyuczenie. Premia dla uczestnika projektu oraz pracodawcy
byta dodatkowym motywatorem do kontynuacji wspdtpracy zaréwno dla pracodawcy jak
i pracownika, co jest szczegdlnie istotne w obecnym nastawieniu oséb miodych do utrzymania
stabilnosci zatrudnienia. W roku 2024r. Mfodziezowe Centrum Zawodowe odwiedzity 192 osoby,
z tego formularze zgtoszeniowe do udziatu w projekcie ztozyto 140 oséb nalezgcych do grupy
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docelowej projektu. Osoby bezrobotne w 2024 roku, podczas 274 wizyt u specjalistow, skorzystaty z
pomocy w ramach projektu;

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach — zrealizowat projekt Pilotazowy pn. ,Doradzamy-Pomagamy”.
Zatozeniem projektu byto wypracowanie i przetestowanie elastycznego schematu wsparcia dla oséb
do 30 roku zycia w zakresie nastepujgcych obszaréw: aktywizacji zawodowe] i poradnictwa
zawodowego, informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej, doradztwa
psychologicznego, doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej oraz doradztwa prawnego
i ekonomiczno-finansowego, (na zasadzie tzw. one stop shop- czyli jednego okienka, w ktérym kazda
osoba do 30 r. z. moze uzyskaé wsparcie i informacje w zakresie wymienionych powyzej
zintegrowanych ustug). Do konca pazdziernika 2024 roku zrekrutowano ogdétem 113 oséb, sposréd
ktéorych 53 osoby podjety zatrudnienie lub inng aktywnos$¢ zawodowg. Projekt pilotazowy
pn. ,Doradzamy-Pomagamy” zostat zgtoszony do ogdlnopolskiego konkursu na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy ,Lider Aktywizacji Oséb Mtodych 2024”,organizowanego przez Fundacje
Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Za zastosowane praktyki w ww. projekcie pilotazowym PUP
w Kielcach otrzymat wyrdznienie specjalne i tytut ,Lider Aktywizacji Oséb Mtodych 2024”.

Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie — z dodatkowych dziatarn w zakresie poradnictwa zawodowego
skorzystato 135 osdb i 3 instytucje. Realizowano specjalistyczne warsztaty doradcze dla ucznidow 2
szkét ponadpodstawowych oraz indywidualne dziatania wspierajgce osadzonych w Zaktadzie Karnym
w Pifnczowie.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich — zrealizowat projekt pilotazowy pn.: , Koneckie gwarancje dla
miodziezy-one stop shop”, realizowany w ramach naboru ogtoszonego przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na projekty pilotazowe pn.: ,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.
Utworzono stacjonarny punkt doradztwa i zintegrowanych ustug wsparcia dla oséb do 30 r.z. one stop
shop. Z ustug punktu doradztwa dla Mtodziezy zaréwno stacjonarnego jak i mobilnego skorzystato 257
0s6b do 30 r.z., z czego 83 osoby skorzystaty z doradztwa edukacyjnego. Do projektu przystgpito
45 o0sob, ktére zostaty objete wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego indywidualnego
w wymiarze 3 godzin 30 min. dla kazdej osoby, poradnictwa zawodowego grupowego ,Podrdz
bohatera”, indywidualnego doradztwa psychologicznego, stazy — 25 osdéb odbyto staze, ktdrym
sfinansowano koszty badan lekarski dla osdb skierowanych do odbycia stazu, w tym zwrot kosztéw za
dojazdy na staz otrzymato 17 oséb oraz 23 osoby po odbytym stazu podjety zatrudnienie i otrzymaty
dodatek motywacyjny, natomiast 23 pracodawcom zostaty wyptacone premie za zatrudnienie oséb
mtodych. Ponadto 23 uczestnikow skorzystato z refundacji kosztéw dojazdu na zajecia w ramach
poradnictwa zawodowego oraz 11 uczestnikdw skorzystato z refundacji kosztéw dojazdu na zajecia
w ramach indywidulanego doradztwa psychologicznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim - zorganizowat Konferencje "Rynek Pracy 2024"
w Ostrowieckim Browarze Kultury. Wydarzenie zgromadzito 120 uczestnikow w tym w wiekszosci
przedsiebiorcéw z powiatu ostrowieckiego, chcacych byé na biezgco z najnowszymi trendami
i wyzwaniami rynku pracy. Wsréd zaprezentowanych elementéw oferty dla pracodawcow znalazta sie
m.in. Baza ustug Rozwojowych, Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz dostepne narzedzia wsparcia
zatrudnienia, jakie oferuje urzad. Utworzono rowniez Punkt Doradztwa dla Mtodziezy, z ktérego
ustug skorzystato 170 oséb.
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4.4. WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI | ROZWOJU INNOWACYJNEJ GOSPODARKI

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego — Departament Rozwoju Regionalnego —
podejmowat dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego Wojewddztwa we wspdtpracy z organizacjami
rzagdowymi i pozarzagdowymi, instytucjami otoczenia biznesu, w tym samorzgdem gospodarczym,
ze szczegblnym uwzglednieniem polityki innowacyjnej i inteligentnych specjalizacji regionu.

— W 2024 roku zorganizowano dwa posiedzenia Swietokrzyskiej Rady Innowacji, podczas ktérych
wreczono nagrody i wyréznienia w XV edycji konkursu , Swietokrzyski Racjonalizator”, poruszono
tematyke projektu pn. ,Inteligentne Swietokrzyskie — wspétpraca na rzecz rozwoju regionalnych
inteligentnych specjalizacji”, planowanego do realizacji w ramach FES 2021-2027 oraz
zaprezentowano wyniki badania pn. ,ldentyfikacja fafcuchéw wartosci w obszarach
sSwietokrzyskich inteligentnych specjalizacji oraz analiza przeptywéw miedzygateziowych
w kontekscie rozwoju innowacyjnosci w regionie $wietokrzyskim”.

— zlecono badanie Analiza perspektywy rozwoju potencjalnej regionalnej inteligentnej specjalizacji
,Nowoczesne technologie medyczne” oraz Analiza potencjatu przemystu obronnego
i bezpieczeristwa w regionie swietokrzyskim.

— zorganizowano spotkanie dla koordynatordéw inicjatyw klastrowych funkcjonujacych na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego. W trakcie spotkania zaprezentowano m.in. informacje na temat
powigzan kooperacyjnych i klastrow w szczegdlnosci tych, ktdre dziatajg na terenie wojewddztwa
oraz zatozenia naboru wnioskdw w ramach Dziatania 1.4. Budowa i wzmacnianie powigzan
klastrowych programu operacyjnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.
Dziatania w projekcie rozpoczety sie od pazdziernika 2024 r. — Decyzja o dofinasowaniu 2.10.2024
r., ich rezultaty bedg widoczne w roku 2025.

o Swietokrzyski Fundusz Poreczeniowy — $wiadczyt ustugi finansowe, wspierajace rozwéj mikro, matych i
$rednich przedsiebiorcow (MSP) oraz instytucji pozytku publicznego majacych siedzibe lub
koncentrujgcych swojg dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego. Przedmiotem
prowadzonej przez Fundusz dziatalnosci jest udzielanie poreczen zabezpieczajgcych sptaty kredytéw i
pozyczek gospodarczych zacigganych przez MSP w bankach i innych instytucjach finansowych (np.
funduszach pozyczkowych). Tym samym Fundusz utatwia przedsiebiorcom dostep do kredytow/pozyczek
i umozliwia im korzystanie z dodatkowych, zewnetrznych Zrédet finansowania rozwoju oraz biezacej
dziatalnodci. Na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego SFP wypetnia nisze w zakresie podazy tego
rodzaju ustug. Istotnym problemem rozwojowym dla MSP jest bowiem nadal trudno$¢ pozyskiwania
i dostepnosé kapitatu, szczegdlnie na przedsiewziecia nowe iinnowacyjne. W 2024 roku udzielono
poreczen 50 przedsiebiorcom, na taczng kwote 15,8 min. ztotych. Z danych uzyskanych od
przedsiebiorcéw wynika, ze udzielone dotychczas poreczenia przyczynity sie do powstania 61 nowych
etatow.

e Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach - wspierata dziatalno$¢ przedsiebiorcéw
i powstawanie nowych miejsc pracy poprzez poreczenia kredytoéw i pozyczek (obrotowych, obrotowo-
inwestycyjnych, inwestycyjnych) oraz poreczenia wadidw i nalezytych wykonan umoéw dla
przedsiebiorcow z sektora MSP. W 2024 r. udzielono 21 poreczen (7 poreczen pozyczek, 8 poreczen
wadium, 6 poreczen nalezytego wykonania umowy) na kwote 1.489.749,61 zt. Ze wsparcia w tym
zakresie skorzystato 8 firm.
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Kielecki Park Technologiczny

realizowat projekt partnerski pn.: ,,Platformy Starowe Start in ...” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej na lata 2021-2027,
gdzie parterem wiodgcym jest Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Pozostali Partnerzy
projektowi to: ARR ,,MARR” S.A., Accelpoint Sp. z 0.0., SpedUP VCG Sp. z 0.0. Celem projektu jest
stworzenia kompleksowego programu wsparcia innowacyjnych przedsiebiorstw typu startup od
momentu rejestracji (w formie spétki kapitatowej) do czasu stworzenia MVP i przygotowania modelu
biznesowego. Pomystodawcy, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, uczestniczyli
w indywidualnym programie inkubacji przygotowanym przez Managera Inkubacji zgodnie
z potrzebami i specyfikg danego pomystu biznesowego. Platforma zapewnita ustugi podstawowe
tj. udostepnienie powierzchni biurowej pod dziatalnos¢ gospodarczg, trening pitch, obstuge prawng,
obstuge ksiegowa i doradztwo podatkowe, ustugi zwigzane z logo, tworzeniem identyfikacji wizualnej
a przede wszystkim ustugi specjalistyczne zwigzane z tworzeniem MVP i modelu biznesowego
realizowane w ramach partnerstwa. W | rundzie projektu w KPT inkubowanych byto 10 startupéw,
a 7 z nich zakonczyto inkubacje z pozytywng rekomendacjg. Aktualnie trwa proces podpisywania
umoéw ze startupami zakwalifikowanymi do Il rundy, ktéra rozpocznie sie w 2025 roku;

realizowat projekt: ,Technopark Kielce DIH (TKDIH)”, majacy na celu stworzenie w regionie
Swietokrzyskim ekosystemu wspierajgcego procesy cyfryzacji w mikro, matych i s$rednich
przedsiebiorstwach, wspdtpracujacego z europejska siecig osrodkéw innowacji cyfrowych. Koncepcja
dziatania w formule one stop shop utatwia dostep dla sektora MSP do pakietu wsparcia doradczego
i szkoleniowego zapewniajgcego cyfrowa transformacje organizacyjng oraz cyfryzacje oferty
produktowej. Grupg docelowg TKDIH sg przedsiebiorstwa wojewddztwa Swietokrzyskiego, nalezgce
do sektora MSP z branz zgodnych ze specjalizacjami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, czyli: zasobooszczedne budownictwo; przemyst metalowo-odlewniczy;
przetwoérstwo spozywcze/rolnictwo; turystyka zdrowotna prozdrowotna; ICT — specjalizacja
horyzontalna; zrownowazony rozwoéj energetyczny; branza targowo-kongresowa. W 2024 roku do
projektu Technopark Kielce DIH zakwalifikowano 58 firm z sektora MSP, z ktérymi podpisano umowy
na realizacje 250 ustug. Do konica roku, we wspotpracy z Partnerami projektu, zrealizowano ponad
110 z tych ustug. Kielecki Park Technologiczny odegrat kluczowa role we wspieraniu przedsiebiorstw,
szczegblnie w zakresie cyfryzacji, oferujac szeroki wachlarz ustug i szkolen, w tym szkolenia
z marketingu cyfrowego. Partnerzy projektu w 2024 roku, wdrozyli szereg inicjatyw majgcych na celu
podniesienie kompetencji cyfrowych uczestnikdw oraz zwiekszenie ich konkurencyjnosci na rynku.

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci - objeto 273 osoby ustugami informacyjnymi

zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Klienci korzystali z ustug szkoleniowych,

doradczych i finansowych oferowanych przez KSWP oraz informacje w zakresie pozyskiwania

dofinansowania ze srodkéw unijnych badz innych funduszy. Oferta skierowana byta w szczegdlnosci do:

— przedstawicieli Start-updw, mikro, matych, srednich lub duzych przedsiebiorstw,

— placédwek oswiaty, Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST), organizacji pozarzagdowych (NGO),

— bezrobotnych i o0séb nieaktywnych zawodowo, pracujgcych, senioréw, o0séb
z niepetnosprawnoscig, uczniéw, rolnikow.

— innych zainteresowanych (np. fundacji, klubéw seniora, klubéw sportowych).

Ponadto, ze wsparcia doradczego w zakresie rdzinych aspektow przedsiebiorczosci skorzystato
40 podmiotéw z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego.
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4.5. DZIAtANIA W OBSZARZE PRZECIWDZIAtANIA WYKLUCZENIU SPOLECZNO - ZAWODOWEMU

e Caritas Diecezji Kieleckiej:

e poprzez dziatalnos$é Klubow Integracji Spotecznej — objeta wsparciem 140 mieszkaricédw regionu.

— Kolejne 217 oséb objeto projektem ,ZACZNIJ OD NOWA” — dziatania Caritas Diecezji Kieleckiej
w zakresie pomocy postpenitencjarnej na rzecz oséb zwalnianych z zaktadéw karnych i aresztéw
$ledczych oraz ich najblizszych. Kwota, ktérg zaangazowano na powyzsze dziatania wyniosta blisko 334
tysigce ztotych. Celem zadania byto osiggniecie readaptacji spotecznej i zawodowe]j oséb zwalnianych
z jednostek penitencjarnych oraz poprawa sytuacji oséb najblizszych. Cel ten zostanie osiggniety
poprzez zapewnienie wsparcia w zakresie:

v' pomocy materialnej (m.in. zapewnienie schronienia, doptaty do czynszu, pomoc rzeczowa);

v pomocy w zakresie aktywizacji zawodowej (pomoc doradcy zawodowego) i podniesienia
kwalifikacji i kompetencji zawodowych (szkolenia i kursy zawodowe);

v' pomocy terapeutycznej i psychologicznej, prowadzacej do uzyskania przez beneficjentéw poprawy
sytuacji zyciowej, spotecznej, zawodowej oraz zminimalizowanie zagrozenia powtdérnego
popadniecia w konflikt z prawem.

e Poprzez dziatania Centrum Integracji Spotecznej zaktywizowano 113 mieszkaricéw regionu.
Realizacja programu reintegracji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
objeta m.in. terapia uzaleznien, poradnictwo psychologiczne, indywidualne poradnictwo socjalne,
doradztwo zawodowe, warsztaty zawodowe (warsztat remontowo-budowlany, mata poligrafia,
krawiecki, stolarski, porzgdkowy, catering biznesowy, cateringowy), swiadczenie integracyjne.

e Dziatalnoscig Zaktadu Aktywnosci Zawodowej objeto 55 oséb niepetnosprawnych, ktérzy m.in. zostali
zatrudnieni (w wymiarze 0,55 etatu) w ramach réznego rodzaju warsztatéw zawodowych, skorzystato
z poradnictwa zawodowego i psychologicznego w zakresie dalszego rozwoju zawodowego. W roku
2024, dziatalnos¢ ZAZ rozszerzono o kolejny sklep stacjonarny z asortymentem rekodzieta
pracownikéw ZAZ.

e Jako Swietokrzyski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Caritas kontynuowata wsparcie
w subregionie poftudniowym wojewddztwa Swietokrzyskiego (powiaty: opatowski, staszowski,
sandomierski, kazimierski, pinczowski, buski, jedrzejowski, wtoszczowski) przez dziatania animacyjne,
reintegracyjne, doradcze i wsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych. Jest to projekt partnerski 4 instytucji: Caritas Diecezji Kieleckiej
(Lider) oraz Partnerzy: Fundacja Centrum Europy Lokalnej, Agencja Rozwoju Regionalnego
w Starachowicach, Fundacja Imienia Stefan Artwinskiego. Beneficjenci to podmioty ekonomii
spotecznej [PES], w tym przedsiebiorstwa spoteczne [PS] oraz osoby zamierzajgce zatozy¢ PES/PS.
W dziataniach animacyjnych w roku 2024 uczestniczyto: ok. 870 os6b oraz o0k.250 podmiotéw.
W 2024r. utworzono dodatkowe 2 miejsca pracy (ogétem 125). Kontynuowano wsparcie doradcze
i reintegracyjne dotychczasowych beneficjentow (ok.34 podmiotéw i 90 oséb) oraz wsparcie
otrzymato dodatkowe 3 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz 3 podmioty ekonomii
spotecznej.

e Stowarzyszenie Nadzieja Rodzinie w Kielcach:

— W ramach dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej w Podgajach (Busko Zdroj) objeto aktywnym
wsparciem 75 mieszkancow regionu. Zapewniono m.in. wsparcie psychologa, nauke jezyka polskiego,
asystenture pracownika socjalnego, doradztwo zawodowe, pomoc w znalezieniu pracy, opieke nad
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dzie¢mi w trakcie zaje¢, swiadczenie integracyjne, udziat w wydarzeniach i aktywnosciach spoteczno

— kulturalnych (m.in. wyjscia na basen, do kina, do ogrodu botanicznego, muzeum).

— poprzez utworzenie Centrum Integracji Cudzoziemcéw, realizowano aktywna integracje spoteczno

— zawodowa obywateli panistw trzecich z regionalnym rynkiem pracy. W ramach projektu w 2024 roku:

v

NNRNIN

Utworzono punkt informacyjno — doradczy dla obywateli paristw trzecich;

Prowadzono doradztwo miedzykulturowe,

Udzielano wsparcia psychologicznego i prawniczego,

Realizowano kursy adaptacyjne, nauke jezyka polskiego na réznych poziomach, zajecia edukacyjne
i rozwijajgce dla dzieci i mtodziezy, opieke nad dzie¢mi oraz kursy kwalifikacyjne i zajecia w CiS .

Wsparcie otrzymato 118 oséb (wszyscy uczestnicy CIS w 2024r.)

¢ Swietokrzyska Komenda Wojewddzka OHP:

Realizowata szereg szkolen zawodowych dla mtodziezy, zgodnych z potrzebami rynku pracy, z ktérych
skorzystato 159 oséb. Zrealizowane szkolenia:
v Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141-1

v Kurs gotowania — kuchnia wtoska

v Sztuka stylizacji i upinania fryzur

v" Kosmetyczka z wizazem

v Pilot Drona — europejskie uprawnienia na pilota drona — NSTS-05 (loty dronem do 4 kg poza
zasiegiem wzroku) z modutem specjalistycznym foto-video (fotografia lotnicza)

v" Kelner, barman, barista, z elementami carvingu

v Kurs cukierniczy | i ll stopnia

v’ Stylizacja rzes wszystkimi metodami + laminacja brwi

v Winiarstwo + uprawa winorosli

v Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135-1

v" Kucharz kuchni weganskiej i wegetariafiskiej z elementami dietetyki

v Ochrona imprez masowych

v’ Fotografia 3D — zdjecia w ruchu

v" Operator drona podwodnego ROV z modutami szkolenia specjalistycznego

v’ Koronkarstwo ze zdobieniem

v’ Pilot Drona — europejskie uprawnienia na pilota drona — NSTS-06 (loty dronem do 25 kg poza

zasiegiem wzroku) z modutem specjalistycznym w zakresie wykrywania i identyfikacji Zrodet
emisji zanieczyszczen lub skazen przy pomocy BSP

v Pilot Drona — europejskie uprawnienia na pilota drona — NSTS-05 (loty dronem do 4 kg poza
zasiegiem wzroku) z modutami specjalistycznymi: badanie poziomu emisji smogu, poszukiwanie
nielegalnych sktadowisk smieci i oséb zaginionych

v' Ptetwonurek

Poradnictwem zawodowym dla mtodziezy objeto 3373 osoby;

Posrednictwem pracy objeto 2876 mtodych oséb,

Projektem: ,Moje kwalifikacje i umiejetnosci szansq na lepsze jutro” objeto 100 ucznidow.

Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie z zakresu indywidualnego poradnictwa zawodowego. Podczas

zajec¢ indywidualnych zostat opracowany dla kazdego uczestnika projektu Indywidualny Plan Dziatania
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(IPD). Rezultatem dziatan byto podjecie 3 miesiecznych stazy przez miodziez uczestniczacy
w projekcie;

— Ksztatceniem praktycznym, na poziomie szkoty branzowej | stopnia, objeto 961 uczniéw, wyposazajac
tym samym mtodych ludzi w kwalifikacje poszukiwane na regionalnym rynku pracy.

UWAGI METODOLOGICZNE

Dziatania przewidziane do realizacji w roku 2025 zostaty okreslone na podstawie informacji otrzymanych

od:

* instytucji zaproszonych do wspdtpracy przez Wojewédzki Urzad Pracy, koordynujacy opracowanie
i realizacje Planu, zidentyfikowanych wedtug wtasciwosci kompetencyjnych i doswiadczen
z dotychczasowej wspodtpracy,

* podmiotéw i instytucji, ktére zgtosity propozycje dziatan na etapie otwartego zaproszenia oraz
konsultacji otwartych Planu — projekt dokumentu zostat przekazany do wgladu i konsultacji na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

* wilasciwych komodrek organizacyjnych  Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wykonujacego
w imieniu Samorzagdu Wojewddztwa zadania w zakresie okreslania i koordynowania regionalne;j
polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich.

W Planie zostaty ujete dziatania stanowigce okre$lony rodzaj interwencji w obszarze rynku pracy,
obejmujacej jeden lub wiecej projektéw potgczonych ze sobg tematycznie oraz majgcych wspdlne zrédto
finansowania (np. na poziomie Dziatari/Poddziatarh w programach operacyjnych wspoétfinansowanych ze
srodkow UE). Uwzglednione zostaty tylko te przedsiewziecia, ktorym przyporzagdkowano cele, Zrédta
finansowania oraz rezultaty o charakterze jakosciowym i ilosciowym wyrazonym w formie
skwantyfikowanych wskaznikdow.

W przypadku wiekszosci dziatan, nie zostaty wyszczegdlnione pojedyncze projekty wchodzace

w zakres ww. dziatan. Wyjatek stanowig przedsiewziecia o charakterze ponadlokalnym, wyrdzniajgce sie

innowacyjnoscia, sita oddziatywania lub pilotazowym charakterem wdrazania, ktére zostaty

zaprezentowane w formie odrebnych projektow.
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