Siemianowice Slaskie, dnia ........................

POWIATOWY URZAD PRACY
w Siemianowicach Slaskich

N WNIOSKU......coviiiiiiiiinnenna,
(wypetnia Urzad Pracy)

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

na zasadach okre$lonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)

-wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie, kazda poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)
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8.Miejscowo$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej* (tylko teren Polski)

9. Odleglo$¢ miejscowosci wymienionej w pkt. 8 od miejsca zamieszkania Wynosi.............cocceeeeevennen. km.

10. Czas dojazdu do miejscowosci podjecia zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie .............co........ godziny dziennie.

11. Przewidywane miesigczne wynagrodzenie lub przychod (Drutto).........cccocevvveciiniciiiiicce, zt /' m-c

12.Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem zatrudnienia / wykonywania innej pracy
zarobkowej / prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prosz¢ wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwotg w z1)

13, WNIOSKOWANA KWOTA.. ..ottt bbbttt s
14. Forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw bedzie stanowi¢ (odpowiednie zakre$lic) :

a) weksel z porgczeniem b) gwarancja bankowa

¢) blokada rachunku bankowego

B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art. 233" ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.

Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1. zobowiazuje si¢ pozostaé w zatrudnieniu / wykonywa¢ inng prace zarobkows / prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza* przez okres
€0 najmniej 6 miesiecy.

2. bede osiagal / nie bede osiagal* (w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej)
wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej minimalnego Wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bede podlegal/
nie bede podlegal* ubezpieczeniom spotecznym

3. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi / co najmniej 80 km / czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza / lacznie co najmniej 3 godziny
dziennie.*

4. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone w zalaczeniu dokumenty
sa niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoz¢ poprawnego wniosku lub whasciwych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Urzad.

5. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby przez
Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich, dla celow zwiazanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktorej
mowa w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 214)
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. ZALACZNIKI (dostepne na stronie internetowej: http://www.pup.siemianowice.pl/ )

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia / powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej — w przypadku zobowiazania
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

2. Zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkéw w formie weksla z poreczeniem wekslowym.

UWAGA!

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, jezeli:
a. z tytutu ich wykonywania bedzie osiagata wynagrodzenie lub przychod w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesi¢cznie oraz bgdzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,
b.odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie,
C. bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng pracg zarobkowa lub bgdzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
€0 najmniej 6 miesiecy.

Wyiej wymienione przestanki muszg zosta¢ spelnione lgcznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1.do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o§wiadczenie 0 spelnieniu warunku, o ktorym mowa w lit. b;

2.do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi
pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o§wiadczenie 0 spetnieniu warunku, o ktéorym mowa
w lit. b;

3.do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazkéw zwiazanych z przyznaniem bonu, o ktéorych mowa w:

— pkt. 1i 2 —kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu;

— pkt. 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy po uprzednim zlozeniu przez osobe bezrobotna wniosku,
w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow zamieszkania.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajqc zeznanie majgce stuzy¢ za dowoéd W postgpowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".


http://www.pup.siemianowice.pl/

