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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P
dla Wielkopolski Unie Europejska X,

Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych realizacji wsparcia w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.10 Aktywna integracja Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027

Ponizej zawarto maksymalne stawki/ceny obowigzujgce w przedmiotowym naborze.

IP FEW zaznacza, ze przyjecie wskazanych nizej stawek nie oznacza, ze zostang one
bezwarunkowo zaakceptowane na etapie oceny merytorycznej projektu. Przy ocenie brane
bedg pod uwage m.in. wielkos¢ i charakter grupy docelowej, miejsce realizacji projektu, rodzaj
zaplanowanych zadan, a takze liczba godzin planowanego wsparcia.

Zaznacza sie, iz btednym zatozeniem jest stosowanie przez Wnioskodawce ,,z gory” stawek
maksymalnych w projekcie, wykazanych w zataczniku. Wnioskodawca zobowigzany jest do
rzetelnego oszacowania kosztow realizacji projektu.

Ponizsze zestawienie nie stanowi katalogu zamknietego.

Dopuszczalne jest ujmowanie w budzecie kosztéw innych niz przedstawione ponizej, jednakze
ich kwalifikowalnos¢ oceniana bedzie indywidualnie pod katem racjonalnosci, efektywnosci,
zasadnosci i niezbednosci do realizacji zaplanowanych zadan i osiggniecia celu projektu, oraz
zgodnosci z Wytycznymi dotyczqcymi kwalifikowalnosci wydatkdéw na lata 2021-2027.

W przypadku, gdy w budzecie projektu znajdg sie koszty inne niz wymienione ponizej, wéwczas
Whnioskodawca ma obowigzek udokumentowania przeprowadzonego rozeznania
rynkowego, ktdrego przedtozenie moze by¢ wymagane na etapie ewentualnych negocjacji
projektu. Przez rozeznanie rynkowe nalezy rozumieé sformutowane pisemnie pordwnanie cen
u co najmniej trzech potencjalnych dostawcéw towardw lub ustugodawcow (o ile na rynku
istnieje trzech potencjalnych wykonawcdw), sporzadzone najpdzniej do dnia ztozenia
pierwotnego wniosku o dofinansowanie. Przy okreslaniu stawek zawartych w budzecie
projektu nalezy wybieraé wartos¢ usredniona.

Koszt wynagrodzenia personelu projektu nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia
pracownikdw Wnioskodawcy na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajgcych analogicznych kwalifikacji lub kwoty wynikajgcej z przepisow prawa pracy w
rozumieniu art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465, z pdin. zm.), zwanej dalej: ,Kodeksem pracy” lub statystyki publicznej.

Uwaga! Whiesienie wkitadu wtasnego Beneficjenta w postaci nieruchomosci, zgodnie z pkt. 4
podrozdziatu 3.4 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,
mozliwe jest wytgcznie w formie wktadu niepienieznego. Tym samym nie jest mozliwe
rozliczenie w kwocie dofinansowania projektu kosztu najmu nieruchomosci bedgcej wtasnoscia
Beneficjenta (poniesionego przez jednostke organizacyjng Beneficjenta na rzecz podmiotu
powigzanego z Beneficjentem gospodarujgcego tg nieruchomoscia). Nieruchomos¢ stanowi
wkfad wtasny, a jej warto$¢ winna byc¢ potwierdzana operatem szacunkowym. Jednoczesnie w
przypadku udostepniania cze$ci nieruchomosci (sal) wartos¢ wkfadu wtasnego mozna wycenic
jako koszt amortyzacji lub koszt czynszu za najem.
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Nazwa towaru / ustugi

Standard — warunki kwalifikowania na
etapie oceny wydatku

Jednostka
miary

Maksymalna cena (PLN)

PORADNICTWO ZAWODOWE/SPECJALISTYCZNE

Koszt obejmuje wynagrodzenie doradcy
zawodowego (koszt godziny pracy w
ramach umowy cywilno-prawnej).
Doradca zawodowy (zgodnie z zapisami
art. 38 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475,
z pdzin. zm.)):

-udziela informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia, umiejetnosciach
niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;
-udziela porad z wykorzystaniem
standaryzowanych metod ufatwiajgcych

minimalne doswiadczenie zawodowe w
dziedzinie, w ktorej prowadzone jest
wsparcie nie krétsze niz 2 lata w ciggu
ostatnich 5 lat.

wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, zi(g)::cl:\];a
podjecie lub zmiane pracy, w tym bada w ramach 200,00 7t
Doradca zawodowy | kompetencje, zainteresowania i umowy
uzdolnienia zawodowe; cywilno-
-kieruje na specjalistyczne badania prawnej
psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia;
-inicjuje, organizuje i prowadzi grupowe
porady zawodowe dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.
Wyksztatcenie wyzsze i kierunkowe
podyplomowe lub wyzsze kierunkowe,
dodatkowo szkolenia i kursy kierunkowe
oraz minimalne doswiadczenie
zawodowe w dziedzinie, w ktérej
prowadzone jest wsparcie nie krétsze niz
2 lata w ciggu ostatnich 5 lat.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze zawdd
psychologa reguluje ustawa z dnia 8
czerwca 2001 r. o zawodZzie psychologa i
samorzgdzie zawodowym psychologow )
(t.j. Dz. U. 7 2019 r. poz. 1026, z pézn. | 80dzina
m.). zegarowa
Psycholog w ramach 200,00 zt
Wyksztatcenie zgodne z um(.)wy
prawodawstwem krajowym oraz cyW|In0?
prawnej
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Ustugi asystencji osobistej moga
Swiadczy¢ osoby niebedace cztonkami
rodziny uczestnika*, opiekunami
prawnymi uczestnika lub osobami
faktycznie zamieszkujgcymi razem z
uczestnikiem:

1) posiadajgce dokument potwierdzajgcy
uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
zawodach i specjalnosciach: asystent
osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog,
psycholog, terapeuta zajeciowy,
pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta
lub w innych zawodach i
specjalnosciach o charakterze

odpowiedniego zatrudnienia;

medycznym lub opiekuriczym lub godzina
Asystent osobisty 2) posiadajace co najmniej 6-miesieczne, | Z€g8arowa
osoby z udokumentowane doswiadczenie w w ramach 50,00 zt
niepetnosprawnosciami udzielaniu bezposredniej pomocy umowy
osobom z niepetnosprawnosciami, np. cywilno-
doswiadczenie zawodowe, udzielanie prawnej
wsparcia osobom z
niepetnosprawnosciami w formie
wolontariatu, lub
3) wskazane przez uczestnika lub jego
opiekuna prawnego (w przypadku osoby
matoletniej albo ubezwtasnowolnione;j
catkowicie) w stosownym oswiadczeniu.
* za cztonkéw rodziny uczestnika uznaje sie
wstepnych oraz zstepnych, krewnych w linii
bocznej, matzonka, wstepnych oraz zstepnych
matzonka, krewnych w linii bocznej matzonka,
ziecia, synowga, macoche, ojczyma oraz osobe
pozostajacyg we wspdlnym pozyciu, a takze osobe
pozostajacy w stosunku przysposobienia z
uczestnikiem
Koszt obejmuje wynagrodzenie
prawnika (adwokata lub radcy
prawnego) za godzine pracy. godzina
zegarowa
. Wyksztatcenie zgodne z w ramach 292,00 zt
Prawnik prawodawstwem krajowym oraz umowy
minimalne doswiadczenie zawodowe w cywilno-
dziedzinie, w ktorej prowadzone jest prawnej
wsparcie nie krétsze niz 2 lata w ciggu
ostatnich 5 lat.
Posrednictwo pracy (zgodnie z zapisami .
art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. godzina
" L . zegarowa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
Posrednik pracy rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475, W ramach 150,00 zt
z pbéin. zm.) polega na: um9wy
- udzielaniu pomocy w uzyskaniu cyW|Inoj
prawnej
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- pozyskiwaniu ofert pracy;

- udzielaniu pracodawcom informacji o
kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertq pracy;

- informowaniu o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy;

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw
bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami;

- informowaniu bezrobotnych o
przystugujgcych im prawach i
obowigzkach.

Minimalne doswiadczenie zawodowe w
dziedzinie, w ktorej prowadzone jest
wsparcie nie krétsze niz 2 lata w ciggu
ostatnich 5 lat.

Szkolenia z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy

Program szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy
realizowany jest analogicznie do zapiséw
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
2014 poz. 667) tzn. trzech kolejno
nastepujacych po sobie tygodni i sktada
sie z dwdch czesci (do 80 godzin
zegarowych zajed):

- w formie zaje¢ prowadzonych
w podziale na odrebne sesje tematyczne;
- ¢wiczen praktycznych, w ramach
ktorych uczestnicy szkolenia poszukuja
pracy oraz uczestniczg we wspdlnych
spotkaniach, ktorych celem jest wymiana
doswiadczen oraz wzajemna pomoc i
wsparcie w trakcie poszukiwania pracy.
Szkolenie prowadzone jest dla grupy,
ktora liczy nie mniej niz 8 i nie wiecej niz
16 oséb.

osoba

Koszty zwigzane
z organizacjq szkolenia dla
jednego uczestnika
projektu

z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy, o
ktéorym mowa w art. 38 ust.

1a ustawy

0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

nie przekracza wartosci

40% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
czyli nie przekracza kwoty

664,80 zt/os.
Wartos¢ zasitku
obowigzujgca na dzien
ztozenia wniosku o
dofinansowanie tj. 1662,00
zt.

KURSY ZAWODOWE / SZKOLENIA ZAWODOWE

Kursy zawodowe/
szkolenia zawodowe

Tematyka szkolenia zawodowego musi
wynikac ze zdiagnozowanych potrzeb i
potencjatu uczestnika/-czki projektu i
zostac¢ okreslona w planie wsparcia
uczestnika/-czki oraz odpowiada¢ na
potrzeby lokalnego i regionalnego rynku

pracy.

Osoba lub
liczba

godzin
szkoleniowych

Dopuszczalna w projekcie
stawka jest uzalezniona od
rodzaju/ tematyki
szkolenia, liczby godzin
szkoleniowych, liczebnosci
grupy szkoleniowej,
wymaganych
specjalistycznych

tel. 61 846 38 19
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Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez

instytucje posiadajgce wpis do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Efektem szkolenia ma by¢ nabycie
kwalifikacji lub kompetencji
potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem,
zaswiadczeniem), zgodnie z Listg
Wskaznikdw Kluczowych 2021-2027 -
EFS+.

Trener posiada odpowiednie kwalifikacje
umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia (potwierdzone np.
certyfikatem, zaswiadczeniem).
Minimalne doswiadczenie zawodowe w
dziedzinie, w ktérej prowadzone jest
wsparcie nie moze by¢ krétsze niz 2 lata
w ciggu ostatnich 5 lat.

kwalifikacji trenera, a takze
stawek obowigzujacych na
rynku.

Whioskodawca ma
obowiazek
udokumentowania
przeprowadzonego
rozeznania rynkowego,
ktorego przedtozenie moze
by¢ wymagane na etapie
ewentualnych negocjacji
projektu. Przez rozeznanie
rynkowe nalezy rozumiec
sformutowane pisemnie
poréwnanie cen u co
najmniej trzech
potencjalnych dostawcow
towardw lub
ustugodawcow (o ile na
rynku istnieje trzech
potencjalnych
wykonawcéw),
sporzadzone najpdzniej do
dnia ztozenia pierwotnego
whniosku o dofinansowanie.
Przy okreslaniu stawek
zawartych w budzecie
projektu nalezy wybieraé
wartos¢ usredniong.

Stypendium
szkoleniowe

Stypendium wyptacane jest na zasadach
okreslonych w art. 41 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 475, z pdin. zm.).

Stypendium moze zostac udzielone
osobom bezrobotnym i biernym
zawodowo we wskazanej w kolumnie
obok wysokosci.

Osobom pracujgcym skierowanym na
szkolenie oraz niepracujgcym, ktorzy w
trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie
przystuguje stypendium w wysokosci
20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 miesiecznie, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia. Stypendium,
za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc
kwote przystugujacego stypendium przez
30 i mnozac otrzymang kwote przez
liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktéry
stypendium przystuguje.

miesiac lub
godzina

Osobom uczestniczagcym w
szkoleniach przystuguje
stypendium szkoleniowe,
ktore miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W
przypadku nizszej
miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie
(dzielgc kwote stypendium
przez 150 godz. a nastepnie
mnoz3ac wynik przez
faktyczng liczbe godzin
szkolenia),
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Kwota stypendium szkoleniowego
ustalona w ww. sposéb jest wyptacana
uczestnikowi projektu tzn. jest kwotg
brutto nieuwzgledniajgca sktadek na
ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez
ptatnika tj. Wnioskodawce. Zatem koszt
tych sktadek (na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe) jest
wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie
i nie zawiera sie w kwocie stypendium o
ktorym mowa powyze;j.

Uczestnik niepracujacy w przypadku
podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Kwota stypendium, bedaca
odzwierciedleniem zasitku dla
bezrobotnych, zgodnie z art. 72 ust. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, moze podlegac
waloryzacji, ktérej uwzglednienie w
projekcie wymaga ztozenia zmian do
whiosku o dofinansowanie i uzyskania
akceptacji IP.

Zgodnie z art. 41 ust 6 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 475, z pdin. zm.), osoba,
ktdra z wtasnej winy nie ukonczyta
szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

z tym, ze stypendium to nie
moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktéorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Kwota stypendium
szkoleniowego ustalona w
ww. sposdb jest wyptacana
uczestnikowi projektu tzn.

jest kwotg brutto
nieuwzgledniajgca sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
ptaconych przez ptatnika tj.

Whioskodawce. Zatem
koszt tych sktadek (na
ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe) jest
wydatkiem

kwalifikowalnym w
projekcie i nie zawiera sie

w kwocie stypendium o
ktédrym mowa powyzej.

Nalezy zastosowac wartos¢
zasitku obowigzujgca na
dzien ztozenia wniosku o

dofinansowanie tj. 1994,40

zt. + sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

13,30 zt/godzine + sktadki
na ubezpieczenie
spoteczne.

STAZE

Stypendium stazowe

Staz organizowany jest na zasadach
okreslonych w:

- art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475,
z pbéin. zm.) oraz
- Rozporzqgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegétowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. 2009 nr 142 poz. 1160)

miesigc

Bezrobotnemu i biernemu
zawodowo w okresie
odbywania stazu
przystuguje stypendium w
wysokosci 120 % kwoty
zasitku, o ktéorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1,
wyptacane przez staroste;
przepisy art. 41 ust. 6 oraz
art. 80 stosuje sie
odpowiednio.

tel. 61 846 38 19
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- w Informatorze do Polskich Ram Jakosci
Stazy i Praktyk.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego
staz nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a
bezrobotnego bedacego osobg z
niepetnosprawnoscia zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Uczestnik projektu nie moze odbywac
stazu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych.

Staz nie moze trwac krdcej niz 3 miesigce
i dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.
W przypadku bezrobotnych i biernych
zawodowo, ktérzy nie ukoniczyli 30 roku
Zycia, staz nie moze by¢ dtuzszy niz 12
miesiecy.

Kwota stypendium, bedaca
odzwierciedleniem zasitku dla
bezrobotnych, zgodnie z art. 72 ust. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, moze podlegac
waloryzacji, ktérej uwzglednienie w
projekcie wymaga ztozenia zmian do
whniosku o dofinansowanie i uzyskania
akceptacji IP.

Kwota stypendium
stazowego ustalona w ww.
sposob jest kwotg brutto
nieuwzgledniajacg sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
ptaconych przez ptatnika tj.
Whnioskodawce. Zatem
koszt tych sktadek (na
ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe) jest
wydatkiem
kwalifikowalnym w
projekcie i nie zawiera sie
w kwaocie stypendium o
ktéorym mowa powyze;j.

Zgodniez§ 5 ust. 1
Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18
sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu
przyznawania zasitku dla
bezrobotnych,
stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U.
2014 poz. 1189),
stypendium, za niepetny
miesigc ustala sie, dzielac
kwote przystugujacego
stypendium przez 30 i
mnozgc otrzymang kwote
przez liczbe dni
kalendarzowych
przypadajacych w okresie,
za ktory stypendium
przystuguje.

Wartos¢ zasitku
obowigzujgca na dzien
ztozenia wniosku o
dofinansowanie tj. 1994,40
zt. + sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Koszty badan
lekarskich

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 475, z pdin. zm.) mozliwe do
zakwalifikowania w projekcie dodatkowe
koszty odbywania stazu to koszty badan

lekarskich i koszty dojazdu na staz.

osoba

154,00 zt
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Koszty badan lekarskich sg rozliczane
jako refundacja wydatkéw poniesionych
przez podmiot przyjmujacy na staz.

Uwaga! Inne koszty dodatkowe zwigzane
z odbywaniem stazu np. koszty
materiatow, koszty opiekuna stazu nie
beda kwalifikowalne w projekcie.

UStUGI REINTEGRACII | REHABILITACJI SPOLECZNO - ZA

WODOWE!I (CIS, KIS, ZAZ, WTZ)

Wynagrodzenie

Wydatek obejmuje wynagrodzenie oséb
z niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym lub umiarkowanym, do

wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace, stosownie do art. 15

Zgodnie z Rozporzqdzeniem
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca
2012 r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej
(Dz.U. 2012 poz. 850) — do
100% minimalnego
wynagrodzenia,
proporcjonalnie do

uczestnika/-czki CIS

w art. 15a ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

pracownika/-cy ZAZ | ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o miesiqc wyr'lmaru czasu pracY
e . okreslonego w umowie
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb 0 prace.
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. Wysokoé¢ minimalnego
poz. 44,z pdin. zm.). wynagrodzenia
obowigzujgca na dzien
ztozenia wniosku o
dofinansowanie tj. 4666 zt
brutto
- L, . W okresie prébnym oraz w
Swiadczenie pieniezne wyptacane jest okresie uczestnictwa w
uczestnikowi centrum integracji saieciach w Centrum
spotecznej zgodnie z art. 15 ust. 4 kjizrownik Centrum !
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o r7vznaie. na wniosek
zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2025 P L:Icze_:,trllika/—czki
Swiadczenie r. poz. 83, z péin. zm.). swiadczenie inte rac"ne W
integracyjne dla Swiadczenie integracyjne za niepetny miesiac z gracy]
. . . . . . wysokosci 120% zasitku dla
uczestnika/-czki CIS miesigc uczestnictwa ustala sie dzielgc bezrobotnvch
kwote swiadczenia przez 30 i mnozac Wartogd za»sli’rk;J
przez liczbe dni kalendarzowych obowiazujaca na dzieft
przypadajacych w okresie, za ktéry Hozenia whiosku o
Swiadczenie to przystuguje dofinansowanie t]
1994,40 zt.
motywacyjna premia
Motywacyjna premia integracyjna integracyjna nie moze
. . wyptacana jest uczestnikowi/-czce przekroczy¢ 100%
Mc?tywacyjn.a premia centrum integracji spotecznej zgodnie z _ wysokosci Swiadczenia
integracyjna dla miesigc

integracyjnego, o ktérym
mowa w art. 15 ust. 4
ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

KOSZTY TOWARZYSZACE

tel. 61 846 38 19
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Wydatek kwalifikowalny w przypadku
uzasadnionych i udokumentowanych

Zwrotu dokonuje sie na
podstawie biletu
jednorazowego,
miesiecznego lub
okresowego, a w

przypadku jego braku,
wytacznie w uzasadnionych
przypadkach
na podstawie oSwiadczenia
uczestnika/-czki i innych
dokumentdéw np. listy
obecnosci czy formularz
rekrutacyjny, zgodnie z

obiadowa

minut).
Koszt obejmuje dwa dania (zupa i drugie
danie) oraz napdj, przy czym istnieje

Zwrot kosztéw dojazdu | potrzeb uczestnikow/-czek projektu i d2|.en.lub cennikiem biletow Il klasy
wyptacany na ich wniosek. MIESIAC | obowiazujacym na danym
obszarze lub cennikiem
komunikacji miejskie;j.
W przypadku dojazdu
wtiasnym samochodem,
mozliwy jest zwrot kosztéw
w wysokosci:
-0,89 zt / km dla
samochoddéw o pojemnosci
silnika do 900 cm? lub
-1,15 zt/km dla
samochoddéw o pojemnosci
powyzej 900 cm?
Materialy pomocnicze Cena obejmuje zestaw materiatéw np
dla uczestnikow . ) osoba 31,00 zt
. teczka, notes, dtugopis.
projektu
Wydatek kwalifikowalny, o ile forma
wsparcia, w ramach ktérej ma by¢
Swiadczona przerwa kawowa, dla tej
samej grupy osob, w danym dniu, trwa
powyzej 4 godzin lekcyjnych (tj. 4 x 45
Cater:(:sv-ol‘:ll':erwa minut). osoba 27,00 zt
Wydatek obejmuje koszty zakupu m.in.
kawy, herbaty, napojéw zimnych i
stodkich przekasek. Przy czym istnieje
mozliwo$¢é szerszego zakresu ustugi, o ile
miesci sie w okreslonej cenie rynkowej.
W przypadku obiadu wydatek
kwalifikowalny, o ile wsparcie dla tej
Catering - Przerwa samej grupy oséb w danym dniu trwa
powyzej 6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 osoba 34,00 zt
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mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile
miesci sie w okreslonej cenie rynkowe;j.

Koszty opieki nad

Wsparcie polegajace na dofinansowaniu
opieki nad dzie¢mi do lat 3 musi
odbywac sie zgodnie z Rozdz. 2 pkt. 7
Wytycznych dotyczgcych realizacji
projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w regionalnych programach na lata

koszty opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7/osobg
zalezng w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz potowa zasitku, o
ktéorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1, na kazde
dziecko/os. zalezng, na

komputerami

ekranem oraz mie¢ zapewniony dostep
do Internetu.

Sale szkoleniowe dla mniejszej grupy niz
10 oséb, powinny by¢ relatywnie tansze.

dzieckiem lub osoba 2021-2027 (obowiqzujgcych od miesigc . , L
. opieke ktdérego poniesiono
zalezng 06.12.2023r.) .
koszty czyli nie przekracza
Ustalenia wysokosci zwrotu kosztow kwoty 83]: ,Zf/d?IeCkO.
L . Wartos¢ zasitku
dokonuje sie na postawie art. 61 ustawy L .
. o .. obowigzujaca na dzien
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji . .
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ztozenia wniosku o
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 475, z pdzn. zm.) doflnansowazr:e t- 1662,00
Podana stawka dot. wynajmu sali
posiadajgcej minimum 15 miejsc
(stanowisk) szkoleniowych, wyposazonej
Wynajecie sali w projektor multimedialny z ekranem )
szkoleniowej lub tablice oraz mie¢ zapewniony dostep | 80dzina 55,00 zt
do Internetu.
Sale szkoleniowe dla mniejszej grupy niz
15 oséb, powinny by¢ relatywnie tansze.
Podana stawka dot. wynajmu sali
posiadajgcej minimum 10 miejsc
(stanowisk) szkoleniowych, powinna
o . (oprécz stanowisk komputerowych) by¢
Wynajecie sali z wyposazona w projektor multimedialny z |  godzina 103,00 zt

tel. 61 846 38 19
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