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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* * *1
dla Wielkopolski Polska Unie Europejska LS

Odpowiedzi na pytania dotyczgce naboru nr FEWP.06.10-1P.01-002/25

Pytanie 1:

Czy partnerem w ramach projektu sktadanego w ramach naboru nr FEWP.06.10-1P.01-002/25
w ramach puli srodkéw dla organizacji pozarzgdowych, moze by¢ inny podmiot niz NGO? Czy
istnieje mozliwos¢ zawigzania partnerstwa pomiedzy zwigzkami zawodowymi i NGO?

Odpowiedz:
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (IP) informuje, ze zgodnie z kryterium dostepu Typ
Whnioskodawcy i Partnera (jesli dotyczy), zarbwno Wnioskodawcg jak i Partnerem mogg by¢
tylko organizacje spoteczenstwa obywatelskiego i zwigzki zawodowe.
Jednoczesnie ze wzgledu na wydzielenie pul Srodkéw do wykorzystania w ramach naboru tzn.:
e pula | — projekty organizacji spoteczenistwa obywatelskiego lub
e pulall —projekty zwigzkéw zawodowych,
nie ma mozliwosci zawigzania partnerstwa miedzy zwigzkiem zawodowym a organizacja
spoteczenstwa obywatelskiego.
Zaréwno Whnioskodawca jak i Partner muszg reprezentowac tg sama grupe podmiotéw tj. albo
organizacje spofeczenstwa obywatelskiego albo zwigzki zawodowe.

Pytanie 2:

Czy planowane do przeprowadzenia warsztaty, szkolenia oraz dziatania promocyjne moga by¢
kierowane zaréwno do samych oséb dyskryminowanych, jak i podmiotdow, ktére w swojej
dziatalnos$ci mogtyby zwracac wiekszg uwage na kwestie dyskryminacji. Tak aby projekt z jednej
strony wyposazyt w wiedze nt. swoich praw, mozliwosci i sposobéw reagowanie
dyskryminowanych, a takze uwrazliwiat ich szeroko rozumiane otoczenie.

Odpowiedz:

Projekty, co do zasady, powinny by¢ jak najbardziej kompleksowe tzn. powinny zawieraé
poradnictwo specjalistyczne i inne formy bezposredniego wsparcia oséb doswiadczajgcych
dyskryminacji (w tym réwniez warsztaty, szkolenia itd.) oraz srodki przeciwdziatania
dyskryminacji (takie jak warsztaty, szkolenia, seminaria, wizyty studyjne w zakresie
niedyskryminacji i zarzadzania réznorodnoscig czy dziatania promocyjno-informacyjne)

w szeroko rozumianym otoczeniu tych oséb oraz wsréd pracownikéw(-c), przedstawicieli(-lek)
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, partneréow spotecznych, podmiotéw publicznych

i prywatnych, wolontariuszy(-szek), oséb cztonkowskich innych podmiotéw, w ktérych nalezy
przeciwdziatac i/lub zapobiega¢ dyskryminaciji itp.

Jednoczes$nie nie nalezy wspiera¢ pracownikéw i/lub kadry kierowniczej jednego wybranego
podmiotu gospodarczego, gdyz mogtyby zostac spetnione przestanki pomocy publicznej czy
pomocy de minimis.



Pytanie 3:

Czy warsztaty mogg przyjac forme teoretyczno-praktyczng tzn. ich pierwsza czesc bytaby
zwigzana z przedstawianiem informacji na temat przepiséw i polityk antydyskryminacyjnych,

a druga stanowitaby zajecia np. sportowe, ktdre pokazywatyby np. jakg réznorodng aktywnosé
mogg uprawiac seniorzy? Takie podejscie bytoby rdwniez przydatne w przypadku osdéb z
niepetnosprawnosciami i ich bliskiego otoczenia, ktdre niejednokrotnie obawia sie czy OzN
poradzi sobie na zajeciach, takie warsztaty pozwalataby zwiekszy¢ Swiadomosé na temat samej
dyskryminacji i zachecaty do jej konkretnego przeciwdziatania.

Odpowiedz:

Warsztaty mogg miec takg forme, jaka bedzie najwtasciwsza z punktu widzenia potrzeb

i oczekiwan uczestnikdéw(-czek) projektu oraz doswiadczenia Wnioskodawcy.

Zgodnie z art. 9 Rozporzadzenia Ogdélnego np. wiek jest jednym z powoddw dyskryminacji,
ktéremu nalezy zapobiegac i przeciwdziatac.

Jednoczesnie zakresem interwencji w dziataniu FEWP.06.10 Aktywna integracja s Metody
integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji. A zgodnos¢ projektu z zakresem interwencji stanowi kryterium formalne, ktére
projekt musi obligatoryjnie spetnié, aby ubiegad sie o przyznanie dofinansowania.

W zwigzku z powyzszym projekt przeciwdziatajgcy dyskryminacji np. oséb starszych moze by¢
realizowany nie w jednej sferze zycia np. aktywnosci sportowej, ale w szerszym zakresie tzn.
dotyczyc takze innych sfer zycia, w tym zatrudnienia.

Ponadto nalezy mieé na uwadze, ze we wniosku o dofinansowanie konieczne bedzie opisanie
powodu dyskryminacji oraz przedstawienie dowoddw (danych ilosciowych i/lub jakosciowych)
potwierdzajgcych te dyskryminacje.

Pytanie 4:

Udziat ambasadoréw tj. oséb uznanych i szanowanych w spotecznosci docelowej - spotecznosé
docelowag nalezy rozumiec jako grupy dyskryminowane czy jako podmioty wsrdd ktérych
nalezy szerzy¢ wiedze o niedyskryminacji i zarzadzaniu réznorodnoscia?

Odpowiedz:

Zgodnie z Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, w Dziataniu
FEWP.06.10 Aktywna integracja, wspierane mogg byc¢ osoby a nie podmioty gospodarcze.
Dlatego nie nalezy wspiera¢ pracownikéw i/lub kadry kierowniczej jednego wybranego
podmiotu gospodarczego, gdyz mogtyby zostac spetnione przestanki pomocy publicznej czy
pomocy de minimis.

Natomiast spotecznos¢ docelowg nalezy rozumiec jako osoby dyskryminowane i ich otoczenie

oraz pracownikow(-c), przedstawicieli(-lek) organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
partnerow spotecznych, podmiotéw publicznych i prywatnych, wolontariuszy(-szek), oséb
cztonkowskich innych podmiotow, w ktérych nalezy przeciwdziataé i/lub zapobiegac
dyskryminacji itp.

W kampanii informacyjnej mozna oczywiscie wskazac¢ dobry przyktad tzn.
przedsiebiorstwa/podmioty, w ktorych dyskryminacja np. oséb starszych, nie wystepuije.

Pytanie 5:

"Organizowanie dziatan promocyjnych i komunikacyjnych, warsztatow i szkolen w zakresie
niedyskryminacji i zarzadzania réznorodnoscig, promowanie wsrdd pracodawcow rozwigzan
systemowych wspierajgcych réwne traktowanie i niedyskryminacje, w tym wsréd oséb o réznej



orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej" - w tym przypadku jest mowa tylko

o pracodawcach czy to jest jedynie przyktad? Dyskryminacja moze pojawiac sie w wielu
réznych miejscach, Wnioskodawca myslat o realizacji warsztatéw dla rad osiedli, dla
podmiotéw prowadzacych zajecia sportowe, a takze dla uczestnikow zaje¢, ktére sam prowadzi
w tym np. dla dzieci, tak aby podnosié¢ ich sSwiadomos¢ na temat mowy nienawisci w tym

w stosunku do imigrantéw, Ozn badz senioréw.

Odpowiedz:

W przytoczonym zapisie pracodawcy (przedsiebiorcy) nie sg przyktadem. Jednak samych
pracodawcéw dotyczy bezposrednio zapis: promowanie wsrdd pracodawcéw rozwigzan
systemowych wspierajgcych réwne traktowanie i niedyskryminacje, w tym wsrdéd oséb o rézne;j
orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej.

Natomiast wymienione w tym punkcie warsztaty, szkolenia oraz dziatania promocyjne

i komunikacyjne moga zostac zaplanowane réwniez dla otoczenia oséb dyskryminowanych
oraz pracownikow(-czek), przedstawicieli(-lek) organizacji spoteczeristwa obywatelskiego,
partnerow spotecznych, podmiotéw publicznych i prywatnych, wolontariuszy(-szek), oséb
cztonkowskich innych podmiotéw, w ktérych nalezy przeciwdziataé i/lub zapobiega¢
dyskryminacji itp.

Pytanie 6:
Kampanie informacyjne - czy w ich ramach wydatkiem kwalifikowanym bedzie nagranie
spotédw reklamowych wraz z ich rozpowszechnieniem w Internecie i telewizji?

Odpowiedz:

Wydatki kwalifikowalne kampanii informacyjnych to, co do zasady, wszelkie koszty zwigzane

z ich organizacjg, ktérych zasadnos¢, efektywnosc i racjonalnosé sprawdzona zostanie podczas
oceny merytorycznej projektu. Jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze Dziatanie FEWP.06.10
Aktywna integracja realizowane jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027. Dlatego tez wszelkie dziatania w projekcie moga mieé zasieg lokalny
lub regionalny np. kampanie informacyjne w mediach na terenie Wielkopolski.

Pytanie 7:

Whioskodawca (NGO) pragnie wykaza¢ jako potencjat kadrowy psychologa, z ktérym
wspotpracuje w ramach swojej dziatalnosci. Osoba, ktérg Wnioskodawca obecnie chce wykazaé
jako potencjat kadrowy nie jest zatrudniona u Wnioskodawcy, wspétpracuje z podmiotem

w ramach umow — cywilnoprawnych oraz uméw o wolontariat, ale jest tez jest spokrewniona

z 0sobg bedacg w zarzadzie Wnioskodawcy. Czy wynagrodzenie bedzie wydatkiem
kwalifikowalnym biorgc pod uwage spokrewnienie?

Odpowiedz:

Osoby zaangazowane na podstawie umowy cywilnoprawnej mogg zosta¢ uznane za potencjat
kadrowy Wnioskodawcy w przypadku, gdy do wyboru specjalistow realizujgcych dane wsparcie
nie bedzie obwigzywac konkurencyjna procedura wyboru oraz pod warunkiem wskazania

z imienia i nazwiska oséb stale wspétpracujacych z Wnioskodawcg, ktére zostang
zaangazowane do projektu, ich planowanej funkcji w projekcie oraz ich wyksztatcenia

i doswiadczenia. Jednoczesnie, zgodnie z sekcjg 3.2.2 pkt.6 Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw 2021-2027 nalezy podjqgc¢ odpowiednie Srodki, aby skutecznie
zapobiegac konfliktom intereséw, a takze rozpoznawac i likwidowac je, gdy powstajg



w zwigzku z prowadzeniem postepowania o udzielenie zamdowienia lub na etapie wykonywania

zamowienia — by nie dopuscic¢ do zaktdcenia konkurencji oraz zapewnic rowne traktowanie
wykonawcow. Konflikt interesow oznacza kazdq sytuacje, w ktdrej osoby biorgce udziat

w przygotowaniu lub prowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia lub moggce wptyngé

na wynik teqo postepowania majq, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy,

ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako zagrazajgcy ich
bezstronnosci i niezaleZznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Natomiast zgodnie z sekcjg 3.2.1 pkt.1, ppkt. f) Wytycznych, zasady konkurencyjnosci nie
stosuje sie do wydatkdw rozliczanych za pomocg uproszczonych metod, o ktédrych mowa

w podrozdziale 3.10 Wytycznych.

W zwigzku z powyzszym, jezeli Wnioskodawca nie jest zamawiajgcym w rozumieniu Pzp, to

w projekcie ryczattowym nie bedzie obowigzywata zadna z procedur wyboru wykonawcy
opisana w Wytycznych. Natomiast istotnym bedzie wyksztatcenie i doswiadczenie personelu
projektu - zatrudnionego specjalisty, ktore bedzie szczegdétowo weryfikowane zaréwno podczas
oceny jak i ewentualnego rozliczania projektu.

Pytanie 8:

Jak zweryfikowac czy potencjat finansowy NGO jest wystarczajgcy do realizacji projektu? Czy
odnoszac roczny obrét NGO do dopuszczalnych wydatkéw w projekcie, pod pojeciem
"rocznych wydatkdw tego podmiotu w ocenianym wniosku" nalezy rozumiec¢ po prostu roczny
budzet projektu okreslony we wniosku (przy projekcie bez partnerstwa)?

Odpowiedz:

Zgodnie z kryterium dostepu nr 9 Potencjat finansowy wnioskodawcy i partneréw,

w projektach realizowanych samodzielnie przez organizacje spoteczeristwa obywatelskiego,
potencjat finansowy Wnioskodawcy badany jest poprzez sprawdzenie czy posiada on obrét za
ostatni zatwierdzony rok obrotowy lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy
(lub za jeden z ostatnich dwéch lat go poprzedzajacych) réwny lub wyzszy potowie rocznych
wydatkéw Whnioskodawcy w ocenianym wniosku.

W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotow
odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktédrym wartos¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
Jako obroty nalezy rozumieé warto$é przychoddéw (w tym przychododw osiggnietych z tytutu
otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych we wskazanym roku przez
Whnioskodawce.

Dodatkowo, pod pojeciem rocznych wydatkédw Whnioskodawcy w ocenianym wniosku nalezy
rozumie¢ sume wszystkich wydatkdw planowanych do poniesienia w danym roku
kalendarzowym realizacji projektu (koszty bezposrednie i koszty posrednie, w tym
dofinansowanie i wktad wtasny).

Wobec powyzszego organizacja spoteczenstwa obywatelskiego majgca np. w 2022 r. (jezeli
2024 r. jest ostatnim zatwierdzonym rokiem obrotowym) obrét w wysokosci np. 50 tys. zf,
moze zaplanowac projekt, w ktdrym najwyzsze roczne wydatki nie przekroczg 100 tys. zt.

Pytanie 9:
Czy Wnioskodawca musi objg¢ wsparciem wszystkie wymienione w kryterium dostepu
nr 7 Grupa docelowa podgrupy czy np. dwie z nich lub jedng?

Odpowiedz:
Zgodnie z kryterium dostepu nr 7 Grupa docelowa, uczestnikami(-czkami) projektéw mogg by¢



wyfacznie:

- osoby doswiadczajace dyskryminacji,

- otoczenie ww. 0sdb,

- pracownicy(-ce), przedstawiciele(-lki) organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, partneréw
spotecznych, podmiotow publicznych i prywatnych, wolontariusze(-szki), osoby cztonkowskie
itp.

tzn. osoby spetniajgce co najmniej jedng z tych przestanek.

Jednoczesnie w Regulaminie wyboru projektdw nie zawarto zapisdw nakazujacych skierowanie
wsparcia projektowego do wiecej niz jednej z ww. grup oséb. To od Wnioskodawcy zalezy,
jakie osoby (z wyzej wymienionych) chce weprzec oraz jaki problem rozwigzaé poprzez
realizacje projektu.

Pytanie 10:

Czy dziatania w projekcie muszg by¢ ukierunkowane na zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
wszystkie przestanki, czy jest mozliwa realizacja projektu, w ktédrym celem bedzie np. walka

z dyskryminacjg na tle rasowym?

Odpowiedz:

Dziatania projektowe powinny zosta¢ ukierunkowane na przeciwdziatanie dyskryminacji

z takiego powodu, z jakim Wnioskodawca ma co czynienia w swojej dziatalnosci i/lub jaki uzna
za najbardziej problematyczny na danym terytorium czy wsréd planowanej do objecia
wsparciem grupy oséb. Zatem to od Wnioskodawcy zalezy czy bedzie to jedna czy kilka
przestanek dyskryminacji i jakie one beda. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, ze we wniosku

o dofinansowanie konieczne bedzie opisanie powodu dyskryminacji oraz przedstawienie
dowodoéw (danych ilosciowych i/lub jako$ciowych) potwierdzajgcych te dyskryminacje.

Pytanie 11:

Czy mozna zaplanowac w projekcie wsparcie w postaci ustug doradczych/ustug szkoleniowych
dla pracodawcéw w zakresie: wypracowanie standardéw, polityk wewnetrznych, procedur

w zakresie réwnego traktowania, procedur antydyskryminacyjnych? Czy wéwczas realizacja
szkoler/doradztwa dla przedsiebiorstw np. z zakresu zarzgdzania réznorodnoscia,
wprowadzania procedur antydyskryminacyjnych, itp. bedzie stanowita pomoc
publiczng/pomoc de minimis dla tego przedsiebiorstwa?

Odpowiedz:

Wskazane w pytaniu wsparcie jest mozliwe do zaplanowania w projekcie pod warunkiem, ze
bedzie przyczyniato sie do realizacji celu projektu, a potrzeba i warunki jego przeprowadzenia
zostang szczegotowo uzasadnione i opisane we wniosku o dofinansowanie.

Projekty, co do zasady, powinny by¢ jak najbardziej kompleksowe tzn. powinny zawieraé
poradnictwo specjalistyczne i inne formy bezposredniego wsparcia oséb doswiadczajgcych
dyskryminacji (w tym réwniez warsztaty, szkolenia itd.) oraz srodki przeciwdziatania
dyskryminacji (takie jak warsztaty, szkolenia, seminaria, wizyty studyjne w zakresie
niedyskryminacji i zarzgdzania réznorodnoscig czy dziatania promocyjno-informacyjne)

w szeroko rozumianym otoczeniu tych oséb oraz wsréd pracownikow(-c), przedstawicieli(-lek)
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, partneréw spotecznych, podmiotéw publicznych

i prywatnych, wolontariuszy(-szek), oséb cztonkowskich innych podmiotéow, w ktérych nalezy
przeciwdziataé i/lub zapobiega¢ dyskryminacji itp.

Jednoczes$nie nie nalezy wspiera¢ pracownikéw i/lub kadry kierowniczej jednego wybranego



podmiotu gospodarczego, gdyz wtedy mogtyby zostaé spetnione przestanki pomocy publicznej
czy pomocy de minimis.

Pytanie 12:
Jakie cele statutowe sg najodpowiedniejsze do spetnienia kryterium dostepu nr 3 Projekt jest
zgodny celami statutowymi Wnioskodawcy i Partnera?

Odpowiedz:

Zgodnie z definicjg kryterium dostepu nr 3 Projekt jest zgodny celami statutowymi
Whioskodawcy i Partnera, Wnioskodawca i Partner musi, w pkt. 3.7 wniosku o
dofinansowanie, wskaza¢ cel swojej dziatalnosci statutowe] (zgodny z aktualnie obowigzujgcym
statutem), w ktéry bedzie wpisywat sie projekt.

Cele statutowe Wnioskodawcy i Partnera powinny wpisywac sie w zakres tematyczny naboru
tj. ,Podnoszenie Swiadomosci na temat przepiséw i polityk antydyskryminacyjnych,
wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi i spoteczenstwem obywatelskim w celu zwalczania
dyskryminacji” oraz pozwala¢ podejmowac dziatania zapobiegajgce dyskryminacji.

Wobec powyzszego to zadaniem Whnioskodawcy jest wybranie takiego celu statutowego, ktéry
bedzie spetniat ww. przestanki oraz uzasadnienie tego wyboru tak, aby Komisja Oceny
Projektdw nie miata zadnych watpliwosci co do spetniania przez projekt kryterium dostepu

nr 3.

Pytanie 13:

Ze wzgledu na specyfike projektu (dziatania na rzecz réwnosci szans) i otwartg rekrutacje,
moga do niego zgtosic sie osoby o réznym statusie na rynku pracy. Przy rekrutacji do projektu
Whioskodawca nie planuje bada¢ statusu na rynku pracy. Czy w takim wypadku moze
pozostawic¢ wartosci docelowe wskaznikdw na poziomie 0, chodzi m.in. o wskazniki:

Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Ze wzgledu na fakt, iz projekt nie ma by¢ skierowany na aktywizacje spoteczno — zawodowsg,
czy warto$¢ docelowa nastepujgcych wskaznikdw moze by¢ réwna 0?: Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu osoby Liczba oséb poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu osoby Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosc¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu.

Odpowiedz:

Zgodnie z pkt. 2 i 3 Sekcji 3.3.3. Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw na lata 2021-2027 w celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie,
niezbedne jest podanie danych osobowych w zakresie wyznaczonym w wytycznych.
Warunkiem koniecznym do wprowadzenia informacji o udziale uczestnika w projekcie jest
zapewnienie danych, w szczegdlnosci dla wspdélnych wskaznikéw produktu, odnoszgcych sie do
nastepujgcych danych osobowych: status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, pteé. Jezeli nie
jest mozliwe okreslenie wszystkich wymaganych danych osobowych, nie mozna wykazywac
danej osoby jako uczestnika projektu. Wobec powyzszego nalezy wymaga¢ od uczestnikow
projektu informacji o ich statusie na rynku pracy, mimo, ze nie jest on warunkiem
kwalifikowalnos$ci do projektu w naborze nr FEWP.06.10-1P.01-002/25. Takie informacje beda
pozwalaty na pomiar wskaznikéw produktu: Liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie i Liczba osdb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie. Do pomiaru wszystkich wspdlnych wskaznikéw produktu zobligowany



jest kazdy Beneficjent nawet wtedy, gdy warto$¢ docelowg wskaznika ustalit na poziomie 0.
Zgodnie z pkt. 16 Sekcji 3.3.3.Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programodw na lata 2021-2027 taczna liczba uczestnikdw okreslana jest jako suma
wartosci wskaznikdw wspdlnych dotyczacych statusu na rynku pracy: osoby bezrobotne, osoby
bierne zawodowo, osoby pracujgce. Dlatego tez we wniosku o dofinansowanie zamieszczona
zostata tabela 3.4.3.1. Przewidywana liczba osdb objetych wsparciem w ramach projektu i ich
status, ktdrg Wnioskodawca powinien wypetnic.

Pytanie 14:

Czy w projektach rozliczanych za pomocg kosztow ryczattowych jedno zadanie powinno
stanowic jedng kwote ryczattowg, a szczegétowe rozbicie nalezy wykaza¢ w uzasadnieniu
kosztow, czy w budzet ma by¢ konstruowany tak, by kazdy koszt byt widoczny (np. Zadanie 1 —
Wynagrodzenie psychologa, wynajem sal itp.)?

Odpowiedz:

W projektach rozliczanych kwotami ryczattowymi zaleca sie, aby kazdy rodzaj wsparcia czy
dziatanie projektowe, rozpisane zostato w pkt. 3.5 wniosku jako odrebne zadanie. Ponadto do
tak rozpisanych zadan nalezy okresli¢ w pkt. 4.3 wniosku najlepiej 1 wskaznik produktu,
obrazujgcy wykonanie zadania. Zmniejszy to ryzyko niekwalifikowalnosci catej kwoty
ryczattowej, w przypadku nieosiggniecia ktoregos ze wskaznikéw, jezeli wnioskodawca
zaplanuje ich wiekszg liczbe. Budzet projektu rozpisaé nalezy wykazujgc poszczegdlne koszty,
sktadajace sie na dang kwote ryczattowg — dokfadnie tak samo jak w budzecie projektu
rozliczanym na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdéw.



