SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* * *1
dla Wielkopolski Polska Unie Europejska LS

Wyijasnienia dotyczace naboru wnioskéw o dofinansowanie nr FEWP.06.10-IP.01-
001/25 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata

2021-2027, OS$ Priorytetowa 6. Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.10 Aktywna integracja

Pytanie 1:
Czy w ramach projektu mozliwe jest sfinansowanie transportu oséb
z niepetnosprawnos$ciami na formy wsparcia?

Odpowiedz:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (IP) informuje, iz mozliwe jest zaplanowanie
takiego kosztu w budzecie projektu w ramach Dziatania 6.10 Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Natomiast jego zasadnos$¢ i racjonalnosé
zostang zweryfikowane przez Komisje Oceny Projektéw podczas oceny merytoryczne;j
projektu.

Pytanie 2:

Czy w ramach naboru jest mozliwe zapewnienie $Srodkéw i zadan na utworzenie

i funkcjonowanie mieszkania treningowego, zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej
i zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

30 pazdziernika 2023 w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych?

Odpowiedz:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (IP) informuje, ze w ramach Dziatania 6.10
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 nie ma mozliwosci
sfinansowania utworzenia i funkcjonowania mieszkania treningowego. W Regulaminie
wyboru projektow, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 wskazano, ze w zakresie wsparcia 0s0b w kryzysie bezdomnosci,

dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozonych bezdomnoscig, jest
mozliwos¢ realizacji elementéw spotecznych w postaci ustug w zakresie
przeciwdziatania bezdomnosci i wspierajgcych te osoby (np. ustug streetworkingu), jak
i mieszkaniowych, w tym poprzez wykorzystanie modelu Najpierw mieszkanie (ang.

Housing First).

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan treningowych i wspomaganych oraz
innych rozwigzan tgczgcych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe wraz z ustugami
wspierajgcymi, w tym m.in. realizacja programow mieszkaniowych bazujgcych na



zatozeniach metody ,Najpierw mieszkanie”, to ustugi dla oséb w kryzysie bezdomnosci,
ktore moga by¢ realizowane w projektach w ramach Dziatania 6.16 Integracja
spofeczna i aktywizacja spoteczna Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027.

Wobec powyzszego wsparcie zaplanowane w Dziataniu 6.10 nie moze by¢ tozsame

z tym oferowanym w Dziataniu 6.16 a powinno by¢ w stosunku do niego
komplementarne. Co oznacza, ze w projekcie mozna sfinansowaé elementy programu
Najpierw mieszkanie czyli np. koszty aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb juz
znajdujacych sie w mieszkaniach treningowych np. w wyniku realizacji
komplementarnego projektu z Dziatania 6.16.

Dodatkowo mozna zaplanowac¢ koszty drobnych wydatkéw inwestycyjnych w takich
mieszkaniach np. zwigzanych z poprawg dostepu do biezgcej, cieptej wody, dostepem
do ogrzewania, likwidacjg zagrzybienia, wymiang okien, zakupem term, zakupem
kuchenki itp., jezeli bedzie to uzasadnione potrzebami uczestnikéw/-czek i nie moze
zostac sfinansowane z innych zrédet publicznych.

Pytanie 3:

Czy zakup samochodu, ktory miatby stuzy¢ do transportu uczestnikéw projektu do
miejsc, w ktorych beda realizowane zaplanowane formy wsparcia moze zosta¢ uznany
za wydatek kwalifikowany w ramach projektu?

Odpowiedz:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (IP) informuje, iz mozliwe jest zaplanowanie
takiego kosztu w budzecie projektu w ramach Dziatania 6.10 Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Natomiast jego zasadno$¢ i racjonalnos¢
zostang zweryfikowane przez Komisje Oceny Projektdw podczas oceny merytorycznej
projektu.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze koszt zakupu samochodu bedzie stanowit wydatki

w ramach cross-financingu, ktérego limit wynosi 15% (zgodnie ze Szczegétowym
Opisem Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027).
Jednoczesnie zakup samochodu nie moze by¢ celem projektu i gtéwnym kosztem jego
realizacji, poniewaz bedzie stanowit tylko wsparcie towarzyszgce wtasciwej aktywizacji
spoteczno-zawodowej uczestnikow/-czek.

Pytanie 4:

Czy w przypadku oséb zaangazowanych w oparciu o umowe zlecenie w sytuacji,

w ktorej nie bedzie obowigzywac konkurencyjna procedura wyboru (ze wzgledu na
nieprzekroczenie kwoty obligujgcej do stosowania zasady konkurencyjnosci), to czy
zaangazowanie takich osoéb jako potencjatu kadrowego spetnia wymogi kryterium?
Dodam, ze chodzi o osoby na state wspdtpracujace z wnioskodawcg (od lat wtasnie na
podstawie umow zlecenie), a nie takie, ktore wnioskodawca chciatby dopiero



zaangazowac. Naszym zdaniem taka sytuacja spetnia literalne wymogi kryterium,
tj. dotyczy oséb na state wspotpracujacych (od lat), a zastosowana umowa zlecenie nie
bedzie wymagac konkurencyjnej procedury wyboru.

oraz
Czy w sytuacji gdy wartosc pozycji w budzecie projektu dotyczaca wynagrodzenia
danego specjalisty nie przekracza kwoty 50.000 zt netto, to czy osoby angazowane

w ramach tychze pozycji na podstawie umowy cywilnoprawnej mogg zostaé uznane za
potencjat kadrowy wnioskodawcy? Wnioskodawca nie musi bowiem w ramach tych
pozycji stosowac zasady konkurencyjnosci do wyboru specjalistow realizujgcych dane
wsparcie, stagd do realizacji tych ustug (na postawie uméw zlecenie) mogg by¢
angazowane np. osoby stale wspétpracujgce z Wnioskodawcg (a takie uznaje sie juz co
do zasady za potencjat kadrowy). Nalezy zauwazy¢, ze w "Wymaganiach dotyczgcych
standardu oraz cen rynkowych..." stawki dla poszczegdlnych specjalistow réwniez
zostaty podane jako wynagrodzenie za godzine w ramach umowy cywilnoprawne;j.

Odpowiedz:

Osoby zaangazowane na podstawie umowy cywilnoprawnej mogga zosta¢ uznane za
potencjat kadrowy Wnioskodawcy w przypadku, gdy do wyboru specjalistow
realizujgcych dane wsparcie nie bedzie obwigzywaé konkurencyjna procedura wyboru
oraz pod warunkiem wskazania we wniosku o dofinansowanie z imienia i nazwiska
0s6b stale wspotpracujgcych z Wnioskodawcg, ktére zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie wraz z syntetycznym opisem
wyksztatcenia i doswiadczenia.

Jednoczesnie kazda zmiana osoby realizujgcej dane wsparcie bedzie wymagata
zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody Instytucji Posredniczacej.

Pytanie 5:

Czy w przypadku zaplanowania umdw o prace oraz przystugujgcego z tego tytutu
pracownikom prawa do w petni ptatnego urlopu wypoczynkowego wnioskodawca jest
uprawniony do zaplanowania we wniosku wiekszego wymiaru zatrudnienia danego
specjalisty niz wynikatoby to z wymiaru wsparcia zaplanowanego dla uczestnikow?
Wymiar/okres zatrudnienia pracownika obejmuje bowiem nie tylko wymiar wsparcia,
ktdre ma on wykonac na rzecz uczestnikow, ale takze okres urlopu wypoczynkowego.

Odpowiedzi:

W przypadku, w ktédrym wykonawca danego wsparcia zostanie zatrudniony w ramach
umowy o prace, bedzie stanowit personel projektu. W takiej sytuacji osobie tej
przystuguje ptatny urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru
zatrudnienia. Zarowno koszt wynagrodzenia za czas urlopu jak i wiekszy wymiar
zatrudnienia (czas udzielenia wsparcia + czas urlopu) moze zosta¢ uwzgledniony

w budzecie projektu.



Pytanie 6:

Czy w ramach budzetu projektu wynagrodzenie za czas urlopu powinno by¢
zaplanowanej w osobnej pozycji od wynagrodzenia za czas udzielania wsparcia, czy tez
moze byc¢ ujete w ramach jednej tej samej pozycji budzetowej co wynagrodzenie za
czas udzielania wsparcia?

Odpowiedz:

W opisanej powyzej sytuacji zaréwno koszt wynagrodzenia za czas udzielania wsparcia
jak i koszt wynagrodzenia za czas urlopu powinien byé ujety w jednej pozycji. W nazwie
kosztu nalezy wskaza¢ skrocong metodologie wyliczenia jego wysokosci, tzn. wpisac
liczbe godzin planowanego wsparcia oraz proporcjonalng do niej liczbe godzin urlopu.
Szczegdtowe uzasadnienie i metodologie wyliczenia kosztu nalezy ujgé w pkt. 5.2.
Uzasadnienie kosztow.

Pytanie 7:

Przepisy prawa pracy przewidujg mozliwo$é zawarcia umowy o prace z uposazeniem
okreslonym stawka godzinowa. Jedng z charakterystycznych cech takiego sposobu
wynagradzania jest zmienno$¢ wysokosci pensji, poniewaz zalezy ona od
przepracowanego czasu. Po czesci moze byé to odpowiedzig na wyzej opisane
problemy. Jednak nie oznacza to, ze pracodawca kazdorazowo zdecyduje, ile godzin
przepracuje pracownik. Umowa o prace zawierana jest w okreslonym wymiarze.
Pracownik zatrudniony na caty etat powinien wiec pracowac przez okreslong liczbe
godzin wynikajgcg z czasu pracy obowigzujgcego w danym okresie. Zatrudnienie na
czes¢ etatu obniza dany wymiar czasu pracy. Jednakze, gdy pracownik nie przepracuje
petnego ustalonego wymiaru godzin - podobnie jak wczesniej wskazano - zgodnie

z Kodeksem pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, przystuguje mu wynagrodzenie
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub
miesieczng. Chciatabym jednak zapyta¢, czy wnioskodawca, zaktadajgc spetnienie
wszystkich wymogdéw wynikajgcych z Wytycznych dot. kwalifikowalnosci 2021-2027,
moze we wniosku o dofinansowanie ustalié¢ stawke godzinowg pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace na analogicznym poziomie jak stawke
godzinowa specjalistow zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie wykonujgcych
analogiczne obowigzki/z analogicznym kwalifikacjami? Naszym zdaniem takie
rozwigzanie jest stuszne i jako jedyne nie powoduje dyskryminacji pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace w stosunku do specjalistéw zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenie.

Odpowiedzi:

W opisanej powyzej sytuacji stawka godzinowa osoby zatrudnionej powinna zostaé
wyliczona poprzez podzielenie kwoty odpowiadajgcej miesiecznemu wynagrodzeniu
dla zatrudnienia w wymiarze petnego etatu przez liczbe godzin do przepracowania

w danym miesigcu. Stawka ta bedzie zréznicowana w zaleznosci od liczby dni
pracujgcych w danym miesigcu. Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027, Podrozdziatem 3.8. Personel projektu, pkt 6 koszt



wynagrodzenia personelu projektu EFS+ nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia
pracownikéw beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajacych analogicznych kwalifikacji lub kwoty wynikajgcej z przepiséw prawa
pracy w rozumieniu art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U.z2022r. poz. 1510, z pézn. zm.), zwanej dalej: ,,Kodeksem pracy” lub statystyki
publicznej.

Pracownik wynagradzany stawka godzinowa ma prawo do wynagrodzenia rowniez za
czas niewykonywania pracy, jezeli nie wynikato to z jego winy. Nalezy jednak pamieta¢,
ze Pracodawca jest odpowiedzialny za prawidtowe rozplanowanie czasu pracy swoich
podwtadnych i powinien zadbaé o to, by sytuacja niewypracowania wymaganej liczby
godzin wystepowata mozliwie jak najrzadziej.

Pytanie 8:

Czy w ramach budzetu projektu mozna zaplanowac koszt refundacji dodatkéw do
wynagrodzen dla opiekundw stazysty oraz koszt ubezpieczenia NNW na okres realizacji
stazu?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy program stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy
powinien okresla¢ m.in. opiekuna osoby objetej programem przygotowania
zawodowego i stazu, jednak koszt opiekuna stazysty nie moze zostac rozliczony

w ramach budzetu projektu. Koszt opiekuna stazysty powinien zostaé poniesiony przez
pracodawce przyjmujgcego uczestnika na staz.

Jednoczesnie powyzszy artykut ww. ustawy nie wskazuje ubezpieczenia NNW jako
elementu wsparcia w postaci stazu zawodowego. W zwigzku z powyzszym koszt
ubezpieczenia NNW nie moze zostaé zawarty w budzecie projektu.

Pytanie 9:

Czy koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng mozna zaplanowaé w ramach
wszystkich form wsparcia przewidzianych w projekcie? W "Wymaganiach dotyczacych
standardu oraz cen rynkowych..." podana zostata maksymalna kwota tego wydatku za
miesigc - czy rekomendujg Panstwo jakas stawke godzinowg?

Odpowiedzi:

Mozliwe jest zaplanowanie w projekcie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng uczestnikdw(-czek), na czas ich udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia.
Jednakze nalezy pamietad, iz zgodnie z zapisami art. 61 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wyptacana kwota nie moze by¢
wyzsza niz pofowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Ww. maksymalng kwote takiego wsparcia mozna podzieli¢ na godziny.



Pytanie 10:
Czy stypendium szkoleniowe mozna zatozy¢ tylko w ramach szkolen stricte
zawodowych czy jest mozliwe takze w ramach innego rodzaju szkolen np. cyfrowych?

Odpowiedz:

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw mozliwe do realizacji sg dziatania

o charakterze zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej
wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy m.in. poprzez udziat w kursach i szkoleniach
zawodowych. Zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania szkolenia przystuguje
stypendium, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;

w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Jednoczesnie nalezy pamietac,
ze przeprowadzone szkolenie powinno mie¢ charakter sformalizowany i powinno
zakonczy¢ sie uzyskaniem formalnego potwierdzenia nabytych
kompetencji/kwalifikacji.

Jezeli natomiast szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe beda miaty charakter
ogdlny, edukacyjny, wéwczas nie ma mozliwosci sfinansowania w projekcie
stypendium szkoleniowego.

Pytanie 11:

W "Wymaganiach dotyczgcych standardu oraz cen rynkowych..." kwoty wynagrodzenia
poszczegdlnych specjalistow zostaty okreslone dla uméw cywilnoprawnych - czy w
przypadku zastosowania umow o prace, stawki te powinny by¢ odpowiednio nizsze?

Odpowiedz:

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,
Podrozdziatem 3.8. Personel projektu, pkt 6 koszt wynagrodzenia personelu projektu
EFS+ nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia pracownikéw beneficjenta na
analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajgcych analogicznych
kwalifikacji lub kwoty wynikajgcej z przepiséw prawa pracy w rozumieniu art. 9§ 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pézn. zm.),
zwanej dalej: ,,Kodeksem pracy” lub statystyki publicznej.

Pytanie 12:

Dot. Grupy docelowej: czy w grupie docelowej uczestnikami projektu moze by¢ grupa
0sob w wieku 60+, jezeli tak to czy dziatania mogg stanowic tylko aktywizacje
spoteczng, rekreacyjno — kulturalng... (bez instrumentéw aktywizacji zawodowej)?



Odpowiedz:

Osoby w wieku 60+ moga zostac uczestnikami projektu o ile sg zagrozone ubdstwem
badz wykluczeniem spotecznym oraz pod warunkiem spetnienia przez nich co najmniej
jednego z wymogoéw wskazanych w pkt. 3.3 Regulaminu wyboru projektéw.

Celem szczegétowym Dziatania 6.10 Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021- 2027 jest wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci
do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

W zwigzku z powyzszym co do zasady kazdy uczestnik powinien zostaé zaktywizowany
zawodowo przez wykorzystanie instrumentéw, zgodnych z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, odpowiadajgcych na jego potrzeby,
predyspozycje i mozliwosci.

Podsumowujac grupa docelowa 60+ moze uczestniczy¢ w projekcie pod warunkiem
gotowosci powrotu/ wyjscia na rynek pracy.

Pytanie 13:
Jezeli uczestnikami sg osoby z niepetnosprawnoscig w wieku aktywnosci zawodowej, sg
uczestnikami SDS — czy jest konieczne osiggniecie wskaznika zatrudnienia?

Odpowiedz:

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw, dziatania w zakresie aktywnej integracji
powinny by¢ dopasowane do zidentyfikowanych potrzeb, predyspozycji i mozliwosci
uczestnikdw/-czek. Na takiej tez podstawie nalezy okresli¢ wartosci docelowe
wskaznikéw rezultatu dotyczacych zatrudnienia. Podczas oceny adekwatnosci
zaplanowanych wskaznikéw wziete zostang pod uwage zaréwno zadania projektowe
jak i problem, na ktéry ma odpowiadac projekt oraz specyfika grupy docelowej.

Nalezy pamietaé, ze wskazniki dot. podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu
w projekcie nie stanowig kryterium dostepu i IP nie podaje minimalnych wartosci
wskaznikéw, jakie majg zostaé osiggniete w wyniku realizacji projektu.

Pytanie 14:
Czy w ramach naboru FEWP.06.10-IP.01-001/25 mozemy planowac wytgcznie dziatania
z zakresu aktywizacji spotecznej jezeli wynika to z diagnozy potrzeb danej gminy?

Odpowiedz:

Nalezy mie¢ na uwadze koniecznos¢ spetnienia kryterium formalnego ,, Zgodnos¢
projektu z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027". Zakres interwencji wyznaczony dla Dziatania 6.10 brzmi
»metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy osob znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji”. Co oznacza, ze wszystkie dziatania przewidziane do realizacji



w projekcie muszg miesci¢ sie w ww. zakresie interwencji tzn. prowadzi¢ do skutecznej
aktywizacji zawodowej uczestnikdw(-czek). Dlatego tez zaplanowanie w projekcie tylko
ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zdrowotnym czy tez dziatan
Srodowiskowych, co do zasady, moze okazac sie niewystarczajace.

Wyjatkiem dla powyzszego moze by¢ sytuacja, gdy Wnioskodawca dobrze zna grupe
docelowa projektu i szczegdétowo uzasadni we wniosku o dofinansowanie, iz
zaplanowanie tylko form aktywizacji spotecznej czy zdrowotnej (z pominieciem
zawodowej) jest wystarczajgce do wejscia uczestnikow(-czek) czy powrotu tych oséb
na rynek pracy.

Ponadto, zgodnie z kryterium dostepu nr 4, Wnioskodawca powinien zapewni¢, ze
wsparcie w projekcie bedzie kompleksowe i ukierunkowane na powrdt uczestnikow/-

czek na rynek pracy oraz bedzie odpowiadato na indywidualne potrzeby uczestnikéw

zgodnie z ich biezacg sytuacjg, uwzgledniato réznorodne formy aktywizacji a takze

rozwijato kwalifikacje (w tym kompetencje) uczestnikow/-czek.

Wobec powyzszego, zaplanowanie w projekcie tylko aktywizacji spotecznej z uwagi na
»potrzeby gminy” wydaje sie nie spetnia¢ ww. kryteriéw

Pytanie 15:

Czy w ramach naboru nr FEWP.06.10-1P.01-001/25, bioragc pod uwage specyfike grupy
docelowej w planowanym do realizacji projekcie (osoby znajdujgce sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, osoby znajdujgce sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, osoby

z niepetnosprawnoscig), ktdra to grupa wpisuje sie w zakres zatrudnienia
subsydiowanego, mozna zatozy¢ jego realizacje jako jedng z form wsparcia?

Odpowiedz:

W ramach naboru nr FEWP.06.10-1P.01-001/25 mozliwe jest zaplanowanie formy
wsparcia uczestnikow w postaci zatrudnienia subsydiowanego, gdyz stanowi ono
realizacje instrumentdw aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy opisuje
mechanizmy wsparcia zatrudnienia takie jak prace interwencyjne, ktére mozna uznaé
za formy zatrudnienia subsydiowanego. W zwigzku w powyzszym, zgodnie z pkt. 7.1 lit.
e) Regulaminu wyboru projektdw, zatrudnienie subsydiowane powinno by¢ planowane
i realizowane na zasadach analogicznych do zasad dotyczacych prac interwencyjnych
okreslonych w ww. ustawie.

Pytanie 16:
Czy ww. forma pomocy stanowi¢ bedzie pomoc de minimis czy tez pomoc publiczng dla
przedsiebiorcy?



Odpowiedz:

Zgodnie z art. 59¢ ww. ustawy pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom

w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis. Oznacza to, ze przedsiebiorca moze otrzymaé omawiane wsparcie
wyfaczne w sytuacji, w ktérej w ciggu ostatnich 3 lat nie otrzymat pomocy
przekraczajgcej kwote 300 tys. EUR brutto.

Pytanie 17:

Czy okreslono minimalng dtugos¢ trwania takiego zatrudnienia, biorgc pod uwage
zapisy Regulaminu naboru oraz Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (6, 12, i 24 miesiace)?

Odpowiedz:

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, minimalny okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
(subsydiowanego zatrudnienia) zalezy od dtugosci trwania refundacji kosztéow
ponoszonych przez pracodawce. Subsydiowanie zatrudnienie co do zasady moze trwa¢é
do 6, 12, 18 i 24 miesiecy.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez okres objety
refundacjg oraz dodatkowy okres po zakoriczeniu tej refundacji, ktéry wynosi:
- 3 miesigce — jezeli refundacja trwata do 6 miesiecy;
- 6 miesiecy — jezeli refundacja trwata 12 miesiecy lub dtuzej.

W zwigzku z tym, minimalny okres zatrudnienia obejmuje czas trwania refundacji oraz
wymagany okres dalszego zatrudnienia po jej zakonczeniu.

Ze wzgledu na ograniczony czas uczestnictwa w projekcie (max. 24 miesigce), ION
rekomenduje zaplanowanie zatrudnienia subsydiowanego w wymiarze 6-ciu miesiecy
i okresu utrzymania zatrudnienia przez kolejne 6 miesiecy.

Nalezy przy tym pamietaé, ze zarowno refundacja jak i utrzymanie zatrudnienia
powinny miescic sie w okresie realizacji projektu.

Pytanie 18:
Czy pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ sfinansowana do 100% kosztow
kwalifikowanych?

Odpowiedz:

Zgodnie z § 10 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



(EFS+) na lata 2021-2027 pomoc de minimis przeznaczona na zatrudnienie
subsydiowane moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw kwalifikowalnych.

Pytanie 19:

Czy kosztem kwalifikowanym bedzie wynagrodzenie brutto oraz optacane od
wynagrodzen obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne? Czy bioragc pod uwage
stosowne uzasadnienia dot. regionalnego rynku pracy, wysokos¢ kosztu
kwalifikowanego w postaci wynagrodzenia wyptacanego w ramach zatrudnienia
subsydiowanego moze by¢ wieksza anizeli ptaca minimalna w roku 20257

Odpowiedz:
Tak, kosztem kwalifikowalnym w projekcie bedzie wynagrodzenie brutto oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Zatrudnienie subsydiowane powinno by¢ realizowane na zasadach analogicznych jak
prace interwencyjne opisane w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, ze wysokos$¢é refundowanego
wynagrodzenia zalezna jest od warunkéw zatrudnienia. Poszczegdlne przypadki
opisane sg w art. 51, 56 oraz 59 ww. ustawy.

Pytanie 20:

Czy po okresie finansowania zatrudnienia subsydiowanego uczestnik projektu musi
pozostawac zatrudniony w danym przedsiebiorstwie (jesli tak to na jaki minimalny
okres czasu)?

Odpowiedz:
W przypadku zatrudnienia realizowanego na podstawie art. 51, 56 lub 59 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez okres objety refundacja oraz
dodatkowy okres po zakonczeniu tej refundacji, ktéry wynosi:

- 3 miesigce — jezeli refundacja trwata do 6 miesiecy;

- 6 miesiecy — jezeli refundacja trwata 12 miesiecy lub dfuze;j.

W zwigzku z tym, minimalny okres zatrudnienia obejmuje czas trwania refundacji oraz
wymagany okres dalszego zatrudnienia po jej zakonczeniu.

Ze wzgledu na ograniczony czas uczestnictwa w projekcie (max. 24 miesigce), ION
rekomenduje zaplanowanie zatrudnienia subsydiowanego w wymiarze 6-ciu miesiecy
i okresu utrzymania zatrudnienia przez kolejne 6 miesiecy.

Nalezy przy tym pamietaé, ze zarowno refundacja jak i utrzymanie zatrudnienia
powinny miescic sie w okresie realizacji projektu.



Pytanie 21:

Czy zatrudnienie subsydiowane w ramach planowanego do realizacji projektu, moze
réwniez odbywad sie u Wnioskodawcy (stowarzyszenie prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg zarejestrowane w KRS w rejestrze stowarzyszen oraz w rejestrze
przedsiebiorcow)?

Odpowiedz:

W ramach naboru nr FEWP.06.10-1P.01-001/25 pomoc de minimis nie jest udzielna
bezposrednio przez Instytucje Posredniczacg. Oznacza to, ze odbiorcg pomocy de
minimis nie moze by¢ Wnioskodawca.

Dodatkowo, nalezy pamietac, ze wydatki zaplanowane do poniesienia w projekcie nie
mogaq zostac sfinansowane z innych zrdédet publicznych.

Ponadto ION informuje, ze po wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktéra zastgpi ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane
w nowej ustawie, beda realizowane w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie
i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

Pytanie 22:

Jak rozumiec i opisaé spetnienie kryterium dostepu nr 6 Efektywnos$¢ wsparcia
uczestnikdéw/-czek WTZ, ktére méwi: Uczestnikom/-czkom projektu, ktérym udzielono
wsparcia w ramach WTZ zaoferowana zostanie sciezka dalszej rehabilitacji spoteczno-
zawodowej, tzn. podjecia zatrudnienia w ZAZ (jesli znajduje sie on na terenie powiatu
zamieszkania uczestnika/-czki lub w powiatach osciennych z mozliwoscig dojazdu
transportem publicznym) lub innej formy zatrudnienia na chronionym lub otwartym
rynku pracy. Przedmiotowe kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny
merytorycznej w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie.

W ramach projektu planujemy obja¢ wsparciem uczestnikéw WTZ i SDS. Czy to oznacza
ze wszystkie te osoby muszg podjac zatrudnienie? Dostownie czytajgc to kryterium tak
wiasnie oni brzmi. Jesli jest inaczej to jak mam je rozumiec i w jaki inny sposéb mozna
je spetnié?

Odpowiedz:
Zgodnie z definicjg wskazanego w pytaniu kryterium dostepu uczestnikom(-czkom)
WTZ musi zostaé zaproponowana Sciezka przejscia do ZAZ lub innej formy zatrudnienia

na otwartym lub chronionym rynku pracy.

Powyzsze nie oznacza jednak, ze wszyscy uczestnicy(-czki) WTZ, ktérzy otrzymali
wsparcie w projekcie muszg obligatoryjnie po zakonczeniu w nim udziatu uzyskac
zatrudnienie. Natomiast obowigzkowo nalezy zaproponowaé im realne mozliwosci
zatrudnienia i poprzez udziat w projekcie zmotywowac ich do pracy oraz wyposazy¢



w niezbedne kompetencje i kwalifikacje zawodowe. Do zrealizowania tego zadania
moze okazac sie niezbedne réwniez wsparcie opiekundw tych oséb.

Propozycja zatrudnienia musi zosta¢ odpowiednio udokumentowana np. poprzez
zapisy w Indywidualnej $ciezce Reintegracji, ktéra na poczatku bedzie okreslata takie
wsparcie, ktére pozwoli na aktywizacje zawodowa konkretnego uczestnika(-czki).
Nastepnie po udzielonym wsparciu nalezy dokonac¢ weryfikacji uzyskanych przez
uczestnika(-czke) kompetenc;ji i kwalifikacji oraz wskazac droge i mozliwosci dalszej
aktywizacji (przejscie do ZAZ, czy zatrudnienie w innej formie).

Pytanie 23:
W ramach projektu istnieje mozliwosc¢ zatrudnienia pielegniarki?

Odpowiedz:

Mozliwos¢ zatrudnienia pielegniarki bedzie rozpatrywana w kontekscie ztozonego
whiosku o dofinansowanie i zawartych w nim zapisdw dotyczgcych zaplanowanych
dziatan, grupy docelowej planowanej do objecia wsparciem itd.

Na chwile obecng nie ma mozliwosci potwierdzenia, ze taki koszt bedzie
kwalifikowalny w ramach projektu. Kosztami kwalifikowalnymi w projekcie bedg takie
koszty, bez poniesienia ktdrych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie skutecznej
aktywizacji uczestnikéw. Potrzeba poniesienia konkretnych wydatkéw powinna zostac
uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.

Pytanie 24:
W ramach projektu istnieje mozliwo$¢ realizacji kursu na prawo jazdy kategorii B, C, E,
jezeli wynika to ze zdiagnozowanej potrzeby uczestnikéw?

Odpowiedz:

Wsparcie dla uczestnika/-czki powinno odbywac sie w oparciu o $ciezke reintegracji,
stworzong indywidualnie dla danej osoby, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. Jesli z diagnozy potrzeb
bedzie wynika¢, iz uczestnik/-czka powinien wzigé udziat w kursie na prawo jazdy kat.
B, C lub E, to nie ma przeciwskazan dla zaplanowania takiego wsparcia w projekcie.

Przy doborze tematyki szkolen zawodowych, nalezy wzigé pod uwage réwniez potrzeby
lokalnego czy regionalnego rynku pracy.

Pytanie 25:

W ramach projektu mozna realizowac dziatania polegajace na zatrudnieniu opiekuna
dla dziecka z niepetnosprawnoscia, gdy rodzic, réwniez z niepetnosprawnoscia, jest
w pracy?



Odpowiedz:
W projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.10 Aktywna integracja istnieje
mozliwos¢ sfinansowania kosztow opieki nad dzieckiem uczestnika tylko na czas jego

udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia w projekcie. Zgodnie z Wytycznymi

dotyczacymi realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, w przypadku braku
mozliwosci skorzystania ze standardowych ustug oferowanych w instytucjonalnych
formach opieki Beneficjent powinien zapewni¢ najskuteczniejszg (pod wzgledem dobra
dzieci i kosztéw) opieke nad dzieémi do lat 3 w postaci:

- zorganizowanej opieki okazjonalnej nad grupg dzieci w wydzielonym
pomieszczeniu na terenie placowki, w ktérej odbywa sie szkolenie lub inna
forma wsparcia oferowana w projekcie,

- wynajecia klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych/w weekendy,
jezeli w tych godzinach/dniach sg realizowane formy wsparcia w projekcie),

- zatrudnienia dziennego opiekuna w celu zapewnienia okazjonalnej opieki nad
grupg dzieci na podstawie umowy zawartej na okreslony czas, uzalezniony od
czasu trwania form wsparcia.

Dodatkowo, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 mozna
sfinansowa¢ w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty
czyli w wysokosci nie wyzszej niz 831 zt na dziecko miesiecznie.

Pytanie 26:
W ramach projektu istnieje mozliwo$é zakupu aparatu stuchowego lub okularéw dla
osoby objetej wsparciem, jezeli zachodzi taka potrzeba zdrowotna?

Odpowiedz:

W ramach projektu istnieje mozliwos¢ sfinansowania aparatu stuchowego lub
okularéw dla uczestnika(-czki), jezeli z diagnozy potrzeb bedzie wynika¢, ze jest to
niezbedne do skutecznej aktywizacji spotecznej i zawodowej osoby objetej wsparciem
w projekcie. Kosztami kwalifikowalnymi w projekcie bedg takie koszty, bez poniesienia
ktdrych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie skutecznej aktywizacji uczestnikow (-
czek). Potrzeba poniesienia konkretnych wydatkéow powinna zostaé uzasadniona we
whniosku o dofinansowanie.

Pytanie 27:

(...) prosze o potwierdzenie, ze nie wszystkie osoby z grupy docelowej projektu muszg
zostac objete aktywizacjg zawodowsg, tj. np. osoby bezrobotne i bierne zawodowo
bedg objete wsparciem z zakresu ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym
i zawodowym, a osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
zapewnione zostang ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym i
zdrowotnym. Zaplanowanie dziatan zgodnie z powyzszym bedzie spetniato kryterium



dostepu nr 4, tj. Indywidualizacja wsparcia uczestnika/-czki — wsparcie w projekcie jest
kompleksowe, odpowiada na indywidualne potrzeby uczestnikdw zgodnie z ich biezaca
sytuacja, uwzglednia réznorodne formy aktywizacji, rozwija kwalifikacje (w tym
kompetencje) uczestnikéw/-czek oraz ukierunkowane jest na ich powrét na rynek
pracy?

Odpowiedz:

Nalezy mie¢ na uwadze koniecznos$é spetnienia kryterium formalnego ,,Zgodnosé
projektu z zakresem interwencji przewidzianym w Programie Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027”. Zakres interwencji wyznaczony dla Dziatania 6.10 brzmi
»metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji”. Co oznacza, ze wszystkie dziatania przewidziane do realizacji
w projekcie muszg miescic sie w ww. zakresie interwencji tzn. prowadzi¢ do skutecznej
aktywizacji zawodowej uczestnikéw(-czek). Dlatego tez zaplanowanie w projekcie tylko
ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym czy zdrowotnym, co do zasady,
moze okazac sie niewystarczajace. Wyjatkiem dla powyzszego moze by¢ sytuacja, gdy
Whnioskodawca dobrze zna grupe docelowq projektu i szczegdétowo uzasadni we
whniosku o dofinansowanie, iz zaplanowanie tylko form aktywizacji spotecznej czy
zdrowotnej (z pominieciem zawodowej) jest wystarczajgce do wejscia uczestnikdw(-
czek) czy powrotu tych oséb na rynek pracy.

Ponadto, zgodnie z kryterium dostepu nr 4, Wnioskodawca powinien zapewni¢, ze
wsparcie w projekcie bedzie kompleksowe i ukierunkowane na powrdt uczestnikow/-

czek na rynek pracy oraz bedzie odpowiadato na indywidualne potrzeby uczestnikéw

zgodnie z ich biezacg sytuacjg, uwzgledniato réznorodne formy aktywizacji a takze

rozwijato kwalifikacje (w tym kompetencje) uczestnikow/-czek.

Wobec powyzszego, zaplanowanie w projekcie tylko ustug opiekunczych, polegajacych
na wsparciu w codziennym funkcjonowaniu oraz tylko aktywizacji spotecznej wydaje
sie nie spetnia¢ ww. kryteridw.

Takie wsparcie moze by¢ natomiast zaplanowane w ramach Dziatania 6.13 Ustugi
spoteczne i zdrowotne.

Pytanie 28:

(...) prosze o potwierdzenie, ze zgodnie z kryterium dostepu nr 4 , Indywidualizacja
wsparcia uczestnika/-czki”, w przypadku oséb biernych zawodowo, niezbedne jest
opracowanie indywidualnego planu dziatan przed ztozeniem wniosku

o dofinansowanie?

Odpowiedz:

Opracowanie indywidualnego planu dziatan odbywa sie w momencie objecia
wsparciem uczestnika/uczestniczki projektu, zatem dokonywane jest w trakcie
realizacji projektu a nie przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Zgodnie



z ww. kryterium w przypadku objecia wsparciem w projekcie oséb biernych
zawodowo, niezbedna jest odpowiednia analiza powoddéw biernosci zawodowe;j
(przestanki biernosci zawodowej uprawniajgce do udziatu w projekcie to
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, ze wzgledu na obowigzki rodzinne) i przygotowanie
opracowanego na tej podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby,
indywidualnego planu dziatania zawierajgcego co najmniej elementy wskazane

w Regulaminie wyboru projektow.

We wniosku nalezy zawrze¢ zapisy potwierdzajace spetnienie danego kryterium
W momencie objecia wsparciem oséb biernych zawodowo.

Pytanie 29:

(...) prosze o potwierdzenie, ze czas niezbedny na poprawe warunkéw mieszkaniowych
jako wsparcie towarzyszgce, wlicza sie do okresu wsparcia dla jednego uczestnika
projektu, tzn. 24 miesigce?

Odpowiedz:

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw wsparcie uczestnika/czki nie moze trwaé
dtuzej niz 24 miesigce. Zatem wszelkie wparcie, w tym czas niezbedny na poprawe
warunkéw mieszkaniowych, ktéry moze odbywac sie rownolegle z innymi formami
wsparcia, wlicza sie do powyzszego okresu wsparcia.

Pytanie 30:

(...) prosze o potwierdzenie, ze w ramach wskaznika (PLHILCRO1) Liczba oséb, ktérych
sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu, wystarczajgce bedzie
potwierdzenie w postaci oswiadczenia uczestnika projektu czy niezbedna bedzie opinia
pracownika socjalnego/asystenta rodziny?

Odpowiedz:
Poprawa sytuacji spotecznej oznacza osiggniecie min. 1 z ponizszych efektow:
a) rozpoczecie nauki;
b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;
c) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;
d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
e) podjecie wolontariatu;
f) poprawa stanu zdrowia;
g) ograniczenie natogéw;
h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami).

Gtowng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie na ile cel/e projektu zostat/y
zrealizowany/e poprzez osiggniecie danego efektu. Dlatego tez samo oswiadczenie
uczestnika jest niewystarczajace do zmierzenia osiggniecia danego wskaznika. Zrédto
pomiaru danego wskaznika powinno by¢ powigzane z udzielonymi formami wsparcia



oraz dokumentacji powstatej w trakcie jego udzielania, co oznacza, ze do
potwierdzenia uzyskanych efektow wsparcia niezbedna bedzie np. opinia specjalisty
udzielajgcego wsparcia na temat postepow uczestnika(-czki) lub innego rodzaju
zaswiadczenia potwierdzajgce np. podjecie nauki czy wolontariatu.

Pytanie 31:

(...) prosze o potwierdzenie, ze w sytuacji, kiedy chcemy objg¢ wsparciem rodzine,
tj. zaréwno osoby doroste, jak i dzieci, potrzebna bedzie $ciezka reintegracji dla
rodziny, a nie dla kazdej osoby indywidualnie?

Odpowiedz:

Sciezka wsparcia czy indywidualny plan dziatania opracowywana/y jest dla uczestnika
projektu, ktéry w projekcie otrzyma kompleksowe i zréznicowane wsparcie oraz
osiggnie zaplanowane efekty. Rodzina moze nie stanowic¢ grupy docelowej projektu

w sytuacji, gdy zaplanowane zostanie dla niej jednorazowe wsparcie np. spotkanie z
psychologiem, dziatania integracyjne itp. Wéwczas rodzina bedzie stanowita otoczenie
uczestnika(-czki), ktérej wsparcie bedzie niezbedne do jego/jej skutecznej aktywizacji
spoteczno-zawodowej. Wobec powyzszego dla rodziny stanowigcej otoczenie
uczestnika(-czki) nie nalezy opracowywac planu wsparcia w projekcie.

Pytanie 32:

(...) prosze o potwierdzenie, ze w ramach realizacji projektu istnieje mozliwosé
zorganizowania 3-dniowego wyjazdu integracyjno-motywacyjnego, w trakcie ktérego
przewidywane bytyby nastepujace dziatania np.: pierwszego dnia — zajecia

z psychologiem dla rodzicéw, z zapewniong opiekg animatordw dla dzieci, drugiego
dnia — wspdlne zajecia kreatywne dla dzieci i rodzicow, trzeciego dnia — zajecia

z zakresu zdrowego zywienia dla dzieci i rodzicéw?

Odpowiedz:

Zaproponowane wsparcie i jego dobér bedzie weryfikowany podczas oceny
merytorycznej na podstawie catego wniosku o dofinansowanie m.in. zatozonej grupy
docelowej, jej barier, potrzeb i oczekiwan. W projekcie nalezy uzasadnic¢ dobér
wskazanej formy wsparcia i jej wptyw na osiggniecie zamierzonych celow.

Pytanie 33:

(...) prosze o potwierdzenie, ze w ramach realizacji projektu istnieje mozliwos¢ objecia
wsparciem wolontariuszy? Konkretnie, czy mogtoby to obejmowacé zapewnienie
wolontariuszowi wsparcia w postaci np. kursu pielegnacji stop i dtoni, w celu
pdzniejszego wdrozenia takiego dziatania w ramach projektu (np. wobec oséb
zaleznych czy z niepetnosprawnosciami).

Odpowiedzi:
Uczestnikami(-czkami) projektu mogg by¢ tylko osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w Regulaminie



wyboru projektow. Natomiast objecie wsparciem osoby, tylko z tego tytutu, ze jest ona
wolontariuszem, w celu przeszkolenia jej pod katem udzielania wsparcia np. osobom

z niepetnosprawnosciami nie spetnia warunkéw kwalifikowalnosci uczestnikow(-czek)
projektu.

Pytanie 34:

Prosze o informacje czy mozliwe jest kwalifikowanie w projekcie w ramach kosztow
bezposrednich wynagrodzenia oséb koordynujgcych funkcjonowanie placéwek,

w ktorych realizowane bedzie wsparcie uczestnikdw projektu?

Whioskodawca zaktada, ze w danej placéwce realizowane bedzie wsparcie w ramach
projektu m.in. dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(instrumenty aktywizacji spotecznej, itp.). Konieczne bedzie zaangazowanie osdb, ktére
beda sprawowaty piecze nad realizacjg tego wsparcia (na zasadzie koordynatorow
placéwki). Wnioskodawca chciatby zaangazowac takie osoby na umowe o prace

(np. jako czes¢ etatu) czy tez na podstawie umowy zlecenie (jako okreslona ilo$é godzin
w miesigcu). Ich wynagrodzenie Wnioskodawca chciatby sfinansowac z kosztéow
bezposrednich projektu. Czy jest to mozliwe?

Odpowiedz:

Zatrudnienie osob koordynujgcych funkcjonowanie placéwek nosi znamiona kosztéw
posrednich w projekcie. Wskazane bytoby zatrudnienie w ramach kosztéw
bezposrednich tylko tych oséb, ktére oferujg faktyczne wsparcie w ramach projektu dla
0sOb wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Koordynowanie pracy
takich asystentdw stanowi woweczas koszty posrednie w projekcie.

Szczegbdtowa ocena wydatkéw odbywac bedzie sie podczas oceny merytorycznej
projektu na podstawie catosciowych zapiséw w projekcie. Koszty mogg podlegaé
negocjacjom w celu ich uszczegdtowienia na kolejnym etapie oceny wniosku o
dofinansowanie.

Pytanie 35:
Kto powinien wystawi¢ stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu?

Odpowiedz:
Zaswiadczenie o odbyciu stazu przez uczestnika(-czke) projektu powinno by¢
wystawione przez podmiot przyjmujgcy na staz (pracodawce).

Pytanie 36:

W nawigzaniu do dokumentacji naboru nr: FEWP.06.10-1P.01-001/25,zwracam sie

z pytaniem dotyczgcym mozliwosci finansowania kosztow czynszu za mieszkanie, ktore
gmina udostepnia w ramach realizacji projektu. W szczegdlnosci chodzi o sytuacje,

w ktorej mieszkanie to ma by¢ poddane remontowi w ramach projektu, a nastepnie
wykorzystywane do realizacji zaje¢ przewidzianych w tym projekcie.

Chciatbym uzyskac¢ informacje, czy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami



dotyczgcymi finansowania projektow, mozliwe jest pokrycie kosztéw czynszu za to
mieszkanie z funduszy projektowych. Ponadto, prosze o wskazanie ewentualnych
warunkéw, jakie muszg by¢ spetnione, aby takie wydatki mogty zosta¢ uznane za
kwalifikowalne w ramach realizacji projektu.

Bede wdzieczna za wyjasnienie tej kwestii oraz udzielenie informacji na temat
procedur, ktére nalezy przeprowadzi¢ w celu ewentualnego wtgczenia kosztéw czynszu
do budzetu projektu.

Odpowiedz:

Jezeli mieszkanie, o ktérym mowa w pytaniu, ma zosta¢ wykorzystane w projekcie jako
sala szkoleniowa czy tez miejsce do realizacji wsparcia indywidualnego uczestnikow(-
czek) projektu przez poszczegdlnych specjalistow, to istnieje mozliwos¢ zaplanowania
w projekcie kosztéw jego dostosowania (corss-financing) i utrzymania w okresie
realizacji projektu. Nalezy jednak mieé na uwadze, ze racjonalnos¢ i niezbednos¢ takich
wydatkéw bedzie weryfikowana na etapie oceny merytorycznej projektu, po
przeanalizowaniu pozostatych zapiséw wniosku o dofinansowanie.

Natomiast nie jest mozliwe rozliczenie w kwocie dofinansowania projektu kosztu
najmu nieruchomosci bedgcej wtasnoscig Beneficjenta (poniesionego przez jednostke
organizacyjng Beneficjenta na rzecz podmiotu powigzanego z Beneficjentem
gospodarujgcego tg nieruchomoscig). Nieruchomos¢ stanowi wktad wtasny, a jej
warto$¢ winna by¢ potwierdzana operatem szacunkowym. Jednoczesnie w przypadku
udostepniania czesci nieruchomosci (sal) wartosé¢ wktadu wtasnego mozna wycenié
jako koszt amortyzacji lub koszt czynszu za najem.

Pytanie 37:

Chciatabym zapyta¢ czy mozliwe jest objecie wsparciem w ramach projektu (start

w IV kwartale 2025 r.) oséb, ktore zakoriczg otrzymywaé wsparcie w ramach innego
projektu w czerwcu 2025 r., projekt bedzie dalej realizowany, ale realne wsparcie
danych oséb skonczy sie w czerwcu 2025 r. Realizowany aktualnie projekt rowniez
dotyczy aktywizacji spoteczno-zawodowej, a jego rozliczanie ma charakter kwartalny.
Chciatabym uzyskaé informacje, czy mozliwe jest, aby te osoby mogty skorzystac

z nowego wsparcia w ramach nadchodzgcego projektu.

Odpowiedz:

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektdw z udziatem $rodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027 (...) uczestnik nie moze otrzymywac jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw
EFS+ (dotyczy projektow realizowanych w Celach Szczegétowych h oraz a, i, j, |). Wobec
powyzszego, w przypadku, gdy uczestnik(-czka) zakonczyt(-a) udziat w projekcie

z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, moze wzigé udziat w podobnym projekcie,
spetniajgc oczywiscie warunki kwalifikowalnosci. Po zakwalifikowaniu do projektu
nalezy przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji danej osoby i opracowac dla niej indywidualny



plan wsparcia, z ktérego wynikac¢ bedzie, jakich form wsparcia potrzebuje ona w danym
momencie.

Jednoczesnie nalezy miec¢ na uwadze, ze wsparcie, ktdre zostato udzielone danej
osobie w poprzednim projekcie nie powinno zosta¢ powielone, a obecny projekt moze
stanowi¢ uzupetnienie poprzedniego. Zaoferowane w projekcie wsparcie musi by¢ jak
najbardziej efektywne, aby nie stato sie praktyka, ze uczestnik(-czka) z wyprzedzeniem
planuje udziat w kolejnych projektach z zakresu integracji spoteczno-zawodowej lub
Beneficjent bedzie wspierat tymi samymi instrumentami, tych samych uczestnikéw(-
czki) w nastepujgcych po sobie projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.10.

Pytanie 38:
Czy w ramach projektu jest mozliwe wsparcie uczestnika projektu ustuga
fizjoterapeuty, w ramach badania diagnostycznego uktadu ruchu?

Odpowiedz:

Wsparcie uczestnika projektu ustugg fizjoterapeuty moze mie¢ wytacznie charakter
diagnostyczny i/ lub profilaktyczny, ktéry ma na celu np. zidentyfikowac problemy
zdrowotne lub zapobiec ich wystgpieniu. Forma i zakres wsparcia zostanie
zweryfikowany podczas oceny merytorycznej na podstawie catego wniosku

o dofinansowanie m.in. zatozonej grupy docelowej, jej barier, potrzeb i oczekiwan.
W projekcie nalezy uzasadni¢ dobdér wskazanej formy wsparcia i jej wptyw na
osiggniecie zamierzonych celéw.



