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Lista zawartych umów o dofinansowanie projektu w ramach naboru nr FEWP.06.03-IP.01-001/23 

lp. nazwa                

projektodawcy 

 

tytuł projektu 

 

okres realizacji 

projektu 

wartość 

projektu 

[zł] 

kwota 

dofinansowania 

[zł] 

kwota 

dofinansowania    

z Unii 

Europejskiej [zł] 

liczba 

uzyskanych 

punktów     

[pkt] 

data 

zawarcia 

umowy 

  uwagi 

 
 1. 

 
 

Sense Consulting                 
spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością 

 
RÓŻNE DROGI DO 
RÓWNOŚCI – RYNEK 
RÓWNYCH SZANS 

 
od 01.11.2024 r. 
do 28.02.2027 r. 

 
3 344 390,90 

 
3 177 171,35 

 
2 341 073,63 

 
121,00   

 
11.12.2024 r. 

 
 

 
2. JMM SPÓŁKA                           

Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

 
Siła Równości 

 
od 01.11.2024 r. 
do 31.07.2026 r. 

 
1 733 671,04 

 
1 646 987,48 

 
1 213 569,72 

 
120,00   

 
11.12.2024 r. 

 

 
3. MC SOFT 

CEZARY NOWAK 

 
Równa kariera 

 
od 01.10.2024 r. 
do 28.02.2026 r. 
do 30.06.2026 r. 

 
1 777 176,96 

 
1 688 318,11 

 
1 244 023,87 

 
119,00 

 
11.12.2024 r.  

 
▪  wydłużenie 

okresu 
realizacji 
projektu 

 

 
4. Szkolenia Michał Bittner 

 
„Siła kobiecości: 
Rozwijanie Kompetencji 
i Zmiana Perspektyw” 

 

od 01.10.2024 r. 
do 30.11.2025 r. 
do 31.12.2025 r.  

 
829 416,48 

 
787 945,65 

 
580 591,53 

 
119,00 

 
11.12.2024 r. 

 
▪ wydłużenie 

okresu 
realizacji 
projektu  
 

 
5. MARIUSZ MARCINIAK 

MM CONSULTING 

 
Kobieta aktywna 

od 01.10.2024 r. 
do 30.09.2025 r. 

 
722 088,50 

 
685 984,07 

 
505 461,95 

 
116,00 

 
 11.12.2024 r. 
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lp. nazwa                
projektodawcy 

 

tytuł projektu 

 

  okres realizacji 
projektu 

wartość 
projektu          
[zł] 

kwota 

dofinansowania  

[zł] 

kwota 
dofinansowania    
z Unii 
Europejskiej [zł] 

liczba 
uzyskanych 
punktów     
[pkt] 

data  
zawarcia 
umowy 

  uwagi 

6. 
FUNDACJA „UKRYTE 
MARZENIA” 

 
Nie, dla dyskryminacji 
Wielkopolanek na rynku 
pracy! 
 

od 01.12.2024 r. 
do 30.11.2026 r. 

 
1 273 754,92 

 
1 210 067,17 

 
891 628,44 

 
115,00 

 
11.12.2024 r.  

 

7. 
KMG Instytut Sp. z o.o. 

 
Równe szanse – różne 
talenty 
 

 

od 01.06.2024 r. 
do 31.05.2025 r.  
do 31.07.2025 r. 
do 31.10.2025 r.  

 
631 722,95 

 
            600 133,95 

 
442 206,06 

 
114,00 

 
11.12.2024  ▪ wydłużenie 

okresu 
realizacji 
projektu 

8. 
Centrum Kształcenia 
Ustawicznego         
Euronauka Sp. z o.o. 

 
„Równouprawnienie               
w Praktyce: Wspólna 
Droga do Zmiany” 

od 01.10.2024 r. 
do 30.11.2025 r. 
do 31.01.2026 r. 

 
831 814,78 

 
790 224,04 

 
582 270,34 

 
114,00 

 
 11.12.2024 r.  

 
▪ wydłużenie 

okresu 
realizacji 
projektu 

9. 
Euronauka                      
Andrzej Czubaj 

 
„Projekt na rzecz 
Równości Płci: Silniejsze 
Kobiety, Lepsza 
Społeczność” 
 

 
od 01.10.2024 r. 
do 31.01.2027 r. 

 
3 032 151,39 

 
2 880 543,82 

 
2 122 505,97 

 
112,00  

 
11.12.2024 r. 

 

10. STOWARZYSZENIE NA 
RZECZ ROZWOJU 
SPOŁECZNOŚCI ZIEMI 
PLESZEWSKIEJ             
„FORUM MŁODYCH” 

 
„Równouprawnienie 
kobiet i mężczyzn –          
Nasz Wspólny Cel                      
i Nasza Praca” 

 
od 01.10.2024 r. 
do 31.12.2025 r. 
do 28.02.2026 r.  

1 015 347,84 964 580,44 710 743,48 115,00 12.12.2024 r. ▪ wydłużenie 
okresu 
realizacji 
projektu
  

11. 
Wielkopolskie 
Stowarzyszenie              
Inicjatyw Lokalnych                        
"Zielona Kropka" 

 
"Wspierając Kobiety, 
Tworzymy Lepszą 
Przyszłość" 

 
od 01.10.2024 r. 
do 30.11.2025 r. 

 
809 681,40 

 
769 197,33 

 
566 776,98 

 
120,00   

 
16.12.2024 r.  
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lp. nazwa                
projektodawcy 

 

tytuł projektu 

 

  okres realizacji 
projektu 

wartość 
projektu           
[zł] 

kwota 

dofinansowania 

[zł] 

kwota 
dofinansowania    
z Unii 
Europejskiej [zł] 

 

liczba 
uzyskanych 
punktów     
[pkt] 

data  
zawarcia 
umowy 

  uwagi 

12. 
„FUNDACJA NIEZALEŻNI” 

 
Inicjatywa: Równe 
szanse 

 
od 01.10.2024 r. 
do 28.02.2026 r. 
do 30.09.2026 r.  

 
1 776 696,96 

 
1 687 862,11 

 
1 243 687,87 

 
119,00 

 
16.12.2024 r. 

 
▪ wydłużenie 

okresu 
realizacji 
projektu 

13. 
STOWARZYSZENIE            
GREEN HOUSE 

 
Praca dla wszystkich 

 
od 01.10.2024 r. 
do 28.02.2026 r. 
do 30.06.2026 r.  

 
1 782 096,96 

 
1 692 992,11 

 
1 247 467,87 

 
117,00  

 
  16.12.2024 r. 

 
▪  wydłużenie 

okresu 
realizacji 
projektu 

 
14. 

 
Usługi Szkoleniowe 
Maciej Perzyński 

 

 
Akademia równych  
szans 

 

 
od 01.11.2024 r. 
do 31.01.2026 r. 

  do 30.04.2026 r. 

 
972 386,81 

 

 
923 758,81 

 

 
680 670,76 

 
115,00 

 

 
16.12.2024 r. 

 

 
▪ wydłużenie 

okresu 
realizacji 
projektu 
 

 
15. 

 

SZCZEPAŃSKA-
DVALISHVILI SYLWIA 
LIBRENT HR 

 

Krok do równości na 
rynku pracy 

 

 
od 01.11.2024 r. 
do 30.11.2025 r. 

 
883 737,65 

 
839 550,76 

 
618 616,35 

 
114,00 

 
16.12.2024 r.  

 

 

16.  

Centrum Doskonalenia 
Kadr Ewa Perlińska 

 

Ramię w ramię na 

rynku pracy 

 
od 01.10.2024 r. 
do 30.04.2026 r. 
do 31.07.2026 r.  

 
3 365 715,12 

 
3 197 429,36 

 
2 356 000,58 

 
118,00 

 
20.12.2024 r.  

 
▪ wydłużenie 

okresu 
realizacji 
projektu 

 

17.  

STOWARZYSZENIE 
SPEKTRUM MOŻLIWOŚCI 

 

Kobieca perspektywa 

 
od 01.11.2024 r. 
do 28.02.2026 r. 
do 30.09.2026 r. 

 

 
1 754 736,96 

 
1 667 000,11 

 
1 228 315,87 

 
117,00 

 
20.12.2024 r.  

 
▪ wydłużenie 

okresu 
realizacji 
projektu 
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lp. nazwa                
projektodawcy 

 

tytuł projektu 

 

  okres realizacji 

projektu 

wartość 

projektu 

[zł] 

kwota 

dofinansowania 

[zł] 

kwota 

dofinansowania    

z Unii 

Europejskiej [zł] 
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uzyskanych 

punktów     

[pkt] 

data 

zawarcia 

umowy 

  uwagi 

18.  

EDUCATOR L.B. 
CENTRUM 
KSZTAŁCENIA, 
FORMEDICO, LILIANA 
KALETA 
NAZWA SKRÓCONA : 
EDUCATOR L.B. 
 

 
Świadome kobiety                   
w subregionie kaliskim 
 

 
od 01.10.2024 r. 
do 30.04.2026 r. 
do 31.12.2025 r.  

 
778 910,20 

 

 
739 964,69 

 
545 237,14 

 
114,00 

 

 
20.12.2024 r.  

 

 
▪ skrócenie    

okresu 
realizacji 
projektu 

 
19. 

 

Fundacja Edukacja i Praca 

 
Równe szanse na rynku 
pracy! 

 
od 01.01.2025 r. 
do 31.12.2025 r. 

 
617 317,69 

 
586 441,69 

 
432 122,38 

 
96,00  

 
20.12.2024 r. 

 
 

 

20. 
 

Fundacja RP                         
Sursum Corda 
 

 
Kobiety na Wzrost: 
Partnerstwo dla 
Równouprawnienia 

 

 
od 01.10.2024 r. 
do 30.11.2025 r. 

 
832 820,15 

 

 
791 179,14 

 

 
582 974,10 

 
115,00 

 

 
23.12.2024 r. 

 

 
 
 

 
21. Spółdzielnia Socjalna 

„UCIEC DYSFORII” 

 

Na rzecz kobiet 
 

 

 
od 01.10.2024 r. 
do 31.08.2025 r. 
do 28.02.2026 r. 
do 31.08.2026 r. 

 
739 375,00 

 
702 406,25 

 
517 562,50 

 
113,00 

 
23.12.2024 r.  

 

▪ wydłużenie    
okresu 
realizacji 
projektu 

22. 
Polskie Stowarzyszenie 
Widoki 

 

Nowa szansa 

 
od 01.11.2024 r. 
do 30.11.2025 r. 
do 30.06.2026 r. 

 

 
608 521,73 

 
578 095,64 

 
425 965,21 

 
 113,00 

 
23.12.2024 r.  

 

▪ wydłużenie 
okres 
realizacji 
projektu 

23. 
Stowarzyszenie 
„Wielkopolska 
Wschodnia” 

 

Akademia równych 

szans 

 
od 01.11.2024 r. 
do 30.09.2025 r. 
do 31.12.2025 r. 
do 31.01.2026 r.  

 
780 878,63 

 
741 834,69 

 
546 615,04 

 
116,00 

 
09.01.2025 r.  

▪ wydłużenie    
okresu 
realizacji 
projektu 
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lp. nazwa                
projektodawcy 

 

tytuł projektu 

 

  okres realizacji 
projektu 

wartość 
projektu [zł] 

kwota 
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[zł] 

kwota 
dofinansowania    
z Unii 
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[pkt] 

data           
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umowy 

  uwagi 

24. 
Stowarzyszenie Nasza 
Wielkopolska 

 

Równe szanse 

 
od 01.11.2024 r. 
do 30.11.2025 r. 

 
801 228,79 

 
761 167,35 

 
560 860,15 

 
   94,00 

 
  09.01.2025 r.  

 

25. Polskie Stowarzyszenie 
na rzecz osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną                      
Koło w Pile 

 

 

Równość – Szanse – 

Możliwości 

 
od 01.11.2024 r. 
do 31.10.2025 r. 
do 31.01.2026 r. 
do 28.02.2026 r.  

813 422,98 772 750,98 569 396,08 118,00 13.01.2025 r. ▪ wydłużenie 
okresu 
realizacji 
projektu 

26. Fundacja Wakat Silne i równe: drogi 

kobiet do sukcesu 

 
od 01.11.2024 r. 
do 31.05.2026 r. 
do 31.08.2026 r. 

1 459 916,04 1 386 920,23 1 021 941,22 117,00  13.01.2025 r.  
 

▪ wydłużenie 
okresu 
realizacji 
projektu 
 

27. Zakład Doskonalenia 
Zawodowego 

Empowerment Kobiet 

- wzmocnienie rozwoju 

zawodowego kobiet             

i odbiorców działań 

wspierających 

równouprawnienie płci 

w tym aktywizacja 

zawodowa oraz 

społeczna 250 kobiet           

z terenu województwa 

wielkopolskiego. 

     
od 01.12.2024 r. 
do 31.12.2026 r. 

3 406 830,04 3 236 488,53 3 236 488,53 109,00 24.01.2025 r.   
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lp. nazwa                
projektodawcy 

 

tytuł projektu 

 

 
okres realizacji 
projektu 

wartość 
projektu [zł] 

kwota 
dofinansowania 
[zł] 

kwota 
dofinansowania    
z Unii 
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data           
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umowy 

  uwagi 

28. FUNDACJA                 
"WIEDZIEĆ JAK" 

Wsparcie kobiet na 

rynku pracy                              

w powiatach 

gnieźnieńskim, 

obornickim, 

szamotulskim                            

i wągrowieckim 

 
od 01.12.2024 r. 
do 31.12.2025 r. 
do 31.03.2026 r. 
do 31.08.2026 r.  
 

1 025 766,88 974 478,53 718 036,81 113,00 28.01.2025 r.  ▪ wydłużenie         
okresu 
realizacji 
projektu 

29.  Stowarzyszenie 
Ostrowskie Centrum 
Wspierania 
Przedsiębiorczości 

Akademia równych 

szans 

 
od 01.11.2024 r. 
do 31.05.2026 r. 
do 31.07.2026 r. 
 

778 316,88 739 401,03 544 821, 81 114,00 11.02.2025 r.  ▪ wydłużenie 
okresu 
realizacji 
projektu 

 


