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Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)
Dziatanie FEWP.06.03 Wyrdwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
Nr naboru: FEWP.06.03-1P.01-001/24

Lista wnioskow, ktdre zostaty skierowane do etapu oceny merytorycznej

Lp | Numer wniosku Nazwa Whnioskodawcy Tytut projektu Status projektu
1 | FEWP.06.03-IP.01- MARLENA ISKIERKA Lo Skierowany do oceny
0001/24 SZKOLENIA ADVICE Rowni na rynku pracy merytorycznej
2 ) ) Kobiety na topie. Program wsparcia .
55\8123204603 IP.01 kﬁ:pklafigkRObert kobiet w karierze na wielkopolskim rsrlm((le?‘r(t)c\;\:ar;;/ndeq oceny
. rynku pracy. ytory )
3 | FEWP.06.03-1P.01- stugl Doradezo - - Skierowany do oceny
0003/24 %2&?:%%&&5 Réwni w domu - réwni w pracy merytorycznej
4 | FEWP.06.03-IP.01- Ad Ewelina Podzi K Rowne Szanse Na Wielkopolskim Skierowany do oceny
0006/24 vance twelina Fodziome Rynku Pracy merytorycznej
5 | FEWP.06.03-IP.01- FUNDACIJA BIURA "Réwnosc¢ na Starcie: od Teorii do Skierowany do oceny
0009/24 RACHUNKOWEGO FIK Praktyki" merytorycznej
6 "SCIEZKI ROWNOSCI II" - program
FEWP.06.03-IP.01- Centrum Rozwoju rownosci szans kobiet i mezczyzn z | Skierowany do oceny
0010/24 Kompetencji Waldemar Kula | powiatéw: pleszewskiego, merytorycznej
kaliskiego i ostrowskiego
7 | FEWP.06.03-IP.01- Powiat Kepinski/ Powiatowy | Horyzonty réwnosci w powiecie Skierowany do oceny
0011/24 Urzad Pracy w Kepnie kepinskim merytorycznej
8 | FEWP.06.03-IP.01- Fundacja Spoteczenstwo . Skierowany do oceny
0013/24 Przysztosci Kobiecy horyzont merytorycznej
9 ) ) Kobiety w ENEA Operator - .
55\1\2;20503 IP.01 ENEA Operator sp. z 0.0. energetyczna pasja, rozwdj i rsrlm(cle?;ct)c\:vr?/z;lni? oceny
przysztosé.
10 | FEWP.06.03-IP.01- Eurocentrum Innowacji i . oA < Skierowany do oceny
0015/24 Przedsiebiorczosci Unia ROWNOSCI merytorycznej
11 e EDUCUS CENTRUM .
58%7.20303 IP.01 SZKOLENIOWE TOMASZ Ambitna Kobieta fr']‘éf;‘;‘;"r";‘lrc‘;’n‘l? oceny
KIRSZENSZTEJN
12 | FEWP.06.03-IP.01- FUNDACIJA ROZWOJU . _ . Skierowany do oceny
0017/24 ZASOBOW LUDZKICH Rowne Szanse — Wspoiny Sukces merytorycznej
13 ROWNIE-WAZNE - program na
FEWP.06.03-1P.01- Miasto Poznari rzecz wyrownywania szans kobieti | Skierowany do oceny
0019/24 mezczyzn na rynku pracy w merytorycznej
Poznaniu w latach 2025-2028
14 Wojewddztwo
FEWP.06.03-1P.01- wngcﬁglét'e%%;gum Réwnos¢ szans dla kadr sektora Skierowany do oceny
0020/24 Ksztatcenia Dualnego i edukacji i nauki merytorycznej
Zawodowego w Kaliszu
15 . _ SOFTRONIC SPOtKA Z ] .
FEWP.06.03-1P.01 OGRANICZONA SWIADOMA | AKTYWNA Skierowany dQ oceny
0021/24 ODPOWIEDZIALNOSCIA merytorycznej
16 | FEWP.06.03-IP.01- o . “Zwigkszanie Swiadomosci Skierowany do oceny
0022/24 Szkolenia Michat Bittner Esg}/glfttderawmema. Misja merytoryczne;
17 ) ) Centrum Rozwoju . _ . .
FEWP.06.03-IP.01 Personalnego BeSmart Rowny start - .wspolna praca na Skierowany dq oceny
0023/24 g rzecz rownosci merytorycznej
Marcin Szelka
18 HUMAN DISCOVERS

FEWP.06.03-IP.01-
0024/24

CENTRUM ANALIZ |
ROZWOJU PLACOWKA
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO DAPOL
KARINA JAKUBEK

Wielkopolska Akademia Rdwnosci

Skierowany do oceny
merytorycznej




19 ALFA CENTRUM
FEWP.06.03-IP.01- KSZTALCENIA | ROZWOJU . Skierowany do oceny
0026/24 SPOLKA Z OGRANICZONA | Aktywna Kobieta merytorycznej
ODPOWIEDZIALNOSCIA
20 Wzmocnienie réwnosci szans
FEWP.06.03-IP.01- Centrum Biznesu Marcin kobiet i mezczyzn w wojewddztwie | Skierowany do oceny
0027/24 Jakubiec wielkopolskim poprzez dialog, merytorycznej
wiedze i kompetencje
FEWP.06.03-IP.01- MARIUSZ MARCINIAK MM . Ski d
211 0028/24 CONSULTING Kobieta aktywna plus mé‘i?t’é”rayﬂine? oceny
22 e JMM SPOtKA Z - - .
gg\é";}'zofm IP.01 OGRANICZONA SILA ROWNOSCI - Il EDYCJA f\i‘é";r‘t’(‘;‘f’g;’n‘l" oceny
ODPOWIEDZIALNOSCIA ytoryczne)
23 | FEWP.06.03-IP.01- NIKOLETA WOLOWICZ REAL | Zréwnowazony rynek pracy w Skierowany do oceny
0033/24 ESTATE subregionie pilskim merytorycznej
24 gg\ﬁ%)f.oalp.m- FUNDACJA SOWELO ROWNOSC | AKTYWNOSC ﬂ‘éﬁ;‘t’(‘;"r‘;"/’c‘;’ nde‘j’ oceny
25 e CENTRUM DOSKONALENIA .
gg‘é‘g‘;ﬁ’f'% IP.01 UMIEJETNOSCI EWA Praca jest Kobieta ﬂ‘é";”:(‘;"ra’c‘;’ nde‘? oceny
JAWORSKA yroryczne)
26 ] ] Fundacja Na Rzecz Integracji .
58\4\9320503 IP.01 Srodowiska Akademickiego Rownos¢ to przysztosc ﬂ(;r%vrazzn? oceny
"Jeden Uniwersytet" ytory )
27 } ) STOWARZYSZENIE .
gg‘é‘g‘;ff'% IP.01 "WIELKOPOLSKA Inkubator Rownosci ﬂ‘é‘ir‘t’c‘;"rarc‘;’n‘l‘? oceny
WSCHODNIA" ytoryczne)
28 | FEWP.06.03-1P.01- DGAS.A Rozowy, niebieski a moze biaty Skierowany do oceny
0039/24 ) kotnierzyk — wybierz sama merytorycznej
29 . ] Wielkopolskie ‘. s o .
FEWP.06.03-IP.01 Stowarzyszenie Inicjatyw ,0d _Swmdompsa d’o _Dnafamg. . Skierowany dc_) oceny
0040/24 Lokalnych "Zielona Kropka" Wspieranie Roéwnosci i Aktywizacji merytorycznej
FEWP.06.03-IP.01- Bi SULTUM Sylwi Ski d
%0 | o0a/2a Briechwa | Prawo do pracy merytoryezne)
31 | FEWP.06.03-IP.01- . . Skierowany do oceny
0042/24 MC SOFT CEZARY NOWAK Réwna kariera 2 merytorycznej
32 Bez barier, bez stereotypow.
Fundacia Wspierania i Program na rzecz rownosci ptci,
FEWP.06.03-IP.01- R ) Ek pierar przeciwdziatania dyskryminacji i Skierowany do oceny
0043/24 0zwoju Ekonomil przetamywania stereotypow merytorycznej
Spotecznej ) . h
ptciowych na wielkopolskim rynku
pracy
33 | FEWP.06.03-1P.01- Powiat Krotoszyriski / Skierowany do oceny
oA ) Powiatowy Urzad Pracy w Wyréwnujemy krok -
0044/24 Krotoszynie merytorycznej
34 | FEPEO0SPOL | Centium SaFOeATIMOWAGE | gl unosiw Wiekkoposce | SKerovert 4o ocey
35 gg\zll\g;.zof.O}IP.Ol- EI;)OUVgEARZYSZENlE GREEN Praca dla wszystkich. Edycja 2 ?Ti(é(?;ct)c\;vr:\a/rcw;/nctle? oceny
36 EDUCATOR L.B. CENTRUM
FEWP.06.03-IP.01- KSZTALCENIA, FORMEDICO, | Réwnos¢ szans w subregionie Skierowany do oceny
0047/24 LILIANA KALETA NAZWA kaliskim merytorycznej
SKROCONA : EDUCATOR L.B.
37 | FEWP.06.03-IP.01- UNIWERSYTET TRZECIEGO R Skierowany do oceny
0048/24 WIEKU W CHODZIEZY Petna moc mozliwosci merytorycznej
38 gg\é\/gl;.z()f.O?;-lP.Ol- 8§$ir;i>$olsk| Operator R6znoWaga. Akademia Kobiet ﬂ(é?;?(\;vr?/gnde? oceny
35 | FEWP Q60 POL | Srupo & LIGra FOroWSHa- | Rgune szanse dis ko
40 | FEWP.06.03-1P.01- Stowarzyszenie ,Edukacja— | Strefa rownosci na rynku pracy w Skierowany do oceny
0052/24 Mtodziez” powiecie pleszewskim i jarocinskim | merytorycznej
G e e N i -
42 gg\gf}.zof.oa-w.or POP-ART Karol Mac Kierunek: réwnoé¢ na rynku pracy! ﬁé?;%ﬁgni? oceny
43 ) ) StereotypOFF. Wzmocnienie .
gg\é\gzof()?’ IP.01 Turecka Izba Gospodarcza rownosci szans zawodowych na %é?r%vraz;’niq oceny
terenie Wielkopolski Wschodniej ytory )
44 gg\é\g.zogos-lp.or Fundacja Edukacja i Praca Nowa szansa - AKTYWIZACJA rsrlm(éer\r/?(\;vr?/gni? oceny
45 ) ) Powiat Punkt na Obcasach. Projekt w :
(F)g\é\;l;z()f% IP.01 pleszewski/Powiatowy zakresie wyréwnywania szans rsri(éir%vragniq oceny
Urzad Pracy w Pleszewie kobiet i mezczyzn na rynku pracy. ytory )
46 BE WELL - BE EQUAL. Program

FEWP.06.03-IP.01-
0058/24

Systemowa Szkota
Przedsiebiorczosci Sp. z o.0.

rownouprawnienia ptci na rynku
pracy w wojewddztwie
wielkopolskim

Skierowany do oceny
merytorycznej




47 | FEWP.06.03-1P.01- ELCJ)lgg(\}\I/EEU-NUIXIVI\E/\F/{I?I\R(;E:I[I\E(T Bez barier — rownouprawnienie w Skierowany do oceny
0059/24 LUDOWY W RADAWNICY praktyce merytorycznej
48 | FEWP.06.03-IP.01- SPOLDZIELNIA SOCJALNA . L Skierowany do oceny
0060/24 "UCIEC DYSFORII" Akademia rownosci merytorycznej
49 | FEWP.06.03-IP.01- . . »Wyréwnujgc Szanse: Kobiety i Skierowany do oceny
0061/24 Euronauka Andrzej Czubaj Réwnosé na Rynku Pracy” merytorycznej
50 } ) Centrum Ksztatcenia "Droga do Réwnosci: Aktywne ;
gg\g/zp}zo;oa IP.01 Ustawicznego Euronauka Sp. | Dziatania na Rzecz Kobiet i i(;r?;\:a'gniq oceny
z0.0. Spotecznosci" ytory )
51 gg\é‘g'zofm"ml' "FUNDACJA NIEZALEZNI" Inicjatywa: Réwne szanse 2 ﬂ‘éﬁ;‘t’c‘;‘@’g;’n‘g’ oceny
52 j ] Akademia Jezykow Obcych .
gg‘é‘g?ffm IP.01 EASY ENGLISH Monika Kobieta z POWERem Skierowany do oceny
Bartkowiak ytory )
53 | FEWP.06.03-IP.01- OSRODEK SZKOLENIOWY . BA £ A Skierowany do oceny
0065/24 MAXIMUS TOMASZ BRZESKI | MISJA: ROWNOSC merytoryczne;
54 POLSKIE STOWARZYSZENIE
FEWP.06.03-IP.01- m&gé’fﬁé?}?‘SISABV\%NOS'CIA Réwnos¢ - Szanse - Mozliwosci - Skierowany do oceny
0066/24 EDYCJAlI merytorycznej
INTELEKTUALNA KOO W
PILE
55 gg\é\;l;.z()f.O}IP.Ol- Nasza Wielkopolska Réwne szanse - Il edycja %é?;%‘@gni? oceny
56 MIASTO | GMINA
FEWP.06.03-IP.01- WYSOKA/MIEJSKO GMINNY | Wsparcie kobiet w Miescie i Gminie | Skierowany do oceny
0068/24 OSRODEK POMOCY Wysoka merytorycznej
SPOtECZNEJ
57 | FEWP.06.03-IP.01- Fundacja Inicjowania ONA - Odpowiedzialna, Niezalezna, | Skierowany do oceny
0069/24 Rozwoju Spotecznego Aktywna merytorycznej
58 | FEWP.06.03-IP.01- SZCZEPANSKA-DVALISHVILI Krok do rownosci na rynku pracy - Skierowany do oceny
0070/24 SYLWIA LIBRENT HR 2 edycja merytorycznej
59 . ; Fundacja Inicjatyw .
55\9/1320503 IP.01 Spotecznych i Rozwoju Rownos¢ inspiruje i(éir?(‘;‘:azzn? oceny
Przedsiebiorczosci ytoryczne)
60 } ) IT CONSULTING SPOtKA Z .
55\4\/2?20203 IP.01 OGRANICZONA Jednakowe szanse %éir?(\;vrargnclg oceny
ODPOWIEDZIALNOSCIA ytoryczne)
61 | FEWP.06.03-IP.01- STOWARZYSZENIE ) . Skierowany do oceny
0073/24 SPEKTRUM MOZLIWOSCI Kobieca perspektywa 2 merytorycznej
62 Balans mozliwosci. Moc rozwoju:
Aktywi_zacja_zawodowa i spoteczna
FEWP.06.03-IP.01- Fundacja Instytut Projekt I\jvosk;)aliztr;j%?:\k;lc%rﬁg\\/’vvndozlﬁ?anwnienie Skierowany do oceny
0075/24 Przedsiebiorczos¢ pici oraz propagowanie réownosci merytorycznej
szans kobiet i mezczyzn na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego
63 gg\;\g%)f.oa-w.m- STOWARZYSZENIE JOZEF #onafon#rowni ﬂ‘éf;‘;(‘;"ri‘lrc‘;’n‘l? oceny
64 ) ] Stowarzyszenie Os6b po .
55%32()503 IP.01 Endoprotezoplastyce Biodra | Czas na Kobiety! ﬂ(é?r%vrargnclg oceny
BIODERKO yroryczne)
65 gg\;\g,zof.oza-lp.oy Profutura Hub Sp. z 0.0. Sita kobiet - Réwno$é w dziataniu ?rfé?{l?:)lvr?/gni? oceny
66 | FEWP.06.03-IP.01- . . . Réwni w Dziataniu: Wzmacnianie Skierowany do oceny
0080/24 MTD Consulting Marcin Krdl Rownosci Szans Kobiet i Mezczyzn. | merytorycznej
67 . ) Rowne szanse, lepsza przysztosc: .
gg\évl?zozfoa IP.01 Fundacja "Parasol" Inicjatywa na rzecz ﬁé?r%vrazzni? oceny
rownouprawnienia ytory )
68 | FEWP.06.03-1P.01- gz%vgg%zglizgzﬁ;owme Podregion _kaIiski inwestuje w Skierowany do oceny
0082/24 Przedsiebiorczodci zrownowazony rynek pracy merytorycznej
69 | FEWP.06.03-1P.01- CLAR SYSTEM SPOtKA Kﬁf’E'?,,ti t‘;rrfeygf;gzcr'n‘l mowimy Skierowany do oceny
0083/24 AKCYINA mieréwnosciom! merytorycznej
70 | FEWP.06.03-IP.01- Globalnet sp. z 0.0 Zmiana jest Kobietg - Skierowany do oceny
0085/24 p-20.0. Réwnouprawnione merytorycznej
71 ,Power of Women - wzmocnienie

FEWP.06.03-IP.01-
0086/24

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego

rozwoju zawodowego kobiet i
odbiorcéw dziatan wspierajgcych
rownouprawnienie ptci w tym
aktywizacja zawodowa oraz
spoteczna 80 kobiet z terenu
miasta Konin i powiatu
koninskiego"

Skierowany do oceny
merytorycznej




