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Dziatanie FEWP.06.03 Wyrdwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
Nr naboru: FEWP.06.03-1P.01-001/24

Lista wnioskow, ktdre zostaty skierowane do etapu oceny merytorycznej po uwzglednieniu
ztozonych protestow

Lp | Numer wniosku Nazwa Whnioskodawcy Tytut projektu Status projektu
1 FEWP.06.03-IP.01- MARLENA ISKIERKA P Skierowany do oceny
0001/24 SZKOLENIA ADVICE Rowni na rynku pracy merytorycznej
2 ) ) Kobiety na topie. Program wsparcia | Skierowany do oceny
55\8/2?20503 IP.01 kﬂe:pk'ort\i;:igkRobert kobiet w karierze na wielkopolskim | merytorycznej
rynku pracy.
3 . ] Ustugi Doradczo Skierowany do oceny
55\8/3?20503 IP.01 Szkoleniowe "O.N.E" Rowni w domu - réwni w pracy merytorycznej
Aleksandra Brzecka
4 | FEWP.06.03-IP.01- . . Rowne Szanse Na Wielkopolskim Skierowany do oceny
0006/24 Advance Ewelina Podziomek Rynku Pracy merytorycznej
5 FEWP.06.03-IP.01- FUNDACIJA BIURA "Réwnosc¢ na Starcie: od Teorii do Skierowany do oceny
0009/24 RACHUNKOWEGO FIK Praktyki" merytorycznej
6 "SCIEZKI ROWNOSCI II" - program Skierowany do oceny
FEWP.06.03-IP.01- Centrum Rozwoju rownosci szans kobiet i mezczyzn z | merytorycznej
0010/24 Kompetencji Waldemar Kula | powiatéw: pleszewskiego,
kaliskiego i ostrowskiego
7 FEWP.06.03-IP.01- Powiat Kepinski/ Powiatowy | Horyzonty rownosci w powiecie Skierowany do oceny
0011/24 Urzad Pracy w Kepnie kepinskim merytorycznej
8 FEWP.06.03-1P.01- Fundacja Spoteczenstwo . Skierowany do oceny
0013/24 Przysztosci Kobiecy horyzont merytorycznej
9 ) ) Kobiety w ENEA Operator - Skierowany do oceny
55\1\2;20503 IP.01 ENEA Operator sp. z 0.0. energetyczna pasja, rozwdj i merytorycznej
przysztosé.
10 | FEWP.06.03-IP.01- Eurocentrum Innowacji i b < Skierowany do oceny
0015/24 Przedsiebiorczosci Unia ROWNOSCI merytorycznej
11 . _ EDUCUS CENTRUM Skierowany do oceny
gg\{\g;.zod?.oa IP.01 SZKOLENIOWE TOMASZ Ambitna Kobieta merytorycznej
KIRSZENSZTEJN
12 | FEWP.06.03-1P.01- FUNDACIJA ROZWOJU RGwne Szanse — Wspdiny Sukces Skierowany do oceny
0017/24 ZASOBOW LUDZKICH poiny merytorycznej
13 ROWNIE-WAZNE - program na Skierowany do oceny
FEWP.06.03-IP.01- Miasto Poznari rzecz wyrownywania szans kobieti | merytorycznej
0019/24 mezczyzn na rynku pracy w
Poznaniu w latach 2025-2028
14 ijewédztvyo Skierowany dq oceny
FEWP.06.03-IP.01- w;e”;?cpi):l;l;leeé(iigggrum Réwnos¢ szans dla kadr sektora merytoryczne]
0020/24 parcia ’ edukacji i nauki
Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Kaliszu
15 } ] SOFTRONIC SPOtKA Z ] Skierowany do oceny
gg\é"l?zofm IP.01 OGRANICZONA SWIADOMA | AKTYWNA merytorycznej
ODPOWIEDZIALNOSCIA
16 ) ) "Zwiekszanie Swiadomosci Skierowany do oceny
(F)g\é\/zl;zofOS IP.01 Szkolenia Michat Bittner Réwnouprawnienia: Misja merytorycznej
Projektu"
17 | FEWP.06.03-1P.01- Centrum Rozwoju Réwny start — wspdlna praca na Skierowany dg oceny
0023/24 Persqnalnego BeSmart rzecz réwnosci merytorycznej
Marcin Szelka
18 HUMAN DISCOVERS Skierowany do oceny

FEWP.06.03-IP.01-
0024/24

CENTRUM ANALIZ |
ROZWOJU PLACOWKA
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO DAPOL
KARINA JAKUBEK

Wielkopolska Akademia Rdwnosci

merytorycznej




19 ALFA CENTRUM Skierowany do oceny
gg\é\gl;.z()f.O}IP.Ol- ggzoiﬁlzcgglééiﬁé\évool\ix Aktywna Kobieta merytorycznej
ODPOWIEDZIALNOSCIA
20 Wzmocnienie réwnosci szans Skierowany do oceny
FEWP.06.03-1P.01- Centrum Biznesu Marcin kobiet i mezczyzn w wojewddztwie | merytorycznej
0027/24 Jakubiec wielkopolskim poprzez dialog,
wiedze i kompetencje
21 | FEWP.06.03-IP.01- MARIUSZ MARCINIAK MM . Skierowany do oceny
0028/24 fﬁ,‘:‘fgggﬁ'\l‘(‘z ) Kobieta aktywna plus rsm?frytoryczndej
22 j ] . . ierowany do oceny
gg\é";}'zofm IP.01 OGRANICZONA SILA ROWNOSCI - Il EDYCIA merytoryczne;
ODPOWIEDZIALNOSCIA
23 | FEWP.06.03-IP.01- NIKOLETA WOLOWICZ REAL | Zréwnowazony rynek pracy w Skierowany do oceny
0033/24 ESTATE subregionie pilskim merytorycznej
24 gg‘é‘g‘;ﬁ’f'%"ml‘ FUNDACJA SOWELO ROWNOSC | AKTYWNOSCE ﬂ‘é‘i;‘;‘(‘;"r‘;"/’c‘;’ nde(J) oceny
25 | FEWP.06.03-IP.01- "CARITAS" Parafii Sw. Jana . . Skierowany do oceny
0035/24 Chrzciciela w Trzciance/ Wsparcie kobiet na rynku pracy w merytorycznej
Warsztaty Terapii Zajeciowej powiecie czarnkowsko- (po protescie)
w Trzciance trzcianeckim i pilskim
26 ) ) CENTRUM DOSKONALENIA Skierowany do oceny
55%3204603 IP.01 UMIEJETNOSCI EWA Praca jest Kobietg merytorycznej
JAWORSKA
27 . ; Fundacja Na Rzecz Integracji Skierowany do oceny
55\3{\/7?20503 IP.01 Srodowiska Akademickiego Rownos¢ to przysztosc merytorycznej
"Jeden Uniwersytet"
28 ] ] STOWARZYSZENIE Skierowany do oceny
gg\é\gzofos IP.01 "WIELKOPOLSKA Inkubator Réwnosci merytorycznej
WSCHODNIA"
29 | FEWP.06.03-IP.01- DGAS.A Rozowy, niebieski a moze biaty Skierowany do oceny
0039/24 ) kotnierzyk — wybierz sama merytorycznej
30 | FEWP.06.03-1P.01- | Wielkopolskie — 0d $wiadomoséci do Dziatania: Skierowany do oceny
0040/24 fgﬁ’(‘gﬁxgﬁzez?éfg:gcﬁtgg‘{(a Wspieranie Rownosci | Aktywizacji” | Mervtoryczne;
31 | FEWP.06.03-IP.01- Biuro SULTUM Sylwia Skierowany do oceny
0041/24 Brzechwa Prawo do pracy merytorycznej
32 55\2’2'720303"'3'01' MC SOFT CEZARY NOWAK | Réwna kariera 2 ﬂ‘é";;‘t’(‘;"r?,'c‘;’ndej’ oceny
33 Bez barier, bez stereotypow. Skierowany do oceny
. . L Program na rzecz rownosci ptci, merytorycznej
FEWP.06.03-IP.01- Eggsl%qj éll\!;gfr;a:ima ! przeciwdziatania dyskryminacji i
0043/24 S oiecjzne' przetamywania stereotypow
P ) ptciowych na wielkopolskim rynku
pracy
34 ] ] Powiat Krotoszynski / Skierowany do oceny
ggmszof% IP.01 Eovxéiatowy Urzad Pracy w Wyréwnujemy krok merytorycznej
rotoszynie
35 | oM Qe 03 PO | Cenoum StFOER TMOWAGE | g la rownodc w Wielkapolsce | Suerovery o ocey
FEWP.06.03-1P.01- STOWARZYSZENIE GREEN . . Skierowany do ocen
36 0046/24 HOUSE Praca dla wszystkich. Edycja 2 m(lerytorchnej v
37 EDUCATOR L.B. CENTRUM Skierowany do oceny
FEWP.06.03-IP.01- KSZTALCENIA, FORMEDICO, | Réwnosc szans w subregionie merytorycznej
0047/24 LILIANA KALETA NAZWA kaliskim
SKROCONA : EDUCATOR L.B.
* | ooag/24 " | WIEKUW CHODZIERY | Pefna moc mozliwosc mervtoryeanel
39 gg\é\/gl;.z()f.O?;-lP.Ol- 8§$ir;i>$olsk| Operator R62noWaga. Akademia Kobiet ﬂ(é?;?(\;vr?/gnde? oceny
40 | FEWP.06.03-IP.01- Grupa 4 L Karina Horowska- . . Skierowany do oceny
0050/24 Lewandowska Rowne szanse dla kobiet merytorycznej
41 | FEWP.06.03-IP.01- Stowarzyszenie ,Edukacja — | Strefa rGwnosci na rynku pracy w Skierowany do oceny
0052/24 Mtodziez” powiecie pleszewskim i jarocinskim | merytorycznej
42 | FEWP.06.03-IP.01- FUNDACJA AKTYWIZACII Skierowany do oceny
0053/24 SPOLECZNEJ BESTWAY Nowoczesny rynek pracy merytorycznej
43 | FEWP.06.03-IP.01- POP-ART Karol Mac Skierowany do oceny

0054/24

Kierunek: réwnosé na rynku pracy!

merytorycznej




a4 } } StereotypOFF. Wzmocnienie Skierowany do oceny
(I;I(E)\é\ISI;ZOZLG% IP.01 Turecka Izba Gospodarcza rownosci szans zawodowych na merytorycznej

terenie Wielkopolski Wschodniej

45 | FEWP.06.03-IP.01- . . ] Skierowany do oceny
0056/24 Fundacja Edukacja i Praca Nowa szansa - AKTYWIZACJA merytorycznej

46 } } Powiat Punkt na Obcasach. Projekt w Skierowany do oceny
55\9/7720503 IP.01 pleszewski/Powiatowy zakresie wyréwnywania szans merytorycznej

Urzad Pracy w Pleszewie kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

47 BE WELL - BE EQUAL. Program Skierowany do oceny
FEWP.06.03-1P.01- Systemowa Szkofa rownouprawnienia ptci na rynku merytorycznej
0058/24 Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. | pracy w wojewddztwie

wielkopolskim

48 } } POLSKIE UNIWERSYTETY L i Skierowany do oceny

gg\é\gl;z()f% 1P.01 LUDOWE - UNIWERSYTET B(raazktéagleer rownhouprawnienie w merytorycznej
LUDOWY W RADAWNICY praxty

49 | FEWP.06.03-IP.01- SPOLDZIELNIA SOCJALNA o L Skierowany do oceny
0060/24 "UCIEC DYSFORII" Akademia réwnosci merytorycznej

ytory ]

50 | FEWP.06.03-IP.01- . . »Wyréwnujgc Szanse: Kobiety i Skierowany do oceny
0061/24 Euronauka Andrzej Czubaj Réwnosé na Rynku Pracy” merytorycznej

51 Centrum Ksztatcenia "Droga do Rownosci: Aktywne Skierowany do oceny
FEWP.06.03-IP.01- U . E Ka s Dyiatani R Kobiet i -
0062/24 stawicznego Euronauka Sp. ziatania na Rzecz Ko ieti merytorycznej

z0.0. Spotecznosci

52 | FEWP.06.03-IP.01- " NIl ‘L DA Skierowany do oceny
0063/24 FUNDACJA NIEZALEZNI Inicjatywa: Réwne szanse 2 merytorycznej

53 . ] Akademia Jezykdw Obcych Skierowany do oceny
gg‘é‘f&ffm IP.01 EASY ENGLISH Monika Kobieta z POWERem merytorycznej

Bartkowiak

54 | FEWP.06.03-IP.01- OSRODEK SZKOLENIOWY . P & & Skierowany do oceny
0065/24 MAXIMUS TOMASZ BRZESKI | MISIA: ROWNOSC merytorycznej

55 POLSKIE STOWARZYSZENIE Skierowany do oceny
FEWP.06.03-1P.01- | NARZECZOSOBZ ROWNOS¢ - Szanse - Mozliwosci - | Mervtorveznej
0066/24 NIEPELNOSPRAWNOSCIA EDYCJA I|

INTELEKTUALNA KOtO W
PILE

56 | FEWP.06.03-IP.01- . . _ . Skierowany do oceny
0067/24 Nasza Wielkopolska Réwne szanse - Il edycja merytoryczne;

57 MIASTO | GMINA Skierowany do oceny
FEWP.06.03-1P.01- WYSOKA/MIEJSKO GMINNY | Wsparcie kobiet w Miescie i Gminie | merytorycznej
0068/24 OSRODEK POMOCY Wysoka

SPOLECZNE)

58 | FEWP.06.03-IP.01- Fundacja Inicjowania ONA - Odpowiedzialna, Niezalezna, | Skierowany do oceny
0069/24 Rozwoju Spotecznego Aktywna merytorycznej

59 | FEWP.06.03-IP.01- SZCZEPANSKA-DVALISHVILI Krok do rownosci na rynku pracy - Skierowany do oceny
0070/24 SYLWIA LIBRENT HR 2 edycja merytorycznej

60 | FEWP.06.03-IP.01- E”“f‘aqa '”r'f.l?_.{tyw . Rwnodd insoirui Skierowany do oceny
0071/24 potecznych i Rozwoju ownos¢ inspiruje merytorycznej

Przedsiebiorczosci

61 ) ) IT CONSULTING SPOtKA Z Skierowany do oceny

55\912320‘?03 IP.01 OGRANICZONA | Jednakowe szanse merytorycznej
ODPOWIEDZIALNOSCIA

62 | FEWP.06.03-IP.01- STOWARZYSZENIE ] Kobieca perspektvwa 2 Skierowany do oceny
0073/24 SPEKTRUM MOZLIWOSCI perspekty merytorycznej

63 Balans mozliwosci. Moc rozwoju: Skierowany do oceny

Aktywizacja zawodowa i spoteczna | merytorycznej
. . kobiet i odbiorcéw dziatan
FEWP.06.03-IP.01- Fundacja Instytut Projekt A . L
0075/24 Przedsiebiorczos¢ wsplerajqcych rownouprawnienie
ptci oraz propagowanie réwnosci
szans kobiet i mezczyzn na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego

64 | FEWP.06.03-IP.01- < o Skierowany do oceny
0076/24 STOWARZYSZENIE JOZEF #ona#fon#rowni merytorycznej

65 ) ) Stowarzyszenie Oséb po Skierowany do oceny
55\4\9;20‘?03 IP.01 Endoprotezoplastyce Biodra | Czas na Kobiety! merytorycznej

BIODERKO

66 | FEWP.06.03-IP.01- . Cs ns L . . Skierowany do oceny
0078/24 Profutura Hub Sp. z 0.0. Sita kobiet - Rownos¢ w dziataniu merytorycznej

67 | FEWP.06.03-IP.01- . . . Rowni w Dziataniu: Wzmacnianie Skierowany do oceny
0080/24 MTD Consulting Marcin Krol ROwnosci Szans Kobiet i Mezczyzn. | merytorycznej




68 | FEWP.06.03-1P.01- Furdacia " - :Rc?vyne szanse, lepsza przysztosc: Skierowany d(_) oceny
0081/24 undacja "Paraso nicjatywa na rzecz merytorycznej
réwnouprawnienia
69 j ] Stowarzyszenie Ostrowskie . . . Skierowany do oceny
FEWP.06.03-IP.01 Centrum Wspierania Po,dreglon _kallskl inwestuje w merytoryczne;
0082/24 Przedsiebiorczosci zrébwnowazony rynek pracy
70 | FEWP.06.03-1P.01- CLAR SYSTEM SPOKA Kobieta przysztosci — méwimy Skierowany do oceny
.06. . o . -
0083/24 AKCYINA ,,NIE; ste/re_otyprom i merytorycznej
nieréwnosciom!
71 | FEWP.06.03-IP.01- Zmiana jest Kobietq - Skierowany do oceny
0085/24 Globalnet sp. z 0.0. Rownouprawnione merytorycznej
72 ,Power of Women - wzmocnienie Skierowany do oceny
rozwoju zawodowego kobiet i merytorycznej

FEWP.06.03-IP.01-
0086/24

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego

odbiorcéw dziatan wspierajacych
rownouprawnienie ptci w tym
aktywizacja zawodowa oraz
spoteczna 80 kobiet z terenu
miasta Konin i powiatu
koninskiego"




