
 
 

Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+) 
Działanie FEWP.06.03 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy 

Nr naboru: FEWP.06.03-IP.01-001/24 
 

Lista wniosków, które zostały skierowane do etapu oceny merytorycznej po uwzględnieniu  
złożonych protestów 

Lp Numer wniosku Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu Status projektu 

1 FEWP.06.03-IP.01-
0001/24 

MARLENA ISKIERKA 
SZKOLENIA ADVICE Równi na rynku pracy Skierowany do oceny 

merytorycznej 
2 FEWP.06.03-IP.01-

0002/24 
Lean Tech Robert 
Markowiak 

Kobiety na topie. Program wsparcia 
kobiet w karierze na wielkopolskim 
rynku pracy. 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

3 FEWP.06.03-IP.01-
0003/24 

Usługi Doradczo 
Szkoleniowe "O.N.E" 
Aleksandra Brzęcka 

Równi w domu - równi w pracy 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

4 FEWP.06.03-IP.01-
0006/24 Advance Ewelina Podziomek Równe Szanse Na Wielkopolskim 

Rynku Pracy 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

5 FEWP.06.03-IP.01-
0009/24 

FUNDACJA BIURA 
RACHUNKOWEGO FIK 

"Równość na Starcie: od Teorii do 
Praktyki" 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

6 
FEWP.06.03-IP.01-
0010/24 

Centrum Rozwoju 
Kompetencji Waldemar Kula 

"ŚCIEŻKI RÓWNOŚCI II" - program 
równości szans kobiet i mężczyzn z 
powiatów: pleszewskiego, 
kaliskiego i ostrowskiego 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

7 FEWP.06.03-IP.01-
0011/24 

Powiat Kępiński/ Powiatowy 
Urząd Pracy w Kępnie 

Horyzonty równości w powiecie 
kępińskim 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

8 FEWP.06.03-IP.01-
0013/24 

Fundacja Społeczeństwo 
Przyszłości Kobiecy horyzont Skierowany do oceny 

merytorycznej 
9 FEWP.06.03-IP.01-

0014/24 ENEA Operator sp. z o.o. 
Kobiety w ENEA Operator - 
energetyczna pasja, rozwój i 
przyszłość. 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

10 FEWP.06.03-IP.01-
0015/24 

Eurocentrum Innowacji i 
Przedsiębiorczości Unia RÓWNOŚCI Skierowany do oceny 

merytorycznej 
11 FEWP.06.03-IP.01-

0016/24 

EDUCUS CENTRUM 
SZKOLENIOWE TOMASZ 
KIRSZENSZTEJN 

Ambitna Kobieta 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

12 FEWP.06.03-IP.01-
0017/24 

FUNDACJA ROZWOJU 
ZASOBÓW LUDZKICH Równe Szanse – Wspólny Sukces Skierowany do oceny 

merytorycznej 
13 

FEWP.06.03-IP.01-
0019/24 Miasto Poznań 

RÓWNIE-WAŻNE - program na 
rzecz wyrównywania szans kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy w 
Poznaniu w latach 2025-2028 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

14 

FEWP.06.03-IP.01-
0020/24 

Województwo 
Wielkopolskie/Centrum 
Wsparcia Rzemiosła, 
Kształcenia Dualnego i 
Zawodowego w Kaliszu 

Równość szans dla kadr sektora 
edukacji i nauki 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

15 FEWP.06.03-IP.01-
0021/24 

SOFTRONIC SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ŚWIADOMA I AKTYWNA 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

16 FEWP.06.03-IP.01-
0022/24 Szkolenia Michał Bittner 

"Zwiększanie Świadomości 
Równouprawnienia: Misja 
Projektu" 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

17 FEWP.06.03-IP.01-
0023/24 

Centrum Rozwoju 
Personalnego BeSmart 
Marcin Szelka 

Równy start – wspólna praca na 
rzecz równości 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

18 

FEWP.06.03-IP.01-
0024/24 

HUMAN DISCOVERS 
CENTRUM ANALIZ I 
ROZWOJU PLACÓWKA 
KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO DAPOL 
KARINA JAKUBEK 

Wielkopolska Akademia Równości 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 



19 
FEWP.06.03-IP.01-
0026/24 

ALFA CENTRUM 
KSZTAŁCENIA I ROZWOJU 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Aktywna Kobieta 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

20 
FEWP.06.03-IP.01-
0027/24 

Centrum Biznesu Marcin 
Jakubiec 

Wzmocnienie równości szans 
kobiet i mężczyzn w województwie 
wielkopolskim poprzez dialog, 
wiedzę i kompetencje 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

21 FEWP.06.03-IP.01-
0028/24 

MARIUSZ MARCINIAK MM 
CONSULTING Kobieta aktywna plus Skierowany do oceny 

merytorycznej 
22 FEWP.06.03-IP.01-

0032/24 

JMM SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

SIŁA RÓWNOŚCI - II EDYCJA 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

23 FEWP.06.03-IP.01-
0033/24 

NIKOLETA WOŁOWICZ REAL 
ESTATE 

Zrównoważony rynek pracy w 
subregionie pilskim 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

24 FEWP.06.03-IP.01-
0034/24 FUNDACJA SOWELO RÓWNOŚĆ I AKTYWNOŚĆ Skierowany do oceny 

merytorycznej 
25 FEWP.06.03-IP.01-

0035/24 
"CARITAS" Parafii Św. Jana 
Chrzciciela w Trzciance/ 
Warsztaty Terapii Zajęciowej 
w Trzciance 

Wsparcie kobiet na rynku pracy w 
powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim i pilskim 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 
(po proteście) 

26 FEWP.06.03-IP.01-
0036/24 

CENTRUM DOSKONALENIA 
UMIEJĘTNOŚCI EWA 
JAWORSKA 

Praca jest Kobietą 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

27 FEWP.06.03-IP.01-
0037/24 

Fundacja Na Rzecz Integracji 
Środowiska Akademickiego 
"Jeden Uniwersytet" 

Równość to przyszłość 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

28 FEWP.06.03-IP.01-
0038/24 

STOWARZYSZENIE 
"WIELKOPOLSKA 
WSCHODNIA" 

Inkubator Równości 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

29 FEWP.06.03-IP.01-
0039/24 DGA S.A Różowy, niebieski a może biały 

kołnierzyk – wybierz sama 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

30 FEWP.06.03-IP.01-
0040/24 

Wielkopolskie 
Stowarzyszenie Inicjatyw 
Lokalnych "Zielona Kropka" 

„Od Świadomości do Działania: 
Wspieranie Równości i Aktywizacji” 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

31 FEWP.06.03-IP.01-
0041/24 

Biuro SULTUM Sylwia 
Brzechwa Prawo do pracy Skierowany do oceny 

merytorycznej 
32 FEWP.06.03-IP.01-

0042/24 MC SOFT CEZARY NOWAK Równa kariera 2 Skierowany do oceny 
merytorycznej 

33 

FEWP.06.03-IP.01-
0043/24 

Fundacja Wspierania i 
Rozwoju Ekonomii 
Społecznej 

Bez barier, bez stereotypów. 
Program na rzecz równości płci, 
przeciwdziałania dyskryminacji i 
przełamywania stereotypów 
płciowych na wielkopolskim rynku 
pracy 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

34 FEWP.06.03-IP.01-
0044/24 

Powiat Krotoszyński / 
Powiatowy Urząd Pracy w 
Krotoszynie 

Wyrównujemy krok 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

35 FEWP.06.03-IP.01-
0045/24 

Centrum Szkoleń Innowacja 
Natalia Fechner Czas dla równości w Wielkopolsce Skierowany do oceny 

merytorycznej 
36 FEWP.06.03-IP.01-

0046/24 
STOWARZYSZENIE GREEN 
HOUSE Praca dla wszystkich. Edycja 2 Skierowany do oceny 

merytorycznej 
37 

FEWP.06.03-IP.01-
0047/24 

EDUCATOR L.B. CENTRUM 
KSZTAŁCENIA, FORMEDICO, 
LILIANA KALETA NAZWA 
SKRÓCONA : EDUCATOR L.B. 

Równość szans w subregionie 
kaliskim 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

38 FEWP.06.03-IP.01-
0048/24 

UNIWERSYTET TRZECIEGO 
WIEKU W CHODZIEŻY Pełna moc możliwości Skierowany do oceny 

merytorycznej 
39 FEWP.06.03-IP.01-

0049/24 
Ogólnopolski Operator 
Oświaty RóżnoWaga. Akademia Kobiet Skierowany do oceny 

merytorycznej 
40 FEWP.06.03-IP.01-

0050/24 
Grupa 4 L Karina Horowska-
Lewandowska Równe szanse dla kobiet Skierowany do oceny 

merytorycznej 
41 FEWP.06.03-IP.01-

0052/24 
Stowarzyszenie „Edukacja – 
Młodzież” 

Strefa równości na rynku pracy w 
powiecie pleszewskim i jarocińskim 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

42 FEWP.06.03-IP.01-
0053/24 

FUNDACJA AKTYWIZACJI 
SPOŁECZNEJ BESTWAY Nowoczesny rynek pracy Skierowany do oceny 

merytorycznej 
43 FEWP.06.03-IP.01-

0054/24 POP-ART Karol Mac Kierunek: równość na rynku pracy! Skierowany do oceny 
merytorycznej 



44 FEWP.06.03-IP.01-
0055/24 Turecka Izba Gospodarcza 

StereotypOFF. Wzmocnienie 
równości szans zawodowych na 
terenie Wielkopolski Wschodniej 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

45 FEWP.06.03-IP.01-
0056/24 Fundacja Edukacja i Praca Nowa szansa - AKTYWIZACJA Skierowany do oceny 

merytorycznej 
46 FEWP.06.03-IP.01-

0057/24 

Powiat 
pleszewski/Powiatowy 
Urząd Pracy w Pleszewie 

Punkt na Obcasach. Projekt w 
zakresie wyrównywania szans 
kobiet i mężczyzn na rynku pracy. 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

47 
FEWP.06.03-IP.01-
0058/24 

Systemowa Szkoła 
Przedsiębiorczości Sp. z o.o. 

BE WELL - BE EQUAL. Program 
równouprawnienia płci na rynku 
pracy w województwie 
wielkopolskim 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

48 FEWP.06.03-IP.01-
0059/24 

POLSKIE UNIWERSYTETY 
LUDOWE - UNIWERSYTET 
LUDOWY W RADAWNICY 

Bez barier – równouprawnienie w 
praktyce 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

49 FEWP.06.03-IP.01-
0060/24 

SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA 
"UCIEC DYSFORII" Akademia równości Skierowany do oceny 

merytorycznej 
50 FEWP.06.03-IP.01-

0061/24 Euronauka Andrzej Czubaj „Wyrównując Szanse: Kobiety i 
Równość na Rynku Pracy” 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

51 FEWP.06.03-IP.01-
0062/24 

Centrum Kształcenia 
Ustawicznego Euronauka Sp. 
z o.o. 

"Droga do Równości: Aktywne 
Działania na Rzecz Kobiet i 
Społeczności" 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

52 FEWP.06.03-IP.01-
0063/24 "FUNDACJA NIEZALEŻNI" Inicjatywa: Równe szanse 2 Skierowany do oceny 

merytorycznej 
53 FEWP.06.03-IP.01-

0064/24 

Akademia Języków Obcych 
EASY ENGLISH Monika 
Bartkowiak 

Kobieta z POWERem 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

54 FEWP.06.03-IP.01-
0065/24 

OŚRODEK SZKOLENIOWY 
MAXIMUS TOMASZ BRZESKI MISJA: RÓWNOŚĆ Skierowany do oceny 

merytorycznej 
55 

FEWP.06.03-IP.01-
0066/24 

POLSKIE STOWARZYSZENIE 
NA RZECZ OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
INTELEKTUALNĄ KOŁO W 
PILE 

Równość - Szanse - Możliwości - 
EDYCJA II 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

56 FEWP.06.03-IP.01-
0067/24 Nasza Wielkopolska Równe szanse - II edycja Skierowany do oceny 

merytorycznej 
57 

FEWP.06.03-IP.01-
0068/24 

MIASTO I GMINA 
WYSOKA/MIEJSKO GMINNY 
OŚRODEK POMOCY 
SPOŁECZNEJ 

Wsparcie kobiet w Mieście i Gminie 
Wysoka 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

58 FEWP.06.03-IP.01-
0069/24 

Fundacja Inicjowania 
Rozwoju Społecznego 

ONA - Odpowiedzialna, Niezależna, 
Aktywna 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

59 FEWP.06.03-IP.01-
0070/24 

SZCZEPAŃSKA-DVALISHVILI 
SYLWIA LIBRENT HR 

Krok do równości na rynku pracy - 
2 edycja 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

60 FEWP.06.03-IP.01-
0071/24 

Fundacja Inicjatyw 
Społecznych i Rozwoju 
Przedsiębiorczości 

Równość inspiruje 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

61 FEWP.06.03-IP.01-
0072/24 

IT CONSULTING SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Jednakowe szanse 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

62 FEWP.06.03-IP.01-
0073/24 

STOWARZYSZENIE 
SPEKTRUM MOŻLIWOŚCI Kobieca perspektywa 2 Skierowany do oceny 

merytorycznej 
63 

FEWP.06.03-IP.01-
0075/24 

Fundacja Instytut Projekt 
Przedsiębiorczość 

Balans możliwości. Moc rozwoju: 
Aktywizacja zawodowa i społeczna 
kobiet i odbiorców działań 
wspierających równouprawnienie 
płci oraz propagowanie równości 
szans kobiet i mężczyzn na terenie 
województwa wielkopolskiego 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

64 FEWP.06.03-IP.01-
0076/24 STOWARZYSZENIE JÓZEF #ona#on#równi Skierowany do oceny 

merytorycznej 
65 FEWP.06.03-IP.01-

0077/24 

Stowarzyszenie Osób po 
Endoprotezoplastyce Biodra 
BIODERKO 

Czas na Kobiety! 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

66 FEWP.06.03-IP.01-
0078/24 Profutura Hub Sp. z o.o. Siła kobiet - Równość w działaniu Skierowany do oceny 

merytorycznej 
67 FEWP.06.03-IP.01-

0080/24 MTD Consulting Marcin Król Równi w Działaniu: Wzmacnianie 
Równości Szans Kobiet i Mężczyzn. 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 



68 FEWP.06.03-IP.01-
0081/24 Fundacja "Parasol" 

Równe szanse, lepsza przyszłość: 
Inicjatywa na rzecz 
równouprawnienia 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

69 FEWP.06.03-IP.01-
0082/24 

Stowarzyszenie Ostrowskie 
Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości 

Podregion kaliski inwestuje w 
zrównoważony rynek pracy 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

70 FEWP.06.03-IP.01-
0083/24 

CLAR SYSTEM SPÓŁKA 
AKCYJNA 

Kobieta przyszłości – mówimy 
„NIE!” stereotypom i 
nierównościom! 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

71 FEWP.06.03-IP.01-
0085/24 Globalnet sp. z o.o. Zmiana jest Kobietą - 

Równouprawnione 
Skierowany do oceny 
merytorycznej 

72 

FEWP.06.03-IP.01-
0086/24 

Zakład Doskonalenia 
Zawodowego 

„Power of Women - wzmocnienie 
rozwoju zawodowego kobiet i 
odbiorców działań wspierających 
równouprawnienie płci w tym 
aktywizacja zawodowa oraz 
społeczna 80 kobiet z terenu 
miasta Konin i powiatu 
konińskiego" 

Skierowany do oceny 
merytorycznej 

 


