ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2025 ROKU

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22025 r. poz. 214) w zwigzku z art. 443 ustawy z dn. 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025, poz. 620);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 639);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.);

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468) oraz jej przepisow wykonawczych.

Stowniczek pojec:
llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadafa osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

2) pracowniku — oznacza to osobe, ktora Swiadczy prace u danego pracodawcy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

3) pomocy de minimis — oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tagcznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 300 000 EURO. Wartos¢ pomocy jest
wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkow ani innych optat;

4) mikroprzedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny
obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 2 milionow euro;

5) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 wustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach w Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§1

1. Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo prowadzi dziatalno$¢ na terenie dziatania PUP
we Wioctawku, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, moze ztozy¢ Whniosek w sprawie finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztafcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy wraz z wymaganymi zatgcznikami w wersji elektronicznej przy
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wykorzystaniu portalu praca.gov.pl z uzyciem profilu zaufanego lub kwalifikowanego
podpisu elektronicznego.

. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Prawo do wystapienia o przyznanie srodkow na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy nie ma charakteru roszczeniowego. Sam fakt
ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow.

W przypadku nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku pracodawca
zostanie wezwany do jego uzupetnienia w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym
niz 14 dni. Niedotrzymanie tego terminu przez pracodawce spowoduje, ze wniosek nie
zostanie rozpatrzony. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku — odmowa jest
uzasadniana. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwofanie.

Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie z KFS tylko takiej formy ksztatcenia
ustawicznego, ktdra jeszcze nie zostata rozpoczeta. Udziat pracownikéw w danej formie
ksztatcenia moze sie rozpoczg¢ dopiero po zawarciu stosownej umowy, pomiedzy PUP
a wnioskodawca.

Whniosek powinien by¢ zfozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztafcenia ustawicznego.

Whioski pracodawcdéw rozpatrywane beda przy uwzglednieniu wytycznych i kryteridw,
w skfad ktérych wchodza:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na rok 2025;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, finansowanej
ze Srodkow KFS, certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére bedy objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitu przyznanego w 2025r. dla PUP we Wtoctawku.

8. Wsparcie ze srodkéw KFS bedzie przyznawane pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetéw wydatkowania
Srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025r. Priorytety te, ustalane na dany rok
przez Ministra wtasciwego ds. pracy, wskazujg, ze srodki KFS mogg zostac przeznaczone
na nastepujgce rodzaje wsparcia:




10.

a) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie,

b) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz
we wrzesniu 2024 roku,

d) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy,

e) Promowanieiwspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjnej,

f) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy,

g) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych,

h) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych,

i) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane beda na podstawie
priorytetow wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025r.,
ustalonych przez Rade Rynku Pracy, tzn. na nastepujgce rodzaje wsparcia:

a) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia,

b) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

c) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem,

d) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewddztwa.

PUP we Wioctawku przy analizie priorytetu dot. ksztatcenia w zawodach deficytowych,
bedzie brat pod uwage aktualny , Barometr zawodow”.

§2

Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy mogg by¢ sfinansowane
ze srodkow KFS w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Srodki KFS nie mogg by¢ przyznane pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowa¢
ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.

Ksztatcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez instytucje uprawnione,
posiadajgce wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub wpis w Krajowym Rejestrze
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Sgdowym. Wpis zawiera okreslenie, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci, zwigzane] ze Swiadczeniem ustug ksztafcenia
ustawicznego, w tym szkoled w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to
rowniez instytucji prowadzacych ww. dziatalnos¢ edukacyjng na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Srodki KFS moga by¢ przyznane na dziatania realizowane w danym roku kalendarzowym.
Jezeli forma ksztatcenia, na ktérg pracodawca otrzymat srodki nie rozpoczeta sie w roku,
na ktory zostata przyznana, srodki te musza by¢ zwrécone na konto Urzedu.

§3

1. Osoba, ktorej szkolenie lub studia podyplomowe finansowane sg z KFS, powinna by¢
w trakcie trwania tych form zatrudniona u pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie z KFS. Jesli
pracodawca chce uzyskac finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak,
aby osoba biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres
trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

2. Ksztatceniem ustawicznym mogg byc¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj umowy
o prace, na jaka sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten etat lub
cze$¢ etatu). Dofinansowanie w ramach Srodkow KFS jest dostepne tylko dla oséb
$wiadczacych prace. Pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym nie spetniajg tego warunku. Ze srodkéw KFS nie mozina finansowac
wsparcia dla 0séb wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron, w szczegdlnosci w zakresie
zasad zwrotu S$rodkow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztafcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks pracy.

§4

. W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS na zaspokojenie potrzeb wnioskujacych
pracodawcow, PUP we Wtoctawku przy podejmowaniu decyzji bedzie brat pod uwage
przebieg dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z urzedem oraz raporty z badan
socjologicznych przeprowadzanych z pracodawcami.

2. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia, Dyrektor

Urzedu moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony

w niniejszych zasadach.

=

Sporzadzono w PUP we Wioctawku, dnia: 30.07.2025r.

Akceptacja Dyrektora PUP
/
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