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Najbardziej podstawowg i powszechng formg zatrudnienia pracownika jest stosunek

pracy, czyli umowa o prace.

% Umowa o prace

Umowa o prace to zatrudnienie pracownicze, ktore polega na $wiadczeniu pracy na

podstawie stosunku pracy. Do zatrudnienia tego stosujemy przepisy Kodeksu pracy

oraz inne przepisy prawa pracy.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania

okreslonego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz

W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za wynagrodzeniem. Stosunek

pracy tworzg dwa podmioty — pracodawca i pracownik.

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
€O najmniej jednego pracownika.

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktora jest zatrudniona na
podstawie umowy no prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Cechy stosunku pracy:

podporzgdkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy,
odptatnos¢ wykonywanej pracy,

praca wykonywana jest osobiscie przez pracownika,
powtarzalnos¢ czynnosci w okreslonych odcinkach czasowych,
pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,

praca jest wykonywana w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.




Pracodawca ponosi:
e ryzyko techniczne — konsekwencje nieswiadczenia pracy przez pracownika
z przyczyn technicznych, np. przestoj,
e ryzyko osobowe — konsekwencje btedow popetnianych przez pracownika,

e ryzyko gospodarcze — zwigzane ze ztg kondycjg ekonomiczng
przedsiebiorstwa,
e ryzyko socjalne — polegajgce na ponoszeniu przez pracodawce pewnych

ciezaréw socjalnych (ZFSS, wyptata $wiadczenia urlopowego).

Gwarancja minimalnego wynagrodzenia

Pracownikowi za wykonang prace przystuguje wynagrodzenie. Pracownik nie moze
zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Obowigzek osobistego swiadczenia pracy oznacza, ze pracownik nie moze powierzy¢

realizacji czynnosci, jakie wynikajg z umowy o prace, osobom trzecim.

Pracownik zatrudniony na umowe o prace ma zagwarantowane

minimalne wynagrodzenie.

Prawa pracownika zwigzane z zatrudnieniem na umowe o prace:

e coroczne, pfatne urlopy wypoczynkowe (20 bgdz 26 dni), O

« zwolnienia od pracy (tzw. urlopy okolicznosciowe),

e przepisy ochronne dotyczgce czasu pracy (prawo do przerwy w pracy,

odpoczynku dobowego i tygodniowego),

« limit pracy w godzinach nadliczbowych i obowigzkowa rekompensata tej pracy

w postaci udzielenia czasu wolnego bgdz zaptaty dodatku,
e ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy, np.:

o pracownic w cigzy i pracownikow korzystajgcych z urlopéw

macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, ojcowskich,
o pracownikow w okresie 4 lat do osiggniecia wieku emerytalnego,

o pracownikow podczas korzystania z urlopu wypoczynkowego czy

w trakcie zwolnienia chorobowego,




e przepisy ochronne zwigzane z rodzicielstwem m.in.:

o prawo do urlopow: macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,

ojcowskich, opiekunczych,

o przedtuzenie umowy do dnia porodu,

e pracodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe) oraz zdrowotne, a z tego tytutu przystuguje
m.in. bezptatna opieka lekarska,

« kontrole i nadzor nad przestrzeganiem przepiséw zwigzanych z zatrudnieniem
pracowniczym sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy, a sady pracy

rozstrzygajg spory wynikajgce ze stosunku pracy.

Rodzaje uméw o prace

Rodzaje umoéw o prace

Umowa w celu
przygotowania
zawodowego

Umowy cywilno-
prawne

Umowa na okres Umowa na czas Umowa na czas
probny okreslony nieokreslony

+ Umowa na okres prébny

»= umowa ta z reguty poprzedza zawarcie umowy 0O prace;

= lgczny okres probny u jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy;

= ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe: jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy; po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.

= pozwala sprawdzi¢ pracodawcy umiejetnosci i kwalifikacje pracownika na
danym stanowisku; pracownikowi daje mozliwos¢ oceny, czy dana praca spetnia jego

oczekiwania;




=  mozliwos¢ rozwigzania umowy na okres probny za wypowiedzeniem - okres
wypowiedzenia zalezy od czasu trwania umowy (jesli okres prébny trwa mniej niz
2 tygodnie, to okres wypowiedzenia wynosi 3 dni; jesli okres probny trwa powyze;j
2 tygodni, ale krocej niz 3 miesigce - okres wypowiedzenia wynosi 1 tydzien; jesli

okres probny trwa 3 miesigce — okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie).

+ Umowa na czas okreslony

= zawierana na z goéry okreslony okres;

= pracodawca moze zawrzec¢ z pracownikiem tylko trzy umowy o prace na czas
okreslony, przy czym tgczny okres obowigzywania tych umow nie moze trwac
dtuzej niz 33 miesigce. Przerwa miedzy kolejnymi umowami nie ma znaczenia
(wyjatek stanowig umowy o prace zawarte na czas okreslony: w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu
wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, w celu
wykonywania pracy przez okres kadencji, w przypadku gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie — jezeli ich zawarcie w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy):

= w okresie trwania umowy istnieje podporzgdkowanie pracownika pracodawcy;

= pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzgdzonymi
przez pracownika podmiotom zewnetrznym w czasie trwania umowy;

= okresy wypowiedzenia (2 tygodnie, jezeli pracownik pracowat do 6 miesiecy;
1 miesigc, jezeli pracowat co najmniej 6 miesiecy; 3 miesigce, jezeli pracowat co

najmniej 3 lata).

+ Umowa na czas nieokreslony
= brak okreslonego z gory czasu trwania stosunku pracy;
= podporzgdkowanie pracownika pracodawcy;
= pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z ewentualnymi szkodami wyrzgdzonymi
przez pracownika podmiotom zewnetrznym;
* najlepiej chroni pracownika przed zwolnieniem, w zwigzku z tym niesie
najwieksze obcigzenia dla pracodawcy;

= okresy wypowiedzenia (2 tygodnie, jezeli pracownik pracowat do 6 miesiecy;




1 miesigc, jezeli pracowat co najmniej 6 miesiecy; 3 miesigce, jezeli pracowat co
najmniej 3 lata)

» moze by¢ przez pracodawce wypowiedziana tylko z uzasadnionych powodow,
a jesli pracownik poprosi o reprezentowanie go przez zwigzek zawodowy, to takze

dopiero po uprzedniej konsultacji pracodawcy z tym zwigzkiem.

+ Umowa w celu przygotowania zawodowego

= celem jest przygotowanie osoby mtodocianej do wykonywania okreslonego
zawodu — przez osobe miodociang rozumie sie osobe, ktéra ukonczyta 15 lat,
a nie przekroczyta 18 lat;

= do umowy tego typu stosuje sie przepisy regulujgce umowy na czas
nieokreslony;

= pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi uczestniczenie w zajeciach
szkolnych;

= jstnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem w sytuacji, kiedy
osoba miodociana nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw stuzbowych lub
szkolnych; kiedy okazuje sie, ze osoba mtodociana nie moze wykonywac
okreslonego zawodu; w niekorzystnej sytuacji przedsiebiorstwa (np. upadtosc,
likwidacja, restrukturyzacja), ktora uniemozliwia przygotowanie osoby mtodociane;j
do danego zawodu.

+ Umowy cywilno-prawne

Umowy cywilno-prawne regulowane sg przez kodeks cywilny, a nie przez kodeks
pracy, pozwalajg na wiekszg swobode podejmowania dziatan, dopuszczalna jest
mozliwo$¢ podzlecania pracy oraz bardziej niz czas i miejsce liczy sie samo
wykonanie pracy.
Rodzaje uméw cywilno-prawnych:

= umowa zlecenia,

= umowa o dzieto,

= umowa agencyjna,

= umowa o prace naktadczg,

= |easing pracowniczy (praca tymczasowa),

= telepraca,

= samozatrudnienie.




Umowa zlecenia — przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca)
zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci dla dajgcego zlecenie
(zleceniodawcy). Umowa zlecenia okreslana jest jako umowa starannego dziatania,
tak samo jak umowa o prace. Umowa zlecenia nie jest umowg rezultatu.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do starannego dziatania i dotozenia nalezyte;j
starannosci w wykonywaniu czynnosci bedgcych przedmiotem zlecenia.
Zleceniodawca nie ma obowigzku udzielenia urlopu, wyptaty odprawy czy
odptatnosci za czas choroby. Jesli umowa zlecenia stanowi jedyne zrédto dochodu
z pracy - obowigzkowe jest optacanie wszystkich sktadek ubezpieczenia spotecznego
(emerytalne, rentowe, wypadkowe — jesli praca bedzie wykonywana w siedzibie lub
miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce), sktadki zdrowotnej oraz

zaliczki na podatek (chorobowe jest dobrowolne).

Umowa o dzieto - przez umowe o dzieto przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie
do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.
Umowa o dzieto jest umowg skutkujgcag osiggnieciem konkretnego sprawdzalnego
rezultatu. W ramach tej umowy wykonawca zobowigzuje sie do stworzenia dzieta
odpowiadajgcego wymaganiom zamawiajgcego. Taki rodzaj umowy zaktada
swobode i samodzielnos¢ w wykonywaniu dzieta, a jednoczes$nie nietrwatosc¢
stosunku prawnego, gdyz wykonanie dzieta ma charakter jednorazowy i jest
zamkniete terminem wykonania. Umowa o dzieto nie gwarantuje prawa do urlopow,
nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych czy swiadczen z funduszu socjalnego
oraz brak obowigzku optacania jakichkolwiek ubezpieczen spotecznych (wyjatek:

chyba ze jest zawarta z wtasnym pracownikiem).

Umowa agencyjna

W ramach umowy agencyjnej przyjmujgcy zlecenie jest zobowigzany do
posrednictwa w zawieraniu uméw na rzecz lub w imieniu zlecajgcego oraz obie
strony umowy muszg byc¢ przedsiebiorcami, ktérzy prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg. Umowe agencyjng zawiera sie na czas okreslony lub nieokreslony oraz
okresla sie wynagrodzenie (ustalane najczesciej w postaci prowizji). Umowa ta
stosowana jest gtéwnie w branzy agentéw ubezpieczeniowych, posrednikdw
finansowych i akwizytoréw, takze w przypadku oséb prowadzacych sklepy, bary,

stacje benzynowe.




Umowa o prace naktadcza

Umowa o prace naktadczg dotyczy swiadczenia ustug pracy chatupniczej. Polega na
wykonywaniu okreslonych czynnosci poza siedzibg pracodawcy, najczesciej w domu
wykonawcy. Osoba wykonujgca takg prace nie ma obowigzku osobistego jej
Swiadczenia, poniewaz moze powierzy¢ jej wykonanie innym osobom. Samodzielnie
organizuje rowniez swoj czas pracy oraz warsztat pracy. Umowa tego rodzaju moze
by¢ zawarta nawet na kilka lat. Powinna ona okresla¢ minimalng miesieczng ptace,
ktéra nie moze byc¢ nizsza od obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia.
Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w kazdej chwili na mocy porozumienia stron,
natomiast w przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony mozliwe jest jej
wypowiedzenie z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. W zakresie
ubezpieczen spotecznych sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe sg dla
naktadcow obowigzkowe, sktadka na ubezpieczenie chorobowe ma charakter
dobrowolny, natomiast ubezpieczenie wypadkowe nie znajduje w tym przypadku

zastosowania.

Leasing pracowniczy (praca tymczasowa)

Leasing pracowniczy, nazywany rowniez pracg tymczasowa, polega na zatrudnieniu
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony przez agencje pracy
tymczasowej, ktéra nastepnie kieruje go do wykonywania pracy u pracodawcy
uzytkownika. W tym modelu zatrudnienia agencja pracy tymczasowej zawiera umowy
zarowno z pracodawcg uzytkownikiem, jak i z pracownikiem tymczasowym. To
agencja jest formalnym pracodawcg i zatrudnia pracownika na czas okreslony lub na
czas wykonania konkretnej pracy. Do jej obowigzkéw nalezy zawarcie i rozwigzanie
umowy z pracownikiem, wyptata wynagrodzenia, odprowadzanie skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i podatkow, udzielanie urlopu oraz wydanie swiadectwa
pracy. Pracownik tymczasowy nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie niz inni
pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcy uzytkownika na porownywalnych
stanowiskach. Zakres jego uprawnien pracowniczych jest zblizony do uprawnien
pracownika etatowego, jednak wystepujg pewne réznice, takie jak nabywanie prawa
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze dwoch dni za kazdy miesigc pracy oraz fakt,

ze nie ma do niego zastosowania tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych.




Telepraca

Telepraca jako jedna z elastycznych form zatrudnienia umozliwia dopasowanie czasu
pracy do indywidualnego rytmu pracownika lub potrzeb jego rodziny - atrakcyjne
zwtaszcza dla kobiet wychowujgcych dzieci - daje mozliwos¢ tatwiejszego potagczenia
zycia rodzinnego i zawodowego. Wyrézniamy formy teleprace w formie: domowa,

przemienna, mobilna.

Samozatrudnienie

Samozatrudnienie to forma wykonywania pracy polegajgca na prowadzeniu przez
osobe fizyczng wiasnej dziatalnosci gospodarczej i Swiadczeniu ustug na wiasny
rachunek oraz na wiasne ryzyko. Osoba samozatrudniona nie pozostaje w stosunku
pracy, lecz dziata jako przedsiebiorca, samodzielnie organizujgc czas i sSposob
wykonywania pracy, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za jej rezultaty oraz rozliczajgc sie
z podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne we wiasnym zakresie.
Przedsiebiorca sam optaca podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz zdrowotne, a w przypadku, gdy koszty wykonania pracy przekroczg

uzgodniong w umowie z zamawiajgcym zaptate, sam ponosi strate.

Wiecej informacji na:

www.biznes.gov.pl/pl/portal/0516

www.podatki.gov.pl/

WWW.pip.gov.pl/

www.gov.pl/
poradnikprzedsiebiorcy.pl/content-marketing

przepisy.qgofin.pl/



http://www.biznes.gov.pl/pl/portal/0516
http://www.podatki.gov.pl/
http://www.pip.gov.pl/
http://www.gov.pl/
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/content-marketing
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/content-marketing
https://przepisy.gofin.pl/

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

Zasoby informacji zawodowych przeznaczone sg dla os6b zarejestrowanych
i niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie.

Miejsce udostepniania zasobéw informaciji:
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
ul. Skladowa 4
88-400 Znin
Doradcy zawodowi - stanowiska 11-14




