DRP.5502.1.2025.AS

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

&

URZAD PRACY

LISTA ZAWODOW | SPECJALNOSCI,
Z UWZGLEDNIENIEM KWALIFIKACII
| UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH, NA KTORE ISTNIALO
ZAPOTRZEBOWANIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

w 2024 roku

Wyszkow, kwiecien 2025



oznacza¢ przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
lub nauke umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia. Szkolenie 0so6b bezrobotnych
ma przede wszystkim na celu utatwienie powrotu na rynek pracy. Stanowi takze forme
pomocy, ktéra ma zwigkszy¢ szanse na znalezienie pracy lub samozatrudnienie. Profesjonaine
wsparcie doradcéw zawodowych i dostgp do informacji zawodowej wptywa korzystnie na

postawe oraz motywacje beneficjentow do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

2) Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata

2016 - 2025.

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach. Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Powiecie Wyszkowskim na lata 2016-2025 zostata przyjeta Uchwata Nr XVIN/121/2016 Rady
Powiatu w Wyszkowie z dnia 27 stycznia 2016 roku.

Przeciwdziatanie bezrobociu jest jednym z najwazniejszych celdw dziatania powiatu
wyszkowskiego. Rozmiar zjawiska bezrobocia, jego skutki i istota problematyki z nim zwigzanej
rodzi priorytetowg potrzebg przeciwdziatania jego powstawaniu. Podstawowe narzedzia
i mozliwoéci zwigzane z przeciwdziataniem zjawisku bezrobocia s3 dostepne dla wiasciwych
organéw samorzadu terytorialnego, ale rowniez dla spotecznosci lokalnych.

tagodzenie skutkow bezrobocia jest trudnym i dtugotrwatym przedsigwzigciem, ktore
wymaga wspotpracy wielu instytucji, firm, organizacji pozarzadowych oraz samorzadow.
Poprzez pojecie walki z bezrobociem nalezy rozumie¢ tworzenie nowych miejsc pracy, a tym
samym zapobieganie ubéstwu lokalnej spotecznosci.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy okresla
zadania kierowane do: 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdinie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz pracodawcow | pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Wyszkowie.

Gtéwnym zadaniem Programu jest wyznaczenie priorytetowych dziatan, ktore
zmierzatyby do zwigkszenia stopnia zatrudnienia i aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych,

a co za tym idzie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata
2016-2025 wskazuje kierunki dziatan, ktére pozwola osiggngc zatozone trzy CELE
STRATEGICZNE:

CEL STRATEGICZNY 1: Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa spotecznego,
CEL STRATEGICZNY 2: Zwiekszenie jakosci oraz dostepnosci systemu ochrony zdrowia
w Powiecie
CEL STRATEGICZNY 3: Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja spoteczna
i gospodarcza mieszkancow Powiatu.
W ramach Celu strategicznego 3 zostato wskazanych 7 celow operacyjnych:
|.  Cel operacyjny 1: Wspieranie osob poszukujacych pracy,
Il.  Cel operacyjny 2: Podniesienie stopnia Swiadomosci dotyczacej mozliwosci na rynku
pracy,
.  Cel operacyjny 3: Niwelowanie skutkéw zjawiska bezrobocia dtugotrwatego oraz
zjawiska dziedziczenia bezrobocia,
IV.  Cel operacyjny 4: Podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej osob pobierajacych
swiadczenia spoteczne,

V. Cel operacyjny 5: Przyciggniecie inwestora zewnetrznego,

VI.  Cel operacyjny 6: Wspieranie osob prowadzacych oraz zaktadajacych dziatalnosc
gospodarczg,
VIl. Cel operacyjny 7: Aktywizacja spoteczno - zawodowa o0séb starszych

i niepetnosprawnych.

2. WYNIKI ANALIZ OFERT PRACY ZGtASZANYCH PRZEZ PRACODAWCOW KRAJOWYCH
ORAZ INFORMACJI O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY, ZAMIESZCZANYCH W PRASIE
| INTERNECIE.

1) Analiza ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie pozyskat 1528 wolnych miejsc pracy

w 164 zawodach. Ponizsza tabela przedstawia zawody, na ktore istniato zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy.



Wykaz ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnosci za okres
od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Liczba
miejsc
Kod |pracy
Lp. Zawod zawodu | ogétem
1 Pracownik produkgji 754903 220
2 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzle indziej mesklasyflkowam 962990 128
3 Robotmk magazynowy N - B 9§§304 81
4 Sprzedaw_c_g_ - o | 522301 68
5 Magazynier 432103 ° 65 |
6 Robotnik gospodarczy 515308 } 64
7 Rozbleracz -wykrawacz - _ | 7511041 48
8 Pozostaln pracownicy z: zaijJacy sne sprzatamem gdzue mdmej mesklasyflkowam 1912990 45
9 Pracowmk biurowy B - 411003 ‘ 42
10 Pomoc kuchenna » ] o ) 1941201 42
11 | Pracownik przygotowujacy positki typu fastfood B . 941101 | 33
12 EIekt_romonte_r_;pstalaquelektrycznych | 741101 l 29
13 | Pakowaczreczny - 1932101, 24
14 |Sekretarka 412001 | 22!
15 | Kucharz o 1 512001 20
16 |Pozostali pracownlcy administracyjni i sekretarze blura zarzqdu B 334390 | »20l
17 _|Pomocnik mechanika 1932008 | 19,
18 | Pozostali ogrodnicy 611390 | _____,1..8,!
19 | Doradca klienta | 524902 171
20 |Kierowca ciggnika siodtowego o o L B 833202 | 17
21 Pozostali pracownicy obstugi biurowej S - B __411090 i 17
22 Kierowca samochodu osobowego S - 832203 15
23| Pomocniczy robotnik budowlany 931301 14
24 | Specjalista do spraw sprzedazy . 243305 14]
25 | Cukiernik i - 751201 11
26 | Brukarz o o | 711205 | IOJ
27 | Mechanik samochodéw osobowych 723105 10
28 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych o | 712604 9
29 Pomocnik piekarza o o - 932910 9.
30 |Spedytor - S L o ~ 1333105 9]
31 | Hydraulik - 712601 | 8
32 | Ksiegowy 331301 . 8
33 | Mechanik pojazdéw samochodowych L . |723103] 8
34 | Monter stolarki budowlanej* - o - 712906 8
35 |Pielggniarka L L o o B 222101 8
36 | Pracownik utrzymanla 911207 8
37 Pracownlk utrzymania czysTasc: (sprzataczka) o 911207 N 8|
38 Przedstawael handlowy - . _ ; | 332263 8
39 Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego “ 342311 7
40 | Asystent nauczyciela przedszkola i - _ 531202 - 7
41 | Manikiurzystka S |s14203| 7
42 |Piekarz L | o 751204 7
43 Pozostali pracownlcy us%ug osoblstych gdz1e |nd2|ej mesklasyfnkowanl 516990 | 7
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44 | Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju o

45 | Robotnik budowlany o L

46 | Asystent do spraw ks ksnegowosa i B -

a7 Farmacevwta

48 | Opiekun medyczny S o o

49 Pozostali kierownicy w gastronomn _ S

50 Pozostali piekarze, cuklernlcylpokrewm S o

51 |Wizazystka/stylistka L

52 | Agent ubezpieczeniowy S
53 Doradca zawodowy S

54 | Fryzjer - o

55 K|erowca operator wozkow Jezdmowych (widtowych)

56 Monter sieci, mstalaql i urzadzen sanitarnych

57 Pozostah magazynierzy i pokrewni

58 Pﬁqzostall robotnicy wykonujgcy prace | proste w przemysle

59 |Sprzataczkadomowa - -

60 Barista o -

61 Fakturzystka o S

62 | Kasjer handlowy e
63 Malarz budowlany o o -

64 Nauczyael przedmuotu w szkolg_podstawowej o

65 Ogrodnik o o

66 Pozostali kucharze - S __ -

67 Spec;ahsta do spraw organlzaql i I’OZWOJU transportu o 7
68 |woeny o

69 Archiwista - ) S

70 | Asystent nauczyaelawszkole e

71 | Dekarz _ _

72 | Elektryk -

73 Florysta » L o o B

74 Kelner ___v__:  _» L - -

75 Konserwator r budynkow i stanu technicznego pom|eszczen_' o

76 Kosmetyczka ) L

77 Monter ocieplen budynkow B o -
78 | Monter wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatow

79 Posadzkarz o "

80 | Pozostalin nauczycuele szko’f podstaw_w& ______ B I

81 | Pracownik ochrony flzyczneJ - o I
82 Pracownik rozbioru migsa - B -
83 Psycholog o S L

84 Recepcjonista o

85 Sprzedawca w staql paltw - B o

86 Siusarz o ~

87 Ub(ﬂo"‘!}’ - ——* o o

88 Wydawca bosnfkow/ bufetowy B

89 | Agentcelny o - o 7 I
90 Asystent sedziego B _ S

91 Bibliotekarz - .

92 Blua_c'hz:l:zimﬁmi .
93 Cieéla szalunkowy a ___—_ - -

| 282290] 7!
. |mnuoa| 7|
- 431101 6

228101 6!
532102 = 6]
~l1a1290] 6
751290 6|
514208 6
332101 5
|242304] "5\

IR EEVETEN -

834401 5
712616 5

432190 | 5

| 932990 B

. |911102 51

~ |s13201] 4
431102 4

523002 | 4]

__ |7m3102| 4y
~ [23s102 a,
ls11303] 4]
512090 4

- ~ j2a2221 4y
_ |oeasos| 4
~ leeator| 3
[ 531204 3]

712101| 3

] | 741103 3
_ lsamoes| s
o [mmo] 3
| 711101 3

514202 | 3|

| 712301] 3]
[ 821904 3]
712204 | 3

JEEZECN ]

541307 3

751102 3

263401 3

422602 3

524502 | 3

- 722204 3
751106 | 3

5246011 3|

L 1333101 2
B 261903 2
343301 2

B 721301 2
711502 | 2]
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741104 | 2
712202 2!
731611{ 2|
515102 | 2y

| 214503 2

§ 932901‘ 2l

1311201 2
723307 | zw
721403 | 2
233001 2,
722303 '21

(912202 - 2]

235919 | 2

| 932921 )|
431190 _ 2]

~ 432390} ' zw
1532190 2.
B 932918‘ 2
|e12103: "2

_ | 422603 2|
1334402 | 2|

| 242307 | _zl

Cj7sa20s | o

| 541101 2|
‘4211010 1
1711501 1}
J112013 |
|432302) 1
514103 1,
216602 1!

| 753201 | 1]
1441203 1
229402 | 1
oozl 1]
712703 1|
712603 1

| 821902 1
711202 | ;;J
235904 1]
235205, 1|
1234201 1!
1611305 1!
722308 1]
812109\ 1|
812203 | 1
512002 1J
432201 | !
931205} L
921401 1]
| 441101 1]

94 | Elektryk budowlany o

95 | Glazurnik S I AP PYs
96 Grawer ) L T -

97 Intendent B B L -
98 Inzynier technologu zywnosm B A
99 | Konserwator czesci / sprzgtu B -
100 | Kosztorysant budowlany S ) )

101 | Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych o - -

102 | Monter konstrukgji aluminiowych L -

103 | Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej -

104 | Operator maszyn do obrobki skrawaniem N -

105 |Operatormyjni N - :
106 | Pedagog sj spec;alny - L o

107 | Pomocnik. elektromontera -

108 | Pozostali pracownicy do spraw rachunkowoscn [ k5|egowos<:| T
109 | Pozostali pracownicy do spraw transport_u_ L o N

110 | Pozostaly pomocniczy personel medyczny _

111 |Pracownik pomocniczy stolarza* - o - -
112 A_Pgrajspwaczka reczna L o j -
113 |Rejestratorka medyczna S o ) a
114 |Sekretarka medyczna S o

115 |Specialista do spraw kadr
116 |Stolarz o o o B
117 |Strazak - -
118 |Asystent ustug pocztowych o o

119 |Ciesla L L
120 Dyrektor rozwow blznesu e
121 | Dyspozytor transportu samochodowego B o -
122 | Fryzjer meski (barber) o o L N
123 | Grafik komputerowy multimediow ) o -

124 _|Konstruktor odziezy o -

125 |listonosz o o __ :
126 |logopeda L -

127 |tadowacz meczystosu stafych L 3

128 | Monter / konserwator instalacji wentylacy]nych | khmatyzacyjnych

129 | Monter instalacji gazowych L e
130 | Monter mebli o _ L

131 |Murarz S B o }
132 | Nauczyciel bibliotekarz S )
133 | Nauczyciel 0séb z mepefnosprg__w_qq_soa mtelekt ualna {ol |gofrﬂqp_édagog)m
134 | Nauczyciel przedszkola B ~ - _  _— '
135 | Ogrodnik szkotkarz ' _ o
136 | Operatoro obrablarek sterowanych numerycznle i n
137 | Operator piecow do _obrobki ciepine; i o

138 | Operator L urzadzen do nakfadanla pow%ok galwamcznych - i
139 | Pizzer o o B o
140 Planlsta produkcyjny . S o

141 | Pomocniczy robotnik dr-oE\Wi - - -
142 | Pomocniczy rob robotnlk konserwaql_t_ereihow 2|elen| - o

143 | Pomocnik blbl:oteczny - -



Biorac pod uwage oferty pracy, ktorymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie w 2024 roku, nalezy stwierdzi¢, iz najwigksza liczba ofert jaka wptyngta do tut.
Urzedu dotyczyta osdb posiadajgcych kwalifikacje lub staz pracy w nastgpujacych zawodach
i specjalnosciach: pracownik produkcji, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani, robotnik magazynowy, sprzedawca, magazynier, robotnik
gospodarczy, rozbieracz-wykrawacz, pozostali pracownicy zajmujacy sig sprzataniem,
pracownik biurowy, pomoc kuchenna, pracownik przygotowujacy positki typu fast food,
elektromonter instalacji elektrycznych, pakowacz reczny, sekretarka, kucharz, pozostali

pracownicy administracji i sekretarze biura zarzadu, pomocnik mechanika.

144 | Pozostaliinzynierowie do spraw przemystu i produkeji 214190 1
145 Pozostah masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni . |75118%0, 1
146 Pozostall mechanicy pojazdow samgc@qﬂygh o 1723180 V 1!
147 Pozostall opiekunowie dziecigcy S 531190 1]
Pozostali specjalisci do spraw sprzedazy (z wyiqczemem technologii o

148 _|informacyjno-komunikacyjoyeh) . |2433%0] 1]
149 | Pozostate kosmetyczkii pokrewni S 514290 | 1
150 |Pracownik do spraw ubezpieczen o 431202 1
151 Pracowmk dziatu logistyki 1333104 1
152 _Pracownlk obstugi k|l8l’lt§JﬂStVtUCJl fmansoweJ o 1331203 7 _7714
153 | Rolnik S - | 613003 1
154 Speqallsta bezpleczenstwa i hugleny pracy 1229103 1
155 |Specjalista do sprayv_rggrketmgu ipbandly 243106 1
156 | Specjalista do< spraw reklamy 243107 1
157 | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow - B 242309 P
158 | Sprzedawca w branzy spozywcze] L ' 522304 1
159 | Technik budownictwa - _ 311208 1l
60 |Tykarz R
161 | Wiertacz 3 - o - ) - 811305 | —“1:
162 Wulkannzator tor ] _ 814104 | 1|
163 | Zaopatrzeniowiec [332302| 1]
164 |zbrojarz R 70 Y



Oferty pracy jakimi najczesciej dysponowat w 2024 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

220 m Pracownik produkgji

m Pozostall pracownizy wykonupicy prace
proste gdzie indziej niesklasylikowani
Robotnik magazynowy

mSprzedawca

© Magazynier

. Robotnik gospodarczy

W Rozbicracz wykrawacz

W Pozostali pracownicy zajmujacy siq
sprzgtaniem gdzie indzivy

" 68 niesklasyfikowani
6564 ® Pracownik biurowy

=5 A8
454242 = Pomoc kuchenna

o 33

R

i m Pracownik przygotowuiacy positki typu
Lo fast food

2} Analiza informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie gromadzit informacje o wolnych miejscach pracy
zamieszczanych w2024 roku przez pracodawcow w lokalnej prasie — ,NOWYM
WYSZKOWIAKU”. Z informacji tych wynika, iz pracodawcy samodzielnie poszukiwali

nastepujacych pracownikow:

Lp. Stanowisko Liczba ofert _
1| Kierowca C+E o _ ] I 14
2 | Pracownik fizyczny I T
3| Pracownik budowlany - I 13
4 | Murarz e o b
5| Pomoc kuchenna - B S 6
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6 %mocmczy robotmk budowlarl_ I 6
7 | Pracownik prodLﬂ(qL L o B
8 Brukarz S o 5
9 | Magazynier o S SR >
10| Sprzedawca _ -
11| Pracownik gospodarczy - o e 4
12| Cukiernik L o 3
13| Dekarz S 3
14| Kucharz S _3
15 I\/Iechamk e S 23
16 | Opiekun o o .3
17 Pracowmk pomocmczy e I 23
18|Elektryk . 2
19 | Kierowca kat B - 2
20| Kierowca C e 2
21| Krawcowa S S R 2
22 Mechanlka samochodow aezarowych - 2
23| Monter ok1en1drzw_|_____ - T 2
24| Pakowacz o _ o 2
25 Analuty_lglaboratoryjny S I 3
26| Bufetowa o 1]
27| Ciesla - o I R 5
28| Farmaceuta o . o1
29| Fryzjer 7 o e . Tf
30| Garmazer B L o . 1
31| Inspektor BHP e 1
32 | Kasjer e 1
33| Kierowca o o I ; - 1
34 | Kierowca kat D L } L 1
35| Kurier o . \__ 1
36 I\/Iechanlk/elektromech_fc_\g_lg‘ - 1
37 | Mechanik do maszyn budowlanych o 1
38 | Monter o I I ___' ——1
39| Montazysta L e t _ _— j
40| Nauczyciel L 21
41 | Operator koparkl - - B 1
42 | Operator obrabiarki sterowanych numeryczme B i 1]
43| Pomoc krawcowej o 1
44 | Pomocnik murarza o __:; o B |
45 | Pracownik biurowy B 1
46 Pracownlk drogowy _7 f jij‘:ﬁ ] !
47 Pracowmk obstugi - - - 1{
48 Pracownlk restauraql o _ 1
49 Prasowaczka areczna - ] 1
50 Prasowaczka - _:_ﬁ ] 1
| 51] Psycholog B S _: - _— o 1



. 52| Referent L S N 1
53|sortowacz o - 1
54] Sprzedawca na stacji paliw R DY
55| Szwaczka S o 1
56| Ubojowy I B 11
57 | Wulkanizator - B 1‘3
58| Zastepca prezesa __ o _ _ 1_‘

|__59]Zbrojarz_ - o o 1]

Analizujgc powyisze dane nalezy stwierdzic, iz pracodawcy zgtosili we wiasnym zakresie

w prasie lokalnej najwigksza ilos¢ ofert, ktore dotyczyly osob posiadajgcych kwalifikacje

w nastepujgcych zawodach: kierowca C+E, pracownik fizyczny, pracownik budowlany, murarz,

pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik produkgji.

Oferty pracy zgtaszane w prasie

B Kierowca C+l

® Pracownik fizyczny
Pracownik budowtany

= Murar:
Pomoc kuchenna
Pomocniczy robotnik
budowlany

® Pracownik produkeji

m Brukarzy

® Magazynicr

W Sprzedawca

& Pracownik pospodarczy

®m Cukiernik
Dekarz

“rKucharz
Mechanik

L. Opickun
Pracownik pomocniczy
Flektryk

® Kietowea kal B

| Kierowca C

e Krawcowa

® Mechanika samochodow
cigzarowych

1 Monter okien i drzwi

= Pakowacz



Informacje o ofertach pracy zamieszczane w prasie, Swiadcza o tym, iz najczgsciej na lokalnym
rynku pracy poszukiwani sa przede wszystkim pracownicy z branzy transportowej, handlu

i magazynierzy, branzy budowlanej oraz mechanicznej.

3. WYNIKI ANALIZ | PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU NA PRACE,
KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI ZAWODOWE, W TYM MONITORINGU ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH, PROWADZONYCH PRZEZ SAMORZAD

WOJEWODZTWA | SAMORZAD POWIATU.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli

zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz
liczba osob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby osob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spefniajagcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
osobom poszukujgcym pracy znalezc zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz
na poziomie wojewodztw i kraju.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewieddziesigtych
dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy.
W 2007 roku Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
2 potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewéddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP
w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji (projekt WUP w Krakowie} poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjnej
w Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa

sie we wszystkich powiatach w kraju.



Do roku 2019 badanie Barometr zawodow realizowane bylo réwnolegle do
prowadzonego w catej Polsce (na mocy zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg
Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te

zostaty potaczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawodow.

Barometr zawodéw — prognoza na 2025 r. POWIAT WYSZKOWSKI

DEFICYT

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Gospodarze obiektéw, portierzy, woini i dozorcy
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

Personel! sprzatajacy

piekarze

Pielegniarki i potoine

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Przetworcy miesairyb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Spedytorzy i logistycy

ROWNOWAGA

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi ’
Akustycy i reafizatorzy diwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwici | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibfiotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy przemystowi

Cieéte i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentyéci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy | ttumacze

Filozofowie, histarycy, politolodzy i kulturoznawcy

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce :

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pPlastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalici edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podréiy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. achrony érodowiska i zréwnowazonego rozwoju
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy fizyczni w produkgii i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwOrstwa spoiywczego

Florysci Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie

Fotografowie Pracownicy socjalni

Fryzjerzy Pracownicy sprzedazy internetowej

Geodeci i kartografowie Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
| Graficy komputerowi

13




Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedaiy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziety
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy :

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy kanstrukcji metalowych’

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztalcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw cementowych i
kamiennych :

Operatorzy maszyn do produkiji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemie$Inicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjaliéci ds. badan spotecznoekonomicznych

- Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalici ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specialisci ds. rynku nieruchomodci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjaliéci rolnictwa i [esnictwa

Specjaliéci technologii Zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placdwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy -

Barometr zawodow — prognoza na 2025 r. WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

DEFICYT

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow
siodtowych

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Li‘\lauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych Opiekunowie
osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potazne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze
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ROWNOWAGA

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy diwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzeainicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i hiotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnoéci laboratoryjni medyczni
Diagnoéci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, woini i dozorcy -
Gérnicy | operatorzy maszyn i urzadzes wydobywczych
Graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie efektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownity ds. ustug

Kierownicy ds. 2arzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzeday

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszyniéci

Mechanicy-monterzy maszyn j urzadzert
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajgcy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne ;

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdiy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds, BHP

Pracownlcy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakodci :

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zrdwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i précach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowaini

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownity robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni .

Pracownicy sprzedazy internetowe;j

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej abstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

Prawnicy :

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy le$ni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieélnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjaliéci ds. badan spotecznoekonomicznych
Specjalisci ds. administracji

Specjaliéci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjaliéci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosdci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjaliéci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalidci rolnictwa | lesnictwa

Specjaliéci technologii zywnosci i zywienia
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Ogrodnicy i sadownicy

Qperatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrohéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Specjalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze

Windykatorzy
Wychowawcy w placdwkach oswiatowych i opiekusczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Jak wynika z powyzszej analizy w powiecie wyszkowskim zostato wytonionych 29 zawodow
w ktorych wystepuja zawody deficytowe. Wystepujace w powiecie wyszkowskim zawody
deficytowe w wiekszosci pokrywaja si¢ z zawodami deficytowymi wystgpujacymi
w wojewodztwie mazowieckim w nastepujacym zakresie: elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, , kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, lekarze, magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych , murarze
i tynkarze, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot ziemnych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki
i potozne, pomoce kuchenne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci, pracownicy stuzb

mundurowych, przetwdrcy migsa i ryb, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni ksiggowi.

4. ZGLOSZENIA PRACODAWCOW

W grudniu 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przestat do pracodawcow,
wspotpracujacych z Urzedem, pisma z prosba o przekazanie informacji dotyczacej potrzeb na
zawody i specjalnosci, na ktére bedzie istniato zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
w 2025 r. Informacje zwrotne przestato 28 pracodawcow. Na lokalnym rynku pracy

poszukiwani sg pracownicy zajmujgcy nastgpujgce stanowiska:

Lp. Nazwa stanowiska Liczba planowanych
stanowisk

1 Sprzedawca - -

2 Kierowca C+E _ T __,i__i: - e
3 Operator maszyn CNC - — c -
4 Kucharz - - —— T
5 | Pomockuchenna | a4 —
6 | Pracownikrestauraci T T T
7 | Pomoc ad,m.ini?n_r?.%[@_.;r B f_ _ j—— e e




8 Pracownik ogoélnobudowlany o 3 B 1

9 Robotnik o o R

10 | Animator kultury B - B 2

11 Kierowca kat B 2 B

12 Konstruktor 2 _

13 Magazynier o i ) 2

14 Menager - - - L 2 _‘

15 Operator o o o o P

16 | Pomocniczy robotnik budowlany o 2

17 Pracownik biurowy - B ) 2

18 Pracownik rozbioru i uboju B N B 7 2 7

19 | Dekorator o o 1_ :

20 Doradca klienta ) L - ) 1 7:

21 | Florysta_ _ 1

22 Kadrowa 0 1

23 Ksiegowa _ _7 o B 1

24 | tadowacz odpadéw i L 1 o

25 | piekorz .1

26 | Pracownik ds. informacji niejawnych 1

27 | Specjalista ds. socjal mediow _ i L ) 1 )
RAZEM 66 |

Na lokalnym rynku pracy najczesciej poszukiwani bgda pracownicy na nastepujace stanowiska:
sprzedawca, kierowca C+E, operator maszyn CNC, kucharz, pomoc kuchenna, pomoc

administracyjna, pracownik restauracji, pracownik ogolnobudowlany, robotnik.

Zawody i specjalnosci na jakie bedzie istniato
zapotrzebowanie w 2025 roku

@ Sprzedawca
& Kierowca C+E
Operator maszyn CNC
® Kucharz
¢ Pomoc kuchenna
Pracownik restauracji
| Pomoc administracy;na
W Pracownik ogdmobudowlany

m Robotnik




5. WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH SZKOLEN W 2024

ROKU

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Wyszkowie skierowat na szkolenia 15 0séb bezrobotnych.

Szkolenia rozpoczete i zakoriczone w 2024 roku

: CevolagcLiezba _ Typ szkolenia 1
o .| - Liczba- Coséb, ool o | Zrédt
= Liczba os6b ot-- 0 " e e 0 [Efektyw | (indywidualne, crodto
, osobh, ktore |- ktére finanso
Nazwa szkolenia | skierowanych ukoriczyly |  podiely - no$¢ |- - bon Wania
~ | naszkolenie-+| . e - szkoleit | szkoleniowy, :
szkolenie |::pracg po..| - : rupowe)
szkoleniu ' grup :
Intensywne szkolenie z Fundusz
1 100% i
barberingu - BASIC 1 1 00% bon szkoleniowy Pracy
“Kwalifikacja wstepna 1 1 - .
| przyspieszona w . . Fundusz
zakresie bloku 2 2 1 50% indywidualne Pracy
programowego kat C1,
C1+E,C, C+E
s &y LR 4 e — S S
Programowanie
obrabiarek CNC ze
) ) . Fundusz
sterowaniem 1 1 1 100% indywidualne P
HEIDENHAIN Kurs racy
podstawowy [TNC530 | | _ L _
Fundusz
Grafik komputerowy 1 1 1 100% bon szkoleniowy Pracy
Operator S o S Fundusz
koparkotadowarki 1 1 1 100% indywidualne Pracy
wszystkie, klasa 3 S (NN S SN P
Fundusz
Barber 1 1 1 100% indywidualne Pracy |
T T T T T T T T Fundusz |
Prawo jazdy kat. C+E 1 1 1 100% bon szkoleniowy Pracy
N o ' Fundusz
Od zera do barbera 2 2 2 100% bon szkoleniowy Pracy
i - ) - » ‘ - I o B i Fund-u—svz
Natural Face Lift 1 1 1 100% indywiduaine Pracy
Fundusz |
Od zera do barbera 1 1 1 100% indywidualne Pracy
MS EXCEL 1 ) . 100% widual Fl;ndusz
(przekrojowy) A indywidualne racy
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12.

Operator koparki
jednonaczyniowej do
25ton, klasa 3

bon szkoleniowy

[ Fundusz
Pracy

13.

Operator wozkow [
jezdniowych
podnosnikowych z
mechanicznym
napedem podnoszenia |
z wysiegnikiem oraz
wozkow jezdniowych 1 1 1
podnosnikowych z
mechanicznym
napedem podnoszenia
z osoba obstugujacy
podnoszona wraz z

Fundusz

100% . bon szkoleniowy Pracy

tadunkiem

Razem 15 | .15 14

1. LICZBA | ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE Z WYNIKIEM
POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA

v’ Liczba 0s6b, ktore rozpoczety szkolenie 15
v’ Liczba 0séb, ktére ukonczyty szkolenia 15
v Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 15

Odsetek osob, ktére w 2024 roku ukoriczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajgcych szkolenia wyniost — 100 %.

2. LICZBA | ODSETEK 0SOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH
1) Osoby przeszkolone wediug statusu w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

Wszystkie osoby przeszkolone posiadaty status osoby bezrobotnej tj. 15 0séb — 100% ogotu
przeszkolonych.

2) Osoby przeszkolone wedtug miejsca zamieszkania

Liczba osob przeszkolonych zamieszkatych na wsi byfa nizsza niz 0sob zamieszkatych
w miescie.

6 {40% ogotu przeszkolonych)

v osoby zamieszkate na wsi

v' osoby zamieszkate w miescie 9 (60% ogotu przeszkolonych)
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Osoby przeszkolone wg miejsca zamieszkania

= 050by zamiezkale na wsi = 0soby zamiesrkate w miescie

3) Osoby przeszkolone wg ptci

W 2024 r. na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie
zostato przeszkolonych 8 mezczyzn i 7 kobiet.
v’ mezczyini 8 (53% ogotu przeszkolonych)

v kobieta 7 (47% ogdtu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg pfci

s kobieta = mezczyzna

4) Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztatcenia
wWsérod osob, ktore ukonczyty szkolenia najliczniejszg grupe stanowia osoby

z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym i srednim zawodowym.
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v osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym 3 (20% ogotu przeszkolonych)
v osoby z wyksztaiceniem zasadniczym zawodowym 1 (6% ogodtu przeszkolonych)
v osoby z wyksztatceniem ogélnoksztatcacym 4 (27% ogotu przeszkolonych)
v osoby z wyksztatceniem srednim
zawodowym/branzowym 4 (27% ogdtu przeszkolonych)
v osoby z wyksztatceniem wyzszym 3 (20% ogodtu przeszkolonych)
Osoby przeszkolone wg poziomu wyksztatcenia
= podstawowe i gimnazjaine = zasadnicze zawodowe ogolnoksztatcace
» ¢rednie zawodowe o wyzsze
5) Osoby, ktore ukoriczyly szkolenie wedtug obszaréw szkolenia

Biorac pod uwage obszary szkolen najwiecej osob zostato przeszkolonych w obszarze:

architektura i budownictwo.

v architektura i budownictwo 2 {13% ogdtu przeszkolonych)
ustugi transportowe 4 (27% ogotu przeszkolonych)
v ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 6 (40% ogbtu przeszkolonych)
v technika i handel artykutami technicznymi 1 (7% ogdtu przeszkolonych)
v informatyka i wykorzystanie komputerow 2 (13% ogotu przeszkolonych)



Osoby przeszkolone wg obszaréw szkolenia

# architektura i budownictwo w ystugi transportowe
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne = technika i handel artykutami technicznymi

infarmatyka i wykorzystanie komputerow

6) Liczba oséb przeszkolonych wedtug wieku
Osoby, ktére ukonczyty szkolenia w 2024 r. nalezaty do nastepujacych grup wiekowych:

Osoby przeszkolone wg wieku:

v przeszkoleni w wieku do 24 lat 6 (40% ogotu przeszkolonych)
v przeszkoleni w wieku 25-34 lata 5 {33% ogdtu przeszkolonych)
v’ przeszkoleni w wieku 35-44 lata 4 (27% ogotu przeszkolonych)

Osoby przeszkolone wg wieku

» preesckoleni w wieku do 24 flat w przeszkoleni w wieku 25-34 {ata preesckolent w wieku 35-44 lata



7) Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedtug kryterium przynaleinosci do grupy

o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy (jedna osoba moie nalezec do

kilku kategorii):
73% os6b przeszkolonych znajdowata sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

v osoby do 30 roku zycia 7(47% ogotu przeszkoionych)

v bezrobotny wychowujacy dziecko do lat 6

tub dziecko niepetnosprawne do lat 18 4 (27% ogdtu przeszkolonych

Osoby przeszkolone wg kryterium przynaleznosci do grupy
0s6b bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

= 0s0by do 30 roku zycia

» bezrobotny wychowujgcy dziecko do fat 6 lub dziecko niepelnosprawne do lat 18

WSKAZNIK (LICZBA | ODSETEK} 0SOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE TRWANIA
SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY PO JEGO UKONCZENIU

liczba 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia — 15
liczba 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy od daty ukonczonych szkolen

w 2024 r. — 14 (93% ogétu przeszkolonych).

4. KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH

Koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolen. Kosztem szkolenia zgodnie z zapisem art. 2 ust 1 pkt 12 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucji rynku pracy jest:

a) uprzednio uzgodniona naleznosc przystugujaca instytucji szkoleniowej,



b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgéliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajgcych prawo do stypendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,

¢) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

¢) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okresionych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2024 roku na sfinansowanie organizacji ustug szkoleniowych (w tym na: koszty nalezne

instytucjom szkoleniowym oraz stypendiéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne) Powiatowy

Urzad Pracy w Wyszkowie przeznaczyt z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu

Spotecznego 88.917,02 zt. (w tym kwota 980,54 zt zostata przeniesiona do zobowigzan roku

2024 z roku 2023). W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty szkolen wyniosty 62.973,90 zt.

Kwota przyznanych bondw szkoleniowych w 2024 roku wyniosta 34.950,00 zt.

W ciggu 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato tacznie 14 0s6b co stanowi

93% ogo6tu przeszkolonych. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych wynidst

4.498,14 zi.

5. PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA | PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby uczestnikow szkolen w 2024 r. wynosit — 4.198,26 zt (62.973,90 zt / 15 oséb).
Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jako stosunek poniesionych kosztéow
naleznych instytucji szkoleniowej do ilosci godzin szkolen ogdtem wynosit w 2024 r. — 40,76

2t {(62.973,90 zt / 1545 godzin).

PODSUMOWANIE

Analiza strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia, ofert pracy zgtaszanych przez

pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych
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w prasie, monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad powiatu, zgloszen pracodawcow, efektywnosci zakonczonych szkolen pozwala
stwierdzi¢, iz na lokalnym rynku pracy istnieje zapotrzebowanie na nastepujace zawody:
pracownik produkcji, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnik magazynowy, sprzedawca, magazynier, robotnik gospodarczy,
rozbieracz-wykrawacz, kierowca ciggnika siodtowego, pracownik fizyczny, pracownik
budowlany. W 2025 roku prognozuje sie, ze 29 zawodéw bedzie wykazywato deficyt.
Najwiecej 0sob skorzystato ze szkolerh w obszarze ustug fryzjerskich i kosmetycznych ( barber)

oraz ustug transportowych.

Sporzadzit: Anna Serafifiska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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