Zatacznik nr 3
do Uchwaly nr 6/2024 z dnia 26.01.2024 r.
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wyszkowie

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKOW
0 ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Kryterium

Punktacja

Stan zatrudnienia w okresie 6
miesiecy (bezposrednio
poprzedzajqcych zlozenie
whniosku o zorganizowanie
stazu)

1 pkt — wzrost stanu zatrudnienia

0 pkt — stan zatrudnienia nie ulegt zmianie

- 1 pkt — spadek stanu zatrudnienia

Zapewnienie zatrudnienia po
zakonczeniu stazu/forma
zatrudnienia

4 pkt —umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

3 pkt —umowa o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy
(nie mniejszy niz ' etatu)

- 1 pkt — brak zapewnienia zatrudnienia, zatrudnienie ponizej ' etatu lub
inna forma zatrudnienia

Okres zatrudnienia po
zakonczeniu stazu

4 pkt —umowa na czas nieokreslony

3 pkt —umowa na okres 6 miesigcy i wigcej

2 pkt — umowa na okres od 3 do 6 miesigcy

- 1 pkt — brak zapewnienia zatrudnienia lub zatrudnienie ponize] 3 miesigcy

Dotychczasowa wspolpraca
z Powiatowym Urzgdem
Pracy (ostatnie 3 lata przed
dniem zlozenia wniosku)

2 pkt — pozytywna wspélpraca (zatrudnienie bezrobotnego po okresie
subsydiowania, terminowo$¢ dostarczania niezbgednych
dokumentéw podczas realizacji umoéw)

1 pkt — brak zatrudnienia po okresie subsydiowania z przyczyn lezacych po
stronie bezrobotnego

1 pkt — rozpoczgcie wspolpracy (pierwsza umowa)

-2 pkt — negatywna wspélpraca (brak efektywnosci zatrudnienia po
formach aktywizacji bezrobotnych z winy Organizatora stazu,
dlugoterminowe nie dostarczanie niezbednych dokumentow
podczas realizacji umow, nieterminowe zgtaszanie zmian
dotyczacych zawartych uméw)

Maksymalna liczba pkt: 1
Minimalna liczba punktéw
jaka wniosek musi uzyska¢, 6

aby byl rozpatrywany

Przewodniczacy




