UCHWALA NR 23/X1/2025
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W TARNOWIE

z dnia 12 czerwca 2025 r.

W sprawie zaopini9wania zasad przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630), w zwigzku z art. 425 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
uznajgc za konieczne i uzasadnione stosowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie zasad przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowa
Rada Rynku Pracy uchwala, co nastepuje:

§1.
Zaopinio_wa(: pozytywnie zasady przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie w brzmieniu zatgcznika
do niniejszej uchwaty.

§2.
Wyrazajgc opinie w przedmiotowej sprawie uznano, ze zasady przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie, stanowig
przejaw dazenia do celowego, racjonalnego i oszczednego wydatkowania $rodkow publicznych,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz optymalnego
doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celow. Zasady przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zostaty
wypracowane w oparciu o spostrzezenia i do$wiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie nabyte w trakcie wieloletniej realizacji tego zadania. Wprowadzenie rozwigzan
objetych zasadami ma na celu gospodarowanie posiadanymi srodkami zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych i z zachowaniem interesu publicznego. Stuzy réwniez realizacji
zasady jawnosci i przejrzystosci funkcjonowania Urzedu, w szczegolnosci trybu dziatania w
zakresie wykonywanych zadan publicznych i dziatalnosci w ramach dysponowania $rodkami
publicznymi, ktéry powinien byé transparentny. Dzigki temu, udzielajac wsparcia zostanie
zachowana klarowna korelacja pomigdzy ograniczong iloscig, pozostajgcych w dyspozyciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Tamowie, srodkow a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy
na objetg ww. zasadami forme wsparcia, z uwzglednieniem interesu spoteczno-
gospodarczego i ograniczeniem ryzyka nieefektywnego wydatkowania $rodkow publicznych.

§3.
Traci moc Uchwata nr 12/X1/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnowie z dnia
16 stycznia 2025r. w sprawie zaopiniowania zasad przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie w 2025 roku.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
”f Tarnowie —




Zatgcznik do Uchwaty nr 23/XI1/2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie z dnia 12 czerwca 2025 .

- ZASADY
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

1. Uzasadnienie stosowania
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowig wydzielong czg$¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na wsparcie inwestycji w zakresie ksztatcenia ustawicznego
o0séb zatrudnionych, ktérego gtéwnym celem jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj
potencjatu oséb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

L. Postanowienia ogolne
1. Przyznawanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego odbywa si¢ na
podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 . 0 rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3) niniejszych Zasad.

2 |lekroé w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

2) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowoéci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika na uUmowe o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spoétdzielczg umowe O prace;

3) pracownika — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy 0 prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy O prace zgodnie
z Kodeksem pracy;

4) mikroprzedsigbiorstwie — nalezy przez to rozumiec przedsigbiorce, ktory w co
najmniej jednym roku z dwach ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie
nastepujgce warunki: zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro
lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartoéci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow;

5) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie,

6) wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

7) umowie — oznacza to umowe W sprawie finansowania dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, o ktérej mowa w § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki




Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznayvania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zawartg pomiedzy pracodayvca
a Gming Miasta Tarnowa — Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie.

lll.  Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow '

. Pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ wniosek o finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy spetniajgcy wymogi okreslone w § 5
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 majq 2014 r.

W sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Przyktadowy wzér wniosku znajduje si¢ na stronie internetowej Urzedu,
tj. https://tarnow.praca.gov.pl.

. Whiosek mozna ztozy¢ po ogtoszeniu naboru przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie.

. Whioski ztozone w terminie naboru podlegaja weryfikacji pod wzgledem
formalnym w kolejnosci wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

. Wniosek ztozony do skrzyni podawczej w poniedziatek zostanie zarejestrowany
z datg jego ztozenia i godzing wptywu 16:00, a wniosek ztozony do skrzyni
podawczej od wtorku do pigtku zostanie zarejestrowany z datg jego ztozenia
i godzing wptywu 15:30

. W przypadku wniosku nadanego listownie lub przesytkg kurierskg w poniedziatek
za date wptywu wniosku przyjmuije sie date jego nadania z godzing wptywu 16:00,
a w przypadku wniosku nadanego listownie lub przesytkg kurierskg od wtorku do
pigtku za date wptywu wniosku przyjmuje sie date jego nadania z godzing wptywu
15:30.

. Whioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.

. Rozpatrywane bedg wytacznie wnioski kompletne i prawidtowo wypetnione oraz
ztozone w terminie naboru. Whioski ztozone przed lub po terminie naboru zostang
pozostawione bez rozpatrzenia.

. W naborze mozna ztozy¢ tylko jeden wniosek. W przypadku ztozenia wiecej niz

jednego wniosku rozpatrzeniu podlega¢ bedzie wniosek ztozony jako pierwszy,

pozostate wnioski zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkéw KFS Urzad bedzie

uwzgledniat:

1) zgodnoéé dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

KFS na dany rok;

2) zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS;



7) mozliwos¢é gﬁnansowania ze $rodkoéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednleniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10. Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage dotychczas udzielone

11.

12.

13.

14.

pracodawcy wsparcie w ramach KFS.

Kryterium, o ktérym mowa w pkt. 9 ppkt 2) bedzie oceniane na podstawie

Barometru Zawodéw 2025 dla powiatu tarnowskiego i miasta Tarnéw.

Kryterium, o ktbrym mowa w pkt. 9 ppkt 6) oceniane bedzie w nastepujacy

sposéb - w przypadku, gdy wsparciem obejmowany bedzie:

1) pracownik zatrudniony na czas okreslony - poprzez ztozone oswiadczenie
pracodawcy co do dalszego zatrudnienia pracownika objetego wsparciem
(nalezy wskaza¢ proponowany okres zatrudnienia);

2) pracodawca — poprzez informacje pracodawcy dotyczacg planéw co do
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Whiosek podlega rozpatrzeniu przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw

powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

Komisja wydaje opinie w skfadzie co najmniej dwuosobowym.

IV. Warunki przyznawania $rodkéw w ramach KFS
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moze ubiegac sig
pracodawca (w rozumieniu przepiséw art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktéry zamierza inwestowac
w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb
zatrudnionych przez pracodawce sktadajgcego whniosek.
Srodki z KFS moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore skfadajg sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;
3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4) badania lekarskie lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztatceniem.
W danym naborze wnioskéw o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jedna osoba moze zostac objeta dofinansowaniem maksymainie
w zakresie dwéch dziatan dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, wyjatek stanowig powigzane ze sobg dziatania, tj. badania
lekarskie, kurs, egzamin.
Dziatania, ktére beda finansowane ze $rodkéw KFS nie moga by¢ realizowane
przez ustugodawce, z ktérym pracodawca sktadajgcy wniosek jest powigzany
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania migdzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do
zaciagania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegblnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spofki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;



10.

11,

12

13.

14.

18.

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pomoc udzielana jest zgodnie z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025.

Srodki KFS bedg przyznawane w pierwszej kolejnosci:

1) pracodawcom, ktorzy w biezacym i ubiegtym roku nie otrzymali
dofinansowania ze $rodkéw KFS;

2) na dziatania na rzecz ksztatcenia pracodawcow prowadzgcych dziatalno$¢
oraz pracownikow $wiadczacych prace na terenie powiatu tarnowskiego
i miasta Tarnéw;

3) na dziatania spetniajgce wymagania wskazanego przez pracodawce priorytetu
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
okreslonego na rok 2025;

4) na dziatania obejmujgce pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce
przynajmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

9) na dziatania obejmujgce pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce
i Swiadczgcych prace na rzecz pracodawcy minimum 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku.

Ze $rodkéw KFS nie beda finansowane ustugi ksztatcenia ustawicznego dla

pracownikéw przebywajgcych np. na urlopie macierzynskim / ojcowskim /

wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Ze $rodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby

wspotpracujgcej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych, tj. matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma pozostajgcych we
wsp6lnym gospodarstwie domowym i wspétpracujgcych przy prowadzeniu
dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracodawca ubiegajac sie o srodki KFS musi uzasadnié koniecznosé odbycia

konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i wykazaé zgodno$¢ kompetenc;ji

nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Uzasadnienie powinno by¢ wiarygodne,

a umiejetnosci nabywane w ramach ksztatcenia powinny uprawdopodobnié

utrzymanie przez pracownika zatrudnienia.

O sfinansowanie dziatan w ramach $rodkéw KFS nalezy ubiegac¢ sie przed ich

rozpoczeciem.

Planowane dziatania nie moga rozpoczgc sie wczesniej niz po zawarciu

pomiedzy pracodawca, a Urzedem umowy o finansowanie dziatarn obejmujgcych

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Dzzi%&;\gia, ktére majg by¢ finansowane ze $rodkéw KFS musz3a sie rozpoczaé

w r.

Planowane do poniesienia koszty (ogétem koszty przekwalifikowania na jedng

osobe) w poszczegdlnych dziataniach nie moga obejmowacé m.in. kosztow

przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia.

Ze srodkéw KFS nie moga byé finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich

pracownikéw np. BHP.

W sytuaciji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujgcego

koszt badan lekarskich, ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym



przystapienia do kursu, koszty obu elementéw muszg zostaé przedstawione
odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub
pracoqawcy, kurs nie moze zostaé sfinansowany w przypadajgcej na niego
czesci.

16. Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do ustalenia z
organizatorem ksztatcenia czy ustuga (np. szkolenie, egzamin), ktora bedzie
sfinansowana ze $rodkéw publicznych — KFS jest zwolniona z podatku od
towaréw i ustug zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

17. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku (w razie konieczno$ci po
ztozonej aktualizacji do wniosku) Urzad zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy (pod warunkiem, ze dana forma wsparcia nie zostata rozpoczeta)
oraz wydaje zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

V. Kontrola udzielonego dofinansowania
1. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli pracodawcy w zakresie:
1) przestrzegania postanowien zawartej umowy;
2) wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem;
3) wtasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow;
4) zgodnoéci ze stanem faktycznym informaciji przedstawionych przez

pracodawce.
2. W tym celu Urzad moze zadac danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien

w sprawach objetych zakresem kontroli.

VI. Wylaczenie stosowania Zasad
W uzasadnionych przypadkach, w szczegoblnosci w sytuacjach uzasadnionych
wzgledami spotecznymi, czy sytuacjg na lokalnym rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie moze odstapi¢ od warunkow okresglonych w niniejszych Zasadach.

Przewodniczgcy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
/,W:J'ar owie _—
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