UCHWALA NR 18/X1/2025
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W TARNOWIE

z dnia 12 czerwca 2025 r.

w sprawie zaopiniowania zasad organizacji prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Na podstawie § 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630), w zwigzku z art. 425 ust. 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), uznajgc
za konieczne i uzasadnione stosowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zasad
organizacji prac interwencyjnych, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tarnowie uchwala,
co nastepuje:

§ 1.

Zaopiniowa¢ pozytywnie zasady organizacji prac interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Wyrazajgc opinig¢ w przedmiotowej sprawie uznano, ze zasady organizacji prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie stanowig przejaw dazenia do celowego,
racjonalnego i oszczednego wydatkowania $rodkow publicznych, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw
stuzacych osiggnieciu  zatozonych celéw. Zasady organizacji prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zostaty wypracowane w oparciu o spostrzezenia
i doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie nabyte w trakcie wieloletniej realizacji
instrumentéw rynku pracy. Wprowadzenie rozwigzan objetych zasadami ma na celu
gospodarowanie posiadanymi $rodkami zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych
i Z zachowaniem interesu publicznego. Stuzy réwniez realizacji zasady jawnosci i przejrzystosci
funkcjonowania Urzedu, w szczegélnosci trybu dziatania w zakresie wykonywanych zadan
publicznych i dziatalno$ci w ramach dysponowania $rodkami publicznymi, ktéry powinien byé
transparentny. Dzigki temu, udzielajgc wsparcia zostanie zachowana klarowna korelacja
pomiedzy ograniczong iloscia, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie, $rodkéw a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na objete zasadami formy
aktywizacji zawodowej, z uwzglednieniem interesu spoteczno-gospodarczego i ograniczeniem
ryzyka nieefektywnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

§ 3.
Traci moc Uchwata nr 7/XI1/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnowie z dnia
16 stycznia 2025 r. w sprawie zaopiniowania zasad organizacji prac interwencyjnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
Tarnowie




Zatgcznik do Uchwaty nr 18/X1/2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie z dnia 12 czerwca 2025 r.

ZASADY
organizacji prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

l. Uzasadnienie stosowania

Organizacja prac interwencyjnych zgodnie z Zasadami organizacji prac
interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie ma na celu wzrost
zatrudnienia w miescie Tarndw i powiecie tarnowskim przy zachowaniu zasad
celowego i oszczednego dokonywania wydatkow.

1.

Il. Postanowienia ogdlne

Organizacji prac interwencyjnych dokonuje sie na podstawie ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a takze niniejszych

Zasad.

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

2) bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktdérej mowa w art. 2 pkt 1 Ustawy;,

3) opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe wskazang w art.

2 pkt 16 Ustawy;

4) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez pracodawce /
przedsiebiorce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na
celu wsparcie bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niezatrudnionych
i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw oséb
niepetnosprawnych zgodnie z art. 2 pkt 27 Ustawy;

5) refundacji — oznacza to zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne (tj. sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe finansowane z wtasnych
Srodkéw ptatnika tych sktadek);

6) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie;

7) wnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce;

8) wniosku — oznacza to wniosek o organizowanie prac interwencyjnych;

9) umowie — oznacza to umowe o organizowanie prac interwencyjnych zawartg
pomiedzy wnioskodawcg a Gming Miasta Tarnowa — Powiatowym Urzedem
Pracy w Tarnowie.

Whioskodawcy, ktory nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych



pomocy publicznej mozna udzieli¢ wsparcia w formie prac interwencyjnych na
tych samych zasadach, z wytgczeniem ograniczen i wymogéw wynikajgcych

z zasad udzielania pomocy de minimis.

Refundacja w ramach prac interwencyjnych z tytutu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej bedzie przyznawana
na okres do 6 miesiecy — na podstawie art. 135 Ustawy.

Okres zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego

i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej to
okres refundacji oraz potowa okresu przystugiwania refundacji po zakorczeniu
okresu tej refundaciji.

lll. Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

. Whiosek spetniajgcy wymogi okreslone w Ustawie nalezy ztozy¢ w terminie
naboru ogtoszonym przez Urzad. Whioski ztozone przed lub po terminie naboru
zostang pozostawione bez rozpatrzenia. Przyktadowy wzoér wniosku znajduje sie
na stronie internetowej Urzedu, tj. https://tarnow.praca.gov.pl.

. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich ztozenia.

. Wnioski podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

. Komisja wydaje opinie w sktadzie co najmniej dwuosobowym.

. Rozpatrzeniu podlega wniosek kompletny i prawidtowo wypetniony.

IV. Warunki przyznawania srodkéw na finansowanie prac interwencyjnych

. Wysokos¢ refundacji wynosi 2 700,00 zt. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢

zwiekszenia wysokosci refundacji w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach,

uwzgledniajgc sytuacje na rynku pracy oraz dostepnos$¢ srodkéw Funduszu Pracy.

. Urzad preferuje tworzenie miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych

u wnioskodawcy, ktory:

1) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 3 miesiecy;

2) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisobw prawa pracy;

3) tworzy miejsce/-a pracy na terenie miasta Tarnowa lub powiatu tarnowskiego;

4) w biezgcym lub ubiegtym roku kalendarzowym wywigzat/-uje sie¢ z zobowigzan
wynikajgcych z deklaracji zawartych w ztozonych w Urzedzie o$wiadczeniach,
wnioskach o przyznanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu/form
pomocy oraz z umoéw zawartych z Gming Miasta Tarnowa — Powiatowym
Urzedem Pracy w Tarnowie w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu/form pomocy.

. Prace interwencyjne beda organizowane u wnioskodawcy, ktéry:

1) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;
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2) tworzy miejsce pracy zgodnie z przedmiotem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.
. Prace interwencyjne beda organizowane u wnioskodawcy, u ktérego utworzone
miejsce pracy stanowi wzrost netto ogdélnej liczby pracownikéw w poréwnaniu ze
$rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego wnioskodawcy,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego
rozwigzania stosunku pracy, przejscie na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
przejécia na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenie przez pracownika obowigzkéw pracowniczych — dotyczy
wnioskodawcy, ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;.
. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniana bedzie pomoc dotychczas udzielona
przez Urzad (zar6wno wysoko$¢ udzielonej pomocy - kwota, jak i liczba
przyznanych miejsc w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu/form
pomocy).
. Refundacja bedzie przyznawana w przypadku, kiedy Urzad dysponuje
dostateczng liczbg os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niezatrudnionych
i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej
spetniajgcych wymagania refundowanego stanowiska pracy.
. Maksymalna liczba przyznanych miejsc w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu/form pomocy nie moze przekroczyé liczby
pracownikéw aktualnie zatrudnionych z wiasnych érodkéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy. W przypadku wnioskodawcy niezatrudniajgcego
pracownikow — moze by¢ przyznane maksymalnie jedno miejsce w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu/form pomocy.
. Urzad moze odméwi¢ skierowania bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej do wnioskodawcy, jezeli w okresie ostatnich szesciu miesiecy
przed skierowaniem byt on zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowag u
wnioskodawcy.
. W pierwszej kolejnosci na miejsce pracy utworzone w ramach prac
interwencyjnych beda kierowane osoby, ktérym od zakonczenia aktywnej formy
przeciwdziatania bezrobociu/formy pomocy uptynat okres co najmniej dwoéch
miesigcy — nie dotyczy sytuaciji okreslonych w art. 139 Ustawy oraz osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

V. Sprawy organizacyjne
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych moze nastgpi¢ wytgcznie po
Zzawarciu umowy oraz po wydaniu skierowania osobie bezrobotnej lub
poszukujacemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy
zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;j.
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2. W przypadku nieprzepracowania przez skierowang osobe petnego miesigca,
refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni kalendarzowych
zatrudnienia w stosunku do petnego miesigca przyjmujac, ze miesigc liczy 30
dni. Zwrot kosztow za niepetny miesigc ustala sie dzielgc okreslong w umowie
kwote miesieczng refundacji przez 30 dni i mnozgc przez liczbe
przepracowanych dni.

3. W przypadku, gdy skierowana osoba byta niezdolna do pracy przez czesé
miesigca wskutek choroby trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego (a w przypadku skierowanej osoby, ktéra ukorczyta 50 rok
zycia — trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego), za ktory
otrzymata wynagrodzenie finansowane ze $rodkéw pracodawcy — ustala sie
nastepujacy sposoéb refundacji — refundowang wysoko$¢ wynagrodzenia za
prace wylicza sie dzielgc okreslong w umowie kwote miesieczng refundacji przez
30 dni, nastepnie otrzymang stawke mnozy sie przez liczbe dni kalendarzowych,
w ktdrych skierowana osoba byta niezdolna do pracy z powodu choroby.

4. Zwrot kosztéw nie przystuguje pracodawcy za okresy, w ktérych nie poniost
kosztéw wynagrodzenia, w tym w szczegdlnosci: zasitku chorobowego, zasitku
opiekuriczego, zasitku macierzynskiego, zasitku rodzicielskiego, za okres urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Zwrot kosztéw nie obejmuje sktadek na ubezpieczenia spoteczne za czas
nieprzepracowany, o ktérym mowa w pkt 3 i 4.

VI. Wytaczenie stosowania Zasad

1. Zasady organizacji prac interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie moga hie mie¢ zastosowania w dodatkowo opracowanych
programach, w tym programach specjalnych, a takze projektach dofinansowanych
przez Unie Europejska.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w sytuacjach uzasadnionych
wzgledami spotecznymi, czy tez sytuacjg na lokalnym rynku pracy Urzgd moze
odstapié¢ od warunkoéw okreslonych w niniejszych Zasadach.

Przewodniczacy




