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- URZAD PRACY
Szkoleniowy

Nr wniosku:

Nazwa / imi¢ i nazwisko pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

WNIOSEK PRACODAWCY
o przyznanie $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspéffinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

Podstawa prawna:

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

ustawa z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;
do pomocy de minimis;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,;

art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 r. z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

Petna nazwa podmiotu
(zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Adres siedziby/statego miejsca
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

(miejscowos¢, kod pocztowy, ulica,
nr budynku i lokalu)

Miejsce prowadzenia dziatalnosci
(miejscowos¢, kod pocztowy, ulica,
nr budynku i lokalu)

Adres korespondencyjny
(miejscowos¢, kod pocztowy, ulica,
nr budynku i lokalu)

Telefon

Adres strony www

Numer identyfikacyjny REGON

Numer identyfikacji podatkowej NIP

Numer dziatalno$ci gospodarczej
wedtug PKD

(przewazajacy rodzaj prowadzone;
dziatalno$ci gospodarcze;))
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Naleze do grupy mikroprzedsiebiorstw lub organizacji
niepodlegajacych Prawu Przedsigbiorcéw zatrudniajacych
mniej niz 10 os6b

Mikro przedsiebiorstwa definiuje si¢ jako przedsigbiorstwa, ktore:

a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkéw:

- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionow EURO™, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO**,

* $redniorocznie

** netto
Zgodhnie z zatgcznikiem nr I do rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

O TAK

O NIE

Liczba zatrudnionych pracownikéw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu Pracy)

POZOSTALE INFORMACJE

Whioskowana wysokos¢ srodkow z KFS

Wysokos¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce

Catkowita wysokos$¢ wydatkow

Numer rachunku bankowego

Whioskodawcy

taczna liczba os6b objetych ogdtem

w tym

wsparciem (pracodawca wraz wg grup wiekowych

ogodtem

w tym kobiety

z pracownikami)

15-24

25-34

35-44

45 i wiecej

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do podpisania umowy /
stanowisko

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

Imie i nazwisko

Telefon

Fax

E-mail

PLANOWANY OKRES REALIZACJI DZIALAN

DOTYCZACYCH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

Data rozpoczecia pierwszego z planowanych dziatan

Data zakoriczenia ostatniego z planowanych dziatan
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Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2025

Wskazanie
. wnioskowanego
Lp. Nazwa priorytetu priorytetu
(zaznaczy¢ X)
Priorytet 10 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

Oswiadczam, ze pracownicy wskazani do ksztatcenia w ramach powyzszego priorytetu na dzien ztozenia
wniosku ukoriczyli 50 rok zycia.

TAK O NIE O

Priorytet 11

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet 12

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim
wyksztatceniem.

UWAGA: Za osoby z niskim wyksztatceniem uznaje sie osoby, ktore nie
ukonczyly szkoty podstawowej, osoby z wyksztatceniem podstawowym,
zasadniczym zawodowym, absolwenci technikéw bez zdanego egzaminu
maturalnego i absolwenci licedw ogolnoksztatcacych bez zdanego
egzaminu maturalnego.

Priorytet 13

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych
przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Oswiadczam, Ze pracownicy ubiegajacy sie o wsparcie w ramach powyzszego Priorytetu, bedg sie ksztatcié
w obszarze/branzy kluczowej dla rozwoju powiatu/wojewddztwa:

I rynek pracy,

O turystyka i rekreacia,

[0 edukacja i kultura,

[0 ochrona zdrowia,

[0 komunikacja elektroniczna,

O ochrona $rodowiska naturalnego.
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INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ komplet stron od 5 do 6

Pracodawca Pracownik
Kandydat nr Kobieta Mezczyzna Kobieta Mezczyzna

Dane dotyczace umowy o prace - dotyczy pracownika Wyksztatcenie Wiek
o dhioni 1 gimnazjalne i ponizej O 1524
res zatrudnienia Rodzaj umowy o prace O zasadnicze zawodowe O 2534
(oo IR , ) [ srednie ogolinoksztatcace O 3544

L1 na czas nieokreslony _ .
d . [ policealne i $rednie zawodowe |[] 45 wiecej
[ZITEITTITIETIE IS L] na czas okreslony _
L1 wyzsze

Wymiar etatu (np. 1/1, 2 itp.):

Zajmowane stanowisko:

Plany dalszego zatrudnienia w przypadku gdy ksztatceniem ustawicznym ma by¢ objety:

O na czas okreslony ponizej 6 m-cy

Pracownik Jezeli jest planowana zmiana stanowiska, to na jakie:
[ na czas okreslony powyzej 6 m-cy
O na czas nieokreslony
nalezy wskaza¢ plany co do proponowanej dziatalnosci gospodarczej firmy w przysztosci:
Pracodawca

Czy osoba planowana
do objecia ksztatceniem
ustawicznym w ostatnich
3 latach korzystata

z ksztalcenia
ustawicznego z KFS?

Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem wykonuje prace na terenie powiatu tarnowskiego lub miasta Tarnowa?

L TAK OO NIE

Wskazanie priorytetu
wydatkowania srodkow
KFS

O Priorytet 10

O Priorytet 11

Czy orzeczenie jest czasowe? [0 TAK, jezelitak to do kiedy? .......cooovveiiiiiiiiii
0 NIE (bezterminowe)

O Priorytet 12

O Priorytet 13




Krajowy &
Fundusz -

URZAD PRACY

Szkoleniowy

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze
ksztatcenia ustawicznego oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS:

INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN PLANOWANYCH DO REALIZACJI DLA KANDYDATANR ......

(nazwa, rodzaj, koszt)
DZIALANIE NR 1 - KURS; DZIALANIE NR 2 - STUDIA PODYPLOMOWE; DZIALANIE NR 3 - EGZAMIN;
DZIALANIE NR 4 - BADANIA LEKARSKIE | PSYCHOLOGICZNE; DZIALANIE NR 5 - UBEZPIECZENIE,

(Kandydat wskazany we wniosku o przyznanie srodkow z KFS moze zostac objety dofinansowaniem maksymalnie w zakresie dwoch dziatan dotyczacych
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, wyjatek stanowia powiazane ze soba dziatania, tj. badania lekarskie, kurs, egzamin).

. . w tym KFS
. . Planowane dziatania . . Priorytet Koszt ogotem na (maksymalna kwota na R
(numer dziatania oraz nazwa - przyktadowo: Dziatanie nr 1 (kurs) - jedna osobe jednego uczestnika wiasny
Obstuga kasy fiskalnej, Dziatanie nr 3 (egzamin) - Obstuga wozkow wynosi 7 tys. z}) P L

jezdniowych)

W przypadku dziatan, ktére na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych podlegaja zwolnieniu
z podatku VAT nalezy podacé kwote netto.
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Dla kazdego dziatania nalezy wypetni¢ osobno cze$¢ wniosku dotyczaca realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
(w przypadku dziatan nr 1, 2, 3 - str. 6 i 7 wzoru wniosku, a w przypadku dziatai nr 4 i 5 — str. 8 wzoru wniosku).

REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS
(oddzielnie dla kazdego rodzaju dziatania - dotyczy
DZIALANIA NR 1 - KURS; DZIALANIA NR 2 - STUDIA PODYPLOMOWE; DZIALANIA NR 3 - EGZAMIN)

Nazwa ustugi:

Cena ustugi w zt: (w tym KFS): (wktad wtasny
pracodawcy):

Dokument uprawniajgcy do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia (dotyczy wytacznie
kurséw i studiéw podyplomowych):

NR wpisu do Rejestru Szkot i Placéwek
Niepublicznych RSPO

CEiDG

(kod PKD firmy szkoleniowej obejmujacy sekcje ,,EDUKACIA”)
KRS

(kod PKD firmy szkoleniowej obejmujacy sekcje ,,EDUKACIA”)

Inny rejestr
(np. nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych RIS)

Realizator ustugi posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug:

(Lista certyfikatow jakosci dotyczaca wiarygodnosci standardu swiadczonych ustug znajduje sie na stronie
PARP i jest na biezaco aktualizowana)

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES)

Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL

Certyfikat ICVC-SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji

Pearson Assured

Akredytacja EAQUALS

INNE (JAKIE?) vreeeerierieeeete e ettt s et et et e s te s te e es s s eaeetesases et aseaeasestesessessesensensasesennsnss

OoOooooagd
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Realizator ustugi wydaje dokument potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego:

Certyfikat

Zaswiadczenie

Dyplom

Swiadectwo

INNE (JAKIE?) 1veeeeeeetie st sttt ettt st et ebs b eae et st are et sesase et sessesebesesssesesesbreebeseasesabesenseseteenbesaaesnaseberesnntes
Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw wynika z przepiséw
powszechnie obowigzujacych:

OoOooood

TAK O NIEO
w przypadku odpowiedzi TAK nalezy podaé podstawe prawng:

w przypadku odpowiedzi NIE nalezy dotgczy¢ do wniosku wzdr dokumentu, o ktérym wyzej mowa
(brak zataczenia do wniosku tego dokumentu spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia).

Cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy podac
ceny innych wykonawcow oferujgcych takg ustuge oraz ich nazwe):

[0 Oferty sa dostepne O Oferty nie sg dostepne
Oferfanr 1 oo liczba godzin............c..c.... CEMA..eeiiieeeiiie et e eeee s
Ofertanr2 ..o liczba godzin.............cccene. CENA...evvveieeeeeiiiee e e e e ee e eiaae e

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy (nalezy wskazaé zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy oraz udowodnié, ze umiejetnosci (kompetencje)
nabyte podczas szkolenia uprawdopodobnig utrzymanie zatrudnienia):
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REALIZATOR USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS
(oddzielnie dla kazdego rodzaju dziatania -
dotyczy DZIALANIA NR 4 - BADANIA LEKARSKIE | PSYCHOLOGICZNE ORAZ DZIALANIA NR 5 - UBEZPIECZENIE)

Nazwa ustugi:

NIP realizatora ustugi Dotyczy kandydata/déw nr:
ksztatcenia ustawicznego:

Cena ustugi w zt: (w tym KFS): (wktad wtasny pracodawcy):

Cena ustugi ksztatcenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (nalezy poda¢ ceny
innych wykonawcéw oferujgcych taka ustuge oraz ich nazwe):

I Oferty sa dostepne [ Oferty nie sg dostepne
Ofertanr 1 o liczba godzin....................... CENA....eeeiiiie et
Ofertanr2 oo liczba godzin.............cocu.. CBNA...cciiieiieee et
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Swiadomy odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwej informacji o$wiadczam, ze dane i o$wiadczenia zawarte
w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda i stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

(Miejscowo$c, data) (Podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby uprawnionej)

Zatgczniki:

1)

2)

Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne -
(Zatacznik Nr 1 oswiadczenie o pomocy de minimis),

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis okre$lony rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

b) formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie okreslony
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

Odpowiedni formularz (wytacznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnoSci), wymieniony w lit. a oraz b - skfada

wnioskodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004

r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, ktory ubiega sie o pomoc de minimis.

Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej (np. umowa spétki cywilnej, statut),

Program ksztatcenia ustawicznego dla kazdej formy ksztatcenia oddzielnie lub zakres egzaminu (w przypadku

ubiegani sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu) (wzor stanowi Zatacznik Nr 4),

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora

ustugi ksztatcenia ustawicznego (dla kazdej formy ksztalcenia oddzielnie), jezeli nie wynika on z przepiséw

powszechnie obowigzujacych wzér dokumentu powinien zawieraé w m. in.. imi¢ i nazwisko osoby objete]
dofinansowaniem, nazwe sfinansowanego dziatania, termin realizacii, liczbe godzin, date wystawienia dokumentu, nazwe
organizatora ustugi (instytucji szkoleniowej /egzaminujacej), podpis osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu,

Oswiadczenie Wnioskodawcy (Zatacznik Nr 6),

W przypadku, gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone petnomocnictwo (zgodnie

z zataczonym wzorem (Zatgcznik Nr 7 lub 7a),

Klauzula informacyjna dla Wnioskodawcy bedacego osobg fizyczng prowadzacqy dziatalno$¢ gospodarczg lub jego

reprezentanta (Zatacznik Nr 8),

Klauzula informacyjna dla osoby wskazanej do kontaktu przez Wnioskodawce (Zatacznik nr 9).

W przypadku braku zatacznikéw, o ktérych mowa w punkcie od 1 do 5, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
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