
 W N I O S E K  
 

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 
na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
 
 
1. Imię i nazwisko ......................................................................................................... 

 
2. PESEL ..............................................    

 
3. Adres zamieszkania .................................................................................................. 

 
4. Data podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / prowadzenia działalności 

gospodarczej* ............................................................................................................ 
 

5. Nazwa i adres pracodawcy / NIP lub REGON prowadzonej działalności gospodarczej 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

 
6. Numer rachunku płatniczego w celu przekazywania dodatku aktywizacyjnego  
 

................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................... 

 
 
Oświadczam, że posiadam prawo do zasiłku. 
 
Oświadczam, że nie otrzymałem/nie otrzymałam dofinansowania na podjęcie 
działalności gospodarczej lub innych środków publicznych na jej podjecie.  
 
 
 
 
 
 
.............................................................                 .......................................................... 

(miejscowość, data)                                                           (podpis Wnioskodawcy) 
     
 

 

 

 

*niewłaściwe skreślić 

 
 
 
 



P O U C Z E N I E   
 

Dodatek aktywizacyjny to świadczenie wypłacane osobie, która, będąc bezrobotnym 
posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową 
albo rozpoczęła działalność gospodarczą.  
 
I. Przysługiwanie i wypłata dodatku aktywizacyjnego  

1) Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku. 
2) Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa  

w art. 224 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
3) Dodatek aktywizacyjny przyznaje się od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu 

podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia 
działalności gospodarczej. 

4) Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy 
rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis. 

5) Dodatek aktywizacyjny wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu na rachunek 
płatniczy. 

6) Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego 
dodtaku aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych 
przypadających w okresie, za który przysługuje dodatek aktywizacyjny. 

 
II. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:  

1) Podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim 

pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed 
zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.  
2) Przebywania na urlopie bezpłatnym. 
3) Nieobecności nieusprawiedliwionej. 
4) Podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia 

działalności gospodarczej lub innych środków publicznych. 
5) Podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161 ustawy o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia.  

6) Zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 
 

W przypadku zaistnienia okoliczności mających wpływ na przysługiwanie do dodatku 
aktywizacyjnego (np. ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zakończenia lub 
zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej, przebywania na urlopie bezpłatnym, 
nieusprawiedliwionej nieobecności), należy o tym fakcie powiadomić PUP w ciągu 7 dni 
od zaistnienia tych okoliczności. Nienależnie pobrany dodatek aktywizacyjny podlega 
zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu 
nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego. Za  nienależnie pobrane świadczenie 
pieniężne uważa się świadczenie pieniężna wypłacone:  
• mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, 
• na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo  

w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd organu przez osobę 
pobierającą to świadczenie.  

 
Roszczenia do należnych a niepobranych kwot dodatku aktywizacyjnego ulegają 
przedawnieniu z upływem 12 miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom 
uprawnionym do ich pobrania.  
 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tqmrrgm&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tonbzgm&refSource=hyp
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