WNIOSEK

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

4. Data podjecia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / prowadzenia dziatalnosci

o[0T Yoo =1 107 A

5. Nazwa i adres pracodawcy / NIP lub REGON prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j

Oswiadczam, ze posiadam prawo do zasitku.

Oswiadczam, ze nie otrzymatem/nie otrzymatam dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych na jej podjecie.

(miejscowos$¢, data) (podpis Wnioskodawcy)

*niewtasciwe skresli¢



POUCZENIE

Dodatek aktywizacyjny to sSwiadczenie wyptacane osobie, ktéra, bedgc bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg
albo rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza.

I. Przystugiwanie i wyptata dodatku aktywizacyjnego

1) Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku.

2) Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 224 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3) Dodatek aktywizacyjny przyznaje sie od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;.

4) Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy
rozpoczat dziatalnoS¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

5) Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek
pfatniczy.

6) Dodatek aktywizacyjny za niepeiny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego
dodtaku aktywizacyjnego przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje dodatek aktywizacyjny.

Il. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) Podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, kidry byt jego ostatnim
pracodawca, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

2) Przebywania na urlopie bezptatnym.

3) Nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

4) Podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych.

5) Podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

6) Zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

W przypadku zaistnienia okolicznosci majgcych wplyw na przystugiwanie do dodatku
aktywizacyjnego (np. ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zakonczenia lub
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przebywania na urlopie bezptatnym,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci), nalezy o tym fakcie powiadomi¢ PUP w ciggu 7 dni
od zaistnienia tych okolicznosci. Nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny podlega
zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego. Za nienaleznie pobrane swiadczenie
pieniezne uwaza sie S$wiadczenie pieniezna wyptacone:
e mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
e na podstawie nieprawdziwych oswiadczeh lub sfatszowanych dokumentéow albo
w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btgd organu przez osobe
pobierajgca to Swiadczenie.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot dodatku aktywizacyjnego ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom
uprawnionym do ich pobrania.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tqmrrgm&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tonbzgm&refSource=hyp
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