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Wstęp 

Zgodnie z § 84 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r.  

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług 

rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zwanego dalej „rozporządzeniem” Powiatowy 

Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich gromadzi dane oraz dokonuje analiz skuteczności  

i efektywności organizacji szkoleń, uwzględniając następujące wskaźniki: 

1) liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku  

do rozpoczynających szkolenia, 

2) liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych 

według: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, 

miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, 

3) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy  

po jego ukończeniu, 

4) koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy  

po ukończeniu szkoleń, 

5) przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia, 

6) liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie 

finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku  

do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie, 

7) liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu 

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki 

szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych. 

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku 

do rozpoczynających szkolenia 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich w 2024 roku skierował na szkolenie  

65 osób uprawnionych, które wzięły udział w 67 szkoleniach. W szkoleniach 

indywidualnych wzięło udział 12 osób. Dla 10 osób zorganizowano 12 szkoleń w ramach 

bonu szkoleniowego, w tym 2 osoby uczestniczyły w dwóch szkoleniach. 43 osoby wzięły 

udział w szkoleniu grupowym.  

Z wynikiem pozytywnym szkolenie ukończyło 59 osób skierowanych na szkolenie  

w 2024 roku, tj. 90,8% ogółu. Z powodu uzyskania negatywnego wyniku z pierwszego 

egzaminu szkolenia nie ukończyły 4 osoby, które stanowiły 6,1% wszystkich osób 

skierowanych w 2024 roku. 2 osoby (tj. 3,1%) ukończyły szkolenie w 2025 roku i przystąpiły 

do egzaminu zewnętrznego. 

Dodatkowo 1 osoba skierowana na szkolenie w 2023 roku ukończyła je w 2024 roku,  

zaś 2 osoby nie zdały egzaminu i tym samym nie ukończyły szkoleń na które zostały 

skierowane w 2023 roku. 
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Tabela 1. Liczba osób skierowanych oraz liczba i odsetek osób, które ukończyły i nie ukończyły 

szkolenia w 2024 roku 

Rodzaj formy 

szkolenia 

Rok 

skierowania 

na 

szkolenie 

Liczba osób 

skierowanych  

Liczba osób, 

które 

ukończyły 

szkolenie 

% 

Liczba 

osób, 

które nie 

ukończyły 

szkolenia 

% 

Liczba 

osób, które 

zostaną 

poddane 

analizie  

w 2025 roku 

% 

Bon 

szkoleniowy 

Pilotaż 

2024 2 1 50,0 1 50,0 0 0,0 

Szkolenie 

indywidualne 

Pilotaż 

2024 1 0 0,0 1 100,0 0 0,0 

Bon 

szkoleniowy 

EFS+ 

2024 6 3 50,0 1 16,7 2 33,3 

Szkolenie 

indywidualne 

EFS+ 

2024 5 4 80,0 1 20,0 0 0,0 

 Szkolenie 

grupowe 

EFS+ 

2024 13 13 100,0 0 0,0 0 0,0 

Bon 

szkoleniowy 

FP Algorytm 

2024 1 1 100,0 0 0,0 0 0,0 

Szkolenie 

indywidualne 

FP Algorytm 

2024 6 6 100,0 0 0,0 0 0,0 

 Szkolenie 

grupowe  

FP Algorytm 

2024 30 30 100,0 0 0,0 0 0,0 

Bon 

szkoleniowy 

Rezerwa FP 

2024 1 1 100,0 0 0,0 0 0,0 

OGÓŁEM 2024 65 59 90,8 4 6,1 2 3,1 

Bon 

szkoleniowy 

Pilotaż 
2023 - 1 - 1 - - - 

Szkolenie 

indywidualne 

Pilotaż 
2023 - 0 - 1 - - - 

OGÓŁEM 2023/2024 - 60 - 6 - - - 

Źródło: Opracowanie własne – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich. 
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2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych 

według: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, 

miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy 

2.1. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku wg statusu w rozumieniu ustawy 

Wszyscy uczestnicy szkoleń w momencie skierowania na szkolenie posiadali status osoby 

bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2025, poz. 214). 

Tabela 2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku wg statusu w rozumieniu ustawy 

Status Liczba % 

Bezrobotni 65 100 

Poszukujący pracy 0 0 

OGÓŁEM 65 100 

Źródło: Opracowanie własne – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich. 

2.2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku wg płci 

Uczestnikami szkoleń w znaczącej części byli przedstawiciele płci żeńskiej. Spośród 

wszystkich osób rozpoczynających szkolenie było 40 kobiet, które stanowiły 61,5% osób 

przeszkolonych w 2024 roku. W szkoleniach uczestniczyło 25 mężczyzn, czyli 38,5% ogółu 

przeszkolonych osób. 

Tabela 3. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku według płci 

Płeć Liczba % 

Kobiety 40 61,5 

Mężczyźni 25 38,5 

OGÓŁEM 65 100 

Źródło: Opracowanie własne – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich. 

2.3. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku z podziałem na wiek 

Najliczniejszą grupą wiekową wśród osób, które uczestniczyły w szkoleniach w 2024 roku 

były osoby między 18, a 24 rokiem życia, osoby te stanowiły 46,2% ogółu osób 

uczestniczących w szkoleniach, czyli 30 osób. Drugą najliczniejszą grupę stanowiły osoby  

w wieku od 25 do 34 lat – 24 osoby z tej grupy wiekowej uczestniczyło w szkoleniach  

(tj. 36,9%). Znacznie mniej uczestników szkoleń było w wieku od 35 do 44 lat – 7 osób  

(tj. 10,8%). Najmniej osób skierowanych na szkolenie znajdowało się w grupie wiekowej  

od 45 do 54 lat (3 osoby – 4,6%) oraz 55 lat i więcej (zaledwie1 osoba – 1,5%). 
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Tabela 4. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku z podziałem na wiek 

Wiek* Liczba % 

18-24 lata 30 46,2 

25-34 lata 24 36,9 

35-44 lata 7 10,8 

45-54 lata 3 4,6 

55 i więcej lat 1 1,5 

OGÓŁEM 65 100 

* wiek podany na dzień wydania skierowania na szkolenie 

Źródło: Opracowanie własne – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich. 

 
Wykres 1. Liczba osób przeszkolonych w 2024 roku wg wieku 

Źródło: Opracowanie własne – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich. 

2.4. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku według kryterium poziomu 

wykształcenia 

W 2024 roku udział w szkoleniu wzięło 26 osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym/branżowym osoby te stanowiły 40,0% ogółu, była to najliczniejsze grupa 

biorąc pod uwagę poziom wykształcenie uczestników. 15 osób posiadało wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej, czyli 23,1% wszystkich przeszkolonych osób, zaś 13 osób posiadało 

wykształcenie średnie ogólnokształcące – 20,0%. Na tej podstawie można stwierdzić,  

iż osoby z niskimi kwalifikacjami są świadome konieczności podnoszenia swoich kwalifikacji  

co przyczynia się do zwiększenia szans na podjęcie zatrudnienia. 

Tabela 6. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku według kryterium poziomu 

wykształcenia 

Wykształcenie Liczba % 

Wyższe 3 4,6 

Policealne i średnie 

zawodowe/branżowe 
8 12,3 
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Średnie ogólnokształcące 13 20,0 

Zasadnicze 

zawodowe/branżowe 
26 40,0 

Gimnazjalne i poniżej 15 23,1 

OGÓŁEM 65 100 

Źródło: Opracowanie własne – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich. 

2.5. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku według miejsca zamieszkania 

Analizując osoby przeszkolone w 2024 roku według miejsca ich zamieszkania można 

zauważyć, że większość osób bezrobotnych mieszkała na wsi, takich osób było 35, czyli 

53,8%. Pozostałe osoby mieszkały w mieście, tj. 46,2% - 30 osób.  

Tabela 7. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie w 2024 roku według miejsca 

zamieszkania 

Miejsce zamieszkania Liczba % 

Miasto 30 46,2 

Wieś 35 53,8 

OGÓŁEM 65 100 

Źródło: Opracowanie własne – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich. 

2.6. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w 2024 roku będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy 

Najliczniejszą grupę spośród osób przeszkolonych w 2024 roku będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy według art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2025, poz. 214) stanowiły osoby 

bezrobotne do 30 roku życia – 78,5% ogółu (51 osób), następnie osoby długotrwale 

bezrobotne – osoby te stanowiły 36,9% ogółu (24 osoby). W szkoleniu uczestniczyły również 

osoby bezrobotne: 

➢ posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 20 osób, które stanowiły 30,8%; 

➢ niepełnosprawne – 3 osoby, które stanowiły 4,6%. 

Tabela 8. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie w 2024 roku będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy Liczba % ogółu 

Bezrobotni do 30 roku życia 51 78,5 

Bezrobotni długotrwale 24 36,9 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 2 3,1 

Bezrobotni korzystający ze 

świadczeń z pomocy społecznej 
0 0,0 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

20 30,8 

Bezrobotni niepełnosprawni 3 4,6 
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Poszukujący pracy niepozostający  

w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy 

zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej,  

z wyłączeniem opiekunów osoby 

niepełnosprawnej pobierających świadczenie 

pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek 

opiekuńczy na podstawie przepisów  

o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek  

dla opiekuna na podstawie przepisów  

o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 

0 0,0 

Źródło: Opracowanie własne – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich. 

3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po 

jego ukończeniu 

Na podstawie danych z załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02 efektywność 

programów na rzecz promocji zatrudnienia za 2024 rok wynika, że 22 osoby skierowane  

na szkolenie ukończyło je i wszystkie te osoby podjęły zatrudnienie w trakcie lub w okresie 

3 miesięcy po ukończeniu szkolenia. Daje to efektywność na poziomie 100,0%. 

Rozbieżność osób, które ukończyły szkolenie pomiędzy załącznikiem nr 1 do sprawozdania 

MRPiPS-02, a danymi z punktu pierwszego niniejszej analizy wynika z faktu, iż w załączniku  

nr 1 należy wykazać w osobach, które ukończyły szkolenie, również osoby,  

które nie ukończyły szkolenia, jednak podjęły wymagane zatrudnienie (są to 4 osoby). 

Natomiast nie należy wykazywać osób uczestniczących w szkoleniach grupowych  

z zakresu kompetencji cyfrowych oraz klubu pracy, za wyjątkiem sytuacji w której osoba 

podjęła zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po ukończeniu takiego szkolenia. 

Tabela 9. Liczba osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego 

ukończeniu 

Rodzaj 

formy 

szkolenia 

Rok 

skierowania 

na 

szkolenie 

Liczba osób, 

które 

ukończyły 

szkolenie 

Liczba osób, które podjęły pracę  

w trakcie szkolenia oraz w okresie  

3 miesięcy po jego ukończeniu 

Efektywność 

(%) 

Bon 

szkoleniowy 

Pilotaż 

2024 2 2 100,0 

Szkolenie 

indywidualne 

Pilotaż 

2024 1 1 100,0 

Bon 

szkoleniowy 

EFS+ 

2024 4 4 100,0 

Szkolenie 

indywidualne 

EFS+ 

2024 4 4 100,0 

 Szkolenie 

grupowe 

EFS+ 

2024 0 0 0,0 
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Bon 

szkoleniowy 

FP Algorytm 

2024 1 1 100,0 

Szkolenie 

indywidualne 

FP Algorytm 

2024 6 6 100,0 

 Szkolenie 

grupowe  

FP Algorytm 

2024 1 1 100,0 

Bon 

szkoleniowy 

Rezerwa FP 

2024 1 1 100,0 

OGÓŁEM 2024 20 20 100 

Bon 

szkoleniowy 

Pilotaż 

2023 2 2 100,0 

Szkolenie 

indywidualne 

Pilotaż 

2023 0 0 0,0 

OGÓŁEM 2023/2024 22 22 100 

Źródło: Opracowanie własne – Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich zrealizował szkolenia 

grupowe z dwóch zakresów: 

1) szkolenie pn. „Podnoszenie kompetencji cyfrowych” zorganizowane zostało 

w dwóch terminach i łącznie wzięły w nim udział 23 osoby do 30 roku życia,  

które przed skierowaniem na szkolenie wzięły udział w ankiecie oceny kompetencji 

cyfrowych przygotowanej przez MRiPS składającej się z dwóch części: samooceny  

oraz kwestionariusza i uzyskały przeciętny poziom umiejętności cyfrowych i poniżej. 

Ankiety wśród osób bezrobotnych do 30 roku życia były wykonane zgodnie  

z zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 20 października 2020 roku w sprawie 

wzmocnionej Gwarancji dla Młodzieży, która zobowiązuje urzędy pracy  

do przeprowadzania badania ankietowego dotyczącego oceny poziomu 

kompetencji cyfrowych wśród tych osób; 

2) szkolenie pn. „Szukam Pracy – Klub Pracy – szkolenie z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy” zostało zorganizowane w dwóch terminach, w każdym z nich 

udział wzięło po 10 osób. Grupę docelową szkolenia stanowiły przede wszystkim 

osoby do 30 roku życia lub długotrwale bezrobotne. Głównym celem szkolenia było 

przygotowanie bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu  

i podejmowaniu zatrudnienia poprzez motywację do poszukiwania pracy w związku 

z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu. 

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych  

w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń  

Przy wyliczaniu tego wskaźnika pod uwagę wzięto definicję kosztów szkolenia podaną  

w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia  

20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2025, poz. 214), co oznacza, że do kosztów 

szkolenia zaliczono: 
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a) uprzednio uzgodnioną należność przysługującą instytucji szkoleniowej, 

b) koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w przypadku osób 

nieposiadających prawa do stypendium oraz osób posiadających prawo  

do stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b, 

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się w miejscowości innej  

niż miejsce zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia, 

d) koszty badań lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrębnych, 

e) koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 

określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania 

licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 

Dodatkowo uwzględniono koszty szkoleń poniesione na wszystkie osoby skierowane  

na szkolenia w 2024 roku bez względu na formę realizacji szkolenia (bon szkoleniowy, 

szkolenie indywidualne czy szkolenie grupowe) czy źródło finasowania (FP Algorytm, 

Rezerwa FP, EFS+ czy Pilotaż). 

Koszty szkoleń poniesione w 2024 roku: 119.763,63 zł 

Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia: 22 

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych w 2024 roku wyniósł: 5.443,80 zł 

5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia 

Przeciętny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń  

do liczby osób biorących udział w szkoleniu. 

Koszty szkoleń poniesione w 2024 roku: 119.763,63 zł 

Liczba osób biorących udział w szkoleniu w 2024 roku: 65 

Przeciętny koszt szkolenia w 2024 roku wyniósł: 1.842,52 zł 

Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów 

szkoleń do liczby godzin wszystkich zorganizowanych szkoleń. 

Koszty szkoleń poniesione w 2024 roku: 119.763,63 zł 

Liczba godzin wszystkich zorganizowanych szkoleń: 4.103 

Koszt osobogodziny szkolenia w 2024 roku wyniósł: 29,19 zł 

6. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie 

finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku  

do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich podpisał umowę  

o sfinansowanie kosztów studiów podyplomowych z trzema osobami. Jedna osoba 

posiadała status osoby bezrobotnej oraz dwie osoby status osoby poszukującej pracy 

pracującej w wieku 45 lat i powyżej. W chwili obecnej osoby te kontynuują kształcenie  

w ramach studiów podyplomowych, które ukończą w 2025 roku, w związku z czym analiza 

osób, które ukończyły tą formę wsparcia zostanie dokonana w następnym roku. 

W 2024 roku osoby uprawnione nie korzystały z pozostałych form wsparcia.  

7. Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu 

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego z pożyczki 

szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych 

Osoby korzystające ze sfinansowania studiów podyplomowych ukończą je w 2025 roku  

i zostaną poddane badaniu efektywności w następnym roku. 
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W 2024 roku osoby uprawnione nie korzystały z pozostałych form wsparcia. 

Podsumowanie 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. w 2024 roku na szkolenia skierował 65 osób.  

W 2024 roku 60 osób ukończyło szkolenie (w tym 1 osoba skierowana w 2023 roku  

na szkolenie), 6 osób nie ukończyło szkolenia (w tym 2 osoby skierowana w 2023 roku  

na szkolenie) oraz 2 osoby zakończą proces szkolenia w 2025 roku. 

Do zbadania efektywności szkoleń w 2024 roku zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny 

Pracy i Polityki Społecznej wzięto pod uwagę osoby, które brały udział w szkoleniach 

realizowanych w formie bonów szkoleniowych i szkoleń indywidualnych oraz osoby,  

które po zrealizowaniu szkolenia grupowego podjęły pracę. Zgodnie z tymi zasadami 

szkolenie w 2024 roku ukończyły 22 osoby (w tym 4 osoby, które szkolenia nie ukończyły 

jednak podjęły wymagane zatrudnienie) i wszystkie te osoby podjęły zatrudnienie  

w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesięcy po ukończeniu. W związku z powyższym, 

efektywność zatrudnieniowa wyniosła 100%.  

Osoby przeszkolone to osoby bezrobotne, głównie kobiety, osoby w wieku od 18 do 24 

roku życia, posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe/branżowe, mieszkające  

na wsi. Na uwagę zasługuje również fakt, że aż 51 osób uczestniczących w szkoleniach  

to osoby do 30 roku życia. 
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