Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powistowry U Fracy

/nazwa i adres wnioskodawcy/
Numer wniosku: WnKszUstKFS/25/...........

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY W 2025 ROKU

na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620) oraz na zasadach okreslonych w art. 69 a i 69 b ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j
Dz. U.z2025r., poz. 214 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.,
poz. 117).

A. DANE PRACODAWCY/WNIOSKODAWCY
1. Petna Nazwa PraCOdaWCY...........uuiiiiiiiiiiieieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

2. Adres siedziby praCcodawWCy ...........couuuuiiii i

3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: .........uuiiiiiiiiii e

4 TelefON .o 1= ) CTT TR
€A e StrONA WWW ..o,
D NP e REGON ..o

7. Rodzaj przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg DziatalnOoSCi (PKD) ......vvueiiiiiiie et e
8. Wielko$¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r, poz. 236 z p6zn. zm.") *:

Omikroprzedsigbiorca Tmaty przedsiebiorca Osredni przedsiebiorca O inny

*wlasciwe zaznaczyé

T Mikroprzedsiebiorca — to przedsiebiorca zatrudniajgcy $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w zfotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec z jednego tych lat nie przekroczyty réwnowarto$ci w ztotych 2
milionéw euro.

Maty przedsiebiorca — to przedsigbiorca zatrudniajgcy Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec z jednego tych lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 10 milionéw euro

Sredni przedsiebiorca — to przedsiebiorca zatrudniajgcy $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50
milionow euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec z jednego tych lat nie przekroczyty rownowartos$ci w
ztotych 43 milionéw euro



9. Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace zg. z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. 277 poz. z p6zn. zm) na dzien

ztozenia WNioSKU .....oovvniieiieeeiieieiee,

10. Numer rachunku bankowego Pracodawcy:

b bogd dubn bhod ddoh bbhod gouh

11.0soba uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem):

iIMig i NAZWISKO......ccuuieiiieiiieeeeeeeee, stanowisko stuzbowe .............cccoooiiiiiiiennn.
iIMig i NAZWISKO......ccvuieeiieiiiieeeeeeee, stanowisko stuzbowe ............ccooooiiiiiiien.
12. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

imie i NAzZWISKO ......ccccoevvviiviiiiiiieeans StaNOWISKO ...oviei i,

telefon /faX ......ooevveeiiiei e , e MAl

B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
Catkowita wysokos$¢ wydatkéw, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane

Z ksztatceniem ustawicznym: .........ccccceiiiiiiiiiiiiiiiceee, zt

w tym:

a) kwota wnioskowana z KFS?: .........cccccceveevieecieeeenenn, zt

510117/ 1 = PR PPPRRRUPPPPPRON
b) kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce: .........cccceeeeeeeeeeeeeeeennnn. zt

1 (01 |

UWAGAI!!! W cene ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztéw zwigzanych z
przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikow ksztatcenia, jak i innych
dodatkowych kosztéw, ktére nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego.

2 Srodki KFS maja wspieraé pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie 0sob pracujacych. Ustawowo
okreslono wysokos$¢ tego wsparcia: 1) regulg jest, ze 80% kosztéow ksztalcenia ustawicznego
sfinansuje KFS nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow (dot. pracodawcow zatrudniajacych ponad 10 osob);
2) 100% kosztow  ksztalcenia ustawicznego mogg sfinansowaé ze $rodkéow  KFS
mikroprzedsigbiorstwa, ale nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.



Whnioskowane srodki z rezerwy KFS beda przeznaczone na finansowanie

z uwzglednieniem ponizszych priorytetéw Rady Rynku Pracy na rok 2025
(skresli¢ jezeli nie dotyczy):

[] priorytet 10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
[] priorytet 11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

[] priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

[] priorytet 13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,

ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego

powiatu czy wojewodztwa.

C. RODZAJ WSPARCIA - WYSZCZEGOLNIENIE

Wysokosé
. Koszt .| Catkowita wkiadu Whnioskowana
. Termin szkolenia .. | wlasnego .
Liczba o wysokos$¢ wysokos¢
Lp | Nazwa kursu . realizacji | dla ) wnoszonego . )
os6b . . wydatkéw srodkéw z KFS
(od ..do..) | jednej przez
w zt w zt
osoby pracodawce w
zt
1
RAZEM - - -
. Koszt Wysokosé
Termin ., .
R studiéw . wktadu Whnioskowan
. realizacji Catkowita .
. . Liczb e podyplo o wiasnego a wysokos¢
Kierunek studiéw studiow wysokosc¢ . .
Lp odvolomowvch a odvplomo mowych wvdatkow wnoszonego | $rodkow z
pocyp y osob | POOYP dla y przez KFS
wych . . w zt
jednej pracodawce | w zt
(od..do)
osoby w zt
1
2
RAZEM - - -




Rodzaj badan lekarskich Wysoko$¢ Whioskowan
i/lub , Catkowita | wkfadu o
psychologicznych Liczba Termin Koszt dla wysokosé wiasnego a wysokos¢
Lp | wymaganych do podjecia 0s6b realizacji ‘ednei osob wydatkéw WNOSZONedo srodkow z
ksztatcenia lub pracy (od..do) ] J y y* 9 KFS
zawodowej po ukoriczonym Wz przez w zt
ksztatceniu pracodawce w zt
1
2
Rodzaj egzaminu Wysokosé
umoihwn'ajacego : Termin Koszt Caltkowita Wkiadu Whioskowana
uzyskanle qokumentow _ _ _ .. | wiasnego wysoko$é
L potwierdzajacych Liczba | przeprowadzenia | egzaminu | wysokos$¢ WROSZONEdo srodkow z
P nabycie umiejetnosci, os6b egzaminu dla jednej | wydatkéw . 9 KES
kwalifikacji lub (od..do..) osoby w zt P
uprawnief pracodawce w | w zt
zawodowych zt
1
2
Wysokosé
Ubezpieczenie od Koszt Catkowita whiadu Wmoskc?\{vana
nastepstw Liczba Data ubezpieczenia | wysokos¢ wiasnego Wysokose
Lp | nieszczesliwych 0s6b ubezpieczenia od NNW dia wvdatkéw wnoszonego Ssrodkow z
wypadkéw w zwigzku z (od_,do__) . . y ' przez KFS
podjeciem ksztalcenia jednejosoby | wz pracodawce w | w zt
zt
1
2

Uwaga! Pracodawca zobowigzany jest uzupetnic tabele zgodnie z planowanym rodzajem
wsparcia, w przypadku innych niezaplanowanych dziatan tabele nalezy usungg¢.




D. a. INFORMACJE O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyszczegdlnienie

Pracodawca
ly (jezeli
uczestniczy
w ksztatceniu
zKFS)

Liczba
pracownikow

razem kobiety

Objeci wsparciem ogétem

w tym:

Wedtug rodzajow wsparcia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodag

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

15 - 24 lata
a 25 - 34 lata
2 <
o O
o ; 35-44 lata
= O
39 45 lat i wiecej
<z
Gimnazjalne i ponizej
©
§ Zasadnicze zawodowe
©
z, Srednie ogélnoksztatcgce
>
5, Policealne i sSrednie zawodowe
=}
©
o Wyzsze
= y
>
[
@©
Z,
35
s
N = «

Osoba pracujgca w szczegolnych warunkach lub wykonujgca
prace o szczegodlnym charakterze

*Nalezy wypisa¢ zawody wykonywane przez uczestnikow szkolenia (zgodnie z umowg o prace).




b. Szczego6towe informacje dot. wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Numer
porzadkowy
pracownika

Wszystkie wnioskowane formy
ksztalcenia pracownika (kurs, egzamin,
studia itd.)

Koszt
wnioskowanego
ksztafcenia
pracownika ze
srodkow KFS w
poszczegdlnych
formach (w z})

Koszt
ksztatcenia
pracownika w
ramach innych
umoéw z KFS
podpisanych w
2025r.

Forma
zatrudnienia
pracownika
rodzaj umowy,
wielkos¢ etatu

Zajmowane

stanowisko pracy (zg.

Z umowa o prace)

Okres zatrudnienia
od - do (zg. z umowg
o prace) Prosze
wpisac doktadne
dane!!l

Nr.
priorytetu
do
ktérego
zakwalifik
owano

1| Pracownik
1

2| Pracownik
2

3| Pracownik
3

4| Pracodawc
a

UWAGA I Warunkiem skorzystania z dofinansowania ksztatcenia ze srodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy bgdz pracownika na dzien ztoZzenia wniosku zgodnie z
przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykut 3 lub 2. Oznacza to, ze potencjalny uczestnik wybranej formy ksztatcenia ustawicznego jest zatrudniony na podstawie
zapisow artykutu Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego artykutu i ma prawo korzystania ze srodkéw. Okres zatrudnienia pracownika powinien obejmowac co

najmniej okres planowanego ksztatcenia.

Wsparcie przypadajgce na jednego pracownika nie moze przekracza¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym (zgodnie z Art 69b pkt. 1 Ustawy z

dnia 20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W razie potrzeby nalezy powieli¢ liczbe wierszy zgodnie z liczbg pracownikéw planowanych do objecia ksztatceniem z KFS w ramach wniosku.




E. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA WYBRANEGO KSZTALCENIA PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH | PRZYSZLYCH POTRZEB
PRACODAWCY/PRACOWNIKA:

a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego i niezbednych srodkdéw na sfinansowanie tych dziatan. Zgodnos¢
kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem i
petnionymi obowigzkami stuzbowymi oraz zgodnos$¢ z potrzebami rynku pracy
(uzasadnienie powinno dotyczy¢ wszystkich planowanych form ksztatcenia):

b) Zgodnosc¢ planowanych dziatan z okreslonymi na 2025 rok priorytetami
wydatkowania $rodkéw KFS (dotyczy priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej lub priorytetow rezerwy Rady Rynku Pracy w zalezno$ci
od naboru)



F. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA

1. nazwa i siedziba realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

2. nazwa ksztatcenia ustawicznego
/terminy realizacji wsparcia

3. liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

4. cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego/koszt przypadajacy na

jednego uczestnika (bez kosztow dojazdu i
zakwaterowania)

5. liczba oséb dedykowanych do objecia
ksztatceniem
6. posiadanie przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug (poda¢ nazwe

dokumentu)

7.
Numer Regon oraz numer KRS bgdz
CEIDG realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

8. Informacja o porownywalnych ofertach

ustug: realizator, nazwa ustugi, cena
rynkowa (minimum 1 oferta o ile to
mozliwe):

Uzasadnienie wyboru danego realizatora

* Uwaga! Konieczne uzasadnienie wyboru realizatora ustugi!
W przypadku kilku realizatorow ustug tabele nalezy powiela¢, zgodnie z liczbg
realizatorow.




G. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda

objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS:

Oswiadczam, ze wzor wniosku nie zostat zmodyfikowany, z wyjgtkiem miejsc gdzie
jest to wyraznie dopuszczone.

H. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja nizej podpisany/a jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia i oswiadczam, ze:

1. [ Zalegam/ O Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

2. 0 Zalegam / 0 Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3. 0 Posiadam / 0 Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4. 0 Spetniam warunki / O Nie spetniam warunkéw rozporzadzenia MRPIPS z dnia 19 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z
2018, poz. 117);

5. Zostaty mi przedstawione informacje zgodnie z art.13 ust.1 -2 art. 14 ust. 1-2 rozporzgdzenia
parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE.L.2016.119.1) — RODO.

6. Forma ksztatcenia, o ktérg wnioskuje nie rozpoczela sie i nie zostata juz zakonczona.

7. Oswiadczam, ze wsparcie przypadajace na jednego pracownika nie przekracza 300 %
przecietnego wynagrodzenia zgodnie z Art 69b pkt. 1 Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz ze pracownik / pracodawca bedzie zatrudniony
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykut 3 lub 2 przez caly okres
ksztalcenia ustawicznego.

8. Jestem swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega
szczegblnym zasadom rozliczania.

9. Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.
U.z 2025 r. 277 poz. z pézn. zm).

10. Pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym swiadcza prace na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.



11. 0O nie podlegam / 0 podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art.
513 rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Ros;ji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nrL111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

0 nie jestem / O jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
srodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie.
Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem oséb/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswial/lista-
osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

12. 0 jestem/ [ nie jestem beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2025
r., poz. 468).
Beneficjentem pomocy jest kazdy podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzacy w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz
sposob finansowania.
W przypadku gdy podmiot nie jest beneficiantem pomocy publicznej nie wypetnia i nie dotgcza do

wniosku zatgcznika nr 1, zatgcznika nr 2.i 2a do wniosku.

13. Spetniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15 grudnia 2023
r.).

0 TAK 0O NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, nalezy ztozy¢ zaswiadczenie lub oswiadczenie o
otrzymaniu pomocy de minimis (Zatgcznik nr 1) oraz Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 2)

14. Spetniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis okreslone w Rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
70 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U. UE L 352 z
pézn.zm.).

0 TAK O NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, nalezy ztozy¢ zaswiadczenie lub o$wiadczenie o
otrzymaniu pomocy de minimis (Zatgcznik nr 1) oraz Formularz informacji przedstawianych przez
whnioskodawce przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Zatgcznik nr 2a).

15.Spetniam warunki dopuszczalnoéci udzielenia pomocy de minimis okreslone w Rozporzgdzenie
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz.U. UE L 190 z pézn.zm.).
0 TAK 0O NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, nalezy ztozy¢ zaswiadczenie lub o$wiadczenie o
otrzymaniu pomocy de minimis (Zatgcznik nr 1) oraz Formularz informacji przedstawianych przez
wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Zatgcznik nr 2a).

3 art. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego srodkoéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie ,,zakazuje si¢ udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych
korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia
(UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osoéb prawnych, podmiotow lub organéw z siedziba w Rosji, ktore w ponad 50 % sa
wlasnoscia publiczng lub sa pod kontrola publiczng”.


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

16.0trzymatem inng pomoc publiczng udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona wnioskowana pomoc.

0 TAK O NIE

17. Otrzymatem decyzje Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

0O TAK 0O NIE

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu

ztozenia wniosku.

/data, podpis i piecze¢ Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy/

Podstawy prawne:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
2025 r. poz. 214, z pézn. zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z2023 r. poz. 702) oraz jej przepisdw wykonawczych.

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023).

6. Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r., art. 9 ze zm.).

7. Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r. str. 45, ze zm)



I. WYMAGANE ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - Zatgcznik nr 1.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
- Zatacznik nr 2 lub 2a- stanowi:

e zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informaciji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40)

w przypadku gdy podmiot ubiega sie o pomoc de minimis w sektorze innym niz
rolnictwo i rybotéwstwo.

lub

e zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010 nr 121, poz. 810) w przypadku gdy
podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis w sektorze rolnictwa lub rybotowstwa.

3. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - zatacznik nr 3.

4. Kopia certyfikatow jakosci wybranego realizatora ustug jezeli dotyczy- zatgcznik
nr4.

5. Wz6r dokumentu (zaswiadczenia) potwierdzajacego kompetencje nabyte przez

uczestnikow, wystawiony przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawiczneqgo, o ile

nie wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych - zatagcznik nr 5.

6. Kopia dokumentu potwierdzajgceqo oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dziatalnosci. Wydruk wpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) albo
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG (np. umowa spotki
cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w
przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty witasciwe)
- zatacznik nr 6.

7. Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli i
zaciggania zobowigzan w jego imieniu. W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik,
do wniosku nalezy zatgczyé pethomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym
podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej czynnosci osoby, nalezy przedtozy¢ w
oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli upowaznienie osoby podpisujgcej wniosek wynika z aktu

zatozycielskiego spotki lub przepisu = zatgcznik nr 7.

8. Oswiadczenie do priorytetu 10 - zatacznik nr 8.



9. Oswiadczenie do priorytetu 11 - zatagcznik nr 9.
10. Oswiadczenie do priorytetu 12 - zatacznik nr 10.

11. Os$wiadczenie do priorytetu 13 - zalgcznik nr 11.

Uwaga! Brak zatgcznikow tj. programu ksztatcenia, wzoru dokumentu
(zaswiadczenia) potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, kopii
dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
oraz o$wiadczenia i formularza dot. pomocy de minimis (w przypadku beneficjenta
pomocy publicznej), wymaganych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia!!!

J. PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a. Pracodawca powinien udokumentowac poniesione koszty dokumentami ksiegowymi
(tj. faktura). Dokumenty ksiegowe powinny by¢é odpowiednio opisane, aby widoczny
byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem. Przedstawione
przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé na zakupienie

ustugi na rynku.

b. Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed

ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzglednione przy rozliczeniach.

c. W cene ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wliczaé kosztéw zwigzanych

z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikdw ksztatcenia, jak i innych
dodatkowych kosztow, ktore nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego. Przy
ustaleniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS
istotna jest kwota stawki VAT. W przypadku finansowania ze $rodkéw publicznych
ponizej 70%, Swiadczone ustugi ksztatcenia ustawicznego lub przekwalifikowania

zawodowego nie bedg objete zwolnieniem od podatku.

d. Wybdr zewnetrznej instytucji prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze
srodkow KFS pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca
bedzie racjonalnie inwestowat Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne.
Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie zasadg racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych zastrzega sobie

- mozliwos¢ prowadzenia z Pracodawcg negocjacji ustugi ksztatcenia ustawicznego

m.in. w nastepujgcym zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb



objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub

zakresu egzaminu,

- prawo weryfikacji celowos$ci zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj i
zakres zaplanowanego do realizacji ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajgc
specyfike i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz uwzgledniajgc ceny rynkowe na

ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki
stron, w tym zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztatcenia w przypadku
nieukonczenia ksztatcenie ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy 0
prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podst. art. 52 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

Pracodawca zwraca do PUP srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne osob
uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkdéw nastepuje
w szczegolnosci w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika z powodoéw okreslonych w art. 69b ust.4 i 5 ustawy z 20 kwietnia 2004

roku o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzgcemu dziatalno$é gospodarcza
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Nie jest mozliwe zawarcie umowy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkéw KFS, jesli pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wiasnych

zasobow organizacyjnych i/lub kadrowych zrealizowaé ksztatcenia ustawiczne.

Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie
realizacji warunkéw umowy i wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczenia srodkéw i w tym celu zgdac danych,

dokumentéw i udzielania wyjasnien.



