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Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawoddw i specjalnosci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci wprowadzonej
do stosowania Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r,
poz. 1145).

Analize przeprowadzono w obszarze obejmujgcym potrzeby pracodawcéw zlokalizowanych na
terenie powiatu nowodworskiego, na podstawie analizy ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcdw, oraz
w obszarze potrzeb oséb uprawnionych do szkolerr organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Mazowieckim.

Lista zawododw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy , zgodnie z klasyfikacja zawoddw sporzadzona zostata
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenie ustug rynku pracy Dz. U. z 2014 .
poz. 667 z wykorzystaniem:

- strategii rozwoju wojewddztwa

- wynikéw analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, zamieszczonych w prasie i Internecie;

- wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, w tym Barometru zawodéw;

- zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

Struktura zawodowa w ostatnich latach coraz mocniej ulega réznorodnym zmianom. Powstajg
nowe zawody, na ktére wzrasta zapotrzebowanie na rynku pracy. Zmiany na rynku pracy wymuszajg
potrzebe ciggtego podnoszenia i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych. Gwarancjg do utrzymania
sie na rynku pracy jest ciggty rozwéj i podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wiekszos¢ badan wskazuje
na konieczno$¢ wzmacniania kompetencji zwigzanych z samorozwojem, przystosowywaniem sie do
zmian i nowych sytuacji.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim wedtug stanu na koniec grudnia
2024 roku zarejestrowanych byto 1769 osdb, w tym 837 kobiet. Najliczniejszg grupe stanowity osoby

dtugotrwale bezrobotne, tj. 1027 osoby co stanowi 58,06 % ogotu bezrobotnych, w tym 505 kobiet.



Prawie (44%) potowa ogdtu bezrobotnych to osoby nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych tj. 766 osdb
w tym 363 kobiety. Bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowanych byto 385 osdb czyli 21,8 % ogétu
bezrobotnych. Natomiast osoby do 30 roku zycia stanowity tylko 18,2 % ogdtu bezrobotnych.
Zdecydowanie wiekszy odsetek 29,4 % stanowity osoby po 50 roku zycia, byto ich 520. tacznie oséb

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy jest 1499, co stanowi niemalze 84,7 % og6tu zarejestrowanych.

Wida¢ zauwazalny spadek liczby ogdtu oséb bezrobotnych, niestety nie idzie za tym spadek liczby oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. 84,7 % ogotu bezrobotnych stanowig osoby z najwiekszymi

trudnosciami w podjeciu zatrudnienia.
1. Strategia rozwoju wojewddztwa

Analize strategii wojewddztwa mazowieckiego przygotowano na postawie dokumentu Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030+ Innowacyjne.
Za cel gtowny przyjeto ,Zapewnienie wysokiej jakosci Zycia poprzez trwaty i zrownowazony
przestrzennie rozwdj wojewodztwa, stuzgcy wzrostowi znaczenia regionu w Europie i na swiecie, przy
poszanowaniu zasobdw s$rodowiska”. Jego realizacja odbywac sie bedzie poprzez pie¢ celdw
strategicznych. Do kazdego celu przypisane zostaty kierunki dziatan, z zaznaczaniem kierunkéw
priorytetowych, oraz dziatania.
Przyjete cele strategiczne wraz z kierunkami rozwoju:
| cel = Konkurencyjne i Innowacyjne Mazowsze
1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
2. Rozwdj zintegrowanego systemu sprzyjajgcego generowaniu i absorbcji innowac;ji
3. Cyfryzacja gospodarki
4. Rozwdj konkurencyjnej gospodarki
5. Rozwdj miast jako centrow aktywnosci gospodarczej
6. Aktywizacja gospodarcza obszarow wiejskich
Il cel — Dostepne i mobilne Mazowsze

1. Zwiekszenie dostepnosci transportowej i spdjnosci przestrzennego regionu oraz udziatu

Srodkdéw transportu przyjaznych dla srodowisk, mieszkancéw i przestrzeni



2.

3.
Il cel -

1.

4.
5.

Rozwdj uporzadkowanej sieci osadniczej, sprzyjajacej wykorzystaniu transportu zbiorowego

i ruchowi niezmotoryzowanemu.

Udroznienie systemu tranzytu i ograniczenie ruchu tranzytowego na pozostatych trasach.

Zielone, niskoemisyjne Mazowsze

Zapewnienie trwatego i zrbwnowazonego rozwoju oraz zachowanie wysokich waloréow
srodowiska.

Proekologiczna transformacja energetyki.

Przeciwdziatanie zagrozeniom, naturalnym i adaptacja do zmian klimatu.

Poprawa jakosci srodowiska.

Podnoszenie efektywnosci energetyczne;.

IV cel — Mazowsze zintegrowane spotecznie

1.
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3.
4,
5.
V cel -
1.
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3.
4.

Rozwodj kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury spotecznej oraz zmniejszenie
réznic w dostepie do $wiadczen zdrowotnych i opiekuniczych.

Aktywizacja spoteczno — gospodarcza.

Rozwdj priorytetowych dla wojewddztwa dziedzin nauki.

Wiaczanie i integracja spoteczna.

Mazowsze bogate kulturowo

Ochrona i wykorzystanie zasobdw dziedzictwa kulturowego.

Wykorzystanie  waloréw  srodowiska  przyrodniczego, potencjatu  kulturowego
i turystycznego dla rozwoju gospodarczego i promocji wojewddztwa

Upowszechnianie kultury i tworczosci.

Kreowanie miast i wsi jako centréw aktywnosci kulturalnej i turystyczne;j.

Po analizie strategii wojewddztwa mazowieckiego mozna stwierdzi¢, ze w obszarze GOSPODARKI

w regionie mazowieckim powinny by¢ stworzone odpowiednie warunki do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na catym jego obszarze. Sprzyjanie rozwojowi przedsiebiorstw, wzmacnianiu ich

konkurencyjnosci i innowacyjnosci. Zmiany technologiczne we wszystkich aspektach zycia wymuszajg

rozwoéj gospodarki cyfrowej, rozwdj wykorzystania technologii cyfrowych w dziatalnosci gospodarczej

oraz rozwdj ustug i produktéw opartych na nowoczesnych technologiach informacyjno-komunikacyjnych.



Wspierany bedzie rozwdj infrastruktury teleinformatycznej w celu zaspokojenia potrzeb odbiorcow. Co za
tym idzie wsparciem zostang objete dziatania na rzecz poprawy cyberbezpieczenstwa, systemoéw
zabezpieczen, przechowywania danych. Konieczne bedzie wzmocnienie dziatarn w zakresie wzmacniania
umiejetnosci cyfrowych, cyfryzacji ustug publicznych i niwelowaniu wykluczenia spotecznego. Rozwdj
bedzie sie opierat na budowaniu konkurencyjnos$ci mazowieckiej gospodarki, przy wzmacnianiu
potencjatu w obszarach inteligentnej specjalizacji regionu. Wsparciem objete bedzie wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan instytucjonalnych i technologicznych, podnoszgcych efektywnosé produkcji lub
Swiadczonych ustug na wszystkich etapach, ukierunkowanych m.in. na zmniejszenie energochtonnosci
i emisyjnosci, zamkniety obieg energii, wykorzystanie surowcéw wtdrnych, poprawe bezpieczenstwa
i wydajnosci pracownikéw, kontrole jakosci produktu w celu zapewnienia okreslonych norm produktow
badz ustug. Do wzrostu atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru przyczyni sie takze utworzenie strefy
aktywizacji gospodarczej wokot lotniska w Modlinie i zwiekszenie jej dostepnosci transportowe;.

W obszarze DOSTEPNOSCI kierunki dziatart beda sie skupialy na zmniejszeniu dysproporcji
zwigzanych z dostepnoscia komunikacyjng. W dziedzinie transportu priorytetem bedzie poprawa
dostepnosci osrodkdw subregionalnych, lokalnych i obszaréw wiejskich. Wazng role zachecajgcg do
korzystania z transportu publicznego bedzie odgrywat zintegrowany system regionalnego transportu
publicznego oparty na kolei oraz przywracania ruchu autobusowego w regionie mazowieckim
regionalnym. Zostanie zwiekszony potencjat transportu kolejowego poprzez modernizacje i rozbudowe
infrastruktury liniowej i punktowe]j (dworce, przystanki). W mniejszych miastach i na obszarach wiejskich
powinny zosta¢ zapewnione wysokiej jakosci ustugi komunikacji zbiorowej, co umozliwi dogodne
potaczenia komunikacyjne wewnatrz subregionéw. W tym celu konieczna bedzie integracja rozktadowa
regionalnej komunikacji publicznej w zakresie linii autobusowych dowozgcych do stacji kolejowych oraz
aglomeracji miejskich. Nalezy réwniez podejmowac dziatania majgce na celu poprawe warunkéw ruchu
pieszego i rowerowego. W przypadku transportu towardw istotne znaczenie bedzie miato zapewnienie
warunkéw do zwiekszenia udziatu transportu multimodalnego. W tym celu nalezy rozwija¢ centra
logistyczne w poblizu weztéw kolejowych i lotnisk oraz punkty przetadunkowe.

W obszarze ZIELONE, NISKOEMISYJNE MAZOWSZE kierunki dziatan beda dazyty do ksztattowania
Mazowsza jako regionu czystego i przyjaznego dla sSrodowiska oraz rOwnowagi pomiedzy poszczegdlnymi

elementami zagospodarowania przestrzennego. Jeden z najwazniejszych kierunkdw rozwoju Mazowsza



to niskoemisyjnos¢, przyczyniajgca sie do poprawy stanu Srodowiska naturalnego, zdrowia i jakosci zycia
mieszkancow wojewddztwa. Najwazniejszym rozwigzaniem przyczyniajgcym sie do niskoemisyjnosci jest
transformacja sektora energetycznego. Wiodgca role w tym zakresie odgrywac bedzie produkcja energii
elektrycznej i cieplnej z odnawialnych Zrédet w szczegdlnosci z biomasy, biogazu, storica, wiatru. Bardzo
waznym elementem zachodzgcych zmian jest rozwéj ekologicznej energetyki rozproszonej opartej na
matych i mikroinstalacjach oraz powigzanych z nimi spoétdzielniami energetycznymi wptywajacymi na
uniezaleznienie sie od dostaw zewnetrznych. Budowane magazyny energii elektrycznej pozwolg na
zbilansowanie zapotrzebowania z produkcjg energii z niestabilnych Zrédet zaleznych od warunkéw
atmosfertycznych. Postepujgce zmiany klimatu i wystepowanie zagrozen wymagajg przystosowania do
zmian klimatu zaréwno obszarow wiejskich jak i miejskich poprzez stabilizacje hydrologiczng
wojewodztwa oraz przeciwdziatanie deficytowi wodnemu. Konieczne bedzie wprowadzenie dziatan na
rzecz poprawy efektywnosci energetycznej w szczegdlnosci w przedsiebiorstwach poprzez wdrazanie
efektywnych systeméw zarzgdzania energig oraz zwiekszanie sprawnosci proceséow przemystowych.
W sektorze budowlanym promowaé nalezy energooszczedne i pasywne budownictwo,
termomodernizacje budynkdw i wymiane nieefektywnych Zrddet ciepta. Zmniejszenie zapotrzebowania
na energie przez odbiorcow koricowych wspomoze stosowanie inteligentnego opomiarowania, taryf
dynamicznych, energooszczednego oswietlenia i urzagdzen.
Kierunki dziatan Mazowsza w obszarze SPOtECZENSTWO opieraja sie na rozwoju kapitatu ludzkiego
i spotecznego poprzez budowanie nowoczesnych kadr, w tym tworzenie partnerstw. Wspierany powinien
by¢ rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz naukowo-badawczego szkolnictwa wyzszego i jednostek
naukowych oraz wzmacnianiem wspoétpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym priorytetowych
dla regionu dziedzin nauki, w tym wspieranie wysokospecjalistycznych kierunkdw ksztatcenia
w kluczowych branzach. Nalezy wspiera¢ i promowaé ksztatcenie na kierunkach medycznych
i okotomedycznych w celu przeciwdziatania deficytom starzenia sie kadry i zapewnienia zastepowalnosci
pokolen. Ponadto wskazane jest tez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci niemedycznych
pracownikow podmiotow leczniczych i kadr pomocy spotecznej.

Konieczne jest wpieranie bazy i programow szkdt wyzszych oraz instytucji szkoleniowych
z nastawieniem na dziedziny wiodgce w wojewddztwie mazowieckim z udziatem przedsiebiorcow

i uwzglednieniem ich potrzeb. Ksztatcenie zwigzane z technologiami teleinformacyjnymi i innymi



dziedzinami nowoczesnej gospodarki wymaga specjalnej dbatosci. Ogromny nacisk potozy¢ nalezy na
jakos¢ rozwoju ksztatcenia zawodowego (branzowego) mtodziezy, wspotprace pomiedzy placéwkami
edukacyjnymi, a przedsiebiorcami poprzez wprowadzenie dualnego systemu nauczania. Jezeli chodzi
o kadre nauczycielska to nalezy zadbaé o jej rozwdj w szczegdlnosci w zakresie kompetencji cyfrowych
oraz przeciwdziataé niedoborom kadry poprzez podniesienie prestizu zawodu nauczyciela. Istotne
znaczenie dla rozwoju kapitatu ludzkiego ma réwniez upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie oraz
upowszechnienie ciggtego rozwijania umiejetnosci i zdobywania kwalifikacji zaréwno cyfrowych, jak
i interpersonalnych. Konieczne jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w tym
w szczegdlnosci mieszkajgcej na obszarach wiejskich poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug
oswiatowych, oraz korzystania z nowoczesnych technologii podczas nauczania. Zapewniona powinna by¢
dostepnosé do pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci dla dzieci z problemami z nauka
i niepetnosprawnymi, a takze pochodzgcych z ubogich rodzin.

W aspekcie aktywizacji zawodowej osdb zajmujgcych sie dzieémi powinna by¢ upowszechniona
opieka ztobkowa oraz przedszkolna. Co wigze sie z koniecznoscig rozbudowy placéwek i doposazeniem
ich w sprzet i pomoce naukowe. W obszarze zdrowia nalezy kontynuowac dziatania w zakresie poprawy
stanu zdrowia spoteczenstwa, dostepnosci, jakosci i efektywnosci systemu opieki zdrowotne;.
Interwencja powinna dotyczy¢ rozbudowy i modernizacji infrastruktury zdrowotnej. Niezbedne s3g
dziatania dotyczace rozwoju réinych form ustug zdrowotnych i spotecznych, w tym opieki
dtugoterminowej (pielegnacyjno-opiekunczej i paliatywno-hospicyjnej) ze wzgledu na starzenie sie
spoteczenistwa. Planowane jest tez ciggte dazenie do poprawy dostepnosci do swiadczern medycznych
Scisle powigzane z nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi, informacyjno — komunikacyjnymi.
Wskazane jest rowniez wsparcie integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowe] na rzecz senioréw
polegajace na zapewnieniu przyjaznego srodowiska dla oséb starszych na rzecz miedzypokoleniowej
integracji poprzez kluby seniora, uniwersytet trzeciego wieku. Istotna role powinny odgrywac dziatania
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w tym podnoszenie potencjatu jednostek reintegracyjnych oraz
przedsiebiorstw spotecznych. Wsparcie dziatan dotyczgcych wspdtpracy miedzysektorowej podmiotow
ekonomii spotecznej z administracjg publiczng w zakresie rozwoju ustug spotecznych, czy tworzenie

nowych i wsparcie juz funkcjonujgcych podmiotéw ekonomii spoteczne;.



W obszarze strategii KULTURA | DZIEDZICTWO istotne znaczenie ma zwiekszenie atrakcyjnosci
kulturowej wojewddztwa poprzez wykorzystanie potencjatu przyrodniczego i kulturowego, a takze rozwdj
infrastruktury kulturalnej i turystycznej oraz okoto turystycznej. Kluczowe dla budowania oferty
turystycznej wojewddztwa ma promocja waloréw Srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego,
produktéw turystycznych oraz potencjatu kultury. Powinny byé tworzone warunki do upowszechniania
kultury w osrodkach miejskich i wiejskich oraz rozwijane funkcje turystyczne, co umozliwi kreowanie

miast i wsi jako centréw aktywnosci kulturalnej.

2. Strategia rozwoju powiatu nowodworskiego na lata 2015-2030

Powiat nowodworski okreslit w swoim planie rozwoju jako gtdéwna misje: Powiat nowodworski
bezpiecznym, nowoczesnym i atrakcyjnym miejscem do zycia, nauki i pracy. Celem nadrzednym jest
wielokierunkowy rozwdj powiatu z wykorzystaniem kapitatu spotecznego, potencjatu gospodarczego
i przyrodniczego. Za cele strategiczne powiat nowodworski obrat sobie:

- Wzmacnianie tozsamosci lokalnej i integracji spotecznej

- Przeciwdziatanie bezrobociu

- Wspieranie proceséw przedsiebiorczosci;

- Rozwdj ustug publicznych,

- Rozwoj infrastruktury technicznej

- Bezpieczenstwo

- Wykorzystanie potencjatu przyrodniczego i turystycznego.

Powiat nowodworski powinien byé miejscem atrakcyjnym zaréwno do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j, jak tez miejscem atrakcyjnym do zamieszkania.
W dziedzinie transportu priorytetem jest usprawnienie ruchu w miastach, zwiekszenie konkurencyjnosci
i efektywnosci transportu zbiorowego.

Na postawie catosciowej analizy Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2030,
mozna wskaza¢ gtéwne cele operacyjne i dziatania dgzgce do wzmacniania rozwoju powiatu
nowodworskiego do 2030 r. w nastepujgcych obszarach:

- wspieranie dziatan zwigzanych z wykorzystaniem potencjatu kulturowego powiatu,

- rozwéj infrastruktury turystycznej i gastronomii,



- poprawa opieki zdrowotnej,

- wzmocnienie integracji oséb niepetnosprawnych i starszych,

- wsparcie rodziny i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

- wsparcie edukacji i szkolnictwa w szczegdlnosci ponadgimnazjalnego i zawodowego,

- bezpieczenstwo ekologiczne, ochrona srodowiska i wprowadzania alternatywnych zrédet energii,

- wspieranie przedsiebiorczosci,

- rozwaj ustug publicznych,

- rozwdj transportu publicznego.

W zakresie realizacji celu strategicznego przeciwdziatania bezrobociu powiat nowodworski zamierza
podejmowac dziatania majgce na celu:

- Dostosowanie oferty edukacyjnej do lokalnego rynku pracy, wspieranie rozwoju szkolnictwa w tym
zawodowego.

- Tworzenie w porozumieniu z lokalnymi pracodawcami ofert kurséow przekwalifikowujgcych
i doksztatcajgcych.

- Dostosowywanie systemoéw ksztatcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy.

- Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficzne;.

- Aktywizacja zawodowa o0séb w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku pracy, w tym o0séb
wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentéw i oséb w wieku 50+.

- Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna i przeciwdziatanie bezrobociu
i tagodzenia skutkéw bezrobocia.

W zwigzku z powyiszym mozna stwierdzié¢, ze gtdwne dziatania powiatu jakie sie wyznacza,
stwarzajg szanse na tworzenie wielu miejsc pracy dla oséb poszukujgcych zatrudnienia. Bedzie rosto
zapotrzebowanie na prace w branzy turystycznej, w zwigzku z funkcjonowaniem Lotniska Modlin,
bliskoscig Kampinoskiego Parku Narodowego oraz obszaréw turystycznych wokét pobliskich trzech rzek
szczegdlnie w gminie Pomiechowek i Nowy Dwor Mazowiecki. Powstajg nowe hotele oraz restauracje
i punkty gastronomiczne oraz agroturystyka. Zasadne jest zatem szkolenie oséb w zawodach kucharz,
pomoc kuchenna, cukiernik oraz podnoszace kompetencje w zakresie obstugi klienta i pracy w hotelu.
Planowana jest rozbudowa infrastruktury drogowej, w tym budowy nowych chodnikdéw, S$ciezek

rowerowych. To spowoduje zapotrzebowanie na operatorow maszyn ciezkich/ maszyn budowlanych
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i samochoddéw ciezarowych. Bedzie sie rozwijat sektor komunikacji i transportu gminnego oraz
powiatowego. Rozwdj transportu drogowego rodzi natomiast konieczno$é przeszkolenia w szczegdlnosci
kierowcow zawodowych samochodéw ciezarowych i kierowcow autobuséw. Wsréd gtéwnych kierunkow
rozwoju przewiduje sie takze wzrost znaczenia bezpieczenstwa ekologicznego, ochrony Srodowiska
i wprowadzania alternatywnych zrédet energii i wspieranie przedsiebiorczosci. Wyciggajgc wnioski z tych
zapis6w mozna stwierdzi¢, ze warto szkoli¢ osoby w tematyce zwigzanej z wprowadzeniem nowych
technologii na rynek, priorytetem bedzie tu ksztatcenie w celu uzyskiwania uprawnied do montazu
i serwisu alternatywnych Zrdédet energii (pompy ciepta, fotowoltaika, magazyny energii itp.). W branzy
motoryzacyjnej wzrastat bedzie odsetek kupowanych nowych samochodéw hybrydowych oraz
elektrycznych, ktére bedg wymagaty serwisu, naprawy. Zasadne bedzie zatem promowanie szkolen dla
mechanikéw samochodowych, serwisantéw z umiejetnosci naprawy tych nowoczesnych jednostek.

Strategia rozwoju powiatu nowodworskiego ogromne znaczenie przypisuje rowniez rozwojowi
edukacji w szczegdblnosci szkolnictwa zawodowego oraz poprawie opieki zdrowotnej. Wysoka jakos¢
opieki zdrowotnej skierowanej w szczegdlnosci na profilaktyke zdrowia jest gwarantem do osiggniecia
wysokiego poziomu zycia. Co za tym idzie inwestowanie w podwyzszanie kwalifikacji kadry medyczne;j
takiej jak lekarze i pielegniarki, salowe oraz opiekunki osdb starszych bedzie priorytetem na najblizsze
lata. Powiat wskazuje na inwestowanie w rozwéj szkolnictwa ponadgimnazjalnego do potrzeb lokalnego
rynku pracy, dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy. Na pewno
w najblizszych latach zatrudnienie bedg mogty znalez¢ osoby posiadajgce kwalifikacje pedagogiczne,
nauczyciele, psycholodzy, pedagodzy, wychowawcy w placéwkach oswiatowych. Ustawiczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pedagogicznych kadry edukacyjnej do zmian na rynku pracy jest
zasadne.
3. Wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji o wolnych
miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim w okresie od stycznia do grudnia 2024 r
pozyskat 724 oferty pracy w ramach ktérych pracodawcy zgtosili 4978 miejsc pracy, w tym 4648
niesubsydiowanych i 330 subsydiowanych miejsc pracy. W tym duza czes¢ ofert pracy z przeznaczeniem

na zatrudnienie cudzoziemcow.
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W ramach 724 pozyskanych ofert pracy wydano 689 skierowann do pracy, w ramach ktérych prace
podjeto 295 osdb.

W 2024 roku podobnie, jak w latach poprzednich za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy
najczesciej poszukiwali pracownikdw do prac zwigzanych z przetwérstwem przemystowym- robotnikow
magazynowych ( 1510 miejsc pracy), magazynieréw (156 miejsc pracy), pozostatych magazynieréw (1208
miejsc pracy) pracownikdw prac prostych , pakowaczy recznych (293 miejsca pracy), kierowcéw
operatorow woézkéw jezdniowych (45 miejsc pracy), pracownikéw produkcji (70 miejsc pracy),
pomocnikéw ciastkarzy (100 wolnych miejsc pracy). Nalezy podkresli¢, ze wtasnie w tych zawodach
wystepuje najwieksze zapotrzebowanie na zatrudnienie cudzoziemcow i oferty zgtaszane sg gtéwnie
z zamiarem uzyskania informacji starosty w celu uzyskania zgody na zatrudnienie cudzoziemcow.
Na lokalnym rynku pracy istniejg duze zaktady przetwodrcze, produkcyjne i ogromne hale magazynowe,
ktore w celu utrzymania ruchu i zapewnienia statosci produkcji potrzebujg ciggle nowych ragk do pracy.
Pracodawcy nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb kadrowych przez zatrudnienie Polakdw.

Lokalni pracodawcy poszukujg pracownikow réwniez w innych zawodach. Najczesciej
poszukiwano pracownikow w zawodach: kasjer handlowy (65 miejsc pracy), sprzedawca (59 miejsc
pracy), robotnik budowlany (5 miejsc pracy), murarz (10 miejsc pracy) zbrojarz (10 miejsc pracy), ciesla
szalunkowy (13 miejsc pracy), monter rusztowan, nauczyciel przedszkola (16 miejsc pracy), pielegniarka
(10 miejsc pracy), kucharz ( 15 miejsc pracy), pozostali kucharze (10 miejsc pracy), pomoce kuchenne
(35 miejsc pracy) manikiurzystka ( 17 miejsc pracy w tym 11 subsydiowanych), sprzataczki biurowe,
hotelowe itp. (18 miejsc pracy), pracownik ochrony fizycznej ( 18 miejsc pracy), pracownik dziatu
logistyki (8 miejsc pracy) lektor jezyka obcego ( 3 miejsca pracy), nauczyciel przedmiotu w szkole
podstawowej (4 miejsca pracy), nauczyciel psycholog (2 miejsca pracy), specjalista ds. kadr (3 miejsca
pracy), opiekun osoby starszej (3 miejsca pracy), opiekun medyczny (6 miejsc pracy), kierowca autobusu
(5 miejsc pracy), kierowca samochodu ciezarowego (1 miejsce pracy).

W ramach realizowanych ofert pracy subsydiowanych najczesciej zgtaszano wolne miejsca pracy
w zawodach zwigzanych z obstugg biurowa jak pracownik biurowy, pomoc administracyjna, ale rowniez
poszukiwano sprzedawcéw, robotnikdbw gospodarczych, pomocy kuchennych, recepcjonistéw,

rejestratorki medyczne i asystentéw nauczyciela.
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W grudniu 2024 roku z okazji Dni Pracodawcow zorganizowano Targi Pracy w ktérych wzieto
udziat 24 pracodawcéw oferujgcych wolne stanowiska pracy. Pracodawcy poszukiwali oséb na
stanowiska: pracownicy stuzb mundurowych, magazynier/ robotnik magazynowy, kucharz, kelner,
pracownik sprzgtajacy, pomocnik operatora maszyn, operator maszyn, operator wdzka widtowego,
pracownik produkcji, elektromonter, monter uktadéw elektrycznych, automatyk, elektryk, kontroler
jakosci, laborant, mechanicy linii produkcyjnej, kasjer, sprzedawca — kasjer, zastepca kierownika sklepu,
referent administracji publicznej, pakowacz, operator transportu, operator obszaru mieszania, kierowca
zawodowy kat. C+E, rejestratorka medyczna, stanowisko ds. rozliczer,, psycholog, wychowawca,
pielegniarz. Na targi pracy skierowano 185 oséb bezrobotnych, ale odwiedzaty je tez osoby
niezarejestrowane w urzedzie.

W okresie 01.04.2022- 31.12.2023 Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

realizowat projekt pilotazowy Pracuj z Rodzing na NowoDworskim. W projekcie czynnie wzieto udziat
114 przedsiebiorcéw (miko i mate przedsiebiorstwa) oraz 252 kandydatéw do pracy. W ramach realizacji
projektu pracodawcy realizowali Sciezke doradztwa biznesowego w zakresie okreslenia swoich potrzeb
kadrowych, stworzenie kompetencyjnego profilu kandydata do pracy oraz stworzenie na tej podstawie
oferty pracy.
Przedsiebiorcy biorgcy udziat w projekcie pilotazowym Pracuj z Rodzing na NowoDworskim ztozyli tgcznie
55 ofert pracy. Pracodawcy wskazywali na najwieksze trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatow
do pracy na stanowiskach kucharz, pomoc kuchenna, kelner/bufetowy, kosmetolog/kosmetyczka,
pomocnik cukiernika, cukiernik, recepcjonista/ rejestratorka medyczna w przychodni medycznej, monter
urzadzen energetyki odnawialnej, ksiegowy.

Dokonujac analizy zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy nie sposéb
nie zasiegnac¢ informacji na portalach internetowych z ofertami pracy. Najczesciej analizowane portale to
olx.pl oraz pracuj.pl. Z analizy ofert pracy zlokalizowanych na obszarze powiatu nowodworskiego
najwiecej ofert pracy pojawia sie na stanowiska pakowacz, pracownik magazynowy, magazynier,
operatorzy maszyn, mechanicy, technicy utrzymania ruchu, cukiernicy, pomocnicy cukiernika,
sprzedawcy i doradcy klienta punktach handlowych, pracownicy do wyktadania towaru, kucharz, opiekun
w ztobku i klubie dzieciecym, nauczyciel przedszkola, asystent ksiegowej, kierowca z kat. C, C+E oraz

kierowca autobusu z kat. D, kurier, pracownicy zajmujacy sie pracami wykonczeniowymi
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w budownictwie, elektrycy, hydraulicy, brukarze, operatorzy maszyn ciezkich. Nie mozna nie wymienic
zapotrzebowania na specjalistéw i monteréw energetykdw posiadajgcych odpowiednie uprawnienia do
montazu i odbioru alternatywnych zrédet energii, ktérych zapotrzebowanie prawdopodobnie bedzie
rosto w zwigzku ze strategia rozwoju powiatu nowodworskiego oraz strategia wojewddztwa.
Na portalach internetowych znalez¢ mozina wiecej ofert pracy w zawodach na poziomie specjalisty
w administracji publicznej oraz w okolicznych zaktadach pracy. Stanowiska, ktdre pojawiajg sie
w ofertach pracy to miedzy innymi: kontroler jakosci, specjalista ds. farmacji, ekspert ds. logistyki,
specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. realizacji zamdwien, specjalista ds. zamdwien publicznych,
specjalista ds. planowania, inzynier projektéw inwestycji.

Jak wynika z powyzszego zestawienia wolne wakaty ogtaszane na portalach internetowych
z ofertami pracy w duzym stopniu pokrywaja sie z ofertami pracy zgtaszanymi do urzedu pracy.
Podsumowujgc analize ofert pracy w 2024 r. zasadne bedzie organizowanie przez urzad pracy szkolen
z zakresu sprzedazy, handlu, opieki nad dziecmi w Zztobku, magazynieréw i operatorow wdzkdéw
jezdniowych, kierowcéw samochoddw ciezarowych i autobuséw, ksiegowosci, kadr i ptac oraz szeroko
rozumianej gastronomi i cukiernictwa, a takze budownictwa i nowych technologii z zakresu

odnawialnych Zrédet ciepta.

4. Analiza wnioskow o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, sktadanych przez
osoby bezrobotne w latach 2022-2024.

Powiatowy urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim na 2024 rok zaplanowat kilka szkolen
grupowych oraz realizowat szkolenia wskazane przez osobe uprawniong. W Planie szkoler na 2024 r
znalazty sie nastepujace szkolenia:

e Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy —dla 15 osdb bezrobotnych;

e Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych — dla 20 oséb bezrobotnych;

e Szkolenie przygotowujace do egzaminu czeladniczego w zawodzie Murarz- tynkarz — dla 4 oséb
bezrobotnych;

e Szkolenie przygotowujgce do egzaminu czeladniczego w zawodzie Monter zabudowy i roboét
wykonczeniowych w budownictwie - dla 5 oséb bezrobotnych;

e Kurs prawa jazdy kat. C, C+E i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej — dla 5 oséb bezrobotnych.
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Klienci urzedu majg mozliwos¢ wnioskowania o dowolne wybrane przez siebie szkolenie, ktore pozwoli
na uzyskanie kwalifikacji do pracy. Jedyne co muszg zrobi¢ to uzasadnié celowos¢ wskazanego przez
siebie szkolenia. Tematyka szkolert w ztozonych wnioskach byta zatem przerézna. W 2024 roku do urzedu
wptyneto 97 wnioskdw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong oraz 56 zgtoszen
na szkolenia grupowe wskazane w planie szkolei. Whnioski o skierowanie na szkolenie przez osobe
uprawniona mozna podzieli¢ na kilka rodzajéw wedtug tematyki szkolenia: transport i logistyka,
budownictwo, ustugi kosmetyczne i fryzjerskie, ustugi finansowe, informatyka i wykorzystanie
komputeréw. Po analizie wnioskdw mozna wskazac kilka szkolen, ktére sie powtarzaty. W tematyce
zwigzanej z transportem klienci ztozyli 10 wnioskdw o skierowanie na szkolenie wskazane, ktére
dotyczyty mozliwosci skierowania na kursy prawa jazdy uprawniajgce do obstugi samochodéow
ciezarowych, czyli kurs prawa jazdy kat. C lub kategorii C, C+E i kwalifikacji wstepne] przyspieszonej oraz
3 whnioski o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong na kurs prawa jazdy kat. D wraz
z kwalifikacjg wstepng przyspieszong. Duza liczba bezrobotnych bo az 14, byta zainteresowana
uzyskaniem skierowania na szkolenie , Kurs operatora wdzkéw jezdniowych podnosnikowych w tym
specjalizowanych ze zmiennym wysiegiem oraz podnoszong kabing wraz z operatorem”. Ukonczenie
tego kursu daje mozliwos¢ pracy w zawodzie magazyniera lub operatora wdzka jezdniowego, ktédrym jest
duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Pracg w zawodach kierowcy zawodowego lub
magazyniera / operatora wodzka jezdniowego byli zainteresowani gtéwnie mezczyini. 2 kobiety
whnioskowaty o szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjag wstepng przyspieszong,
a 1 kobieta o kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong. Znaczna cze$¢ wnioskow
o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong dotyczyta kurséw w tematyce ksiegowosci
— 6 wnioskéw. Bezrobotni wnioskowali zaréwno o kursy ksiegowosci od podstaw, jak i o kursy
zaawansowane podnoszgce kwalifikacje w zawodzie ksiegowego. 1 wniosek dotyczyt szkolenia
w tematyce pokrewnej czyli ,,Kadr i ptac”. Ukoriczenie szkolenia z ksiegowosci otwiera droge do podjecia
pracy w zawodzie deficytowym jakim jest pracownik finansowo ksiegowy czy samodzielny ksiegowy.
W 2024 roku 6 osdéb wnioskowato o przeszkolenie w zakresie obstugi komputera. 4 wnioski dotyczyty
obstugi komputera od podstaw, natomiast 2 wnioski uzyskania umiejetnosci obstugi programéw
komputerowych. Co ciekawe wsréd oséb po 50 roku zycia wzrasta zainteresowanie szkoleniami

w zakresie podstawowe] obstugi komputera. Wnioskodawcy zauwazajg potrzebe uzyskania
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podstawowych umiejetnosci obstugi komputera do podejmowania pracy i wykorzystania w codziennym
Zyciu.

Klienci urzedu chcg tez uzyskaé kwalifikacje do pracy poprzez nastepujgce kursy: operatora
koparko-tadowarki kl. lll — 4 osoby, zageszczarki i ubijaki wibracyjne — 2 osoby, spawania — 1 osoba,
szkolenia barberskie — 4 osoby, stylizacja paznokci i manicure — 4 osoby, stylizacja rzes i brwi — 2 osoby,
informatyka i zarzgdzanie stronami internetowymi — 3 osoby, zawodowy kurs kosmetyczny — 1 osoba,
kurs makijazu profesjonalnego - 1 osoba, kurs florystyczny -1 osoba, kurs montazu klimatyzacji, montazu
pomp ciepta, uprawnienia SEP G1 do 1kv, oraz F-gazy w praktyce - 2 osoby, grafika komputerowa —
2 osoby.

Zainteresowanie wnioskodawcéw w duzym stopniu pokrywa sie z potrzebami lokalnego rynku
pracy i opracowanym w 2024 roku Barometrem zawodoéw dla powiatu nowodworskiego na 2025.

Wsrod kobiet zainteresowanie szkoleniami jest zdecydowanie mniejsze w stosunku do mezczyzn.
Kobiety najczesciej sktadajg wnioski o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong
zwigzane z uzyskaniem umiejetnosci w zakresie ustug kosmetycznych i kursy w zakresie ksiegowosci,
kadr i pfac czy obstugi komputera. Kobiety czesciej decydujg sie na szkolenia z inicjatywy urzedu pracy,
czyli po otrzymaniu propozycji szkolenia ze strony doradcy klienta i czeSciej rezygnujg z udziatu
w szkoleniu przed jego rozpoczeciem z powoddéw rodzinnych. Sytuacja kobiet na rynku pracy ulega
poprawie dzieki wprowadzeniu bardziej elastycznych form zatrudnienia i pracy w formie hybrydowej,
jednak nadal obowigzki zwigzane z opiekg na dzieémi czy osobami zaleznymi powodujg ograniczenia nie
do pokonania w ich ocenie.

Urzad podobnie jak w latach poprzednich zdecydowat sie gtdwnie na organizacje szkolen
indywidualnych wskazanych przez osobe uprawniong z uwagi na wyzszg efektywnos¢ tych szkolen.
Doswiadczenia z ostatnich lat w organizacji szkolen grupowych pokazujg, ze sg one mniej efektywne.
Na szkolenia grupowe czesciej kierowani sg bezrobotni mato zmotywowani do podjecia pracy, ktérym
trudniej wrécic¢ na rynek pracy.

Na dzien przygotowania analizy szkolenia w 2024 roku ukonczyto 88 oséb, natomiast po
ukoniczeniu szkolenia 44 osoby podjety prace lub otworzyty dziatalno$¢ gospodarczg. Uczestnicy szkolen
podejmowali prace/otwierali dziatalno$¢ gospodarcza w réznym czasie od momentu ukornczenia

szkolenia:
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- 15 0s6b do 1-mca od daty zakonczenia szkolenia,

- 26 0s6b w ciggu 3 m-cy od dnia zakonczenia szkolenia,

- 1 osoba do 6 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia,

- 2 osoby pow. 6 miesiecy od dnia zakoriczenia szkolenia.

Ogodlna efektywno$é szkolenn zawodowych za 2024 rok na dzier 28.01.2025 r. wyniosta 50 %.

Warto zauwazyé, ze kilkanascie szkolen zakonczyto sie w miesigcu grudniu, wiec uczestnicy szkolen sg
objeci aktywizacjg zawodowag w celu jak najszybszego podjecia pracy, co za tym idzie efektywnos$é

szkoleh moze by¢ wyisza.

5. Wyniki prognozy Barometr zawodow na 2025 r.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach 90-tych XX w. W 2007 roku Barometr
zaczeto realizowac takze w Finlandii, skad w 2009 roku trafit do Polski, w wyniku wizyty studyjnej
pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Poczgtkowo Barometr realizowany byt tylko
w Matopolsce  (w 2009 roku przeprowadzono pilotaz w 6 powiatach wojewddztwa, w kolejnym roku
rozszerzono badanie na wszystkie powiaty regionu). W catym kraju badanie prowadzone jest od 2015
roku.

Do 2019 roku Barometr realizowano réwnolegle do prowadzonego w catej Polsce (na mocy
zapisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania
iloSciowego pod nazwag Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci,
badania te zostaty potagczone w jedno wspélne badanie pod nazwg Barometr zawodow.

Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na
trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom
znalezé kandydatow do pracy).

Zawody zrownowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.
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Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osdb zainteresowanych
podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy
znalezé zatrudnienie).
Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatdw w Polsce oraz na poziomie
wojewodztw i kraju.
Wyniki badania wykorzystywane sg m. in. przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich
zawodach warto sie doksztatcaé, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy
w zawodzie (wskazujg jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej
o prace), do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Wedtug badania Barometr Zawodéw w 2024 roku deficyty kadrowe na poziomie catego kraju
wystepuja w 29 zawodach w nastepujacych branzach:
- budowlanej — ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji
budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani.
- medyczno-opiekuniczej - fizjoterapeuci i masazysci, lekarze opiekunowie osoby starszej lub
z niepetnosprawnosciami, pielegniarki i potozne, psycholodzy i psychoterapeuci.
- produkcyjnej — elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
spawacze, $lusarze.
- transportowe] spedycyjnej i logistycznej — kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych, magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych;
- edukacyjnej — nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych,
- finansowej — pracownicy rachunkowosci i ksiegowosci, samodzielni ksiegowi
- gastronomicznej — kucharze
- mundurowe] — pracownicy stuzb mundurowych.
Braki w zawodach sektora publicznego wskazujg na potencjalne trudnosci na przyszto$¢ w dostarczaniu

waznych ustug i débr publicznych m.in. z zakresu ochrony zdrowia, opieki, edukacji i obronnosci,
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Badanie Barometr Zawodow na 2025 dla powiatu nowodworskiego zostato przeprowadzone w
dniu 15.10.2024 r. Badanie zostato przeprowadzone z udziatem ekspertédw rynku pracy: pracownikdéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim tj. posrednikdw pracy, doradcow
zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds. programodw, Prezesa Stowarzyszenia
Partnerstwa Gospodarczego Powiatu Nowodworskiego oraz przedstawicieli pracodawcéw i partnerow
zewnetrznych lokalnego rynku pracy.

Prognoza Barometr zawodow na 2025 wskazuje, ze na terenie powiatu nowodworskiego nie wystepuja
zawody nadwyzkowe. Wystepujg 62 zawody deficytowe, tym 3 zawody w duzym deficycie, natomiast

pozostate zawody sg w réwnowadze.

Tabela 1. Prognoza zawoddéw deficytowych na rok 2025.

Prognoza na rok 2025

Wojew6dztwo: mazowieckie, Powiat: nowodworski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

magazynierzy
pracewnicy fizyczni w produkeji | pracach prostych

rolnicy i hodowcy

Deficyt poszukujacych pracy

analitycy, testerzy | operatorzy systeméw
teleinformatycznych

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masaZysci

fryzierzy

gospodarze obiektéw, partierzy, woZni i dozorcy
instruktorzy nauki jazdy

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodlowych
kierowcy samochodéw osobowych
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcjl odziezy
kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonclodzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzefi

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztalcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkali

nauczyciele szkét specjalnych | addziatéw integracyjnych
ogrodnicy | sadownicy

operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzef dZwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

personel sprzatajacy

piekarze

pielegniarki | pofozne

pracewnicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy przetwarstwa spozywczego

pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
przetwércy miesa i ryb

psycholadzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki skéry

samadzielni ksiegowi

spawacze

specjaliéci ds. administracji

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

technicy informatycy

technicy mechanicy
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Z analizy prognoz barometru zawoddéw z ostatnich 5 lat wynika, ze corocznie wrasta liczba
zawodow deficytowych wystepujacych na rynku pracy powiatu nowodworskiego. W puli zawoddw
deficytowych pojawiajg sie nowe zawody, w ktdrych pracodawcy majg trudnosci ze znalezieniem
pracownikéw. W stosunku do lat poprzednich wzrasta liczba zawoddw deficytowych w pracach prostych
jak: pracownicy fizyczni w produkgcji i pracach prostych, robotnicy budowlani, pracownicy przetwdrstwa
spozywczego, ogrodnicy i sadownicy, personel sprzatajacy, brukarze, przetwdrcy miesa i ryb. Pracodawcy
poszukujg na te stanowiska pracy pracownikéw spoza granic kraju czyli cudzoziemcéw. W duzym
deficycie wystepuja zawody: magazynierzy, pracownicy produkcji i przy pracach prostych oraz rolnicy
i hodowcy. Pomimo, ze wolne miejsca pracy w tych zawodach s cyklicznie zapetniane przez
naptywajgcych cudzoziemcéw, to rotacja pracownikéw jest na tyle wysoka, ze nadal pozostaje
zapotrzebowanie na prace. Z roku na rok w deficycie pojawia sie tez coraz wiecej zawoddw na poziomie
specjalisty np. specjalisci ds. finansowych, specjalisci ds. administracji, nauczyciele przedszkoli, szkot
zawodowych, praktycznej nauki zawodu, nauczania wczesnoszkolnego, szkét specjalnych i oddziatach
integracyjnych, pedagodzy, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, samodzielni ksiegowi. Na statym
poziomie utrzymuje sie deficyt pracownikdw w zawodach rzemieslniczych: dekarze i blacharze, ciesle
i stolarze, kucharze, lakiernicy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, mechanicy pojazdow
samochodowych, murarze tynkarze, piekarze, fryzjerzy, elektrycy, spawacze, $lusarze. Zjawisko to jest
niepokojgce z uwagi na to, ze pracownicy w tych zawodach starzejg sie, a nie majg swoich zastepcéw.
Mtodzi ludzie nie sg zainteresowani ksztatceniem w zawodach rzemieslniczych, za co odpowiada¢ moze
ich niski prestiz na rynku pracy. Od lat sg one postrzegane jako ciezkie, brudne, wymagajace sity fizycznej,
wykonywane na zewnatrz w réznych warunkach atmosferycznych, ,na czarno”. Wydaje sie, ze sytuacja
jesli chodzi o stabilizacje zatrudnienia, wynagrodzenia i warunki pracy w zawodach rzemieslniczych
ulegta poprawie i mogg sie one stac bardziej atrakcyjne dla mtodych pracownikéw. Pracodawcy powinni
poswieci¢ wiecej uwagi na promocje zawoddéw rzemieslniczych i zacheci¢é  mtodych ludzi do
podejmowania ksztatcenia w tych zawodach. W dalszym ciggu utrzymuje sie zapotrzebowanie na
kierowcow samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych oraz kierowcéw autobusdéw. Uzyskanie
kwalifikacji w tych zawodach wigze sie z bardzo wysokimi kosztami kursdw i egzamindéw panstwowych,

dtugim czasem uzyskiwania petnych kwalifikacji oraz niskg zdawalnoscig egzamindw za pierwszym razem.
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Urzad kieruje na szkolenia z zakresu zawodowego prawa jazdy kilkanascie osdb rocznie, jednak nie

zaspokaja to potrzeb lokalnego rynku transportowego.
6. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2024-2026.

Przygotowujgc analize zawoddw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie, nie sposdb nie

wspomnieé o zapisach i zaleceniach w Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz zatrudnienia jest opracowywany na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 poz. 475 z pdzn. zm.).
Art. 3 ust. 2 tej ustawy zobowigzuje ministra wiasciwego do spraw pracy do przygotowania projektu
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) przy wspoétudziale w szczegdlnosci: ministra
wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra

wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Krajowy Plan Dziatani na rzecz zatrudnienia 2024-2026 jako gtéwne obszary wymagajgce poprawy
wskazuje niedostateczne ilosci zasobdw sity roboczej, co jest spowodowane zmianami demograficznymi.
Kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy i wyzwan. Brak odpowiednich umiejetnosci
i kwalifikacji to druga po demografii najistotniejsza przyczyna deficytow kadrowych w Polsce.

Kompetencje absolwentéw nie zawsze sg wystarczajgce, a dodatkowo brak im umiejetnosci
praktycznych i spotecznych / miekkich. Starzejgce sie spoteczerstwo bedzie miato coraz wieksze
problemy z dopasowaniem umiejetnosci i kwalifikacji do zmian technologicznych zwigzana m.in.
z szybkim tempem wprowadzenia sztucznej inteligencji do naszego zycia. Niektdre stanowiska beda
zastepowane przez sztuczng inteligencje, co spowoduje koniecznos¢ szybkiej zmiany kwalifikacji
i koniecznos¢ zmiany lub uzupetniania kwalifikacji do wykonywania nowego zawodu. Polacy majg tez
niski poziom kompetencji cyfrowych, ktére stajg sie niezbedne w pracy i codziennym zyciu.

Transformacja energetyczna spowoduje ograniczenie produkcji w branzach, do ktérych zaliczy¢
mozna przede wszystkim goérnictwo i branze pracujgce na jego rzecz. Kosztem ich rozwijaty sie beda
branze rozwojowe, do ktéorych nalezy zaliczy energetyke ze Zrdédet odnawialnych, atomowag,
elektromobilnos¢ i rozwéj sieci przemystowych. W nowych branzach, powstang nowe miejsca pracy dla

specjalistéw posiadajacych odpowiedniag wiedze i kwalifikacje. Natomiast istnieje ryzyko pogorszenia sie
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sytuacji na rynku pracy w regionach gdzie bedg wygaszane kopalnie i elektrownie weglowe. Konieczne

bedzie inwestowanie ogromnych srodkéw finansowanych w przekwalifikowanie pracownikéw gdérnictwa.

Starzejgce sie spoteczenstwo wigze sie ze wzrostem odsetka osdb starszych, ktérym trzeba bedzie
zapewni¢ odpowiednie ustugi publiczne, w tym ustugi medyczne oraz opieki nad osobami starszymi
i z niepetnosprawnosciami. Stad potrzeba uwzgledniania w planach szkoler i edukacji kompetencji
zwigzanych z wykonywaniem pracy w sektorze opiekuriczym. Nalezy tez zachecié¢ osoby po osiggnieciu
wieku emerytalnego do kontynuowania zatrudnienia, co umozliwi wykorzystanie ich unikalnego

doswiadczenia zawodowego i zyciowego.

Sytuacja na polskim rynku pracy w ostatnich latach ulegta zdecydowanej poprawie, zmiany
gospodarcze zmniejszajgce sie bezrobocie, ale i zmiany regulacyjne przyczynity sie do wzmocnienia roli
pracownika i ograniczenia negatywnych zjawisk na rynku pracy. Jednak nadal utrzymuje sie prekaryjnos$é
pracy zwigzana m.in. z niskg stabilnoscig zatrudnienia oraz niskimi wynagrodzeniami,
rozpowszechnieniem pracy tymczasowej. Czynnikiem zwiekszajgcym zasieg wtdérnego rynku pracy
i prekaryjnosci zatrudnienia moze okazac sie rosngcy naptyw migrantéw zarobkowych do Polski, gdyz ich
stabsza pozycja moze byé wykorzystywana. Nadal utrzymuje sie nierdwnos$é grup na rynku pracy
w wynagrodzeniach. Polacy s3 tez jednym z najdtuzej pracujgcych w Europie narodéw. Jedng z cech
polskiego rynku pracy jest rdwniez bardzo niski poziom uzwigzkowienia i zdolnosci pracodawcow do

zakfadania uktaddéw zbiorowych.

Warto zwrdci¢ uwage na istotne zapisy w KPDZ przypominajace cele Unii Europejskiej i Cele Krajowe
w obszarze spotecznym. Komisja Europejska opublikowata Plan dziatania na rzecz wdrozenia
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, w ktérym okreslita trzy gtéwne cele, ktére Unia Europejska ma
osiggnag¢ do 2030 r.:

- co najmniej 78% oséb w wieku od 20 do 64 lat powinno miec prace;

- co hajmniej 60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczyé w szkoleniach;

- liczbe oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezy zmniejszy¢ o co najmniej

1,5 min.

Zgtoszone przez Polske propozycje w zakresie celdow krajowych przedstawiajg sie nastepujaco:
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1. Zatrudnienie: cel dla Polski do 2030 to 78,3%, co oznacza , ze tyle procent oséb w Polsce, w wieku

20-64 lata, bedzie miato zatrudnienie w perspektywie roku 2030.

2. Rozwdj umiejetnosci: Cel dla Polski do roku 2030 okreslono na poziomie 51,7% wszystkich oséb

dorostych uczestniczacych kazdego roku w szkoleniu.

3. Ochrona socjalna: Cel dla Polski do roku 2030 przewiduje zmniejszenie o 1,5 mIn oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym zmniejszenie liczby dzieci zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym o 300 tys.

Jednym z wazinych elementéw wigzacych uczestnictwo w szkoleniach ze wsparciem przedsiebiorcow
bedzie wdrazanie przez PARP oraz Instytucje Zarzadzajgce Regionalnymi Programami , w ramach ktérych
przedsiebiorcy mogg uzyska¢ dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na ustugi

rozwojowe pozwalajgce nabycie nowych kompetencji lub kwalifikacji.

Sytuacja gospodarcza, okres zwigzany z COVID-19, wojna na Ukrainie i wywotana nig migracja uchodzcéw
wojennych, oraz spowodowany nig kryzys gospodarczy i energetyczny staty sie przyczyng do podjecia
zupetnie nowych dziatan na rzecz zapobiegania zagrozeniu zwiekszenia sie bezrobocia w Polsce.

W celu rozwigzania i zapobiegania kryzysowi gospodarczemu wprowadzony zostat Krajowy Plan
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) - instrument zawierajgcy komponent reform strukturalnych
jak i komponent inwestycyjny. W zakresie rynku pracy przewidziano m.in. dziatania zwigzane
z modernizacjg publicznych stuzb zatrudnienia, poprawg zarzadzania migracjami zarobkowymi,
zwiekszeniem dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3, wprowadzanie rozwigzan zwigzanych z praca
zdalng, wsparciem ekonomii spotecznej i ksztatcenia zawodowego oraz dziataniami na rzecz zmniejszenia
segmentacji rynku pracy, diuiszego pozostawania na rynku pracy oséb starszych czy promowania
uktadow zbiorowych. Rada UE przyjeta w ostatnim okresie istotne zalecenia dla rynku pracy, jednym
z istotniejszych jest udostepnienie dla wszystkich obywateli w wieku produkcyjnym indywidualnych
kont szkoleniowych. Unia Europejska wprowadzita rowniez regulacje w zakresie prawa pracy, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy, wspierania tgczenia rél zawodowych i rodzinnych czy
probie uregulowania pracy platformowej. Unia ma tez istotny wkiad w zarzadzanie migracjami
zarobkowymi z panistw trzecich. Przyktada sie w tym zakresie coraz wiekszg wage do wpierania migracji

jako narzedzia zmniejszania luki kompetencyjnej w Unii Europejskiej, czego przyktadem jest ogtoszony
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w listopadzie 2023 r, w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci, projekt rozporzadzenia ustanawiajacy
Europejskg Pule Talentdw — narzedzie cyfrowe do tgczenia potencjalnych pracownikéw z panistw

trzecich i ofert pracy pracodawcow z UE.

W odpowiedzi na wskazane powyzej deficyty rynku pracy i dotychczas zastosowane dziatania
opublikowany w styczniu 2025 roku Krajowym Plan Dziatan na rzecz zatrudnienia zaktada nastepujgce
cele i realizacje polityki zatrudnienia 2024-2026.

Celem giownym KPDZ na 2024-2026 odpowiadajacym na zidentyfikowane wyzwania dla polityki
zatrudnienia, jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia
w Polsce.

Cel gtébwny KPZD na 2024-2026 bedzie wdrazany przez nastepujgce cele szczegétowe :

Cel 1. Zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych
dotychczasowych miejsc pracy.

Cel 2. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcéw w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

Cel 3. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki , w zwigzku ze zmianami
technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

Cel 4. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Cel 5. Doskonalenie regulacji dotyczgcych prawa pracy i dialogu spotecznego.

Cel 6. Bezpieczna i odpowiedzialna polityka migracji zarobkowych.

Kazdy z przedstawionych celéw bedzie realizowany poprzez dziatania kierunkowe.

Przygotowujac liste zawoddw i specjalnosci nalezy rowniez pamietaé o bardzo istotnych zapisach
powtarzajgcych sie w KPDZ na 2023. Zapisy dotyczace dopasowania umiejetnosci kadry do wymogow
rynku pracy. Jak wida¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych jest bardzo istotne dla
utrzymania przez te osoby zatrudnienia oraz wyjscia z bezrobocia. KPDZ zaktada dalsze zwiekszenie
dostepnosci srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz $ciste powigzanie z potrzebami
rynku pracy, co za tym idzie rozwdj umiejetnosci zwigzanych z nowymi technologiami, narzedziami pracy,
zatrudnieniem cudzoziemcoéw w zakresie kompetencji cyfrowych oraz branzg energetyczng i gospodarka

odpadami. KPDZ zaktada zwiekszenie dostepu do uczenia sie osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy
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oraz pracujacych. Istotne jest tez wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie. Podkreslona jest tutaj koniecznos¢ doskonalenia
i wzmacniania wspotpracy miedzy organizacjami pracodawcéw i partnerami spotecznymi w zakresie
dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. W tym miejscu warto wspomnieg,
ze ktadziony jest bardzo duzy nacisk na dostosowanie systemu ksztatcenia w ramach szkolnictwa
zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.
Szybko zachodzgce zmiany na rynku pracy, przede wszystkim spowodowane cyfrowg i zielong
transformacjg oraz zmianami demograficznymi sprawiajg, ze szczegdlnie wazine jest skuteczne
systemowe prognozowanie zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci w perspektywie wieloletniej.
Ksztatcenie ustawiczne powinno by¢ dostosowane precyzyjne do potrzeb rynku pracy tak aby na dtugie
lata dawato mozliwosci pracy. Aby prognozowac sytuacje w poszczegélnych branzach od 2015 roku
realizowane jest badanie Barometr zawodow. Ponadto dobiega konca realizacja projektu System
prognozowania polskiego rynku pracy, ktérego celem jest wdrozenie nowatorskiej metody
prognozowania popytu na prace, podazy oraz luki popytowo-podazowej i opracowanie nowego

narzedzia stuzgcego do wyznaczania szczegdtowych prognoz dla rynku pracy w horyzoncie do 2025 .

Krajowy plan dziatan na rzecz zatrudnienia 2024-2026 wskazuje jako gtéwne obszary wymagajace
poprawy niedostateczne ilosci zasobow sity roboczej, co jest spowodowane zmianami demograficznymi.
Kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy i wyzwan oraz brak odpowiednich umiejetnosci
i kwalifikacji to druga po demografii najistotniejsza przyczyna deficytow kadrowych w Polsce.
Kompetencje absolwentéw nie zawsze sg wystarczajgce a dodatkowo brak im umiejetnosci praktycznych
i spotecznych/miekkich.

7. Bilans Kapitatu Ludzkiego

Polska Agencja Rozwoju przedsiebiorczosci (PARP) wraz z uniwersytetem Jagielloriskim od 2009 r
realizuje Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) bedgcy monitoringiem zapotrzebowania na kompetencje na
rynku pracy w trzech branzach. Obecnie BKL obejmuje ogdlnopolskie badania przekrojowe
przedsiebiorcéw, ludnosci i sektora szkoleniowo-rozwojowego, dostarczajgc informacji o sytuacji
i dziatania tych grup. W 2017 r PARP rozpoczeta badania branzowe BKL w kolejnych 14 branzach. Celem
tych badan branzowych byto okreslenie obecnych i przysztych potrzeb kompetencyjnych, a takze

zidentyfikowanie wyzwan stojgcych przed kazdg branzg. Wyniki tych badan mozna poznaé w ekspertyzie
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Jrendy ksztattujgce polskie branze i kompetencje przysztosci perspektywa 17 branz”. Eksperci w oparciu
o wnioski pochodzace z analiz poswieconych megatrendom, ale gtéwnie na podstawie raportéw
branzowych opracowali Mape kompetencji przysztosci (do zapoznania sie w zatgczniku nr 1).
Whioski jakie mozna wyciggna¢ z badania sg takie, ze pracodawcy odchodzg od myslenia w kategoriach
stanowisk, w zamian postugujgc sie coraz czesciej rolami zawodowymi. Firmy powinny podejmowacd
dziatania w kierunku jak najlepszego rozpoznania potrzeb kompetencyjnych. Aby méc prowadzi¢ procesy

rekrutacyjne, ktérych celem bedzie poszukiwanie odpowiednich kompetencji.

Badania w 17 branzach wskazujg 6 Gtéwnych kompetencji przysztosci:
1. komunikacja, relacje, wspétpraca,

2. kompetencje analityczne,

3. kompetencje cyfrowe,

4. rozw0j tworczos$é, innowacyjnosé,

5. ochrona srodowiska, zrownowazony rozwaj.

Wiedze zdobytg w wyniku przeprowadzonych badan przedsiebiorcy mogg wykorzysta¢ do rozwoju swojej

kadry poprzez ksztatcenie ustawiczne nastawione na uzyskiwanie kompetencji przysztosci.

8. Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy.

Aby system szkolnictwa branzowego w Polsce byt dostosowany do potrzeb rynku pracy od 2019
roku minister witasciwy ds. os$wiaty i wychowania ogtasza prognoze zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Opracowywany dokument zawiera uporzgdkowany alfabetycznie wykaz zawodoéw szkolnictwa
branzowego, dla ktérych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panistwa prognozowane jest szczegdlne
zapotrzebowanie na pracownikdbw na krajowym rynku pracy. Na tej podstawie mozliwe jest
ksztattowanie oferty szkolnictwa branzowego zgodnie z potrzebami krajowego i wojewddzkiego rynku

pracy.
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Dokonujac analizy zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy nalezy sie wiec rowniez
oprze¢ na opublikowanym obwieszczeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikdbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy. Zatacznik 2 zawiera zapotrzebowanie na pracownikdéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy oraz w wojewdédztwie mazowieckim.

W ramach znowelizowanych przepisdw prawa oswiatowego, samorzady na 2025 rok otrzymajg zwiek-

szong subwencje oswiatowa dla szkét ksztatcgcych w zawodach, na ktdre prognozowane jest szczegdlne
zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy, wskazane w prognozie z roku 2024.

Dzieki opublikowanej prognozie, szkoty i organy prowadzgce mogga zaplanowaé zawody, ktdre bedg uru-
chamiane w nowym roku szkolnym 2024/2025. Co istotne, decyzje podejmowane w tym zakresie,
uwzglednig zréznicowany sposob finansowania tych zawodow:

- wieksze finansowanie dla szkét ksztatcgcych w zawodach z , listy krajowej” (zwiekszona subwencja na
ucznia o ok. 1250 zt)

- wieksze dofinansowanie pracodawcom kosztéow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w zawodach
z ,listy krajowej” (wzrost o 2000 zt)

Prognoza zapotrzebowania na krajowym rynku pracy jest uwzgledniana przy podziale subwencji, co roku
dotyczy uczniéw rozpoczynajgcych nauke w danym zawodzie i ma zastosowanie przez caty cykl ich
ksztatcenia. Takie rozwigzanie zapewnia stabilno$¢ finansowg samorzgdéw w ksztatceniu zawodowym.
Majg dzieki temu pewnos¢, ze decyzja o uruchomieniu ksztatcenia w zawodzie z listy zawoddéw o szcze-
gbélnym znaczeniu dla rozwoju panistwa przetozy sie na wyzsze finansowanie w ramach subwencji przez
wszystkie lata nauki.

7. Wnioski i podsumowanie

Podsumowujac sytuacje na rynku pracy zaréwno polskim jak i lokalnym pod katem zawodow
i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie nalezy zwrdci¢ uwage na jego zmiennos¢ i tendencje
rozwojowe, ktére determinujg koniecznos$é podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste.
Zaréwno osoby bezrobotne jak i osoby pracujgce w ciggu swojego zycia zawodowego muszg lub bedg za
chwile musiaty zmieni¢ zawdd lub uzyska¢ nowe uprawnienia, kwalifikacje czy kompetencje, ktére
umozliwig im pozostanie atrakcyjnym na rynku pracy. Szybkos¢ zachodzgcych zmian technologicznych,
cyfryzacja i automatyzacja pracy, oraz zmiany zachodzace w zakresie zielonej transformacji wymuszajg na
spoteczenstwie juz teraz zmiane myslenia o rozwoju zawodowym i ksztaftceniu ustawicznym. Cze$é
zawodow znika z rynku pracy, w ich miejsce pojawig sie nowe zawody, na ktére bedzie zapotrzebowanie

w najblizszych latach. Konieczne jest zrozumienie, ze w perspektywie zawodowej w obecnych czasach
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nic nie jest dookreslone na zawsze. Aby sprosta¢ wyzwaniom rynku pracy przez cate swoje zycie
konieczne bedzie zdobywanie nowych i uzupetnianie kwalifikacji i kompetencji zawodowych. W swoim
zyciu codziennym spotykamy sie z nowymi technologiami, automatyzacjg, co wymusza na catym
spoteczenstwie zdobywanie kompetencji cyfrowych. Dlatego wszystkie plany strategiczne zwigzane
z rozwojem kapitatu ludzkiego Unii Europejskiej i polskie ogromne znaczenie przyktadajg do uzupetnienia

wiedzy spoteczenstwa w szeroko rozumiane kompetencje cyfrowe.

Ksztatcenie ustawiczne zaczyna sie stawaé¢ czym$ normalnym, na porzadku dziennym.
Spoteczenistwo coraz mocniej zaczyna rozumiec potrzebe i konieczno$é rozwoju. Jednak ograniczenia
finansowe sg jedng z gtéwnych przyczyn rezygnacji z ksztatcenia ustawicznego. Zaréwno ludzie pracujgcy
jak i osoby bezrobotne majg szanse na otrzymanie wsparcia w finansowaniu swojego ksztatcenia poprzez
dziatania urzedéw pracy w Polsce w ramach ustug dla bezrobotnych czyli finansowaniem: szkoler/
kurséw, studidw podyplomowych, stypendium na kontynuacje nauki, przygotowania zawodowego
dorostych, oraz finansowania pracodawcom i osobom pracujgcym ksztatcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Reagujac na potrzeby ryku pracy zwigzane z podnoszeniem/ uzupetnieniem
kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne i osoby pracujgce na lokalnym rynku pracy urzad
pozyskuje corocznie wieksze $rodki na realizacje instrumentéw i ustug rynku pracy. Ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskujemy s$rodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcéw i ich pracownikéw. Staramy sie aby sSrodkéw byto coraz wiecej i nie zabrakto dla nikogo kto
spetnia wymagania i priorytety ministra wtasciwego ds pracy. Chcemy objg¢ tym wsparciem wszystkich
zainteresowanych wnioskodawcéw. W 2025 roku planujemy objg¢ osoby bezrobotne wsparciem
w postaci szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, szkolen grupowych z zakresu kompetencji
cyfrowych oraz szkolen z aktywnego poszukiwania pracy. W zwigzku z rosngcym deficytem na
pracownikdbw w handlu zostata podjeta decyzja o organizacji szkolenia grupowego w tematyce
»Sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej”. Uczestnicy szkolert bedg mogli podejs¢ do egzaminu
i uzyska¢ kwalifikacje czastkowe. Poza tym urzad corocznie cze$é limitu Srodkéw Funduszu Pracy
przeznacza na organizacje bardzo waznej formy jakg jest przygotowanie zawodowe dorostych. Planujemy
tez sfinansowanie studiow podyplomowych kilku oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w wieku

45+,
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Oferta ksztatcenia ustawicznego jest bogata, jednak wybér odpowiedniego kierunku ksztatcenia,

zawodu czy specjalnosci, ktory pozwoli na bycie konkurencyjnym na rynku pracy, nie nalezy do fatwych.

Utatwieniem w podjeciu decyzji zawodowych dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego moze by¢ stworzona

przez urzad lista zawoddw i specjalnosci na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych na ktére istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy:

Analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych

Logopedzi i audiolodzy

Pracownicy ds. jakosci

Asystenci w edukacji

Magazynierzy

Pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Mechanicy pojazdow
samochodowych

Pracownicy fizyczni w produkgji i
pracach prostych

Ciesle i stolarze budowlani

Mechanicy — monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Cukiernicy i pomocnicy ciastkarzy

Monterzy instalacji budowlanych

Pracownicy robét wykonczeniowych
w budownictwie

Dekarze i blacharze budowlani

Nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego

Pracownicy stuzb mundurowych

Elektrycy, elektronicy i
elektromonterzy

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

Pracownicy socjalni

Fizjoterapeucie i masazysci

Nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Gospodarze obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy

Nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Instruktor nauki jazdy

Nauczyciele przedszkoli

Specjalisci ds zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacja

Kelnerzy i barmani

Nauczyciele szkét specjalnych i
oddziatéw integracyjnych

Samodzielni ksiegowi

Kierowcy autobuséow

Ogrodnicy i sadownicy

Specjalisci ds. administracji

Kierowcy samochoddw ciezarowych i
ciggnikow

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Specjaliscie ds. finansowych

Pracownicy ds. logistyki

Opiekunki dzieciece (opiekun w
ztobku i klubie dzieciecym)

Sprzedawcy i kasjerzy
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Kosmetyczki

Pedagodzy

Slusarze

Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

Personel sprzatajacy

Technicy informatycy

Kucharze i Pomoce kuchenne

Piekarze

Technicy mechanicy

Murarze

Pielegniarki i potozne

Wychowawcy w placéwkach
osSwiatowych i opiekuniczych

Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych

Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Spawacze

Opiekun medyczny

Opiekun osdb starszych

Listonosze i kurierzy

Operatorzy maszyn

Administratorzy baz danych,
programisci

Audyt energetyczny

Montaz pomp ciepta, Uprawnienia
F-GAZY

Uprawnienia SEP G1, G2, G3

Jak wynika z przeprowadzonej analizy oprdcz zawododw nalezy dodatkowo wskazac, ze na rynku

pracy potrzebne sg kompetencje zawodowe uniwersalne, ktére mozna wykorzysta¢ w kazdej pracy

i kazdym zawodzie. Posiadanie tych kompetencji moze znacznie utatwié¢ wchodzenie w procesy

rekrutacyjne w kazdej branzy na réznych stanowiskach pracy i utatwi¢ zmiane pracy.

Kompetencje cyfrowe (szeroko
rozumiane):

e umiejetnos¢ postugiwania sie
narzedziami informatycznymi,

e kompetencje z zakresie
cyfrowego marketingu,

e innowacyjnos¢ i kreatywnos$¢
w projektowaniu,

e kompetencje w zakresie
cyberbezpieczenstwa,

Kompetencje analityczne:

e interpretacja wynikéw badan i
prowadzonych analiz,

e przetwarzania i analiza dach,

e umiejetnos¢ wyciggania
whnioskow z
przeprowadzonych analiz i
podejmowania odpowiednich
decyzji

Kompetencje zwigzane z
komunikacja, budowaniem
relacji i wspétpraca:

e umiejetnosc pracy w grupie,

e budowanie i rozwijanie relacji
biznesowych,

e umiejetnos¢ pracy w
stresujgcych i dynamicznym
srodowisku,

e zarzgdzanie komunikacjg w
zespole,

e przewidywanie i
minimalizowanie ryzyka,
planowanie projektow i
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dziatan

¢ zarzgdzanie sytuacjami
kryzysowymi

e umiejetnos$¢ adaptacji do
nowych warunkéw

e zarzadzanie zmiang

Kompetencje w zakresie
zielonej transformacji, ochrony
srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju:
e wiedza z zakresu ochrony
Srodowiska

e umiejetnos$¢ planowania
dziatan proekologicznych

Nowy Dwér Mazowiecki, dn. 29.01.2025 r
Dokument opracowany przez:

Katarzyna Kusio

Doradca zawodowy

Specjalista ds rozwoju zawodowego
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8. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Mapa kompetencji przysztosci.

Eompaiencie preyseiaiei

57

Fysunelk 19. Kompetonajo preayszbosc
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Polska Agentja Rozwioju Przedsiebiorczoic
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- Inzjomeid automatyki i robotyki * 3+
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! Umigjetnosc poszukiwania i wdrazania nowych # {f} ® B
1 rozwiazan technologicznych
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irndowiska, @--+  Zmajomodic regulacii prawnych dotyczacych Srodowiska '{}
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rozwoj |\ _Ll_r'r_llfji;t_n?s._c_p_a-_n_u;iwanla dziatan proekologicznych rﬁ}
* Pastep technologiczny ‘ Zmiany demograficzne
{j;? Zrownowazony rozwaj r@ Globalizacja

Irfictho: Dpracowania wéashie na potreeby ekspertyzy

Ma podstawie wynikdw badan w siedemnastu kluczowyeh branach moina wskazad szest
kategorii kermpetencji preysztosci, ktare byly wspdine dla wickszosel analizawanych branz

i wskarywane s3 tei w raportach migdzynarodowych, a ich rosngce znaczenie potwierdzall
rowniei eksperci uczestniczacy w panelach, s to:

= komunikacja, relacje, wspofpraca;

*  gorganizacja, zarzadzanie, planowanie;

+*  kompetencje analityczne;

=  kompetencje cyfrowe;

*  rozwdj, lworczoss, innowacyinasé:

+ ochrona Srodowiska, zrownowaiony rozwd].
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Zatacznik nr 2. Zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy. Wyciagg z obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 stycznia 2024 r. w
sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na wojewddzkim
rynku pracy.

Monitor Polski —29 — Poz. 85

Wojewodztwo mazowieckie

Wykaz zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktérych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie
na pracownikow w wojewddztwie mazowieckim

Symbol
Lp. Nazwa zawodu (alfabetycznie) cyfrowy
zawodu
1 Automatyk 731107
2 Betoniarz-zbrojarz 711402
3 Blacharz 721301
4 Ciesla 711501
5 Cukiernik 751201
6 Dekarz 712101
7 Elektromechanik 741201
8 Elektryk 741103
9 Higienistka stomatologiczna 325102
10 Kierowca mechanik 832201
11 Magazynier-logistyk 432106
12 Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
13 Mechanik pojazdéw kolejowych 723318
14 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
15 Mechatronik 742118
16 Monter izolacji budowlanych 712401
74 Monter izolacji przemystowych 712403
18 Monter konstrukcji budowlanych 711102
19 Monter nawierzchni kolejowej 711603
20 Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618
2 Monter stolarki budowlanej 712906
22 Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 712905
23 Murarz-tynkarz 711204
24 Operator maszyn i urzagdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 814209
25 Operator maszyn i urzadzen do roboét ziemnych i drogowych 834209
26 Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami 313211
27 Operator obrabiarek skrawajacych 722307
28 Opiekun w domu pomocy spolecznej 341203
29 Opiekun medyczny 532102
30 Opiekun osoby starszej 341202
31 Opiekunka dziecigca 325905
32 Opiekunka srodowiskowa 341204
33 Piekarz 751204
34 Stolarz 752205
35 Slusarz 722204
36 Technik aranzacji wnetrz 311224
3% Technik automatyk 311909
38 Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 311407
39 Technik budownictwa 311204
40 Technik budownictwa kolejowego 311220
41 Technik budowy drég 311216
42 Technik chtodnictwa i klimatyzacji 311929
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43 Technik dekarstwa 311221
44 Technik eksploatacji portéw i terminali 333106
45 Technik elektroenergetyk transportu szynowego 311302
46 Technik elektromobilno$ci 311519
47 Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411
48 Technik elektroradiolog 321103
49 Technik elektryk 311303
50 Technik energetyk 311307
51 Technik farmaceutyczny 321301
52 Technik fotografii i multimediow 343105
53 Technik gazownictwa 311913
54 Technik geodeta 311104
55 Technik gospodarki odpadami 325515
56 Technik handlowiec 522305
57 Technik hotelarstwa 422402
58 Technik informatyk 351203
59 Technik inzynierii sanitarnej 311218
60 Technik inzynierii rodowiska i melioracji 311208
61 Technik izolacji przemystowych 311608
62 Technik logistyk 333107
63 Technik lotniskowych stuzb operacyjnych 315406
64 Technik mechanik 311504
65 Technik mechanik lotniczy 315317
66 Technik mechatronik 311410
67 Technik montazu i automatyki stolarki budowlanej 311222
68 Technik pojazdéw kolejowych 311518
69 Technik pojazdéw samochodowych 311513
70 Technik programista 351406
71 Technik realizacji nagran 352123
72 Technik robotyk 311413
73 Technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie 311219
74 Technik spawalnictwa 311516
75 Technik sterylizacji medycznej 321104
76 Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 311412
77 Technik teleinformatyk 351103
78 Technik telekomunikacji 352203
79 Technik transportu drogowego 311927
80 Technik transportu kolejowego 311928
81 Technik tyfloinformatyk 351204
82 Technik urzadzen dzwigowych 311940
83 Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 311930
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