((“- Miejscowos$¢ i data

Pieczatka Wnioskodawcy
Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

WnDop/

(nr wniosku)

WNIOSEK
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Dane dotyczace wnioskodawcy:

1. Wnioskodawca jest *:

[0 Podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.

[ Niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng szkota, o ktéorych mowa
w ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082).

O Producentem rolnym, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

* prosze zaznaczy¢ wiasSciwe

I) Informacja dotyczaca wnioskodawcy:

1. Petna nazwa wnioskodawcy, a w przypadku osoby fizycznej imie i nazwisko:

2. Adres siedziby wnioskodawcy albo adres miejsca zamieszkania:

3. Adres do korespondencji:

4. Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci:

5. Numer telefonu:

6. Adres poczty elektronicznej:

7. REGON: NIP:

8. Numer PESEL (w przypadku osoby fizycznej), a w przypadku jego braku

— rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc:
9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg

Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD):
10. Numer rachunku bankowego:
11.Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:
12.Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci:
13.Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzieh ztozenia wniosku :
14.0Osoba upowazniona do podpisania umowy o udzielenie refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

(imie i nazwisko, stanowisko)
15.0Osoba uprawniona do udzielania informacji w sprawie ztozonego wniosku:

(imie i nazwisko, stanowisko, numer telefonu)



II) Informacja o planowanym wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy:

1. Wnioskowana liczba wyposazanych Ilub doposazanych stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych: lub skierowanych ,opiekunéw™:

! Opiekun” — oznacza skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna o0soby niepetnosprawnej,
Z wytgczeniem opiekundow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisbw o ustaleniu | wypfacie zasitkdw
dla opiekunoéw.

2. Whnioskowana kwota refundacji ze srodkow Funduszu Pracy — nie wyzsza
niz 6-krotna wysokos¢é przecietnego wynagrodzenia, proporcjonalna
do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego (kwota
brutto/zt), ,opiekuna’. (kwota brutto/zt).

3. Planowana liczba pracownikéw do zatrudnienia oraz wymagane kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie
powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, ,opiekun”:

Rodzaj pracy Wymagane
jaka bedzie kwalifikacje, | Wymiar czasu pracy | Zmianowo$é Miejsce
Lp. | wykonywana umiejetnosci (bezrobotny wykonywania
przez i doswiadczenie — peten etat, pracy
skierowanego zawodowe »opiekun”
bezrobotnego niezbedne do | —co najmniej pot
lub wykonywania etatu)

skierowanego pracy.

Lopiekuna”

4. Po zakonczeniu okresu 24 miesiecznego? zatrudnienia w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy istnieje mozliwo$é
zatrudnienia pracownika/6w TAK/NIE*. (* prosze niepotrzebne skreslic)

2 Przy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy istnieje obowigzek
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ,,opiekuna” przez okres co najmniej 24 miesiecy.



https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(49)_1?pit=2019-01-29
https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(49)_2?pit=2019-01-29

[Il) Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdéinych
stanowisk pracy i zrédta ich finansowania:

Rodzaj wydatkéw

zwiazanych Srodki
z Vggss:azfgrﬂ?emmm Srodki przyznane Razem koszt
Stanowisko stanowiska pracy wiasne z Funduszu utworzonego
(okreslic: (kwota Pracy stanowiska pracy
: . brutto/zt) (kwota (kwota brutto/zt)
np. model/symbol; brutto/z1)
nowy/uzywany).

Razem planowane wydatki:

Suma wydatkéw do poniesienia z otrzymanych srodkéw Funduszu Pracy ogdétem

zt

IV) Szczegoétowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup srodkéw
trwalych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii:

Cena
L Przedmiot zakupu Planowana | jednostkowa Catkowity koszt
> P llos¢ (kwota (kwota brutto/zt)
brutto/zt)

RAZEM




V) Uzasadnienie wydatkéw do poniesienia dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

Lp. Rodzaj wydatkow Prosze uzasadni¢ zakup dla utworzenia stanowiska pracy

VI) Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia |ub
doposazenia stanowiska pracy (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):

O Poreczenie 3;

0 Weksel in blanco*;

O Weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

[0 Gwarancja bankowa,;

L] Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

[0 Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,;

[ Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika*;

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.
*Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego
o0 poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.

8 Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

Poreczycielem i poreczycielem wekslowym (aval) moze by¢ osoba fizyczna

petnoletnia, ktéra nie ukonczyta 70 roku Zycia, stale zamieszkujgca i uzyskujgca

dochdéd w Polsce, nieobcigzona tytutem egzekucyjnym, ktora:

1) jest zatrudniona, nie jest w okresie wypowiedzenia i uzyskuje dochéd miesieczny
w wysokosci co najmniej 4500 zf netto;

2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadfosci
i uzyskuje dochdd miesieczny w wysokosci co najmniej 4500 zf netto;

3) jest rolnikiem lub producentem rolnym i uzyskuje dochdéd miesieczny
w wysokosci co najmniej 4500 zf netto;

4) jest emerytem i posiada Swiadczenie w wysokosci co najmniej 4500 zt netto;

5) jest rencistg i posiada $wiadczenie w wysokos$ci co najmniej 4500 zf netto.

Poreczycielem i poreczycielem wekslowym (awalistg) nie moze byc:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim w matzenskiej wspolnosci
majgtkowey;

2) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochdd ponizej kwoty wskazanej dla poreczenia i poreczenia wekslowego (aval).

VII) Skierowani bezrobotni, ,opiekunowie” otrzymaljg wszelkie uprawnienia
wynikajgce z przepiséw prawa pracy, z tytutdbw ubezpieczen spotecznych i norm
wewnagtrzzaktadowych  przystugujgce  obecnie  zatrudnionym  pracownikom
na podobnych lub tych samych stanowiskach.




Zobowiazuje sie do :

1. Niezwtocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej
pomocy de minimis.

2. Ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam takg pomoc.

3. Niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach
danych zawartych we wniosku oraz zatgcznikach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze dofgczone do wniosku kserokopie dokumentéw

winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem wraz z pieczatkg i czytelnym

podpisem wnioskodawcy lub podpisem nieczytelnym wraz z imienng pieczecia.

Zataczniki do wniosku:

1. Informacja w zakresie ochrony danych osobowych (Zatacznik nr 1).

2. Oswiadczenie podmiotu, przedszkola lub szkoty ubiegajgcego sie o wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy (Zalacznik nr 2), w przypadku producenta
rolnego (Zatacznik nr 3).

3. Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis (Zatacznik
nr 4).

4. Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis
(Zatacznik nr 5).

5. Oswiadczenie w sprawie zgody na doreczanie pism za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej (Zatacznik nr 6).

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(Zatacznik nr 7).

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (Zatgcznik nr 8).

8. W przypadku gdy wnioskodawcg jest spotka cywilna nalezy dotgczy¢ kserokopie
umowy spofkKi.

9. Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w peinym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie - dotyczy
producentéw rolnych.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i w zalagczonych do niego

zalagcznikach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Data Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

(wypetnia PUP)

ROZPATRZENIE WNIOSKU
Komisja Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w dniu rozpatrzyta
whniosek pozytywnie/negatywnie.

Komisja zatwierdzita do realizacji miejsce(a).
Podpisy cztonkow komisji:

1. 2. 3.




Zalacznik nr 1

INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy z siedzibg w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych mozna
sie skontaktowaC poprzez adres e-mail: olni@up.gov.pl, telefonicznie pod numerem
89 6250 130 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan

skontaktowa¢ telefonicznie pod numerem telefonu 89 6259 827, poprzez
e-mail: iod@powiatnidzicki.pl Ilub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe,
13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23, lub osobiscie: Starostwo Powiatowe, 13-100 Nidzica,
ul. Traugutta 23, pok. 211;

. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust. 1 lit. e ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pézn.
zm.) (dalej: ustawa) oraz inne przepisy prawa.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez publiczne stuzby

zatrudnienia zadan ustawowych oraz w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze.

. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢: dostawcy ustug IT w zakresie obstugi

systemu informatycznego, podmiot swiadczgcy ustugi pocztowe, podmioty wykonujace
na zlecenie PUP lub instytucji nadrzednych audyty i kontrole lub inne podmioty, ktérym
administrator jest zobowigzany udostepnic dane na podstawie przepiséw prawa,
lub ktéorym powierzy dane osobowe w celu realizacji zadah wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawnych.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat, liczac

od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy,
lub - w przypadku nieskorzystania z pomocy - przez okres zgodny z Kkategorig
przechowywania ustalong na podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo

ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania na zasadach okreslonych przepisami ogolnego rozporzgdzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udzielenia pomocy

okreslonej w ustawie; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udzielenia pomocy okreslonej w ustawie.

Miejscowos$¢ i data Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy


mailto:iod@powiatnidzicki.pl

Zalacznik nr 2

Pieczatka Wnioskodawcy Miejscowosc i data

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

Oswiadczenie podmiotu, przedszkola lub szkoty ubiegajacego sie
o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Oswiadczam, ze:

1.

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku 2z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

prowadze dziatalnosé¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r.— Prawo przedsiebiorcéw ( Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r.
poz 24) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnoSci
gospodarcze] nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadze dziatalnosé
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

nie rozwigzywatam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w_okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgacych pracownikbw w_okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii;

nie obnizatam/em wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczagcych  pracownikow w__ okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w_okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii.




10.

11.

12.

nie bylam/em karanaly za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r.
poz. 659), w okresie 2lat przed wystgpieniem z wnioskiem o0 przyznanie
Ssrodkow.

Jestem Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

nie otrzymalam/em decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
przyznanej niezgodnie z zasadami rynku wewnetrznego oraz pomocy
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem;

dziatajgc jako Pracodawca nie naruszam zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i nie bede dyskryminowaé
kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie Iub orientacje
seksualng;

w okresie do 365 dni przed dniem ziozenia wniosku zostatem/
nie zostatam(em)* ukaranaly Ilub skazanaly prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy i jestem/nie jestem* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy;

13. jestem/nie jestem* w stanie likwidacji lub upadto$ci.

* prosze niepotrzebne skresli¢

Data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy



Zatacznik nr 3

Pieczatka Wnioskodawcy Miejscowos$¢ i data

Powiatowy Urzad Pracy
w Nidzicy

Oswiadczenie producenta rolnego ubiegajgcego sie o wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy

Oswiadczam, ze:

1. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacii
Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

4. posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadze dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osd6b
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku;

5. nie rozwigzywatam/em stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w_okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

6. nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgacych pracownikbw w_okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii;

7. nie obnizalam/em wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczagcych  pracownikow___w _ okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku:

8. nie obnize wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow_w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii.




10.

11.

12.

13.

nie bylam/em karanaly za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r.
poz. 659), w okresie 2lat przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie
Ssrodkow.

Jestem Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

nie otrzymalam/em decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
przyznanej niezgodnie z zasadami rynku wewnetrznego oraz pomocy
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem;

dziatajgc jako Pracodawca nie naruszam zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i nie bede dyskryminowaé
kandydatow do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng;

w okresie do 365 dni przed dniem Zziozenia wniosku zostatem/
nie zostalam(em)* ukaranaly Iub skazanaly prawomocnym wyrokiem
Za naruszenie przepisOw prawa pracy i jestem/nie jestem* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;,

jestem/nie jestem* w stanie likwidacji lub upadtosci.

* prosze niepotrzebne skreslic

Data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy



Zatacznik nr 4

Pieczatka Wnioskodawcy Miejscowosc i data

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis

Oswiadczam, ze (prosze wiasciwe zaznaczyc):

1. o Jestem beneficjentem pomocy / o Nie jestem beneficjentem
pomocy! w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. o Spetniam /| o Nie spetniam warunki (éw) dopuszczalnosci udzielenie
pomocy de minimis.

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt 2, prosze o wskazanie
w ramach jakiego aktu normatywnego:

a) o - rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023r.),

b) o - rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r., str. 9, ze zm.),

C) o - rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.).

Data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

1 Beneficjentem pomocy jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza , w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotdéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno - prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng.



Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Podstawa prawna: art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Informacje dotyczace podmiotu
ktéoremu ma by¢ udzielona pomoc
de minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

Imie nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

Oswiadczam, iz

okresie minionych trzech lat nie uzyskatem pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie

okresie minionych trzech lat uzyskatem pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
w rybotowstwie w wysokosci:

WPLN | |

WEUR | |

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

| |

Imi¢ i nazwisko Numer telefonu

| |

Stanowisko stuzbowe Data i podpis




Zatacznik nr 6

Pieczatka Wnioskodawcy Miejscowos$c¢ i data

OSWIADCZENIE *
w sprawie zgody na doreczanie pism za pomocga srodkéw komunikacji

elektronicznej

Zgodnie z art. 39! ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) wyrazam zgode na doreczanie mi
pism zwigzanych z ubieganiem sie i ewentualng realizacja umowy o udzielenie
podmiotowi refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy za
pomocg srodkdéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu Ustawy o swiadczeniu

ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1513 z pézn. zm.).

Korespondencje w formie elektronicznej nalezy dorecza¢ na méj adres e-mail:

Oswiadczam, ze za dzien doreczenia pisma przekazanego w formie elektronicznej
uznaje dzien wystania na méj adres e-maila z adreséw zakonczonych domena:

» @ nidzica.praca.gov.pl

Jednoczesnie zobowigzuje sie poinformowacC urzad pracy o ewentualnej zmianie

adresu poczty elektronicznej lub rezygnacji z powyzszej formy komunikaciji.

Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

*Ztozenie oSwiadczenia nie jest obowigzkowe i nie ma wptywu na rozpatrzenie
whniosku.




