REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE

Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 9/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie
z dnia 11.02.2025r.
REGULAMIN PRZYZNAWANIA
PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE W 2025r.

§1
Przedmiot Regulaminu
Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania Pracodawcy srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w tym warunki i tryb przyjmowania wnioskow, priorytety
wydatkowania $rodkéow KFS ustalone na 2025r. dotyczace kierunkéw wydatkowania

srodkow oraz elementy umowy zawieranej z Pracodawca.

§2
Podstawy prawne Regulaminu
Wsparcie dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcow
ze $§rodkow Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej
,,KFS” realizowane jest m. in. na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2024r. poz. 475 z pézn. zm.);
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.
117);
3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);
4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
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5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023r. poz. 702 ze zm.);

7. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236);

8. Ustawy z dnia 23.04.1964r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2024 poz. 1061);

9. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 o emeryturach pomostowych ( Dz.U.2024.1696).

§3
Informacje ogolne

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cz¢s$¢ srodkéw Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
Pracodawcy.

2. Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala
ogblnokrajowe priorytety wydatkowania KFS 1 limity $rodkéw na dziatania
powiatowego urzedu pracy finansowane z tego funduszu.

3. Celem wsparcia jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

4. Umowy z Pracodawcami zawierane sa do czasu wyczerpania przyznanego limitu na

dany rok budzetowy.

§4
Stownik pojeé
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Ustawie - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.);
2. Rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 117);
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. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 Ustawy,
zarejestrowanych na terenie RP.
. Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej] umowy o prace, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465);
Funkcjonariusze stuzb mundurowych nie sa co do zasady pracownikami, nie
nawigzujag bowiem stosunku pracy. W zwigzku z tym nie ma mozliwosci
dofinansowania ksztalcenia tych os6b ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Istnieje natomiast mozliwo$¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikow cywilnych stuzb mundurowych, niebedacych
funkcjonariuszami i zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
. Mikroprzedsi¢biorstwie — oznacza to przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym
roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnial tacznie nastepujace warunki:
1) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 Pracownikoéw oraz
2) osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
Z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro;
. Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa  Glownego Urzgdu  Statystycznego w  Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych —
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy;
. Pomocy de minimis — dotyczy Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13.12.2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

1.

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.) oraz
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury. Podmiot ubiegajacy si¢
0 przyznanie pomocy de minimis powinien zlozy¢ dwa o$wiadczenie 0 uzyskanej
pomocy de minimis, ktory stanowi zalacznik do Wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Osobie pracujagcej w szczegolnych warunkach lub wykonujgca pracg o szczegdlnym
charakterze — oznacza osob¢ wskazang w art. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008
0 emeryturach pomostowych;

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego Pracownikow 1 Pracodawcy z KFS, o ktéorym mowa
w § 5 ust.1 Rozporzadzenia;

Umowie — oznacza umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia
ze Ssrodkow KFS;

Urzedzie — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie z siedzibg w Laziskach
Gornych;

FP — oznacza Fundusz Pracy;

KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Regulaminie — oznacza zasady przyznawania Pracodawcy s$rodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie w 2025r.

§5
Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS
Urzad moze przeznaczy¢ $rodki z KFS na sfinansowanie dziatah obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw 1 Pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego

zgoda,
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C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Iub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

2. Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci

pomocy de minimis.

3. Zakres formy ksztalcenia musi by¢ zgodny ze specyfikg dziatalnosci Pracodawcy,

majacy na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych.

4. Nie podlegaja finansowaniu ze srodkow KFS:

a)

9)
h)

)

staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
1 lekarza dentysty, ani specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktéorych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia,

kursy obowiazkowe dla wszystkich Pracownikow, np. z zakresu BHP, ochrona
danych osobowych, p.poz., pierwsza pomoc,

prawo jazdy kat. B,

kursy jezykéw obcych na poziomie podstawowym. W przypadku
wnioskowania o szkolenie jezykowe nalezy okresli¢ poziom/stopien, w jakim
bedzie si¢ ono odbywato.

kursy z zakresu szeroko rozumianego coachingu,

formy ksztatcenia ustawicznego, realizowane poza granicami kraju,
ksztatcenie §wiadczone w ramach umow cywilnoprawnych,

naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie
ma zastosowanie zwolnienie od podatku VAT, a Pracodawca obniza kwote
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego,

koszty delegaciji.
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5. W naborze nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgloszen.

6. Whnioski ztozone przez Pracodawcdéw powinny spelnia¢ minimum jeden z przyjetych
priorytetow wydatkowania srodkow KFS:
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie. W roku 2025r.
Urzad bierze pod uwage zawody deficytowe w powiecie mikolowskim
(nie sg brane pod uwage zawody deficytowe w wojewodztwie Slaskim).
2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii 1 narzedzi pracy.
3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikdéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez
powo6dz we wrzesniu 2024 roku.
4) Poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.
5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej 1 roznorodnej kultury organizacyjnej.
6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy 1 integracji tych osdb na rynku pracy.
7) Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych 1 opiekunczych.
8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9) Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

8. Priorytet 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie - zawody
deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2025 dla
powiatu mikolowskiego (https://www.barometrzawodow.pl) Nie sa brane pod
uwage zawody deficytowe w wojewodztwie §laskim. Pracodawca wnioskujacy

o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie
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innego powiatu niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest
wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w  zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii 1 narz¢dzi pracy - przez
,howe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla calego
rynku. Pod pojeciem procesOw nalezy rozumieé za$ seri¢ powigzanych ze sobg
dziatan lub zadan, ktore rozwigzuja problem lub prowadza do osiggnigcia okreslonego
efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych s3: proces zarzadczy
(ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsicbiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i1 zrodta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory
wspiera procesy gltowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne).
Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze
w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i1 narzg¢dzia, badz zostaly/beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Dla potwierdzenia spelniania priorytetu
Pracodawca powinien przedstawi¢ wiarygodny dokument np. kopi¢ dokumentdéw
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logiczne
i wiarygodne uzasadnienie. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu
mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na  stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéora wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku z wdrozeniem nowego
procesul.

Priorytet 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych
przez powddz we wrzesniu 2024 roku - Priorytet powyzszy oferuje wsparcie

pracodawcom prowadzacym dzialalno§¢ na terenach, na ktorych obowigzuje
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rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin,
w ktorych sg stosowane szczegélne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024
poz. 1371) tj. w gminach wojewddztwa: dolno$laskiego, lubuskiego, opolskiego
1 Slaskiego. Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest prowadzenie
dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$§wiadczenie pracodawcy
o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku
z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie¢
na odpowiedni przepis.

Priorytet 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy — Szkolenia
powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedz¢ i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace roznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zesp6t oraz jak
skutecznie reagowac 1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
V' rozpoznawania/uwaznosci (szczeg6dlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
I relacje w zespotach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

v na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Priorytet 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej - Szkolenia powinny
obejmowaé szeroki zakres tematow, ktdre pomagaja zaréwno menedzerom, jak
1 pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace 1 produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:
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v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia

sobie z nimi,

V' skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,

v réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢

Z roznych grup pokoleniowych,

v promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego

stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
Priorytet 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy -
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Szkolenia dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane roéwniez w ramach innych
priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd  specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢é mozna
w szczegolnosci:

V' doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy
jezykdw, szczeg6élnie w kontek$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

V' rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
1 innych podmiotdw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych 1 opiekunczych - Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkow
jest o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub
nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ushug zdrowotnych i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc

spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach
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tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sa
inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek 1 potoznych.

Priorytet 8 — Rozwdj umiejetnoéci cyfrowych - Skladajac stosowny wniosek
0 dofinansowanie  podnoszenia  kompetencji  cyfrowych  Wnioskodawca
W uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejg¢tnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane
z pracg wykonywang przez osobe¢ kierowang na szkolenie.

Priorytet 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng - Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow,
ktorzy w jakikolwiek sposob chca przyczyni¢ sie do realizacji zalozonych celow
transformacji energetycznej np. przejScia z energetyki tradycyjnej, na przyklad
weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakow czy farm
fotowoltaicznych. Beda rowniez mogly by¢ finansowane szkolenia majace na celu
rozwoj tzw. zielonych kompetencji, czyli zestawu umiej¢tnosci pozwalajacych na
dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢

finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

§6

Wysokos¢ wsparcia ze Srodkow KFS

. Wysokos$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczyc¢:

1) 100% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku
mikroprzedsigbiorstw;

2) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — w przypadku pozostatych Pracodawcow.
Pozostate 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako wkiad

wlasny.
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Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na dany rok budzetowy.
Oznacza to, ze:
a) dziatania musza zostaé rozpoczgte oraz

b) srodki musza by¢ wydatkowane w roku, na ktory zostaty przyznane.

§7
Uprawnieni do korzystania ze Srodkow KFS
. O przyznanie $srodkéw z KFS mogg ubiega¢ si¢ wszyscy Pracodawcy, W rozumieniu
przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wilasnych
kompetencji lub kompetencji 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w rozumieniu Kodeksu Pracy. Ze srodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla
0s6Ob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.
. Nie jest Pracodawca podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i1 niezatrudniajacy
Pracownikbw w ramach umowy o prace, wspOlpracujacy wylacznie ze
wspotmalzonkiem, zatrudniajacy osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych.
. Nie jest Pracownikiem osoba wspoétpracujaca zgodnie z definicjg ujeta w art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspodlpracujacg uwaza sie:
matzonka, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche
I ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie
osoby wspolpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspoélpraca przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, Scista wiez
rodzinna z osobg prowadzaca t¢ dziatalno§¢ oraz prowadzenie wspolnego
gospodarstwa domowego.
. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze Srodkow KFS,
musi by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS,
bedacy obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemcem posiadajgcym
dokument uprawniajacy do wykonywania pracy w Polsce.
. Nie moze by¢ objety wsparciem ze srodkow KFS udziatowiec spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig oraz cztonek organow zarzadzajacych spoiki, jezeli nie spetnia

definicji pracownika.
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6. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
Pracownicy $§wiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego m.in. Pracownicy
przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym,

adopcyjnym, urlopie bezptatnym.

§8
Whiosek o przyznanie wsparcia ze Srodkow KFS
1. O terminach 1 ilosci ogloszonych naboréw wnioskéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mikolowie.
2. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcy z KFS sklada w powiatowym
urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnos$ci wniosek. Wzor wniosku dostepny jest w siedzibie urzedu oraz na stronie
internetowej mikolow.praca.gov.pl.
3. Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczgtego przed ztozeniem wniosku
1 podpisaniem umowy z Pracodawca.
4. Przy planowaniu terminéw rozpoczgcia ksztalcenia nalezy wzia¢ pod uwage
ustawowy termin rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezb¢dnym do korekt wniosku
lub okresu negocjacji tresci wniosku.
5. Wnhniosek wraz z zatagcznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) mozna ztozy¢:
a) w formie papierowej osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera
(decyduje data i godzina wplywu wniosku do Urzedu, a nie nadania) lub
b) w formie elektronicznej przez ePUAP skrytka /pupmikolow/SkrytkaESP,
e-doreczenia, praca.gov.pl
6. Wnhniosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem zloZzonym na
wniosku oraz wszystkich zalacznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
Pracodawcy.
7. Whniosek ztozony w formie elektronicznej, uprzednio zapisany w formacie pdf, musi
posiadac:
a) bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za  pomoca  waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach

0 podpisie elektronicznym lub

Strona 12z 26


http://www.mikolow.praca.gov.pl/

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIKOLOWIE

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

8. Kazdy z zalacznikow skladanych do wniosku w formie elektronicznej réwniez

powinien posiada¢ podpis (uprzednio zapisane w formacie pdf) — zgodnie z instrukcjg

podpisu elektronicznego - https://www.gov.pl/web/gov/podpisz-dokument-elektronicznie-

wykorzystaj-podpis-zaufany. Oznacza to, ze na adres e-Doregczen, platforme¢ praca.gov.pl

lub przez system ePUAP nalezy przesta¢ pismo wraz z uprzednio podpisanymi

elektronicznie zatacznikami. Skan wniosku podpisanego podpisem odrgcznym nalezy

rowniez podpisac elektronicznie.

9. W przypadku wnioskow zlozonych przez e-Dorgczenia, przez praca.gov.pl czy

ePUAP powyzszg informacj¢ Urzad odsyla zwrotnie na adres elektroniczny, z ktérego

zostal wystany wniosek. W przypadku rezygnacji z otrzymywania korespondencji

w formie elektronicznej ztozonej przez Pracodawce, powyzsza informacja zostanie

przestana w formie pisemnej na adres korespondencyjny wskazany we wniosku.

10. O srodki z KFS nie moze wystapi¢ Pracodawca, ktory w dniu ztozenia wniosku:

a) zalega z wyptacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych lub

c) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu
pomocy.

11. W przypadku, gdy Pracodawca zawarl uktad ratalny z Zakladem Ubezpieczen

Spotecznych do wniosku KFS, w celu przyspieszenia procedury rozpatrywania wniosku,

dotagcza zaswiadczenie o braku zaleglo$ci wobec ZUS wydane nie wczesniej niz

1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku.

12. W przypadku, gdy przez Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie stwierdzone zostanie

zaleganie z oplacaniem wyplacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z oplacaniem

naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
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Pomostowych Powiatowy, Urzad Pracy zastrzega sobie nieprzyznanie wsparcia w postaci
srodkow KFS.

13. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie beda podlegaty
rozpatrzeniu — decyduje data i godzina wptywu wniosku (nie data nadania).

14. Sktadajagc wniosek Pracodawca jest zobowigzany wskazaé¢, w ktorym miesigcu
danego roku planowane jest rozpoczecie poszczegodlnych dzialan w ramach ksztalcenia
ustawicznego oraz w ktérym miesigcu danego roku jest przewidziane jego zakonczenie.
Szczegdtowy harmonogram dziatan Pracodawca jest zobowigzany podaé najpdzniej
na 3 dni przed zawarciem Umowy.

15. Do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego nalezy dotgczy¢ wybrang do
realizacji oferte realizatora ksztalcenia ustawicznego — zatgcznik nr 3 do Wniosku.

16. Dofinansowanie ze S$rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, oznacza to, Ze
Z zastrzezeniem § 9, w sytuacjach budzacych watpliwos$ci, m.in. w przypadku kosztow
dziatan, odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Urzad
zastrzega prawo do wezwania do zlozenia wyjasnien pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia.

17. Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie zastrzega sobie mozliwos$¢ nieprzyznania
srodkoéw na pracownika, ktory jest w trakcie innego szkolenia, studiow podyplomowych
lub uzyskiwania kwalifikacji finansowanych ze §rodkow KFS.

18. W przypadku szkolenia na prawo jazdy kat. D, C, CE, kwalifikacji wstepnej,
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, szkolenie powinno zosta¢ ukonczone do 6 miesigcy
od dnia rozpoczecia danej formy ksztatcenia ustawicznego.

19. W przypadku kurséw konczacych si¢ egzaminem, wynik egzaminu nie wptywa na
uzyskane dofinansowanie. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przystapienie do
egzaminu poswiadczone przez realizatora szkolenia/podmiot egzaminujacy.

20. Whnioski 1 inne dokumenty nalezy wypelnia¢ wyraznie i czytelnie. Jezeli w opinii
Urzedu wniosek zostanie oceniony jako nieczytelny nie bedzie podlegat ocenie. Czesci
zapisow, nie dajace si¢ odczytac, beda traktowane jako nieuzupeinione.

21. Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej
(szkolenia on-line w czasie rzeczywistym). Pracodawca zobowigzany si¢ do poddania si¢

ocenie prawidlowosci wykonania umowy oraz wizycie monitorujacej, a W przypadku
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szkolenia on-line dodatkowo do udostepnienia danych do logowania w postaci linku do

szkolenia.

22. Faktury za dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne, na realizacj¢ ktorych zawarta

zostala Umowa z Pracodawca muszg wptynag¢ do Powiatowego Urzedu Pracy do dnia

5.12.2025r.

§9

Zasady rozpatrzenia wniosku

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzgledniane jest:

2.

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
KFS;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy;
korzystanie przez Pracodawce ze wsparcia w ramach KFS w latach poprzednich,;
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych 1 przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania srodkow KFS;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS.

spelnianie warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis.

Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku, gdy Pracodawca ztozy wniosek

niezawierajacy zalacznikow, o ktorych mowi § 5 ust. 2 rozporzadzenia tj.:
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a) zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

b) informacji okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

d) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania Pracodawcy na dokumentach,

0 ktérych mowa w ust. 2 pkt a i b jest rOwnoznaczny z wezwaniem do uzupeknien.

. Dokument, o ktorym mowa w ust. 2 pkt ¢ musi by¢ poswiadczony za zgodnos$¢

Z oryginalem.

. Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku:

a) nieuzupeklnienia w terminie 7 dni na wezwanie urzedu wniosku, ktory zostat
ztozony nieprawidtowo wypetiony,

b) braku podpisu przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy
(nie dotyczy § 9 pkt 3).

. Wnioski rozpatrywane beda od nastepnego dnia roboczego po zakonczonym naborze.

. Whniosek rozpatrywany jest w terminie do 30 dni od ztozenia, o ile jest kompletny,

Z uwzglednieniem ust. 5 niniejszego paragrafu. Urzad zastrzega sobie prawo

wydluzenia terminu rozpatrzenia wniosku, o czym informuje Pracodawce poprzez

umieszczenie stosownego ogloszenia na stronie internetowej Powiatowego Urzedu

Pracy w Mikotowie ( mikolow.praca.gov.pl) w dziale Aktualnosci.

. Wnioski spelniajagce warunki formalne, podlegajace ocenie merytorycznej, sa

oceniane przez co najmniej 2 cztonkow Komisji ds. oceny wnioskow powotanej przez

Dyrektora osobnym zarzadzeniem.
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10.

Ocenione wnioski zostajg wpisane na liste¢ rankingowa, kolejnoscig wg uzyskanych
punktéw na podstawie kart oceny stanowiacych zataczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Dofinansowanie jest przyznawane wnioskodawcom wg listy rankingowej
z uwzglednieniem limitu Srodkéw KFS na 2025r. oraz opiniami zawartymi w karcie

oceny.

11. W sytuacji, gdy wnioski Pracodawcow spelniajace kryteria przyznawania wsparcia

przekrocza wartos¢ s$rodkow KFS otrzymanych przez Urzad, s$rodki zostang
przyznane Pracodawcom proporcjonalnie do posiadanych srodkéw. Obnizeniu moze

ulec liczba uczestnikow, jak i dofinansowanie KFS na uczestnika.

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng

informacj¢ wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przystuguje odwotanie,

w tym w trybie postepowania administracyjnego.

13. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia

ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania

srodkéw publicznych.

14. W okresie trwania naboru nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu

roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw, z uwagi na konkursowy

tryb naboru.

15. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca zobowigzany jest

do przekazania Udzielajgcemu Wsparcia do 14 dni od otrzymania pisma:

a) danych Pracodawcy (w przypadku pelnomocnika Pracodawcy — 0soby
uprawnionej do podpisania umowy: imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL),

b) numeru rachunku bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane s$rodki
KFS,

c) informacji o wybranej formie zabezpieczenia umowy (wylacznie w przypadku,

gdy wysokos$¢ przyznanego dofinansowania z KFS przekroczy kwote 30 000 zt).

16. Do powyzej wskazanych danych nalezy zataczy¢ harmonogram ksztatcenia

ustawicznego na wzorze przekazanym przez Udzielajagcego Wsparcia.
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17. Nieprzekazanie do Urzedu danych do 14 dni od otrzymania pisma z pozytywnym

1.

2.

3.

rozpatrzeniem wniosku i wzorem harmonogramu ksztalcenia ustawicznego jest

réwnoznaczne z rezygnacjg z otrzymania wsparcia KFS.

§10

Realizator dzialan finansowanych z KFS
Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej moga
to by¢ podmioty swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajace
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci
zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to roOwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.
Wybdr realizatora dzialan finansowanych z KFS pozostawia si¢ do dyspozycji
Pracodawcy przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkow. Nie jest
wymagane, aby Pracodawca kierowal pracownikow do instytucji posiadajacej
aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy dla siedziby instytucji.
Realizatorem ustug ksztalcenia ustawicznego nie moze by¢ ustugodawca, z ktoérym
Pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitatowe
lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Pracodawca lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace
W szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
c) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,
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d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Urzad nie finansuje ze s$rodkow KFS ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom

zamierzajacym  samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych

Pracownikdw.

Urzad ma prawo zada¢ od Pracodawcy zlozenia szczegdtowego uzasadnienia i/lub

wyjasnien dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego we wskazanej

instytucji szkolgcej w sytuacji budzacej watpliwos¢, co do cen szkolen lub innych

danych dotyczacych realizatora.

§11

Umowa
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca
Umowe o finansowanie dziatan w ramach przyznanego wsparcia ze $rodkow KFS
oraz wystawia za§wiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.
Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby Pracownikdow, zmiana zakresow
tematycznych kurséw, studiéw podyplomowych oraz realizatora ksztalcenia) nie jest
mozliwa po zawarciu Umowy.
Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z Pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki
stron, zawierajaca zobowigzanie do zwrotu S$rodkéw ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace,
lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.
W  przypadku, gdy wysoko$¢ dofinansowania z KFS przekroczy kwote
30 000 zt dla uméw w jednym naborze wymagane jest ustanowienie zabezpieczenia
zwrotu dofinansowania. Zabezpieczenie to zostanie ustanowione oraz dor¢czone do
Urzgdu w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy. W przypadku wyboru
zabezpieczenia w postaci porgczenia lub weksla z porgczeniem wekslowym umowe

nalezy podpisa¢ w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy.
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5. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2018 r. zmieniajace

6.

1.

2.

rozporzadzenie w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych zwalnia si¢
od podatku. Urzad nie kwalifikuje do kosztow ksztalcenia ustawicznego naliczonego
podatku VAT.

Umowa o dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow 1 Pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinna zosta¢ zawarta do

2 miesigcy od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

§12

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego dofinansowania
W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wilasciwego wykorzystania
srodkéw Starosta uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia przez Pracodawce
odpowiedniego zabezpieczenia, ktore jest do wyboru w nastepujacych formach:
poreczenie, gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego, akt notarialny.
Pore¢czenie
1) Poreczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z Pracodawcg nie bedacym
w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na dzien podpisania Umowy na
okres co najmniej dwoch kolejnych lat; niebedaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe i administracyjne i nie toczy
si¢ w stosunku do niej postepowanie sagdowe, egzekucyjne lub windykacyjne
dotyczace niesptaconych zobowigzan,

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w sposob ciagly od co
najmniej 6 miesiecy, nieposiadajgca zalegtosci w optatach administracyjno-
skarbowych wynikajacych z prowadzonej dzialalnosci, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne, egzekucyjne lub
windykacyjne.

C) osoba fizyczna uzyskujaca staty dochod z tytutu nabycia prawa do emerytury

lub renty stalej lub czasowej na okres co najmniej 2 lat, wobec ktorej nie sg
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ustanowione zaj¢cia sadowe lub administracyjne, egzekucyjne lub
windykacyjne.
2) Dokumenty po$wiadczajace dochody porgczyciela:

a) dla osob zatrudnionych na umowg¢ o prace i dla emerytow i rencistow:
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach wg wzoru udostepnionego przez
Urzad,

b) dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza: oswiadczenie o dochodach
wg wzoru udostepnionego przez Urzad za okres ostatnich 3 miesigcy oraz
oswiadczenie o niezaleganiu z zaptata naleznos$ci z tytutlu obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i podatku dochodowego.

3) Kryteria dochodowe:

Osoba fizyczna — dochod brutto co najmniej 5133,00 zt brutto po odliczeniu

miesi¢cznej sptaty zadtuzenia wynikajacej z zaciagnigtych zobowigzan finansowych

Z zastrzezeniem pkt 4,

4) Porgczyciel sktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrédta 1kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych

z okre$leniem wysokos$ci miesigcznej sptaty zadtuzenia, podajac jednocze$nie

imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany.

5) Porgczycielem nie moze by¢:

a) osoba powyzej 75 roku zycia,

b) osoba, ktora jest w trakcie realizacji umowy z Urzedem 0 przyznanie
dofinansowania ze S$rodkdw Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci
gospodarczej,

C) osoba, ktorej wspotmatzonek nie wyrazit zgody na porgczenie (nie dotyczy
sytuacji, w ktorej pomiedzy matzonkami nie istnieje ustrd] matzenskiej
wspolnosci majatkowe;),

d) wspotmatzonek Beneficjenta, o ile nie zostala ustanowiona rozdzielnos¢
majatkowa matzonkow.

3. Gwarancja bankowa — oznacza to jednostronne zobowigzanie banku — gwaranta, ze

w przypadku niedopetnienia przez Pracodawce warunkow Umowy wyptaci

swiadczenie pieni¢zne na rzecz Urzgdu. Warto$¢ gwarancji zostaje ustalona na
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poziomie 130% przyznanego dofinansowania. Kwote zaokragla si¢ do pelnych
ztotych. Gwarancja zostaje zawarta na okres obowigzywania umowy.

. Blokada $rodkéw na rachunku platniczym — oznacza pismo instytucji ptatniczej

(lub potwierdzong przez instytucje platnicza dyspozycje) o zablokowaniu srodkow na
rachunku ptatniczym wraz z pelnomocnictwem do dysponowania tego rachunku
przez Starost¢ w przypadku niedotrzymania warunkéw Umowy przez Pracodawce.
Wysokos¢ kwoty, jaka musi by¢ zablokowana wynosi 130% otrzymanego
dofinansowania, zaokraglonej do pelnych ztotych. Termin, na ktéry zostanie
ustanowione w/w zabezpieczenie bedzie kazdorazowo ustalane przez Staroste przed
podpisaniem Umowy.

. Akt notarialny - Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika - termin

klauzuli wykonalno$ci aktu okresla Starosta. Minimalna kwota mozliwej egzekucji
wynosi 130% otrzymanego dofinansowania, zaokraglonej do pelnych zlotych.
. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego dofinansowania nie dotyczy podmiotéw

tworzacych sektor finanséw publicznych.

§13
Obowiazki Pracodawcy
. Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu poszczegdlnych form ksztalcenia
(j. szkolenie/kurs, studia podyplomowe, egzamin) zobowigzany jest do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie §rodkow w postaci poswiadczonej za zgodno$¢
kserokopii dokumentéw okreslajacych rodzaj 1 form¢ ukonczonego ksztatcenia oraz
kserokopii rachunkéw, faktur lub polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.
. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na piSmie urzedu o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wplyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o wystapieniu danej okolicznosci, w tym w szczego6lnosci o:
1) rozwigzaniu stosunku pracy z Pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym,
2) przerwaniu ksztalcenia przez Pracownika,

3) zagrozeniu likwidacjg lub upadtos$cia.
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4) zmianie terminu szkolenia.
3. Pracodawca zobowigzany jest do:
1) udostepnienia wszystkich dokumentow dotyczacych realizacji Umowy na
kazdorazowe zadanie Urzgdu przez upowaznione osoby;
2) poddania sie, zarowno w trakcie trwania Umowy, jak i po jej zakonczeniu,
kontroli w zakresie realizacji umowy bezposrednio w siedzibie Pracodawcy lub
Z dokumentéw okazanych na wezwanie lub udzielenia wszelkich niezbednych
wyjasnien;
3) na zadanie przekazania danych dotyczacych:
a) liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
osOb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace
0 szczegbdlnym charakterze,
b) liczby oso6b, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do
egzaminu - finansowane z udziatem $rodkow z KFS,
C) liczby oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkow z KFS.
4) zlozenia rozliczenia wydatkowania otrzymanych z KFS s$rodkéw w terminie
do 14 dni od daty zakonczenia realizacji umowy w nastepujacy sposob:
a) rozliczenie rzeczywiste poniesionych kosztow dokonywane w oparciu
o rzeczywistg liczbe osob, ktore ukonczyty ksztalcenie ustawiczne,
b) dostarczenie wszystkich dokumentow, potwierdzajacych wykonanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne.

4. Po zawarciu umowy Pracodawca zobowigzany jest do udokumentowania wszystkich
dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego dofinansowania wsparcia z KFS
poprzez dostarczenie do Urzedu kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
przez Pracodawcg/ osobe upowazniong do reprezentowania Pracodawcy
(w zalezno$ci od realizowanych dziatan):

1) zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw, potwierdzajacych ukonczenie
poprzez skierowane osoby dzialtan z zakresu ksztalcenia ustawicznego

(zawierajace nie wiece] niz: imi¢ 1 nazwisko, numer PESEL, data 1 miejsce
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5.

6.

urodzenia, pozostate dane umieszczone w tresci dokumentow powinny zostac
ukryte/zacienione),

2) polis ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku
Z podjetym ksztalceniem,

3) faktur lub innych dokumentéw ksiggowych o réwnowaznej wartosci dowodowej
wraz z dowodami platnos$ci za wykonane dziatania obejmujace ksztatcenie
ustawiczne (dokumenty ksiggowe powinny by¢ réwniez odpowiednio opisane,
aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami obj¢tymi dofinansowaniem
z KFS).

Majac na uwadze art. 6 ust. 1 pkt a oraz art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1 ,,RODO”

Pracodawca i Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym z KFS wyraza zgod¢ na

przetwarzanie swoich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Mikolowie w zakresie nie wymienionym w Kkatalogu danych osobowych

znajdujacym si¢ w:

1) Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r., poz. 117) w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego Pracownikow 1 Pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku - réwniez
wcelu zawarcia 1 realizacji umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 Pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Ponadto Pracodawca zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig klauzuli

informacyjnej zamieszczonej na stronie internetowej Urzedu.
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§ 14

Wypowiedzenie lub odstapienie od umowy

1. Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptlaty

3.

jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwaé Pracodawce do zwrotu otrzymanego

dofinansowania w przypadku:

1) niewywigzania si¢ z warunkow okreslonych w § 13 Regulaminu, ktore zostang
ujete w umowie;

2) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nicudostepnienia
niezbednych dokumentow do kontroli prowadzonej celem realizacji umowy,

3) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemoznoscia lub
niecelowoscia jej prawidlowej realizacji, w szczegdlnosci gdy:

a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepeine
o$wiadczenia lub dokumenty,

b) nie przedstawiono wyjasnien lub nie usuni¢to btgdow we wskazanym przez
Urzad terminie;

c) brak realizacji umowy zgodnie z harmonogramem.

Wypowiedzenie umowy, o ktorym mowa w ust. 1, poprzedza wezwanie Pracodawcy

do zlozenia wyjasnien w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci. W przypadku

nieuwzglednienia wyjasnien przez Urzad, wypowiedzenie nastepuje na pismie

w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania wraz z uzasadnieniem.

Urzad wypowiada umowe na piSmie ze skutkiem natychmiastowym oraz wzywa

Pracodawce do zwrotu $rodkéw w przypadku:

1) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem;

2) poswiadczenia nieprawdy w o$§wiadczeniach lub zaswiadczeniach sktadanych we
wniosku,

3) nieprzedstawienia za§wiadczen, certyfikatow lub innych dokumentow,
potwierdzajacych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu
ksztalcenia ustawicznego stanowigcych podstawe do rozliczenia §rodkow,

4) zawieszenia badz zaprzestania wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej przez
Pracodawce w trakcie szkolen.

Stronom przysluguje prawo odstapienia od umowy w przypadku wystgpienia

okolicznosci uniemozliwiajacej jej realizacje poprzedzone pisemnym uzasadnieniem.
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§15
Zwrot otrzymanych Srodkow

1. Pracodawca zwraca otrzymane S$rodki z KFS wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku:

a) srodkow KFS wydanych na ksztalcenie ustawiczne pracownika z powodu
nieukonczenia przez Pracownika ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy;

b) gdy pracownik nie bedzie mdgt rozpoczaé udziatu w ktorymkolwiek z dziatan,
ktore mialy by¢ wydatkowane ze srodkow KFS;

C) wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu;

d) wypowiedzenia umowy, o ktorym mowa w § 14 ust. 3 Regulaminu;

e) odstgpienia od umowy, w sytuacji, gdy S$rodki na finansowanie dzialan KFS
zostaly przekazane na konto Pracodawcy;

f) w przypadku innego naruszenia postanowien umowy.

2. Pracodawca zwraca otrzymane $rodki z KFS w wysokos$ci wynikajacej z rozliczenia
umowy, na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania
wezwania, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia obcigzenia rachunku
bankowego Urzgdu, na wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokonuje opisu

przelewu zwracanych srodkoéw zgodnie z zaleceniami Urzgdu.

§16
Postanowienia koncowe
Starosta w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje o odstepstwie od Regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w Ustawie oraz aktach

wykonawczych.
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