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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale
2025 roku. W opracowaniu znajdq Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty réwniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, wspierania ksztatcenia o0s6b bezrobotnych oraz tworzenia

nowych miejsc pracy.

Ostatnie tygodnie uptywaty pod znakiem podwyzek cet natozonych przez nowa,
amerykanskg administracje na najwazniejszych partneréw handlowych i kluczowe
gospodarki w Ameryce Pétnocnej, Europie oraz Azji. Zdaniem ekspertéw z Zespotu Analiz
Ekonomicznych EY wojna celna, z ktérg mamy obecnie do czynienia, doprowadzi do bardzo
wyraznego ograniczenia $wiatowej wymiany handlowej i spowoduje, ze swiatowy handel
juz w przysztym roku skurczy sie o ponad 5%, co z kolei negatywnie wptynie na aktywnos¢
gospodarczg w Polsce i Europie. W opinii analitykdw do ograniczenia inwestycji i wydatkdéw
konsumpcyjnych przyczyni sie réwniez wysoka niepewnos¢ i trudnosci z uzyskaniem
kredytéw. Najprawdopodobniej na podwyzkach cet bardziej ucierpig Stany Zjednoczone niz
strefa euro jednak ewentualne umocnienie europejskiej waluty wzgledem dolara odbije sie
negatywnie na eksporcie z krajow Unii Europejskiej. Wydaje sie, ze ze wzgledu na
stosunkowo niewielkie bezposrednie powigzania polskiej gospodarki z amerykanska, Polska
straci w tej sytuacji mniej niz inne kraje. Z przedstawionych prognoz wynika takze, ze
nizsza aktywnos$¢ gospodarcza oraz wzrost niepewnos$ci mogg przetozy¢ sie na spadek cen
surowcoéw w tym ropy naftowej. Obnizka cen paliw oraz mniejszy popyt powinny z kolei

spowodowad, ze inflacja w Polsce spadnie.

Jak przedstawione procesy gospodarcze odbijg sie na lokalnych firmach i poziomie
zatrudnienia? W kontekscie mieleckiego rynku pracy widoczna jest duza ostroznos¢
pracodawcow w zakresie zatrudniania i proponowanych wynagrodzen. Powoddéw takiego
stanu rzeczy nalezy upatrywac wiasnie w niepewnosci gospodarczej oraz znacznym wzroscie
kosztéw pracy. Nalezy spodziewac sie, ze wiekszo$¢ przedsiebiorcéw bedzie raczej chciata
utrzymac dotychczasowy poziom zatrudnienia a nowe rekrutacje w najblizszych miesigcach

bedq ograniczone wytacznie do niezbednego minimum.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec I kwartatu 2025 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3166
0s6b bezrobotnych oraz 52 osoby poszukujace pracy. W stosunku do danych z konca 2024
roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 91 oséb (wzrost o 3,0%) natomiast
w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta
wieksza o 218 oséb (wzrost rok do roku o 7,4%). Bezrobotne kobiety stanowity 48,3%
0go6tu bezrobotnych (1529 kobiet). W ciggu kwartatu odnotowano zwiekszenie liczby
bezrobotnych kobiet o 23 osoby (wzrost o 1,5%) a w pordéwnaniu do marca 2024 roku
liczba bezrobotnych kobiet byta wieksza o 96 o0s6b (wzrost o 6,7%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 438 o0séb (13,8%) posiadato prawo do zasitku. W ciqgu kwartatu liczba
uprawnionych do zasitku zmniejszyta sie o 4 osoby (spadek o 0,9%) a w okresie ostatnich

12 miesiecy ulegta obnizeniu o 25 o0séb (spadek o0 5,4%).

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2025 r. wyniosta 5,4% i w poréwnaniu do danych
z31.12.2024 roku zwiekszyta sie o 0,1 punktu procentowego. Jednoczesnie w okresie
ostatnich 12 miesiecy zwiekszyta sie 0,3 punktu procentowego. Pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia w wojewddztwie powiat mielecki plasowat sie na 2 miejscu (po powiecie debickim)
wsérod wszystkich powiatow ziemskich. Nalezy podkresli¢, ze poziom bezrobocia w powiecie
mieleckim byt nizszy niz $rednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec
I kwartatu 2025 roku wynosita 8,8% oraz tylko o 0,1 punktu procentowego wyzszy niz

przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec marca ksztattowata sie na poziomie 5,3%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od kwietnia 2024 roku do marca 2025 roku
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2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec I kwartatu 2025 r. najliczniejsza grupe o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 35-44 lata (837 oséb, co odpowiadato 26,4% ogdtu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 25-34 lata (773 osoby -
24,4%). Jednoczesnie grupa 25-34 lata to grupa wiekowa, ktorej udziat w strukturze
bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie najbardziej na przestrzeni ostatniego roku. Na trzecim
miejscu byty osoby w wieku 45-54 lata (595 oséb - 18,8%). Osoby z kategorii 18-24 lata
w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie 15,1% (479 oséb) i wciggu roku
odnotowano wzrost o 0,5 punktu procentowego. Udziat oséb bezrobotnych w wieku od 55 do 59
lat w strukturze ogdtem byt nieznacznie nizszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie
9,7% (307 o0s6b). Natomiast na koniec marca 2025 roku liczba najstarszych bezrobotnych

(powyzej 60 lat) wynosita 175 osdb, a ich udziat w strukturze spadt do poziomu 5,5%.

Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan na 31.03.2025r.)

175 (5,5%) 479 (15,1%)
307 (9,7%)

595 (18,8%)
773 (24,4%)
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=18-24 lata B225-34 lata 035-44 lata
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Zrédto: Opracowanie wrasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug wieku
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Zrédto: Opracowanie wtasne



3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujgc strukture osd6b bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1035 o0séb, co stanowito 32,7% ogétu
bezrobotnych. Drugg, co do wielkosci, grupg oséb bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 21,5%
(680 oséb) i zmniejszyt sie w ciagu roku o 1,2 punktu procentowego. Na trzecim miejscu
znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec marca 2025 roku
grupa ta liczyta 552 osoby i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie
0 0,6 punktu procentowego do poziomu 17,4%. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym
stanowili 14,4% ogodtu bezrobotnych (456 osdb). Najmniejsza grupa bezrobotnych posiadata
wyksztatcenie s$rednie ogdlnoksztatcace jednak ich udziat na koniec I kwartatu 2025 roku

wzrdst o 0,5 punktu procentowego do poziomu 14,0% (443 osoby).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.03.2025)
552 (17,4%) 456 (14,4%)
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mzasadnicze zawodowe fA gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wyksztatcenia

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
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4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2025r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1290 osdéb (40,7% ogotu
bezrobotnych), ktore byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce powyzej
24 miesiecy stanowity 57,1% ogdétu pozostajagcych bez =zatrudnienia powyzej 1 roku.
Zdecydowanie negatywnie nalezy oceni¢ wyrazny, bo o 3,0 punkty procentowe, wzrost liczby
0sOb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy przy jednoczesnym utrzymujacym sie udziale
0soOb krétkookresowo bezrobotnych (do 3 miesiecy). Na koniec marca 2025 roku 28,0% og6tu
bezrobotnych (884 osoby) pozostawato bez pracy kréocej niz 3 miesigce. Wzrost udziatu
bezrobotnych powyzej 1 roku byt skompensowany przede wszystkim poprzez spadek o ponad 2
punkty procentowe (do poziomu 15,9%) udziatu osdb zarejestrowanych od 6 miesiecy do 1
roku. Jednoczesnie o 0,6 punktu procentowego zmniejszyt sie udziat bezrobotnych poszukujacych
pracy od 3 do 6 miesiecy. Warto odnotowa¢, ze pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa
bezrobotnych niepracujgca powyzej 12 miesiecy byta najliczniej reprezentowana przez osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (430 osdb) jednak w ujeciu procentowym
w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalny lub nizszym, poniewaz blisko

45% 0sdb nalezacych do tej grupy pozostawato bez pracy powyzej 1 roku.

Struktura bezrobotnych wedtlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.03.2025r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazyé, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 871
0sOb (27,5%). Druga, co do wielkosci, grupg byly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 20,5% (650 osdéb). Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 578
0sOb (18,3%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (462 osoby -
14,6% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby ze stazem od 20 do 30 lat (252 osoby, czyli
8,0% o0gotu bezrobotnych). Jednoczesnie wedtug stanu na koniec marca 2025 roku liczba
bezrobotnych, ktére dotychczas nie pracowaty wynosita 259 osdéb, a ich udziat w strukturze
bezrobotnych ogdtem ksztattowat sie na poziomie 8,2%. Ws$rdd osdéb z doswiadczeniem
zawodowym najmniej liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujacych sie bardzo

dtugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy (94 osoby, czyli 3,0%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.03.2025r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 1 kwartale 2025 roku pracodawcy zgtosili tgcznie 832 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 67,2%
wszystkich ofert (559 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 32,8% wszystkich ofert (273 stanowiska pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 257 oséb, w tym 216 osdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 41 osbéb, ktorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos$c¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 30,9%, natomiast nie
uwzgledniajac ofert ziozonych wytacznie w celu uzyskania informacji starosty pod
zatrudnienie cudzoziemcéw efektywnosé ksztattowata sie na poziomie 34,3%.

Najwiecej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w I kwartale pochodzito z branz:

1. Produkcja i przetworstwo przemystowe (operator maszyn i urzadzen do produkcji
i przetworstwa metali, Slusarz, monter ptatowcédw i Smigtowcdw, operator maszyn i urzadzen
do obrébki drewna, spawacz, pracownik produkcji, lakiernik proszkowy, operator urzadzen
do produkcji wyrobéw farmaceutycznych, operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
operator maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych, pakowacz reczny, operator
maszyn do produkcji wyrobdw gumowych, pomocnik lakiernika, magazynier, robotnik
wykonujacy prace proste w przemysle, monter maszyn i urzadzen przemystowych);

2. Ustugi (robotnik gospodarczy, trener/wyktadowca na kursach, pracownik utrzymania
czystosci, pracownik ochrony fizycznej, fizjoterapeuta, kierowca samochodu ciezarowego,
ogrodnik terendow zieleni, portier, kosmetyczka, mechanik pojazdéw samochodowych,
pokojowa, pracownik wykonujacy prace proste);

3. Gastronomia (pomoc kuchenna, pracownik przygotowujacy positki typu fast food,
kucharz, kelner);

4. Przetworstwo spozywcze (ubojowy, robotnik w przetworstwie ryb i miesa, piekarz);

5. Budownictwo (robotnik budowlany, murarz, pomocniczy robotnik budowlany, zbrojarz,
ciesla, stolarz);

6. Handel (sprzedawca, technik handlowiec, specjalista ds. sprzedazy).

7. Administracja i ksiegowos¢ (pracownik biurowy, technik prac biurowych, technik

administracji, asystent do spraw ksiegowosci, sekretarka).
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2. Wizyty w zakladach pracy

Posrednicy pracy przeprowadzili 37 wizyt w zaktadach pracy dziatajacych na terenie
powiatu mieleckiego. Podczas spotkan pracownicy informowali o ustugach rynku pracy
Swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
a takze informowali o trwajacych naborach wnioskéw i realizowanych projektach. W trakcie
rozmow posrednicy pracy uzyskiwali podstawowe informacje na temat planow

zatrudnieniowych firm oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W I kwartale 2025r. przyjeto do realizacji 6 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu zamierzajacego
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi tacznie na 83 stanowiska pracy.
Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 82 informacje
umozliwiajagce firmom lub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie o pobyt
i prace w Polsce. Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 20 oSwiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 17 oswiadczen zostato wpisanych do ewidencji
oraz umorzono 3 postepowania. Dodatkowo zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa przyjeto 91

powiadomien o zatrudnianiu obywateli Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej.

4. Indywidualne Plany Dziatania

W I kwartale 2025 roku przygotowano 1417 Indywidualnych Plandw Dziatania. Dokument
IPD sporzadzany jest przez posrednika pracy lub doradce zawodowego petnigcego funkcje
doradcy klienta przy wspoétudziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Plan okresla
ramy czasowe oraz dziatania, ktére bedzie podejmowat urzad pracy, a takze samodzielnie

osoba bezrobotna w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W I kwartale udzielono tacznie 183 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu S$ciezki kariery zawodowej a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz
badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy. W zakresie poradnictwa grupowego
zorganizowano 6 spotkan informacji zawodowej, w ktérej uczestniczyto 85 oséb. Tematyka
spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz instrumentéw rynku pracy dostepnych
w ramach pomocy dla osoéb bezrobotnych, praw i obowigzkéw oséb bezrobotnych oraz

poruszania sie po rynku pracy. W wybranych spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele
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Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz przedstawiciele Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Mielcu. Doradcy zawodowi przeprowadzili réwniez 23 spotkania
z preorientacji zawodowej dla ucznidow szkdét srednich powiatu mieleckiego. W spotkaniach

uczestniczyto tgcznie 529 ucznidw.

6. Szkolenia os6b bezrobotnych

W 1 kwartale 2025 roku przeprowadzono postepowanie o udzielenie zamowienia
publicznego na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego z zakresu spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi metodgq MIG dla 1 osoby bezrobotnej posiadajacej deklaracje
pracodawcy o zatrudnieniu po uzyskaniu wymaganych uprawnien. Szkolenie za kwote

3500,00 zt zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca.

7. Finansowanie studiow podyplomowych
W I kwartale 2025 roku kontynuowano finansowanie kosztow studiéw podyplomowych
i wyptacano stypendia dla 2 uczestnikéw, z ktérym umowe zawarto w 2024 roku. taczne

wydatki na finansowanie studiéw podyplomowych wyniosty 1 849,40 zi.

8. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu pozyskat na 2025 rok na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow kwote 1 200 000,00 zt z limitu podstawowego KFS. Celem
dziatan finansowanych z KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie

gospodarki. Na 2025 rok ustalono nastepujgce priorytety wydatkowania Srodkéw:

e Priorytet 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

e Priorytet 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesdw, technologii i narzedzi pracy;

e Priorytet 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku;

e Priorytet 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

e Priorytet 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Ssrodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjnej;
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e Priorytet 6 Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

e Priorytet 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych;

e Priorytet 8 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

e Priorytet 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

W I kwartale 2025 roku przeprowadzono pierwszy nabdr wnioskdéw na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. W wyniku naboru pracodawcy
ztozyli 195 wnioskOow na taczng kwote 2 162 120,56 ziotych i zdeklarowali che¢ objecia
ksztatceniem ustawicznym 1378 osob. Wnioski zostaty rozpatrzone w I kwartale a zawarcie

umow przewidziano na II kwartat.

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2025 roku programoOw nha rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
) oséb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (o i) Gy, (e zobowiazania z || Ktore rozpoczefy
rozpoczety udziat w 2024r.) programie w
programie w 2024r.) (Z+) 2024r.)
1 2 3 4 5) 6 7
1 || prace interwencyjne 30,75% 2 343 000,00 306 1574 728,71 240
2 | staze 30,92% | 2355 929,79 189 570 555,66 47
3 _|[ roboty publiczne 5,26% 401 000,00 46 136 331,07 15
4 |[ szkolenia 0,79% 60 000,00 10 5 786,91 1
5 |[ studia podyplomowe 0,26% 20 000,00 5 4 738,40 2
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, w tym wkitad wtasny do
projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b
mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 |lat,
6 || wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” | 13,91% 1 060 000,00 48 969,00 1
dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej - wkfad do projektu pn.
Aktywizacja zawodowa os6b miodych
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie
6a || rozwoju przedsiebiorczosci” | 0,00 0
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, w tym VAT niekwalifikowalny
w projekcie pn. ,Aktywizacja zawodowa
0sob mtodych bezrobotnych w wieku 18-29
6b || lat, wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” 48 969,00 1
refundacja kosztéw wyposazenia i
7 | doposazenia stanowiska pracy 12,86% 980 000,00 20 0,00 0
8 | badania osdb bezrobotnych 0,05% 4 000,00 2 0,00 0
9 | bony na zasiedlenie 1,57% 120 000,00 15 32 000,00 4
10 || zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRiPZ 3,62% 276 000,00 15 170 342,31 10
RAZEM 100,00% | 7 619 929,79 629 2 543 452,06 320

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Projekt pn. Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu mieleckiego (II) wspéifinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Dzialanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa osdéb
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

13



LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 & 4 5 6 7
1 | staze 64,13% 1751 815,74 171 750 642,95 74
2 refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 35,87% 980 000,00 20 480 797,04 10
RAZEM 100,00% 2 731 815,74 191 1231 439,99 84
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2025 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[kursy / szkolenia 100,00% 1200 000,00 500 0,00
RAZEM 100,00% 1 200 000,00 500 0,00
4. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2025 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA (| REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
1 | gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej 100,00% 100 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 100 000,00 0,00
5. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2025 ROK | planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
. o0s6b (w tym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére || Zobowiazaniaz |l (w tym osoby,
rozpoczety udziat w 2024r.) zt(.)rf rozpoczeh{
programie w 2024r.) (kwota) @ ZIangoperE;amle
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% | 11 651 745,53 1322 3774 892,05 404

6. Zaangazowanie srodkéw w podziale na poszczegodlne formy wsparcia

Zaangazowanie $rodkow w podziale na poszczegélne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzieri 31.03.2025r.)

Prace interwencyjne

Staze

Roboty publiczne

Szkolenia

Podjecie dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
Bony na zasiedlenie

Studia podyplomowe

Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ

0 200 000

Zrédto: Opracowanie wrasne
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7. Liczba oso6b objetych poszczegoinymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegolnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzieri 31.03.2025r.)

Prace interwencyjne 240
Staze 121
Roboty publiczne 15
Szkolenia 1
Podjecie dzialalnosci gospodarczej | 1
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 10
Bony na zasiedlenie 4
Studia podyplomowe 2
Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ 10
0 50 100 150 200 250 300

Zrédto: Opracowanie wrasne

8. Pozyskiwanie srodkow

1. W dniu 22.11.2024r. ziozono zapotrzebowanie na $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2025 rok w kwocie 1 500 000,00zt na finansowanie zadan w ramach
priorytetdw podstawowych KFS ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

2. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 06.12.2024r. zawiadomit
o ustaleniu limitu Funduszu Pracy na finansowanie w 2025 roku realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (KFS) w kwocie 1 200 000,00zt.

3. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 13.12.2024r. ustalit na 2025 rok
kwote Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (tgcznie z EFS+)
w wysokosci 10 351 745,53 zt, w tym:

1) kwota Srodkéw na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (algorytm): 7 619 929,79 z,

2) kwota srodkdw na realizacje projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027: 2 731 815,74 zt.

4. W dniu 23.01.2025r. ztozono do WUP w Rzeszowie zestawienie przewidywalnego
zapotrzebowania na s$rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku na
kwote 400 000,00 zt.

5. Rada Powiatu Mieleckiego uchwata z dnia 24.03.2025r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim w 2025
roku, w tym dla Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu przeznaczono s$rodki w kwocie
100 000,00 zt z przeznaczeniem na przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo zatozenie spoétdzielni socjalnej lub wniesienie
wktadu jako cztonek do juz istniejgcej spotdzielni socjalnej.
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9. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

N P isan mow
0 zawarcie umowy odpisane umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba

whnioskow osob umow osob
Ikw. | 2025r. | Ikw. | 2025r. | Ikw. | 2025r. | Ikw. | 2025r.
prace interwencyjne 86 86 110 110 70 70 83 83
roboty publiczne 21 21 39 39 10 10 14 14
staze 139 139 153 153 88 88 97 97
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 76 76 76 76 1 1 1 1
:;t;gc\:ﬁgg I;izzc'c;)w wyposazenia i doposazenia a4 a4 58 58 10 10 10 10
bon na zasiedlenie 5 5 5 5 4 4 4 4
zwrot kosztow wynagrodzen DPS i WRiPZ 3 3 3 3 3 3 3 3
RAZEM 374 374 444 444 186 186 212 212

Zrédto: Opracowanie wlasne
IV. Podsumowanie

W I kwartale 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu systematycznie realizowat zadania
zwigzane ze wsparciem rynku pracy i aktywizacjg oséb bezrobotnych. Z kwoty ponad 11,6
miliona ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie przedsiebiorcéw
z terenu powiatu mieleckiego w tworzeniu nowych miejsc pracy zaangazowanych zostato
prawie 4 miliony ztotych. tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby, ktére
rozpoczety aktywizacje w 2024 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2025 roku)
z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystaty 404 osoby.

Analiza danych statystycznych wskazuje, ze nadal utrzymuje sie niewielka liczba
zgtaszanych ofert pracy. W I kwartale tego roku pracodawcy przekazali do PUP w Mielcu
tylko 832 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, czyli o blisko 150 propozycji mniej
niz w I kwartale 2024 roku. Niewielka liczba zgtaszanych ofert pracy obserwowana jest juz
od ponad 2 lat i jest spowodowana gtdwnie przez narastajaca od wybuchu wojny na
Ukrainie niepewno$¢ gospodarczg, napietg sytuacje geopolityczng oraz ciagle rosngce
koszty produkcji i $wiadczenia ustug. Dodatkowo w ostatnich tygodniach obserwujemy
turbulencje handlowe miedzy USA a Chinami i Unig Europejska zwigzane z wprowadzeniem
amerykanskich cet, a takze brak perspektyw na szybkie zakonczenie wojny. Nie sktania to
pracodawcow do podejmowania decyzji inwestycyjnych i zatrudniania nowych
pracownikéw. Jednoczes$nie negatywny trend dotyczacy niewielkiej liczby zgtaszanych ofert
pracy mogt by¢ pogiebiany przez samych pracodawcéw, ktorzy wstrzymywali sie
z propozycjami pracy, poniewaz oczekiwali na dodatkowe $rodki finansowe Funduszu Pracy
przeznaczone na tworzenie nowych stanowisk pracy i wspieranie aktywizacji zawodowej
os6b bezrobotnych. Aktualne wyniki badan realizowanych przez Polski Instytut
Ekonomiczny wsréd pracodawcdéw wskazujg na przewage nastrojow negatywnych nad
pozytywnymi. Przedsiebiorcy w czarnych barwach postrzegajg 5 sposréd 7 najwazniejszych
komponentoéw oceny: wartos$¢ sprzedazy, nowe zamowienia, poziom zatrudnienia, moce
produkcyjne oraz inwestycje a gtdwng barierg utrudniajaca firmom dziatalno$é sg w ich
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ocenie koszty pracownicze. Obserwujac wszystkie omawiane zjawiska oraz biorgc pod
uwage mozliwy spadek konsumpcji konsumenckiej przedsiebiorcy koncentrujg dziatania na
utrzymaniu obecnego poziomu zatrudnienia, a nowe rekrutacje zwigzane sa praktycznie
tylko z uzupetnianiem powstatych wakatéw. Wydaje sie réwniez, ze sami pracownicy sq
Swiadomi niepewnosci i w rezultacie rzadziej podejmujg decyzje o zmianie miejsca pracy,
€O ogranicza rotacje i przyczynia sie do spadku liczby zgtaszanych ofert pracy.

W ostatnich tygodniach pojawity sie kolejne negatywne informacje dotyczace proceséw
demograficznych obserwowanych w naszym kraju. Ludno$¢ Polski na koniec I kwartatu
2025r. liczyta 37,437 min oséb, co oznacza ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy ubyto prawie
158 tys osdb, a okresie 3 pierwszych miesiecy tego roku odnotowano spadek o przeszio 52
tysiqce oséb. Warto takze dodaé, ze ogdtem od stycznia do marca tego roku urodzito sie
zaledwie 58 tysiecy dzieci a jednoczesnie wzrosta liczba zgondéw (zmarto ok. 112,5 tys.
osob). W efekcie przyrost naturalny (rdéznica miedzy liczbgq urodzen zywych i zgondw
ogdtem) caty czas pozostaje ujemny. Procesy demograficzne przekiadajg sie takze na
strukture bezrobotnych w powiecie mieleckim. Systematycznie zmniejsza sie udziat
najstarszych osob bezrobotnych na rzecz miodszych grup. Analizujac dane o osobach
w wieku powyzej 50 lat mozna zauwazyé, ze w ciggu 12 miesiecy przybylo nominalnie
zaledwie 13 oséb z tej kategorii wiekowej, co przetozyto sie na spadek udziatu oséb ,50+"”
0 1,4 punktu procentowego do poziomu 23,9%. Oprocz proceséw demograficznych
negatywnym zjawiskiem jest takze rosngcy odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych. Na
koniec marca blisko potowa bezrobotnych (49%) pozostawata tacznie bez pracy przez
minimum 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat i udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
zwiekszyt sie od marca 2024 roku o 2,6 punktu procentowego.

Trzeba mie¢ Swiadomosé, ze skomplikowana sytuacja geopolityczna oraz wysoka
niepewnos¢ dotyczaca najblizszej przysztosci gospodarczej i ekonomicznej wptywa na
decyzje podejmowane przez przedsiebiorcdw, a to z kolei determinuje perspektywy
mieleckiego rynku pracy. Obecnie sytuacja jest stabilna, ale tez bardzo trudno wyciggac
jednoznaczne wnioski i przewidywania. Wydaje sie, ze nie ma podstaw, aby oczekiwad
wyraznych wzrostdw poziomu zatrudnienia chol takze nie powinny nastepowaé¢ masowe
zwolnienia. Pracodawcy ograniczyli rekrutacje jednak nie rezygnujg z juz zatrudnianych
pracownikéw, gdyz maja swiadomos¢, ze pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw jest
bardzo trudne i zajmuje mndstwo czasu, a postepujgce procesy robotyzacji i automatyzacji
nie zastgpia pracy ludzkiej z dnia na dzien. Mozna wiec przypuszczaé, ze w najblizszych
miesigcach poziom bezrobocia w powiecie mieleckim znaczgaco sie nie zmieni i bedzie ulegat
co najwyzej niewielkim wahaniom.
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