(data wptywu wniosku do urzedu) (miejscowosé i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Lidzbarku Warminskim

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66 n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pozn. zm.).

UWAGA:
(wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie, kazdg poprawke nanieS¢ poprzez skreslenie

i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
L. IMIQ T NAZWISKO ...ttt e e e e e e e ettt e e e e e e e eeeeas
2. PESE L ..o e
4. Aktualny adres ZamieSZKaNI@ ........oueiriee e

5. NUMeEr telefONU.....c.oeeeeei e, Adres e-mail........ooeveeiieiiiiiiiiiien,

DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA | ZATRUDNIENIA:

1. Miejsce zamieszkania w zwigzku z podjeciem (zaznaczy¢ wiasciwe):
[ ] zatrudnienia,
[_]innej pracy zarobkowe;j,
[_] dziatalnosci gospodarczej

t0 (tylKO teren PoOISKI): .. .o e
(wpisa¢ nowe miejsce zamieszkania w zwigzku przyznaniem bonu)

2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

3. Czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania

przekracza tacznie ............. h dziennie.
4. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto)*: .........cccccvvviiinnneee. zt
(SO . e ).

5. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane

z podjeciem zatrudnienia/wykonywaniem innej pracy zarobkowej/prowadzeniem

L (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢)



6. Prosze o przekazanie kwoty bonu na zasiedlenie na mdj rachunek bankowy

(do wniosku nalezy dotgczy¢é dokument potwierdzajgcy nr rachunku bankowego).

. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIEZ:

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.) oswiadczam, ze:

- dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym na
dzien sktadania wniosku;

- wypelnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec
os6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu korzystania ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy
w Lidzbarku Warminskim na podstawienie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do ww. ustawy.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

IV. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU KWOTY BONU NA
ZASIEDLENIE
1. weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
2. poreczenie cywilne,
3. gwarancja bankowa,
4. blokada rachunku bankowego.

* zakresli¢ wlasciwe

2 W uzasadnieniu mozna wskazaé: planowane miejsce zamieszkania po otrzymaniu bonu; powody
zmiany miejsca zamieszkania, czy Wnioskodawca planuje podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza (opis
dziatalno$ci), czy ma pracodawce, ktory gwarantuje zatrudnienie i na jakich warunkach.



V.

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, o ktérej mowa

w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 17 z pézn. zm.) oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okreslone w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm),

2. znana jest mi tres¢ Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim
W sprawie szczegotowych zasad przyznawania bondéw dla osob bezrobotnych do 30 roku
zycia.

3. znana jest mi treS¢ ogtoszenia o naborze wnioskéw w trybie konkursowym o przyznanie
bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,

4. bede osiggat(a) (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat(a)/nie
bede podlegat(a)* ubezpieczeniom spotecznym,

5. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

6. bede pozostawat(a) w zatrudnieniu, wykonywat(a) inng prace zarobkowg lub bede

prowadzit(a) dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy,

UWAGA:

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze
nastapi¢ dopiero po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, na podstawie umowy zawartej
z urzedem!

7. Zobowiazuje sie, w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 5,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$Sci gospodarczej, przedstawic

powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego



zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenie
0 spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 5,

c) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, udokumentowac¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

8. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkow, o ktérych mowa w:

a) pkt 7 lit. a) i b) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30

dni od dnia doreczenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy;

b) pkt 7 lit. ¢) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Powiatowego Urzedu Pracy.

9. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania
nie przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentow w terminie wyznaczonym
przez Powiatowy Urzad Pracy.

10. przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku 0 przyznanie bonu na zasiedlenie nie
gwarantuje zawarcia umowy i przyznania bonu.

11. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczgcych mojej osoby przez Powiatowy Urzgd Pracy w Lidzbarku Warminskim
dla celéow 2zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy,
o ktérej mowa w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm) zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

UWAGA!

Przed zawarciem umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza
niezbednym jest przyjecie przez PUP nalezytego zabezpieczenia, tj. poreczenia
cywilnego/weksla z poreczeniem wekslowym/gwarancji bankowej/ blokady rachunku
bankowego.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig wniosku oraz Regulaminu Powiatowego
Urzedu Pracy w Lidzbarku Warminskim w sprawie szczegétowych zasad przyznawania
bonéw dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

*niepotrzebne skresli¢ (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej wraz z klauzulg informacyjng w zakresie
przetwarzania danych osobowych pracodawcow/przedsigebiorcéw.

Zatgcznik nr 2. Os$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Zatgcznik nr 3.  Dokument potwierdzajgcy nr rachunku bankowego.

Zatgcznik nr 4. Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych osoby
bezrobotnej.



Zatacznik nr 1

(piecze¢ pracodawcy) (miejscowosé, data)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

Zobowigzuje sie do zatrudnienia Panali: ...
Na StaNOWISKU/ W ZAWOUZIE: ... ..ot e e e
na okres minimum 6 miesigcy w ramach(zaznaczy¢ wtasciwe):
[1 umowy o prace,
[_] umowy zlecenia
z wynagrodzeniem miesiecznym (brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia).........c.coeveeieiiinenns stownie):...........oiiii oraz  obejme

ww. ubezpieczeniem spotecznym.

Oswiadczam, ze ww. bezrobotny:

a) jest/nie jest* moim wspotmatzonkiem,

b) jest/nie jest* cztonkiem mojej rodziny w | i I stopniu linii prostej pokrewienstwa (wstepni: rodzice,
dziadkowie oraz zstepni: dzieci, wnuki), w Il stopniu linii bocznej pokrewienstwa (rodzenstwo), |
stopniu powinowactwa w linii prostej (tes¢ i tesciowa) oraz Il stopniu powinowactwa w linii boczne;j
(szwagier, szwagierka, bratowa),

c) zamieszkuje/nie zamieszkuje* pod moim adresem zameldowania/zamieszkania.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim ul. Debowa 8. W sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych osobowych drogg mailowa:
iod@puplidzbark.pl lub pisemng (adres siedziby Urzedu). Przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne w celu realizacji zadan ustawowych. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art. 13
ww. Rozporzgdzenia, w tym obowigzki Administratora — PUP w Lidzbarku Warminskim
zamieszczona jest na stronie internetowej Urzedu: lidzbarkwarminski.praca.gov.pl w zaktadce Urzad
— ochrona danych osobowych oraz w siedzibie Administratora.

Jestem sSwiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,
o ktérej mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 17 z pézn. zm.).

* niepotrzebne skresli¢ (pieczec i podpis pracodawcy)



Klauzula informacyjna
w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcow/przedsiebiorcow

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych (dalej: RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim (dalej:
PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Debowa 8, 11-100 Lidzbark
Warminski, nr tel. 89767 33 39, 89767 35 66(fax 89524 98 14, adres email:
sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujacy dotgd w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje sie Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie telefonicznie pod numerem
tel.: 89 524 98 26, pisemnie na adres siedziby administratora lub elektronicznie na adres email:
lod@puplidzbark.pl lub sekretariat@ puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) realizacji zadan wynikajgcych z:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dalej: Ustawa);

- przepisdw wykonawczych o randze rozporzgdzenia do wyzej wymienionej Ustawy;

- innych aktow prawnych o randze ustawy lub rozporzgdzenia, ktdre w sposob bezposredni lub
posredni odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkéw
i zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania nieautoryzowanemu
dostepowi do sieci fgcznosci elektronicznej i przeciwdziatania uszkodzeniu systemow
komputerowych oraz zgtaszania potencjalnych czynéw przestepczych Ilub zagrozen
bezpieczenstwa publicznego do wtasciwego organu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie przepiséw ujetych w ust. 3 Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych tj.: podmiotom
uprawionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, w tym podmiotom
kontrolujgcym.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w:

1) Ust. 3 pkt 1 - dane osobowe przechowywane sg przez okres niezbedny i okreslony
w odrebnych przepisach.

2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu wizyjnego
wynosi 21 dni a nastepnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:

1) Prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

3) Prawo do usuniecia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO;
5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem na
podstawie, ktérych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktow wykonawczych do Ustawy jest
obowigzkowe. Konsekwencijg niepodania przez Panig/Pana danych jest brak mozliwo$ci
korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy.

9. Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych zadne decyzje nie sg
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

(miejscowos¢, dzien) (Imie i nazwisko) (podpis Pracodawcy)


mailto:iod@puplidzbark.pl
mailto:sekretariat@puplidzbark.pl

Zatacznik nr_2

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze zamierzam podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza:

(rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej)
1. Forma prawna planowane] dziatalNOSCi. ...........eeiiiiiiiiiiiiiiii e

2. Rodzaj dziatalnosci (handel, produkcja, ustugi): .......cooviieiiiiii e

3. Symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci

4. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi gOSPOAArCZE]: .......cvviuiniiiiii e

5. Dziatania podjete w celu uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;j:

6. Koszt uruchomienia dziatalnosSci gosSpodarCzej: .......ocvvuviiiiiiii e,

7. ZrOdKa INANSOWANIAI . ... . eeeee e e

8. Planowany termin uruchomienia dziatalnoSci gospodarczej: .........ccoovvveiiiiiiiiiiiinnn.
Uwaga! Podjeta w ramach bonu na zasiedlenie dziatalnos¢ gospodarcza stanowi pomoc de minimis.

Wraz z dokumentami, o ktérych mowa w rozdziale V pkt 7 lit. a) wniosku Bezrobotny, ktory podjat

dziatalnos¢ gospodarczg zobowigzany jest do dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy

wypetionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

W rozumieniu przepisow odpowiednio:

- Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowana
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

- Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej od pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

- Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym, wraz z oswiadczeniem czy w minionych 3 latach poprzedzajgcych

ztozenie wniosku otrzymat srodki stanowigce pomoc publiczng de minimis.

(podpis Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 4

Klauzula informacyjna
w zakresie przetwarzania danych osobowych osoby bezrobotnej

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych (dale; RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim

(dalej: PUP) na podstawie art. 13 RODO informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku
Warminskim reprezentowany przez Dyrektora. Adres siedziby: ul. Debowa 8, 11-100 Lidzbark
Warminski, nr tel. 89 767 33 39, 89 767 35 66, fax 89 524 98 14, adres email:
sekretariat@puplidzbark.pl,

2. Funkcjonujagcy dotad w PUP Administrator Bezpieczenstwa Informacji staje sie Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie telefonicznie pod numerem
tel.: 89 524 98 26, pisemnie na adres siedziby administratora lub elektronicznie na adres email:
iod@puplidzbark.pl lub sekretariat@puplidzbark.pl.

3. PUP przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) realizacji zadan wynikajgcych z:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- przepiséw wykonawczych o randze rozporzgdzenia do wyzej wymienionej Ustawy;

- innych aktow prawnych o randze ustawy lub rozporzgdzenia, ktére w sposob bezposredni lub
posredni odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkéw i zadan
wynikajgcych
z przepisow prawa. W szczegolnosci tymi aktami prawnymi sg przepisy prawa dotyczgce
ubezpieczenia spotecznego, Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych,
podatku dochodowego, postepowania administracyjnego, cywilnego i karnego, pomocy
spotfecznej;

2) zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania nieautoryzowanemu
dostepowi do sieci tgcznosci elektronicznej i przeciwdziatania uszkodzeniu systemow
komputerowych oraz zgtaszania potencjalnych czynéw przestepczych lub zagrozen
bezpieczenstwa publicznego do wtasciwego organu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie przepisow ujetych w ust. 3 Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych {j.:

1) organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym
na zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa,;

2) innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z PUP przetwarzajg

dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Dyrektor PUP.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

okreslonych w:

1) Ust. 3 pkt 1 - okres przechowywania danych osobowych wynosi 50 lat liczgc w petnych latach
kalendarzowych od pierwszego dnia roku nastepnego po roku pozyskania danych lub inny okres
wynikajgcy z powszechnie obowigzujgcego prawa.

2) Ust. 3 pkt 2 - okres przechowywania danych osobowych w przypadku monitoringu wizyjnego
wynosi 21 dni a nastepnie jest kasowany przez nagrania z kolejnych dni.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) Prawo dostepu do tresci danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

2) Prawo do sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

3) Prawo do usuniecia danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO;

5) Prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.



8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem na
podstawie, ktérych dziata urzad tj. Ustawa oraz aktdow wykonawczych do Ustawy jest
obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych jest brak mozliwosci
korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy przewidzianych w Ustawie oraz aktéw
wykonawczych do Ustawy.

9. Pana/Pani dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO na potrzeby statystyczne oraz na potrzeby
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(miejscowos¢, dzien) (Imie i nazwisko) (podpis Wnioskodawcy
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