Zatacznik 1

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

10.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu (art. 83 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia).

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe
PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy (art. 83 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia).

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng (art. 83 ust. 7 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjg¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia).

PUP wiodgcy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskaé: z systemu teleinformatycznego
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych
pracodawcy; z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne (art. 83 ust.
13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sy one wystarczajgce do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy (art. 83 ust. 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia przez urzad (art. 83 ust. 15
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowe] oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta
pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP (Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy).

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy).

Pracodawca, sktadajac oferte pracy, wyraza tym samym zgode na kontaktowanie sie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Legionowie w sprawach dotyczacych zgtoszonej oferty.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, iz sktadajqc oferte zapoznatam/em sie z informacjg dla pracodawcy, ktéra zostata mi przekazana wraz

z formularzem zgtoszenia krajowej oferty pracy.

Data, podpis pracodawcy

Zgodhnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem prawomocnie ukarany

za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem

dotyczqcym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia).

OTAK I NIE

Data, podpis pracodawcy




