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                                  Powiatowy Urząd Pracy                                                          

      ul. Stanisława Staszica 47a

      62-800 Kalisz                                                                                                ……………..……………………….
                                                                                                                                         (miejscowość, data)
WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE 
Podstawa prawna:  art. 208 ustawy  z dnia 20 marca 2025r. o  rynku pracy i służbach zatrudnienia  (Dz. U. z 2025  r.  poz. 620)
I.  DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i Nazwisko     ……………………….……………….................................................................................................
2. Adres zamieszkania:  …..…………………………………………………………………………………….…………………

Adres do doręczeń     ………………………………………..……………………………..……………………………………

3. PESEL
4. Nr telefonu: ………….……..……..…                                                         

5.  e – mail: …………………………………………………..……….………….
6. Miejscowość do przesiedlenia:……………………………………...….……
7. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku  z zamiarem podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosić będzie  ………………………………….. lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca  zamieszkania przekroczy  ………………………. godziny dziennie;
8. Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości: ………………………………zł, 
słownie ……………………………………………………….………..… z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania      w związku z podjęciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania: 
( zatrudnienia, 

( innej pracy zarobkowej (umowa zlecenie, umowa  o dzieło)
( działalności gospodarczej.
9. Konto bankowe wnioskodawcy: 
	nr rachunku


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II.  UZASADNIENIE  CELOWOŚĆI  PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE  (określić m.in. koszty zamieszkania jakie będą 

        ponoszone miesięcznie).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
III.     OŚWIADCZENIE  WNIOSKODAWCY
Ooświadczam,  że:
1. zapoznałem / łam się i akceptuję „Zasady przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu bonu na zasiedlenie wraz z procedurami obowiązującymi w tym zakresie” 
( tak  ( nie
2. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku  z zamiarem podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosić będzie  co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca  zamieszkania przekroczy  3 godziny dziennie;

( tak   ( nie
3. Zobowiązuję się w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni  być zatrudniona/ zatrudniony, wykonywać inną  pracę  zarobkową lub  prowadzić działalność gospodarczą 
( tak   ( nie

4. Zobowiązuję się z tytułu  zatrudnienia,  wykonywania innej pracy  zarobkowej lub działalności gospodarczej osiągać wynagrodzenie lub przychód  w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę  miesięcznie
( tak   ( nie

5. Zobowiązuję nie później, niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć  oświadczenie o spełnieniu warunków o którym mowa w pkt 2, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 3 i 4
( tak   ( nie
6. przyznane w ramach bonu na zasiedlenie środki zostaną wykorzystane na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej  
( tak    ( nie
7. planuję podjęcie  zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego byłam / byłem zatrudniona / zatrudniony lub wykonywałam / wykonywałem inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny
( tak     ( nie
8. z tytułu  zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, będę osiągać wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy

( tak     ( nie

9. ubiegam się jednocześnie o przyznanie w tut. Urzędzie środków na podjęcie działalności gospodarczej;
( tak     ( nie
10. planuję podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w miejscowości, w której posiadam meldunek stały lub czasowy                       
( tak    ( nie

11. korzystałam / łem  z bonu na zasiedlenie  w tut. Urzędzie  
( tak    ( nie
12. na dzień złożenia wniosku jestem dłużnikiem  Funduszowi Pracy o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 „Zasad przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu bonu na zasiedlenie oraz procedur obowiązujących w tym zakresie”.
( tak    ( nie
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.
Art.  233. [Fałszywe zeznania]
§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie mające służyć za dowód w postępowaniu określonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.
§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
§ 5. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli:
1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na rozstrzygnięcie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi, chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.

Możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej przewiduje art. 55 ust. 10 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
                                                                                                                                                                                      ….................................................................................................

                                    (data i czytelny podpis bezrobotnego)
IV.  ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W KALISZU
1. Opinia doradcy  do spraw zatrudnienia     …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                                                                   ……………………………………..……………..………. 






                                                      (data i podpis doradcy do spraw zatrudnienia)
2. Opinia pracownika merytorycznego
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                




                                                                                                                                                               …………………………..………………………………….





                                                                         (data i podpis pracownika merytorycznego)
3. Opinia kierownika działu/referatu
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                            

                                       
              ……………………………………………………..





                                                                                 ( data i podpis kierownika działu / referatu)  
4. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY
Po zapoznaniu się z powyższymi opiniami i rozpatrzeniu wniosku wyrażam zgodę  /  nie wyrażam* zgody  na przyznanie wnioskodawcy bonu na  zasiedlenie. 



                         
    
    
             ……………………………………………………….                                                                    
                                                                  (data i podpis Dyrektora Urzędu)        
W dniu  ……..…. wydano Pani/Panu …………………………………..…………………………………………………………… 

bon na zasiedlenie nr ….……………….….……


                   

                                                                             ……………..…………………….…………………………



                                  (data i podpis pracownika PUP wydającego bon)  
Potwierdzam odbiór bonu na zasiedlenie     ………………….…………………………..……





                                                                             (data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)     
       Załącznik Nr 1 do  „Zasad  przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy 


      w Kaliszu bonu na zasiedlenie oraz procedur obowiązujących w tym zakresie”.
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