
 

 

PRIORYTETY REZERWY KFS RRP 2025 – wyjaśnienia 
 

 

AD. PRIORYTET nr 10 - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia. 

 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób 

wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). 

Decyduje wiek osoby, która skorzysta z wybranej formy kształcenia ustawicznego, w momencie 

składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. 

Wnioskodawca powinien uzasadnić we wniosku, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę 

kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu. W uzasadnieniu należy również wykazać potrzebę 

nabycia umiejętności. 

 

AD. PRIORYTET nr 11 - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności 

 

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić 

posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. oświadczyć we wniosku, 

że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego posiada orzeczenie o 

niepełnosprawności. W uzasadnieniu należy również wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 

 

AD. PRIORYTET nr 12 - Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim 

wykształceniem 

 

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, 

w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca 

wskazał we wniosku, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego 

spełnia kryteria dostępu (np. oświadczenie). Obszar czy branża do której należy wnioskodawca a także 

temat szkolenia nie jest istotny. 

 

PRIORYTET nr 13 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które 

powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów 

strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa 

 

Wnioskodawca powinien zawrzeć we wniosku wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia 

nowych umiejętności. 

Ze wsparcia w ramach ww. priorytetu mogą skorzystać pracodawcy posiadający przeważające PKD 

wg stanu na dzień 01.01.2025r. zgodne z niżej wymienionymi sekcjami w poszczególnych branżach: 

 

- ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBACTWO 

- PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE 

- BUDOWNICTWO 

- HANDEL HURTOWY I DETALICZNY 

- TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 

- DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USŁUGAMI 

GASTRONOMICZNYMI  

- DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU NIERUCHOMOŚCI 

- DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE USŁUG ADMINISTROWANIA I DZIAŁALNOŚĆ   

WSPIERAJĄCA 



- EDUKACJA 

- OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA 

- DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z KULTURĄ, SPORTEM I REKREACJĄ 

- POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 

 

 

Ww. branże umieszczone są w raporcie z analizy dot. obszarów/branż kluczowych dla rozwoju 

miasta Kalisza i powiatu kaliskiego obsługiwanych prze Powiatowy Urząd Pracy w Kaliszu – do 

wglądu w PUP Kalisz. 

 

 

 


