PRIORYTETY REZERWY KFS RRP 2025 — wyjasnienia

AD. PRIORYTET nr 10 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osob
wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikoéw).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, W momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Whioskodawca powinien uzasadni¢ we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztalcenia ustawicznego spetia kryteria dostgpu. W uzasadnieniu nalezy rowniez wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

AD. PRIORYTET nr 11 - Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci

Whioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. o§wiadczy¢ we wniosku,
ze pracownik kierowany na wnioskowang forme¢ ksztalcenia ustawicznego posiada orzeczenie 0
niepetnosprawnos$ci. W uzasadnieniu nalezy rowniez wykazac potrzebg nabycia umiejetnosci.

AD. PRIORYTET nr 12 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztalceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie maja swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyly szkotly na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca
wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme¢ ksztalcenia ustawicznego
spehia kryteria dostgpu (np. oswiadczenie). Obszar czy branza do ktorej nalezy wnioskodawca a takze
temat szkolenia nie jest istotny.

PRIORYTET nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreSla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa

Whnioskodawca powinien zawrze¢ we wniosku wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnosci.

Ze wsparcia w ramach ww. priorytetu moga skorzysta¢ pracodawcy posiadajacy przewazajace PKD
wg stanu na dzien 01.01.2025r. zgodne z nizej wymienionymi sekcjami w poszczegolnych branzach:

- ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO
- PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

- BUDOWNICTWO

- HANDEL HURTOWY I DETALICZNY

- TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA

- DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

- DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI

- DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC
WSPIERAJACA



- EDUKACJA

- OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA

- DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, SPORTEM I REKREACJA
- POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA

Ww. branze umieszczone sg w raporcie z analizy dot. obszarow/branz kluczowych dla rozwoju
miasta Kalisza i powiatu kaliskiego obstugiwanych prze Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu — do
wgladu w PUP Kalisz.



