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I. WSTEP

Koronawirus, pandemia, COVID-19 — to stowa najczesciej uzywane w tym roku.
Konsekwencje zwigzane z wystgpieniem niespotykanej wspotczesnie sytuacji epidemiczne;j
odczulismy wszyscy we wszystkich obszarach zycia.

Pandemia zdeterminowata réwniez rynek pracy. Liczba bezrobotnych znaczaco wzrosta, a

krzywa stopy bezrobocia poszybowala do gory, konczac wieloletni trend spadkowy, a

jednoczesnie gwattownie spadta liczba ofert pracy.

Sytuacja epidemiczna wymusita rowniez odejscie od bezposredniej obstugi klientow PUP na

dotychczasowych zasadach. Dominowaty kontakty telefoniczne oraz obstluga za pomoca

ogolnodostepnych platform elektronicznych.

Tarcza Antykryzysowa, to kolejna fraza w obowigzkowym stowniku zwrotéw
dominujacych w uzyciu w 2020 r., definiujgca obszary aktywnosci spoteczno-gospodarcze;j
naszego kraju w zakresie migdzy innymi ochrony miejsc pracy. W kontekscie dziatan to
instrumenty pomocowe, ktorych wdrazanie oraz obstuge powierzono réznym instytucjom, w
tym rowniez urzedom pracy. Beneficjentami Tarczy Antykryzysowej sa podmioty
gospodarcze, koscielne osoby prawne oraz organizacje pozarzadowe, objete pomoca
okreslong w ustawie z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, z pdézn. zm.) - wielokrotnie
modyfikowana.

Instrumenty wdrazane przez powiatowe urzgdy pracy to:

¢ dofinansowanie czg¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od tych wynagrodzen — adresowane do mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich przedsigbiorcow,

e dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej — adresowane do
przedsigbiorcow bedacych osobg fizyczng prowadzacg dzialalno$¢ gospodarcza
(niezatrudniajgca pracownikow),

e niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsigbiorstw,

¢ niskooprocentowana pozyczka dla organizacji pozarzadowych,

e dofinansowanie czeg$ci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych lub
podmiotow dziatajacych w obszarze pozytku publicznego 1 wolontariatu,

e dofinansowanie koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

W zaistniatej sytuacji szczegdlnego znaczenia nabraly dziatania prewencyjne,
finansowane ze $rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W czasie wzrostu
bezrobocia w regionie, zapobieganie poglebianiu si¢ trudnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
finansowanie ksztalcenia w réznych formach edukacyjnych oso6b zatrudnionych w
podmiotach dzialajacych na terenie obstugiwanym przez PUP, nabratlo wyjatkowej rangi.



II. LUDNOSC

Gtowny Urzad Statystyczny na stronie internetowej www.stat.gov.pl przedstawit
podstawowe informacje statystyczne o liczbie 1 strukturze ludnosci.
Zgodnie z nimi, na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, wedlug
stanu na koniec grudnia 2019 roku, zamieszkiwato 142.652 osoby, w tym:

> 79.061 0s6b w Jeleniej] Gorze,

» 63.591 0s6b w powiecie jeleniogorskim.

W poréwnaniu do grudnia 2018 roku, liczba ludnosci w Jeleniej Gorze 1 powiecie
jeleniogorskim ulegta zmniejszeniu. Jest to trend, ktory utrzymuje sie od kilku lat.

Liczba ludnosci 2015r. 2016r. 2017 r. 2018 r. 2019r.
Ogotem 145 609 144 919 144 250 143 335 142 652

w tym.

Jelenia Gora 81010 80 524 80072 79 480 79 061

powiat jeleniogérski | 64 599 64 395 64 178 63 855 63 591
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0d 2015 . do 2019 1. liczba ludnosci zamieszkujaca Jelenig Gore zmniejszyla si¢ o 1.949
os6b. W powiecie jeleniogorskim ubyto 1.008 osob.

Wsrod mieszkancow dominowaty kobiety. Na koniec grudnia 2019 roku byto:

> 42.347 kobiet, stanowiacych 53,6 % ogoétu ludnosci Jeleniej Gory,

» 32.831 kobiet, stanowigcych 51,6% ogoétu ludnosci powiatu jeleniogorskiego.
Wspoélczynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn, na
koniec grudnia 2019 r. wynidst:

» 115 w Jeleniej Gorze,

» 107 w powiecie jeleniogorskim.

Jelenia Gora od lat nalezy do powiatow o szczegdlnie duzej przewadze liczebnej kobiet nad
mezczyznami.



http://www.stat.gov.pl/

W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podziat na ekonomiczne grupy wieku:
e wiek przedprodukcyjny — m¢zczyzni i1 kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e wiek produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata 1 kobiety w wieku 18-59 lat,
e wiek poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w wieku
60 lat 1 wigce;.
Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2017 — 2019 r.

. w tym:
Powiaty lll;(liilztf)éii Kobiety w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym

stan na 31 grudnia 2017 r.
PUP ogotem 144250 | 75998 21613 86 754 35883
Jelenia Gora 80072 | 42829 11508 46 811 21753
powiat jeleniogorski 64 178 | 33169 10 105 39943 14 130

stan na 31 grudnia 2018 r.
PUP ogotem 143 335 | 75565 21456 85008 36 871
Jelenia Gora 79480 | 42577 11 463 45 726 22291
powiat jeleniogorski 63 855 | 32988 9993 39282 14 580

stan na 31 grudnia 2019 r.
PUP ogotem 142 652 | 75168 21437 83 495 37 720
Jelenia Gora 79 061 | 42347 11493 44 849 22719
powiat jeleniogorski 63591 | 32821 9944 38 646 15 001

Zrodlo: www.stat.gov.pl

W obu powiatach nastgpit spadek liczby ludnosci, lecz w Jeleniej Gorze dynamika spadku
byta wieksza. Uwzgledniajac podziat mieszkancoéw na ekonomiczne grupy, za kryterium
przyjmujac aktywno$¢ zawodowa mozna zauwazy¢, ze w Jeleniej Gorze wzrosta liczba osob
w wieku przedprodukcyjnym w powiecie jeleniogorskim natomiast spadta. W obu powiatach
spadia liczba osob w wieku produkcyjnym, wzrosta natomiast liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym. Region jeleniogorski starzeje sie¢ oraz wyludnia.

Graficzne ujecie tendencji w zakresie liczby ludnosci, w powiatach obstugiwanych przez
PUP w Jeleniej Gorze, w podziale na ekonomiczne grupy wiekowe, prezentuje si¢
nastepujaco:
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Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci wplywa na wysoko$¢ wskaznika obcigzenia
demograficznego, okreslajacego liczbe 0osob w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na
100 os6b w wieku produkcyjnym.

Na przestrzeni ostatnich lat wskaznik ksztaltowatl si¢ nastepujaco:

Wskaznik obeiazenia | g5 | 2916 | 2017r. | 20181 | 2019+,
demograficznego
Jelenia Gora 65,4 68,2 71,1 73,8 76,3
powiat jeleniogorski 56,5 58,4 60,7 62,6 64,5

W Jeleniej Gorze, w poréwnaniu do danych za 2015 r., wskaznik wzrost o 10,9 co oznacza,
ze na 100 mieszkancoéw Jeleniej Gory w wieku produkcyjnym, w okresie 4 lat, przypadto
wigcej o okoto 11 mieszkancéw w wieku nieprodukcyjnym.

W powiecie jeleniogdrskim wskaznik wzrost o 8,0.



Liczba ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w Jeleniej Gorze

iw poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego

Liczba ludnosci ogétem

w tym w wieku:

Gmina/powiat 31122018 1. | 31.12.2019 1. w tym kobiety przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym
31.12.2018 r. | 31.12.2019 1. 31.12.2019 1.
Janowice Wielkie 4309 4302 2119 2112 716 2 647 939
Jezo6w Sudecki 7397 7456 3831 3861 1379 4625 1452
Karpacz 4633 4570 2 462 2435 627 2780 1163
Kowary 10 957 10 813 5736 5652 1632 6361 2820
Mystakowice 10 196 10 160 5220 5173 1 689 6330 2 141
Piechowice 6222 6156 3252 3226 898 3657 1601
Podgorzyn 8 254 8 249 4175 4174 1255 4996 1 998
Stara Kamienica 5276 5252 2 664 2653 831 3301 1120
Szklarska Poreba 6611 6633 3529 3545 917 3949 1767
powiat jeleniogérski 63 855 63 591 32 988 32 831 9 944 38 646 15 001
Jelenia Géra 79 480 79 061 42577 42 347 11 493 44 849 22 719
Hoivy Uzt Facy 143 335 142 652 75 565 75 178 21437 83 495 37720
w Jeleniej Gorze

Zrodto: www.stat.gov.pl
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Liczba mieszkancow

Ludnosé w gminach powiatu jeleniogorskiego - stan w dniu 31.12.2019 r.
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III. PODMIOTY GOSPODARCZE

Zgodnie z danymi przedstawionymi na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Statystycznego we Wroctawiu (www.wroclaw.stat.gov.pl), wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r., na
terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych byto 24.820
jednostek gospodarczych w systemie KRUPGN — REGON, w tym 15.251 jednostek osob
fizycznych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
W poréwnaniu do grudnia 2019 r. liczba podmiotow zwigkszyta sie o 2,4%.
Odnotowano:

e wzrost 0 3,1% wsrdd zaktadow osob fizycznych,

o wzrost o 1,2% wsrdod podmiotow gospodarczych o0sob prawnych 1 jednostek

organizacyjnych bez osobowosci prawne;.

Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w Jeleniej Gorze, w poréwnaniu do grudnia
2019 r., ulegta zwiekszeniu o 2,6%, a w powiecie jeleniogorskim wzrosta o 2,2%.

Podmioty gospodarki narodowej

L. Liczba podmiotéw wg stanu w dniu Dynamika
Wyszczegolnienie XI12019 =
31.12.2018 r. | 31.12.2019 1. | 31.12.2020 r. 100%
PUP 23761 24 241 24 820 102,4%
Podmioty gospodarki ;
- powiat o
narodowej jeleniogdrski 11408 11583 11 835 102,2%
Jelenia Gora 12 353 12 658 12 985 102,6%
w tym:
PUP 14 376 14 789 15251 103,1%
zaktady osob fizycznych o
prowadzacych _ Powiat 6459 6621 6 844 103,4%
dziatalno$¢ gospodarcza Jeleniogdrski
Jelenia Gora 7917 8168 8407 102,9%
podmioty gospodarcze PUP 9385 9452 9569 101,2%
0s0b prawnych i owiat
jednostki organizacyjne jeleI:liogérski 4949 4962 4991 100,6%
b bowodci .
©7 ONODOWOSEIPIEWRS | Jelenia Gora | 4 436 4490 4578 102,0%

Zrodlo: www.wroclaw.stat.gov.pl

W wojewodztwie dolnoslaskim na koniec grudnia 2020 r. zarejestrowanych bylo 396.046
podmiotéw gospodarczych, tj. o 3,4% wiecej niz na koniec grudnia 2019 r.
W strukturze podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD, w obu powiatach
najliczniej reprezentowana byta sekcja ,,handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych, wlaczajac motocykle”, ktorej udzial w Jeleniej Gérze wyniost 18,3%, a
31,6% w powiecie jeleniogorskim.
W nastepnej kolejnosci w Jeleniej] Gorze uplasowaly sie sekcje:

e dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 17,9%,

e budownictwo — 12,6%.

W powiecie jeleniogorskim natomiast byty to sektory:
e budownictwo — 11,7%.
e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 10,0%.
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Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim

Liczba podmiotéw wg stanu w dniu 31.12.2020 r.

udzial procentowy

Rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej powiat L powiat o
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci pPUP jeleniogorski Jelenia Gora PUP jeleniogorski Jelenia Gora
24 820 11835 12 985 100% 100% 100%
wtym:
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 156 100 56 0,6% 0,8% 0,4%
przetworstwo przemystowe 1385 676 709 5,6% 5,7% 5,5%
budownictwo 3013 1382 1631 12,1% 11,7% 12,6%
handel hurtowy1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, 6118 3739 2379 24.6% 31.6% 18.3%
wlgczajac motocykle
transport i gospodarka magazynowa 1015 479 536 4,1% 4,0% 4,1%
dmaialnosg zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1 648 1138 460 6.6% 10,0% 3.5%
gastronomicznymi
informacja i komunikacja 479 159 320 1,9% 1,3% 2,5%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 492 150 342 2,0% 1,3% 2,6%
dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3276 948 2328 13,2% 8,0% 17,9%
dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1 689 484 1205 6,8% 4,1% 9,3%
d21a.1aln.osc w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ 1168 754 414 4.7% 6.4% 3.2%
wspierajaca
edukacja 602 220 382 2,4% 1,9% 2,9%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 544 574 970 6,2% 4,9% 7,5%
dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 492 227 265 2,0% 1,9% 2,0%
inne 1743 755 988 7,0% 6,4% 7,6%

zrodlo: www.wroclaw.stat.gov.pl
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Liczba oraz dynamika zmian wsrod podmiotow gospodarki narodowej wg PKD w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim

Liczba ogoétem

dynamika
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci stan w dniu 31.12.2019 . stan w dniu 31.12.2020 . 2019=100%
gospodarczej
wedlug PUP powiat Jelenia PUP powiat Jelenia PUP powiat Jelenia
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jeleniogorski| Gora jeleniogérski| Gora jeleniogorski| Gora
24 241 11583 12 658 24 820 11835 12 985 102,4% 102,2% 102,6%

wtym:
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 158 101 57 156 100 56 98,7% 99,0% 98,2%
przetworstwo przemyslowe 1379 669 710 1385 676 709 100,4% 101,0% 99,9%
budownictwo 2 845 1320 1525 3013 1382 1631 105,9% 104,7% 107,0%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow | )55 3749 2376 6118 3739 2379 | 99,9% 99,7% 100,1%
samochodowych, wlaczajac motocykle
transport i gospodarka magazynowa 998 481 517 1015 479 536 101,7% 99,6% 103,7%
dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i 1520 1082 438 1648 1188 460 108,4% | 109,8% | 105,0%
ushugami gastronomicznymi
informacja i komunikacja 470 158 312 479 159 320 101,9% 100,6% 102,6%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 502 145 357 492 150 342 98,0% 103,4% 95,8%
dziatalnoS¢ zwigzana z obstuga rynku 3191 933 2258 | 3276 948 2328 | 102,7% | 101,6% | 103,1%
nieruchomosci
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1 663 476 1187 1 689 484 1205 101,6% 101,7% 101,5%
dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i | 4, 736 406 1168 754 414 102,3% | 102,4% | 102,0%
dzialalno$¢ wspierajaca
edukacja 591 213 378 602 220 382 101,9% 103,3% 101,1%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1491 561 930 1 544 574 970 103,6% 102,3% 104,3%
f:;?igzs" zwigzana z kultura, rozrywka i 457 214 243 492 227 265 107,7% | 106,1% | 109,1%
inne 1709 745 964 1 743 755 988 102,0% 101,3% 102,5%

zZrodto: www.wroclaw.stat.gov.pl
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Najwieksza dynamike wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, dziatajacych w obszarze
PUP, w poroéwnaniu do grudnia 2019 roku, odnotowano w nastgpujacych sekcjach:

e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem (...) — wzrost o 8,4%,

e dziatalno$¢ zwigzana z kulturg (...) — wzrost o 7,7%,

e budownictwo — wzrost 0 5,9%.

Natomiast spadek odnotowano w 3 galeziach gospodarki. Byly to:
e dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa — 10 podmiotdéw, stanowigcych 2,0% liczby
podmiotow w dziedzinie
e rolnictwo, lesnictwo (...) — spadek o 2 podmioty czyli 0,3% liczby podmiotow w
dziedzinie,
e handel hurtowy 1 detaliczny (...) — spadek o 7 podmiotow czyli 0,1% liczby
podmiotow w dziedzinie.

W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, na koniec grudnia 2020 r., dominowaly
zaklady osob fizycznych. To 15.251 podmiotéw, ktére stanowity 61,4% wszystkich
podmiotoéw gospodarki narodowej, w tym:

» w Jeleniej Gorze 8.407 podmiotow, tj. 64,7%,

» w powiecie jeleniogérskim 6.844 podmioty, tj. 57,8%.

Najwiecej zaktadéw o0sob fizycznych koncentrowato swoja dzialalnos¢ w nastgpujacych
sekcjach:
e budownictwo — 18,8%,
e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle - 17,5% ogdtu podmiotow,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem (...) — 14,9%.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, w poréwnaniu do danych
z 31 grudnia 2019 r., w$rod zaktadow osob fizycznych nastapit wzrost ich liczby o 462
podmioty stanowigce 3,1% analizowanej grupy.

Najwyzsza dynamik¢ wzrostu odnotowano w dziatalnosci zwigzanej z kultura, ktéra wyniosta
14,2% wskutek utworzenia 34 nowych firm w tej dziedzinie, a najwigcej podmiotow powstato
w budownictwie - 145 nowych firm wygenerowato przyrost 5,8% liczby podmiotow.
Natomiast spadek liczby podmiotow odnotowano w dziatalno$ci finansowej i
ubezpieczeniowej — ubyto 9 podmiotdéw oraz w rolnictwie, w ktorym odnotowano 3 podmioty
mnie;j.

W pozostatych sekcjach wystapil wzrost liczby podmiotéw gospodarczych prowadzonych
przez osoby fizyczne, dziatajacych na terenie PUP.

Najwiecej firm powstato w nastepujacych sekcjach, pogrupowanych wg PKD:
e budownictwo — wzrost o 145 podmiotéw,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem — wzrost o 118 podmiotéw.
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Zaklady 0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczq na terenie PUP

Powiatowy Urzad Pracy
) liczba podmiotow dynamika udziat
" Zalkia'd'y OISOb ff}iyc{nych talnode gospodarczych 2019=100% | procentowy
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosel 15 15 56191 T31 122020 . 31.12.2020 1.
14 789 15 251 103,1% 100,0%
w tym.
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo 105 102 97,1% 0,7%
przetworstwo przemystowe 1 063 1073 100,9% 7,0%
budownictwo 2519 2 664 105,8% 17,5%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddéw samochodowych, wiaczajac 3007 3013 100,2% 19,8%
motocykle
transport i gospodarka magazynowa 922 932 101,1% 6,1%
dmaialnqsc zwigzana z zak\yaterowamem 1 1 254 1372 109.4% 9.0%
ustugami gastronomicznymi
informacja i komunikacja 387 398 102,8% 2,6%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 411 402 97,8% 2,6%
d;lalalnosc zwigzana z obstugg rynku 285 298 104.6% 2.0%
nieruchomosci
dz1aia}n0sc profesjonalna, naukowa i 1 431 | 447 101,1% 9.5%
techniczna
dz¥alalnos’9 W zgkre.sw ustug administrowania i 632 705 103.4% 4.6%
dziatalno$¢ wspierajaca
edukacja 363 373 102,8% 2,4%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1387 1434 103,4% 9,4%
dmalalqosc zwigzana z kultura, rozrywka i 240 274 114.2% 1.8%
rekreacja
inne 733 764 104,2% 5,0%
Zrodto: www.wroclaw.stat.gov.pl
Struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne wg PKD stan w
dniu 31.12.2020 r.
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Liczba zaktadoéw osob fizycznych dziatajacych na terenie Jeleniej Gory, wedtug danych na
31.12.2020 roku, w poréwnaniu do 2019 r., zwiekszyla si¢ o 239 firm, tj. 0 2,9%.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2020 roku, w Jeleniej Goérze najwiecej podmiotow
gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne, dziatalo w nastepujacych sekcjach:

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac
motocykle - 21,6%,

e budownictwo — 16,3%,

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 12,0%,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,7%.

W analizowanym okresie, mi¢dzy innymi:

e wystapit spadek liczby podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne w 2 sekcjach:
dziatalnosci finansowej 1 ubezpieczeniowej oraz w rolnictwie; w pozostatych sekcjach
nastapil wzrost ich podazy,

e najwigkszy przyrost liczby podmiotéw zaobserwowano w budownictwie — to 85
podmiotow.

Struktura podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne, dzialajacych na
terenie Jeleniej Gory, przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Jelenia Gora
Zaktady osob fizycznych 31.12.2019 t 31.12.2020 r.
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci o ’ liczba udziat
8168 8 407 100,0%

w tym:
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 32 31 0,4%
przetworstwo przemystowe 540 542 6,4%
budownictwo 1289 1374 16,3%
handel hurtowy i detaliczpy; naprawa pojazdow 1 200 1816 21.6%
samochodowych, wlaczajac motocykle
transport i gospodarka magazynowa 479 494 5,9%
dzialalnos’c’; zwingna z zakwaterowaniem i ustugami 379 354 42%
gastronomicznymi
informacja i komunikacja 244 255 3,0%
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 282 267 3,2%
dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomogci 180 190 2,3%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1 000 1007 12,0%
dz@alalnos:(:: W zqkre.sie ustug administrowania i 335 342 4.1%
dziatalnos$¢ wspierajaca
edukacja 227 230 2,7%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 868 903 10,7%
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 124 144 1,7%
inne 439 458 5,4%

zrodto: www.wroclaw.stat.gov.pl

W powiecie jeleniogdrskim, tak jak w Jeleniej Gorze, od lat wérdd podmiotow gospodarczych
dominujg zaktady osob fizycznych - to 57,8% ogdétu.
W poréownaniu do grudnia 2019 r., liczba zaktadéw o0s6b fizycznych dziatajacych na terenie
powiatu jeleniogorskiego, wg stanu na 31.12.2020 roku zwiekszyta si¢ o 3,4%, tj. 0 223
firmy.
Najwyzszy udziat w tym sektorze maja nastgpujace sekcje:

e budownictwo - 18,8%,

16



e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wlaczajac
motocykle - 17,5%,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi - 14,9%.
W analizowanym okresie, mi¢dzy innymi:
e najwigcej firm powstalo w dzialalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem (...) — to 93
nowe podmioty gospodarcze,
e w zdecydowanej wigkszos$ci branz nastgpit wzrost liczby firm,
e najwickszy spadek liczby podmiotow, bo o 10 podmiotow zanotowano w handlu
hurtowym i detalicznym (...), w pozostatych dwdéch sektorach spadki byly nieliczne.
W powiecie jeleniogorskim struktura podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne, przedstawia si¢ nastepujaco:

powiat jeleniogorski
Zaktady osob fizycznych 31.12.2019 1. : 31.12.2020 r. :
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci liczba udzial
6 621 6 844 100,0%

wtym.
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 73 71 1,0%
przetwdrstwo przemystowe 523 531 7,8%
budownictwo 1230 1290 18,8%
handel hurtowy i detaliczpy; naprawa pojazdow 1207 1197 17.5%
samochodowych, wlaczajac motocykle
transport i gospodarka magazynowa 443 438 6,4%
dziaialnoéc'. zwiqza}na z zakwaterowaniem i ushugami 925 1018 14,9%
gastronomicznymi
informacja i komunikacja 143 143 2,1%
dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 129 135 2,0%
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 105 108 1,6%
dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 431 440 6,4%
dz@alalno%{: W zgkre_sie ustug administrowania i 347 363 5.3%
dzialalno$¢ wspierajaca
edukacja 136 143 2,1%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 519 531 7,8%
dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 116 130 1,9%
inne 294 306 4,5%

Zrodlo: www.wroclaw.stat.gov.p
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IV. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych
Na koniec grudnia 2020 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych byto 3.486 bezrobotnych, w tym 1.736 kobiety. Prawo do zasitku posiadato
tylko 573 bezrobotnych, tj. 16,4% ogo6tu 0sob zarejestrowanych.
Wsrod zarejestrowanych byty:

» 1.541 o0s6b z Jeleniej Gory,

» 1.945 0s6éb z powiatu jeleniogorskiego.

w tym:
. Liczba . zwolnieni z
PUP/powiaty bezrobotnych | kobiety poprzednio przyczyn dot. dotychezas
pracujacy | iy g0 pracy niepracujacy
stanna 31.12.2019r.
PUP 2 690 1354 2492 129 198
Jelenia Géra 1 096 565 1016 52 80
powiat jeleniogdrski 1594 789 1476 77 118
stan na 31.12.2020 r.
PUP 3486 1736 1387 206 299
Jelenia Gora 1541 787 1406 96 135
powiat jeleniogdrski 1945 949 1781 110 164

Liczba bezrobotnych w poszczegolnych latach

Liczba bezrobotnych w powiatach

2500
2000
1500
1000

500

31.12.2016 . 31.12.2017 1. 31.12.2018 r. 31.12.2019 1. 31.12.2020 1.

4 Jelenia Gora W powiat jeleniogdrski

W poréwnaniu do grudnia 2019 roku, liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 796 osob tj. o
29,6%, w tym:

» 0445 0s6b z Jeleniej Gory, stanowigcych 16,5%,

» 0351 0sob z powiatu jeleniogdrskiego, stanowigcych 13,0%.
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Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2020 roku
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Wsréd bezrobotnych znalazly sie réwniez:
e 676 0s6b do 30 roku zycia,
e 1.081 0s6b powyzej 50 roku zycia,
e 1.153 osoby zamieszkale na wsi,
e 72 osoby w okresie do 12 miesi¢cy od ukonczenia nauki.

Na koniec badanego okresu w rejestrach urzgdu pozostawalo 59 os6b poszukujacych pracy,

w tym 8 0sob niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia, wyrazajaca relacje liczby zarejestrowanych bezrobotnych do ogoétu
ludnos$ci cywilnej czynnej zawodowo, umozliwia poréwnywanie zmian na rynku
pracy. Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec

grudnia 2020 roku wynosita:
e w kraju 6,2%,
e w wojewodztwie dolnoslaskim 5,6%,
e w Jeleniej Gorze 4,5%,
e w powiecie jeleniogdrskim 9,9%.

wojewddztwo . powiat
Data Polska dolnoslaskie Jelenia Gora jeleniogorski
%
31.12.2015 . 9,7 8,5 5,7 12,9
31.12.2016. 8,2 7,2 4,6 11,4
31.12.2017 . 6,6 5,7 3,6 9,2
31.12.2018 1. 5,8 5,2 3,6 8,9
31.12.2019r. 5,2 4,6 3,2 8,1
31.12.2020%r. 6,2 5,6 4,5 9.9

*dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia ogloszong w listopadzie 2020 r.
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Stopa bezrobocia %

12,0 11,4
9,9
10,0 92 53
8,2 8,1
8,0 7,2 6
’ 6,2
5,8 ’
6,0 5.7 52 52 3.6
4,6 4,6 45
4,0 3.6 3,6 15
2’0 “ U
0,0
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
W Polska  Wwojewddztwo dolnoslgskie 4 Jelenia Gora  Bpowiat jeleniogorski
Stopa bezrobocia %
12 11,4
92 9,9
> 8,9
10 \ 8,/
8 —=
6 46 45
4 ) 3,6 3,6 32 )
° ° o
2
0
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
o= Jelenia Gora  ==C==powiat jeleniogorski
Stopa bezrobocia % w 2020 roku
6 g5 2.8 92 9,2 9.1 8.9 93 93 93 99
83 . . : S
34 35 33 3,6 4.0 41 41 4,0 4.1 42 42 4,5
- - 5 - ° ° ° ° ° ) ) °
> © & ) & & & & N & &
do(\)@ N %&a -@0@ & C‘A& o Q@ g {Q& (\)o%& .@@\ ' .@Q‘b &)\@
S I\ \G‘Q 2 ES &L Qrz‘;\’&‘) NS %@'

o~ Jelenia Gora

20

=COm=powiat jeleniogorski



W porownaniu do danych z konca 2019 roku, stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze zwigkszyta
si¢ 0 0,9 punktu procentowego, a w powiecie jeleniogorskim o 1,8 punktu procentowego.
Najwyzsza stope bezrobocia na koniec grudnia 2020 roku zanotowano w powiatach:

e szydtowiecki - 24,3%,

e ketrzynski - 19,6%,

e Dbitgoradzki - 18,5%
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Stopa bezrobocia w grudniu 2019 roku i w poszczegolnych miesigcach 2020 roku

powiat jeleniogorski - liczba bezrobotnych

Jelenia Gora - liczba bezrobotnych
Data . stopa.
ogotem w tym z prawem do zasitku bezrobocia %

ogotem %
31 XI12019 1096 164 15,0 3,2
3112020 1157 176 15,2 3,4
29 112020 1219 195 16,0 3,5
31 1112020 1148 200 17,4 33
301V 2020 1247 232 18,6 3,6
31 V2020 1369 268 19,6 4,0
30 VI 2020 1 403 281 20,0 4,1
31 VII 2020 1385 276 19,9 4,1
31 VIII 2020 1356 264 19,5 4,0
301X 2020 1398 285 20,4 4,1
31 X2020 1430 270 18,9 4,2
30 X12020 1 449 269 18,6 4,2
31 XI12020 1541 260 16,9 4,5

Data ' w tym z prawem do zasilku stopa bezrobocia %
ogbltem
ogdtem %

31 XII2019 1594 145 9,1 81
3112020 1637 166 10,1 83
29 112020 1691 169 10,0 8,6
31 1112020 1681 181 10,8 8,5
30 IV 2020 1741 208 11,9 8,8
31V2020 1822 259 14,2 9,2
30 V12020 1828 267 14,6 9,2
31 VI 2020 1792 272 15,2 9,1
31 VIII 2020 1751 272 15,5 91
30 IX 2020 1811 290 16,0 9,3
31 X 2020 1821 293 16,1 9,3
30 X12020 1900 306 16,1 9,7
31 XI1 2020 1945 313 16,1 9,9

* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia ogloszong w pazdzierniku 2019
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3. Dynamika bezrobocia

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r., w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze, w porownaniu do grudnia 2019 r., zarejestrowanych byto o 796 0s6b wigcej, sposrod
ktorych:

> z Jeleniej Gory wiecej o 445 0sob,

» z powiatu jeleniogdrskiego wiecej o 351 0sob.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2019 =100 %
Data oodlem w tym z prawem bezrobotni Z prawem
& do zasitku ogotem do zasitku

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

31.12.2019 . 2690 309 100,00% 100,00%
31.12.2020 r. 3486 573 129,6% 185,4%
Jelenia Gora
31.12.2019 1. 1096 164 100,00% 100,00%
31.12.2020r. 1 541 260 140,6% 158,5%
powiat jeleniogdrski
31.12.2019 . 1594 145 100,00% 100,00%
31.12.2020 1. 1945 313 122,0% 215,9%

Ogotem liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP zwiekszyta si¢ 0 29,6%, w tym:
» w Jeleniej Gorze o 16,5%,
» w powiecie jeleniogérskim o 13,0%.

Zwiekszenie liczby bezrobotnych zanotowano w Jeleniej Gorze oraz w wigkszosci gmin
powiatu jeleniogorskiego.
Najwyzszy wzrost bezrobocia, w porownaniu do grudnia 2019 roku, wystapit:

o w Szklarskiej Porgbie — liczba bezrobotnych ulegta zwigkszeniu o 35,0%,

e w Piechowicach — liczba bezrobotnych ulegta zwickszeniu o 31,7%,

e w Starej Kamienicy — liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 27,6%.
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Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2020 r. — grudzien 2019 r.

Liczba bezrobotnych
wg stanu w dniu 31 XII 2019 r.

Liczba bezrobotnych
wg stanu w dniu 30 XII 2020 r.

Dynamika XI1/2019 = 100 %

Gmina/powiat
ogolem |4 it ogstem | TR | egtiem | do ik
o zasitku g
Janowice Wielkie 139 11 149 23 107,2% 209,1%
Jezé6w Sudecki 145 14 174 36 120,0% 257,1%
Karpacz 99 7 126 22 127,3% 314,3%
Kowary 290 38 342 49 117,9% 128,9%
Mystakowice 313 29 384 56 122,7% 193,1%
Piechowice 126 14 166 27 131,7% 192,9%
Podgorzyn 220 18 261 47 118,6% 261,1%
Stara Kamienica 145 7 185 27 127,6% 385,7%
Szklarska Porgba 117 7 158 26 135,0% 371,4%
powiat jeleniogdrski 1 594 145 1 945 313 122,0% 215,9%
Jelenia Gora 1 096 164 1541 260 140,6% 158,5%
Powiatowy Urzad Pracy 2 690 309 3486 573 129,6% 185,4%
w Jeleniej Gorze
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4. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do grupy tej zalicza si¢_osoby bezrobotne do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotne, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do
18 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne.

Grupa osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostata rozszerzona o osoby
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowe;,
z wylaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisOw o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.
To efekt wejscia w zycie w dniu 01.07.2017 r. ustawy z dnia 22.06.2017 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg programu ,,Za zyciem”. W rejestrze PUP, wg stanu
na 31.12.2020 r., nie bylo 0s6b poszukujacych pracy, spetniajacych warunki zawarte w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2020 r., 2.825 oséb bylo w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

Wyszczegolnienie 31.12.2019 1. : IJellznzlg = i
PUP PUP _ powiat
Gora jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 2 690 3 486 1 541 1 945
lv)vntljz;i*osoby bezrobotne w szczegolnej sytuacji na rynku 2258 2825 7199 1626
udziat w liczbie bezrobotnych ogotem 83,9% 81,0% 77,8% 83,6%
wsrod ktorych:
bezrobotni do 30 r.z. 422 676 324 352
udziat w liczbie bezrobotnych ogdotem 15,7% 19,4% 21,0% 18,1%
bezrobotni powyzej 50 r.z. 956 1081 465 616
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 35,5% 31,0% 30,2% 31,7%
dhugotrwale bezrobotni 1385 1 657 603 1054
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 51,5% 47,5% 39,1% 54,2%
korzystajacy ze §wiadczen pomocy spolecznej 586 588 219 369
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 21,8% 16,9% 14,2% 19,0%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 504 579 264 315
udzial w liczbie bezrobotnych ogdtem 18,7% 16,6% 17,1% 16,2%
posiadajacy co .najmniej jedno dziecko niepelnosprawne 16 1 g 3
do 18 roku zycia
udzial w liczbie bezrobotnych ogétem 0,6% 0,3% 0,5% 0,2%
niepetnosprawni 195 246 151 95
udzial w liczbie bezrobotnych ogétem 7,2% 7,1% 9,8% 4,9%

* liczb nie sumuje sig
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Pomimo wzrostu liczby bezrobotnych w stosunku do stanu z konca grudnia 2019 r., zmalat o
2,9 punktu procentowego udziat osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Wzrést odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia, a pozostate wskazniki odnotowaty spadek.

Struktura osob bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni - stan na 31.12.2020 r.
. wtym w w tym miedzy innymi *:
Kategorie PUP szczgg(')lnej ] & - lforzystaj acy| .
ogdlem | sytuacjinarynku | do30 | powyzej | diugotrwale |~ pomocy niepetno-
pracy r.z. 50r.z. | bezrobotni spolecznei | SPrawni
potecznej
ogotem 3 486 2 825 676 1 081 1 657 588 246
udzial % do ogétu | 100% 81,0% 19,4% | 31,0% 47,5% 16,9% 7,1%
18 — 24 lata 316 316 316 X 72 26 4
25 —34 lata 748 611 360 X 282 81 16
% | 35—44]ata 958 602 X X 466 145 60
5 | 45-541lata 695 527 X 312 349 128 60
55 - 59 lat 392 392 X 392 249 100 47
60 lat i wiecej | 377 377 X 377 239 108 59
WYZSze 432 296 84 66 154 7 13
, | policealne i 454 561 163 | 191 311 50 52
-2 | _Srednie zaw.
% srednie LO 295 236 103 46 107 24 10
g Zas';‘:mcze 933 761 87 467 184 90
2 W.
gimnazjalne 1} ) 5, 971 239 | 391 618 323 81
ponizej
bez stazu 299 272 171 35 118 56 8
do 1 roku 693 594 235 120 364 151 38
§‘ 1-5Iat 842 668 230 108 392 152 48
E- 5-10 lat 587 440 39 138 293 95 30
g 10 — 20 lat 611 435 1 281 275 93 56
20 — 30 lat 319 284 X 267 155 32 53
30 lat i wiecej 135 132 X 132 60 9 13
& | do | miesiaca | 249 161 76 48 13 11 20
2 [do 3 miesigey | 681 510 186 | 195 176 158 52
2 |36 miesiccy | 583 391 132 140 67 140 37
§ 6-12 miesiecy | 697 487 146 202 125 202 47
‘% 1.2-.24 609 609 84 212 609 212 54
S miesigey
o | POWYZe) 24 | (o 667 52 | 284 667 284 36
5 miesiecy

* liczb nie sumuje sie
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Liczba bezrobotnych w powiatach, w tym bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych
wg stanu w dniu 31 XII 2020 r. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*
w tym:
Gm1na/p0w1at osoby bedace w tym . . | korzystajacy | posiadajacy co pos iadfijf;? }zlco
ogotem kobi z prawem | w szczeg6lnej | do 30 roku | do25 | dlugotrwale POWYZE) | /¢ swiadczen najmniej jedno najmniej jedno niepetno-
obiety P T tuaci o K b bot 50 roku dziecko do 6 dziecko .
0O zasuku sytuacji na zycia ?0 u cZroootne . . pomocy ) Z1ec 0 O . osprawne Sprawni
ku pracy zycia zyea spotecznej roku zycia Tepetnosprawn
v do 18 roku zycia
Janowice Wielkie 149 71 23 135 21 8 93 52 16 28 1 12
Jezow Sudecki 174 76 36 142 45 21 77 57 25 27 0 8
Karpacz 126 58 22 106 25 15 60 49 8 20 0
Kowary 342 178 49 291 54 31 193 101 90 65 0 16
Mystakowice 384 193 56 323 68 41 227 115 87 66 0 20
Piechowice 166 90 27 134 26 14 87 49 28 28 0 12
Podgorzyn 261 125 47 210 46 23 135 78 53 31 1 13
Stara Kamienica 185 89 27 155 44 19 105 59 36 30 1 1
Szklarska Porgba 158 69 26 130 23 9 77 56 26 20 0 7
powiat jeleniogorski 1 945 949 313 1 626 352 181 1054 616 369 315 3 95
Wskaznik udzialu w og6lne; liczbie bezrobotnych 48,8% 16,1% 83,6% 18,1% 9,3% 54,2% 31,7% 19,0% 16,2% 0,2% 4,9%
Jelenia Gora 1541 787 260 1199 324 135 603 465 219 264 8 151
Wskaznik udzialu w ogdlne liczbie bezrobotnych 51,1% 16,9% 77,8% 21,0% 8,8% 39,1% 30,2% 14,2% 17,1% 0,5% 9,8%
Powiatowy Urzad Pracy | 3 4e¢ | 1 736 | 573 2825 676 | 316 | 1657 | 1081 | 588 579 11 246
w Jeleniej Gorze
Wskaznik udzialu w ogolnej liczbie bezrobotnych N o o o o o 5 o N o o
Zarejestmgv anch o UP tny 49,8% 16,4% 81,0% 19,4% 9,1% 47,5% 31,0% 16,9% 16,6% 0,3% 7,1%

* liczb nie sumuje sie
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5. Bezrobotni objeci programem ,,Za zyciem”

W dniu 04.11.2016 r. Sejm uchwalil ustawe o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin pod nazwa
»Za zyciem”. Celem ustawy jest regulowanie w sposdb kompleksowy wsparcia kobiet w
cigzy 1 rodzin, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz w sytuacji
niepowodzen polozniczych, a takze dzieci, u ktorych zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne
upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktore powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Na podstawie cytowanej ustawy, Rada Ministrow uchwata nr 160 z dnia 20.12.2016 r.
ustanowila program kompleksowego wsparcia rodzin pod nazwg ,Za zyciem”, ktory
przewiduje, migdzy innymi, ulatwienia dla beneficjentéw programu w dostepie do
instrumentdéw rynku pracy oraz naktada na powiatowe urzedy pracy obowigzek stworzenia
preferencyjnych warunkow pracodawcom wyrazajagcym che¢ zatrudnienia 0sob
zarejestrowanych - speiniajgcych kryteria dostepu do omawianego programu.

W dniu 31.12.2020 r. zarejestrowanych byto 5 bezrobotnych objetych programem ,,Za

zyciem”, ktéorym w badanym okresie zaproponowano wsparcie W  postaci
zindywidualizowanego podejscia w ramach poradnictwa zawodowego.

6. Naplyw do bezrobocia

Od kilku lat obserwuje si¢ zmniejszanie liczby os6b nowo zarejestrowanych.

Od stycznia do grudnia 2020 r. zarejestrowano 4.168 os6b bezrobotnych, w tym:
» zJeleniej Gory 2.254 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego 1.914 osoby.

Liczba nowo zarejestrowanych, w poréwnaniu do 2019 roku, byta nizsza o 89 bezrobotnych
stanowigcych 2,1%. Wzrosta natomiast, o 99 o0sob, liczba bezrobotnych zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Wskaznik ich udzialu w ogdlnej liczbie rejestrujacych si¢ bezrobotnych wzrést z 4,9% w
2019 r.do 7,4% w 2020 r.

Struktura naplywu osob bezrobotnych

I-XII2020r.
Zarejestrowani w ewidencji [-XII2019r. r o
PUP PUP PUP | JeleniaGora | . POV
jeleniogorski
Ogotem 4257 4168 2254 1914
w tym*:
PO raz pierwszy 874 971 494 477
po raz kolejny 3383 3197 1 760 1437
poprzednio pracujacy 3 830 3751 2 024 1727
w tym zwolnieni z prayezyn dot. 209 308 177 131
zaktadow pracy
dotychczas niepracujacy 424 417 230 187

* liczb nie sumuje sig

W ogélnej liczbie nowo zarejestrowanych w 2020 roku osob, w wieku powyzej 50 lat byt
niemal co czwarty bezrobotny, co trzecia osoba byta w wieku do 30 roku zycia, a ponad
29,3% bezrobotnych juz na etapie rejestracji posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotne;.
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Naplyw bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2020 roku
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7. Odplyw z bezrobocia

W analizowanym okresie 3.372 oso6b wykreslono z ewidencji, co oznacza, ze odptyw byt
nizszy od naptywu bezrobotnych o 796 osoby.

Struktura wylqczen z ewidencji bezrobotnych

I-XI12020r.
Wylaczenia z ewidencji [=XI12019r. '
PUP PUP Jelenia Gora | . pc.>w1a’1t .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 4510 3372 1 809 1563

w tym z powodu:
podjecia pracy 2027 1761 929 832
zastosowania instrumentow rynku
pracy (szkolenia, staze i prace 386 252 153 99
spolecznie uzyteczne)
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji 9dp0w1ednlego 150 57 35 17
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1208 658 351 307
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 316 200 107 95
bezrobotnego
osiggnigcia wieku emerytalnego 105 107 63 44
nabycia praw emerytalnych lub 14 15 3 7
rentowych
nabycie praw do $wiadczenia 46 3] 17 14
przedemerytalnego
inne 258 288 142 146

Sposréd wytaczonych z ewidencji, z powodu podjecia pracy wykreslono 1.761 osob, tj.
52,2% wszystkich wytaczonych, w tym 284 oséb z powodu podjecia pracy subsydiowane;.
Jednak w poréwnaniu z rokiem ubieglym tylko 52 osoby odmowity bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W
tej grupie najczesciej znajdujg si¢ osoby zdolne do pracy, rejestrujace si¢ w PUP wylacznie
w celu uzyskania darmowego dostepu do systemu opieki zdrowotnej. Osoby te nie sa
zainteresowane, z roznych powodow, zatrudnieniem lub oficjalnym zatrudnieniem. Wyrazny
spadek odmow nastgpit wskutek panujacej sytuacji epidemiologicznej oraz ograniczeniach w
kontaktach migdzyludzkich.
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W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, w analizowanym okresie wyrejestrowano
658 0s0b, tj. 19,6% ogodtu wyrejestrowanych.

Wylqczenigbezrobotnych w poszczegéllf%ch miesigcach 2020 roku
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8. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2020 r. prawo do zasitku posiadato 573 bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory 260 0s6b
» z powiatu jeleniogdrskiego 313 osob.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba w tym liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
Wyszczegodlnienie bezrobotnych
PUP PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski

31 XII 2019 rok 2 690 309 164 145

31 XII 2020 rok 3 486 573 260 313
w tym, miedzy innymi:
bezrobotni do 30 r.z. 676 93 40 53
bezrobotni powyzej 50 r.z. 1081 178 91 87
korzystajacy ze swladczen z 538 9 5 4
pomocy spotecznej
dtugotrwale bezrobotni 1657 0 0 0

Na koniec grudnia 2020 r., wsréd osob posiadajacych prawo do zasitku, byly tylko
22 osoby w wieku do 25 roku zycia. Tak mata liczba osob z prawem do zasitku wsrod
bezrobotnych w tej grupie wiekowej $wiadczy o tym, ze osoby te przed rejestracjg nie
pracowaty lub byly zatrudniane na krétkoterminowe umowy i nie przepracowaty 12 miesigcy
wymaganych do nabycia prawa do zasitku.

Liczba 0sob powyzej 50 roku zycia zwigkszyla si¢. Na koniec grudnia 2019 r. bylo to 123
0sob, ktore stanowily 12,9% bezrobotnych w tej grupie wiekowej, a na koniec 2020 roku to
178 osoby, czyli 16,5% bezrobotnych w wieku +50.
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9. Struktura bezrobotnych

Analizie struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Jeleniej Gorze poddano takie cechy jak: wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy oraz czas
pozostawania bez pracy.

Ponadto przeanalizowano struktur¢ absolwentow oraz os6b bezrobotnych, za kryterium
przyjmujac ostatnie miejsce ich pracy oraz reprezentowane zawody.

Bezrobotni wedlug wieku

Struktura osob zarejestrowanych w PUP charakteryzuje si¢ wysokim, na tle kraju, udziatem
0s0b starszych.

Wsrod bezrobotnych dominowaty osoby w wieku 35-44 lata. Rowniez w Jeleniej Gorze
najwiekszg grupe stanowili bezrobotni w tym wieku.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek stan w dniu 31 grudnia
2019 . 2020 .
18 - 24 lata 183 6,8% 316 9,1%

25 - 34 lata 561 20,9% 748 21,5%
35-44 lata 717 26,7% 958 27,5%
45 - 54 lata 530 19,7% 695 19,9%
powyzej 55 lat 699 26,0% 769 22,1%
ogoblem 2690 100,0% 3486 100,0%

Struktura bezrobotnych wedlug wieku
stan w dniu 31.12.2020r.
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W Jeleniej Gorze najliczniejsza grupa, to bezrobotni w wieku pomiedzy 35-44 roku
zycia , natomiast w powiecie jeleniogdrskim dominowaly osoby w przedziale wieckowym
powyzej 55 roku zycia

Jelenia Goéra
Wiek stan w dniu 31 grudnia
2019 . 2020 r.
18 - 24 lata 77 7,0% 135 8,8%
25 - 34 lata 247 22,5% 354 23,0%
35 -44 lata 278 25,4% 424 27,5%
45 - 54 lata 198 18,1% 292 18,9%
powyzej 55 lat 296 27,0% 336 21,8%
ogolem 1096 100,0% 1541 100,0%
powiat jeleniogorski
Wiek stan w dniu 31 grudnia
2019 . 2020 1.
18 - 24 lata 106 6,6% 181 9,3%
25 - 34 lata 314 19,7% 394 20,3%
35-44 lata 439 27,5% 534 27,5%
45 - 54 lata 332 20,8% 403 20,7%
powyzej 55 lat 403 25,3% 433 22,3%
ogolem 1594 100,0% 1945 100,0%

Struktura bezrobotnych wg wieku
stan w dniu 31.12.2020 r.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Wsréd osoéb zarejestrowanych w PUP w Jeleniej Gorze, zgodnie ze stanem na 31.12.2020 r.,
dominowaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz zasadniczym
zawodowym. Od lat najliczniejsza populacje bezrobotnych stanowig osoby bez
wyksztalcenia. Wskaznik dotyczacy oséb z wyksztatceniem wyzszym, w stosunku do okresu
porownawczego, zwigkszyt si¢ o 1,2 punktu procentowego.

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia stan w dniu 31 grudnia
2019 . 2020 r.
wyzsze 300 11,2% 432 12,4%
policealne i §r. zawodowe 526 19,6% 694 19,9%
srednie — ogolne 217 8,1% 295 8,5%

zasadnicze zawodowe 718 26,7% 933 26,8%
gimnazjalne i ponizej 929 34,5% 1132 32,5%
ogélem 2 690 100,0% 3486 100,0%

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
stan w dniu 31.12.2020 r.
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Najwieksza grupa bezrobotnych, zarowno z Jeleniej Gory jak 1 powiatu jeleniogorskiego,
legitymowata si¢ wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym.

Jelenia Géra
Poziom wyksztalcenia stan w dniu 31 grudnia
2019 r. 2020 r.
wyzsze 153 14,0% 230 14,9%
policealne i §r. zawodowe 235 21,4% 337 21,9%
srednie — ogblne 96 8,8% 140 9,1%
zasadnicze zawodowe 286 26,1% 391 25,4%
gimnazjalne i ponizej 326 29,7% 443 28,7%
ogélem 1096 100,0% 1541 100,0%
powiat jeleniogorski
Poziom wyksztatcenia stan w dniu 31 grudnia
2019 . 2020 1.
WyZsze 147 9,2% 202 10,4%
policealne i §r. zawodowe 291 18,3% 357 18,4%
srednie — og6lne 121 7,6% 155 8,0%
zasadnicze zawodowe 432 27,1% 542 27,9%
gimnazjalne i ponizej 603 37,8% 689 35,4%
ogolem 1594 100,0% 1945 100,0%

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia
stan w dniu 31.12.2020 r.
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Bezrobotni wedlug staiu pracy

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy od 1 do 5 lat.

Osob ze stazem pracy powyzej 20 lat bylo 8,7%. To 319 oséb, sposrod ktorych 21
bezrobotnych byto w rejestrze od roku do dwoch lat, a kolejnych 84 bezrobotnych przebywato
w nim powyze] 24 miesigcy. Jest to grupa osob, ktérej ze wzgledu na preferencje
pracodawcéw zwigzane z mtodszym wiekiem, bardzo trudno wréci¢ na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy stan w dniu 31 grudnia
2019 . 2020 1.
bez stazu 198 7,4% 299 8,1%
do 1 roku 516 19,2% 693 18,9%
1-5]lat 662 24,6% 842 22,9%
5-10 lat 477 17,7% 587 16,0%
10 - 20 lat 463 17,2% 611 16,6%
20 - 30 lat 258 9,6% 319 8,7%
30 lat i wigcej 116 4,3% 135 8,7%
ogolem 2690 100,0% 3486 100,0%

Struktura bezrobotnych wedlug staZu pracy
stan w dniu 31.12.2020 r.
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Podobnie ksztattowata si¢ struktura bezrobotnych z Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogorskiego,
ktorych bezrobotni mieszkancy najczesciej legitymowali si¢ stazem pracy od 1 do 5 lat, przy
czym w Jeleniej Gorze dominowaty osoby ze stazem 5do 10 lat a w powiecie 1 do 5 Iat.

Jelenia Gora
Staz pracy stan w dniu 31 grudnia
2019 . 2020 r.
bez stazu 80 7,3% 135 8,8%
do 1 roku 227 20,7% 310 20,1%
1-5Iat 265 24.,2% 358 23,2%
5-10lat 185 16,9% 264 17,1%
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10 - 20 lat 182 16,6% 266 17,3%
20 - 30 lat 104 9,5% 142 9,2%
30 lat i wigcej 53 4,8% 66 4,3%
ogélem 1096 100,0% 1541 100,0%
powiat jeleniogorski
Staz pracy stan w dniu 31 grudnia
2019 . 2020 .
bez stazu 118 7,4% 164 8,4%
do 1 roku 289 18,1% 383 19,7%
1-5]lat 397 24,9% 484 24,9%
5-10 lat 292 18,3% 323 16,6%
10 - 20 lat 281 17,6% 345 17,7%
20 - 30 lat 154 9,7% 177 9,1%
30 lat i wiecej 63 4,0% 69 3,5%
ogélem 1594 100,0% 1945 100,0%
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsze, liczebnie porownywalne grupy, to bezrobotni oczekujacy na prace od 6 do 12
miesi¢cy oraz od 1 do 3 miesiecy. Zardéwno w pierwszej jak 1 drugiej zbiorowosci, dominantg
stanowig osoby w wieku od 35 do 44 lat.

Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawania bez pracy stan w dniu 31 grudnia
2019 r. 2020 r.
do 1 miesigca 260 9,7% 249 7,1%
1 - 3 miesigce 568 21,1% 681 19,5%
3 - 6 miesigcy 381 14,2% 583 16,7%
6 - 12 miesiecy 460 17,1% 697 20,0%
12 — 24 miesigce 452 16,8% 609 17,5%
pow. 24 miesiecy 569 21,2% 667 19,1%
ogélem 2690 100,0% 3486 100,0%
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Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
stan w dniu 31.12.2020 r.
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Bezrobotni z Jeleniej Gory najczesciej pozostawali bez pracy od 6 do 12 miesigcy. W
powiecie jeleniogdrskim natomiast, niemal co trzeci bezrobotny oczekiwat na prace powyzej
2 lat.

Jelenia Gora
Czas pozostawania bez pracy stan w dniu 31 grudnia
2019. 2020 1.

do 1 miesigca 135 12,3% 134 8,7%

1 - 3 miesigce 305 27,8% 347 22,5%

3 - 6 miesigcy 188 17,2% 299 19,4%

6 - 12 miesiecy 187 17,1% 349 22,6%

12 - 24 miesigce 160 14,6% 248 16,1%

pow. 24 miesiecy 121 11,0% 164 10,6%
ogolem 1096 100,0% 1541 100,0%

powiat jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy stan w dniu 31 grudnia
2019 r. 2020 r.
do 1 miesigca 125 7,8% 115 5,9%

1 - 3 miesigce 263 16,5% 334 17,2%

3 - 6 miesigcy 193 12,1% 284 14,6%

6 - 12 miesigcy 273 17,1% 348 17,9%

12 - 24 miesigce 292 18,3% 361 18,6%

pow. 24 miesiecy 448 28,1% 503 25,9%
ogolem 1594 100,0% 1945 100,0%
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Struktura bezrobotnych weglug czasu pozostawania bez pracy
stan w dniu 31.12.2020 r.
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Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki to tzw. absolwenci.
Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 72 bezrobotnych
absolwentow, w tym 38 kobiet.

Liczba bezrobotnych w omawianej grupie na koniec grudnia 2020 r., w stosunku do 2019 r.,
byta wyzsza o 71,4%.

31.12.2020 r.
Kategorie 31.12.2019r. leni .
g PUP PUP Je c?ma ‘ pqu}t ‘
Goéra | jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 2 690 3486 1 541 1 945
w tym w okltesw QO 12 miesigcy 47 7 31 41
od dnia ukonczenia nauki
udzial procentowy 1,6% 2,1% 2,0% 2,1%

W poréwnaniu do stanu w dniu 31.12.2019 r., odsetek bezrobotnych absolwentéw w ogdlne;j
liczbie zarejestrowanych w PUP zwigkszyt si¢ o 0,5 punktu procentowego.

Prawo do zasitku posiadato 3 absolwentow.

Od stycznia do grudnia 2020 r. zarejestrowato si¢ 208 bezrobotnych absolwentéw, sposrod
ktorych 48,1% to mieszkancy Jeleniej Gory.
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. 31.12.2019. 31.12.2020 .
Kategorie . P
PUP PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
Liczba bezrob?tnych 47 7 31 41
absolwentow
wtym.
Wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 13 13 9 4
1 — 3 miesigce 21 28 11 17
3 — 6 miesigcy 6 26 9 17
6 — 12 miesigcy 2 5 2 3
wg poziomu wyksztatcenia
WyZsze 10 21 10 11
policealne i $r. zawodowe 20 26 12 14
$rednie — og6lne 6 12 5 7
zasadnicze zawodowe 6 12 4 8
gimnazjalne i ponizej 0 1 0
wg stazu pracy
bez stazu 26 44 18 26
do 1 roku 12 19 8 11
1—5lat 4 8 4 4
5—10lat 0 1 1 0
10 — 20 lat 0 0 0 0

Najliczniejsza wielkg grupa zawodowa wsrod omawianej populacji bezrobotnych byli
»technicy 1 §redni personel”, ktorzy w koncu 2020 r. stanowili 22,2 % jej ogotu.

Liczba bezrobotnych absolwentow wg wielkich grup zawodowych

31.12.2020r.
Katecorie 31.12.2019. )
g PUP PUP Jelenia Géra | . POWiat
jeleniogorski
Ogotem 42 72 31 41

wtym.
Przedstawiciele wtadz publicznych,

.. A . 0 0 0 0
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 10 11 4 7
Technicy i inny $redni personel 6 16 7 9
Pracownicy biurowi 3 2 1 1
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4 9 7 2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 0 0 0 0
rybacy
Robotnicy przemystowi i

s 1 5 1 4

rzemie$lnicy
Operatorzy 1 monterzy maszyn i 0 0 0 0
urzadzen
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Pracownicy wykonujacy prace
proste ! 0 0 0
Bez zawodu 17 29 11 18

W 2020 r. zarejestrowalo si¢ mniej absolwentow, niz w roku poprzednim 1 zmalat o
0,9 punktu procentowego wskaznik udziatu liczby absolwentow wsrdd bezrobotnych.

Naplyw bezrobotnych i bezrobotnych absolwentow

Katesoric I-XI12019r. I-XI12020 . ,
g PUP PUP Jelefnla . p(?wu}t .
Gora jeleniogorski
Liczba bezrobotnych ogotem 4257 4168 2254 1914
w ‘Fym W,okres.le do 12 miesiecy od 751 208 100 108
dnia ukonczenia nauki
udziat procentowy 5,9% 5,0% 4,4% 5,6%

Prac¢ w 2020 r. podjeto 74 bezrobotnych absolwentéw. Dominowaly osoby z powiatu
jeleniogorskiego, lecz ogodlnie zmalata liczba 0s6b wykreslonych z rejestru PUP z powodu
podjecia pracy.

Podjecia pracy bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentow

[-XII2020r.

Kategorie [-XI12019r. :
PUP PUP | JeleniaGora |, POVL
jeleniogorski

Liczba ogoétem 2 027 1791 929 832

w ty@ w ri651e .do 12 miesiecy od dnia 140 74 34 40

ukonczenia nauki
udziat procentowy 6,9% 4,1% 3,7% 4,8%

Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawoddow 1 specjalnosci, wystepujacym na rynku pracy.

W koncu grudnia 2020 roku, w ewidencji PUP zarejestrowanych byto 3.486. bezrobotnych,
z tego 3.093 osoby posiadaly zawdd/specjalnos¢. Osoby te stanowily 88,8% ogotu
bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu to 11,3% ogotu zarejestrowanych, wobec 9,9% w koncu 2019 r.

Struktura bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, na koniec
omawianego okresu, w ujeciu wielkich grup zawodowych nie ulegla zmianie. Od lat
dominujg osoby zakwalifikowane do grupy ,robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy”.
Bezrobotni w tej grupie stanowili 24,6% ogodtu 0sob zarejestrowanych.

Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byta wielka grupa zawodowa ,pracownicy ustug i
sprzedawcy”. Bezrobotni w tej grupie stanowili 20,5% ogo6tu bezrobotnych.

Wsrdd bezrobotnych z Jeleniej Gory réwniez dominowali bezrobotni rekrutujacy sie¢ z
wymienionych grup.
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Bezrobotni wg wielkich grup zawodowych

o , 31.12.2019r. 21122020
Wiellde grupy zawodow PUP PUP Jelenia Gora . pqwie}t .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 2 690 3 486 1541 1 945

w tym w grupach:
prebtavichle e pibleasch s Ty [ [ !
specjalisci 297 363 181 182
technicy i inny $redni personel 323 443 236 207
pracownicy biurowi 100 152 76 76
pracownicy ushug i sprzedawcy 553 714 312 402
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 23 38 15 23
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 688 856 357 499
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 207 243 82 161
pracownicy wykonujacy prace proste 219 262 101 161
sily zbrojne 0 1 1 0
bez zawodu 266 393 170 223

Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg wielkich grup zawodow
stan w dniu 31.12.2020r.

przedstawicile wtadz publicznych (...) i kierownicy
specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy

wielkie grupy zawodow

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy wykonujacy prace proste

sity zbrojne

Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
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Sporzadzane przez urzedy pracy w cyklach potrocznych sprawozdania dostarczajg danych
dotyczacych  zarejestrowanych w  powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych,
sklasyfikowanych wedlug rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ostatniego
pracodawcy.
Na koniec grudnia 2020 roku, w ewidencji urzedu pracy przewazaty osoby, ktore przed
zarejestrowaniem pracowaty zawodowo. To 3.187 osob, stanowigcych 91,4% ogotu
zarejestrowanych.
Najwiecej 0sob przed rejestracja pracowato w podmiotach zgrupowanych w nast¢pujacych
sekcjach:
e przetworstwo przemystowe — 15,7% ogotu bezrobotnych,
e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle — 10,5 % ogo6tu bezrobotnych,
e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i1 ustugami gastronomicznymi — 8,8% ogdtu
bezrobotnych,
e budownictwo — 7,8% ogotu bezrobotnych.

Nadal znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek w tej grupie
zwigkszyl si¢ o 1,2 punktu procentowego z 7,4 % w 2019 r. do 8,6% na koniec 2020 r.
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Struktura bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Wyszczegblnienie 31.12.2009r. T i
PUP PUP Jelenia Gora . pqu}t :
jeleniogdrski

Liczba bezrobotnych w sekcjach wg PKD 2 690 3486 1541 1945
w tym w sekcjach:
rolnictwo, towiectwo, leSnictwo i rybactwo 31 38 3 35
gbrnictwo 1 wydobywanie 3 5 2 3
przetworstwo przemyslowe 431 548 245 303
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodna, goracg wodg i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych 12 10 6 4
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja 37 56 16 40
budownictwo 208 272 119 153
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle 453 562 277 285
dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 223 306 90 216
transport, gospodarka magazynowa 71 83 31 52
informacja i komunikacja 12 15 10 5
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 31 41 19 22
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 34 42 18 24
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 65 92 54 38
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 199 244 124 120
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 124 121 23 98
edukacja 74 91 52 39
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 93 123 48 75
dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 33 36 21 15
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 72 93 52 41
dziatalno$¢ niezidentyfikowana 286 409 196 213
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Naplyw bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

[-XII2020r.
Wyszczegoblnienie [-XII2019. :
PUP PUP Jelenia Gora | . pqu}t .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych w sekcjach PKD 4257 4168 2254 1914

w tym w sekcjach:
rolnictwo, towiectwo, le§nictwo i1 rybactwo 35 29 4 25
gbrnictwo i wydobywanie 4 2 2 0
przetworstwo przemystowe 636 647 371 276
wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracg wodg i powietrze

, ) . 15 5 5 0
do uktadow klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja 60 46 16 30
budownictwo 298 280 159 121
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 733 616 357 259
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 346 413 150 263
transport, gospodarka magazynowa 115 88 46 42
informacja i komunikacja 24 30 16 14
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 45 41 28 13
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 46 50 28 22
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 130 126 69 57
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 283 259 155 104
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 118 99 32 67
edukacja 116 99 63 36
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 145 158 85 73
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 51 40 28 12
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 111 135 85 50
gospodarstwo domowe zatrudniajgce pracownikow 0 0 0 0
dziatalnos$¢ niezidentyfikowana 519 588 325 263
dotychczas niepracujacy 427 417 230 187
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10. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Procedur¢ zwolnien grupowych reguluje ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw.

Zgodnie z obowigzujacg sprawozdawczosciag, w ewidencji urzedu pracy, wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych wyodrebnia si¢ ,,0soby zwolnione z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy”. Oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy
lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przej$cia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy 1 placy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1! — Kodeksu pracy
z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec pracownika.

Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawalo 206
os6b, w tym 102 kobiety, z ktérymi rozwigzano umowe o prace z przyczyn lezacych po
stronie zakladu pracy. W poréwnaniu do grudnia 2019 r. liczba ta zwiekszyla si¢ o 77 oséb.

Dynamika bezrobocia

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych .
wg stanu w dniu wg stanu w dniu Dynamika o
Wyszezegélnienie 31.12.2019. 31.12.2020 . XI2019=100%
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety
Powiatowy Urzad Pracy 2 690 1354 3 486 1736 129,6% | 128,2%
W tym zwolnient 2 przyczyn 129 69 206 102 | 159,7% | 147,8%
dot. zaktadu pracy > >
Jelenia Gora 1096 565 1541 787 140,6% | 139,3%
w tym zwolnieni z przyczyn 5 28 9% 47 184.6% | 167.9%
dot. zaktadu pracy > >
powiat jeleniogorski 1594 789 1945 949 122,0% | 120,3%
w tym zwolnieni z przyczyn 77 41 110 55 142.9% | 134.1%
dot. zaktadu pracy > >
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Liczba bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy na przestrzeni
ostatnich kilku lat prezentuje si¢ nastgpujgco:

Zwolnieni 7 przyczyn dot. zakladow pracy

250 223 06
o 187
200 O
- O 156
2 150 o 132 129
S © o
8 100

50

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020

Wskaznik udzialu oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do ogotu
osiaggnat poziom powyzej 5%.
Wsréd osob, z ktorymi rozwigzano umowe o pracg z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy byto:

» 96 0s6b z Jeleniej Gory,

» 110 0s06b z powiatu jeleniogorskiego, w tym sposrod mieszkancow gmin:

Janowice Wielkie 8 osob,
Jezow Sudecki 15 oséb,
Karpacz 7 oséb,

Kowary 18 0sob,
Mystakowice 17 0sob,
Piechowice 8 0sob,
Podgorzyn 18 0sob,

Stara Kamienica 10 osob,
Szklarska Porgba 9 osoby.

Od stycznia do grudnia 2020 roku zarejestrowato si¢ 206 oséb, w tym 102 kobiety,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, wérdd ktorych:

» zJeleniej Gory 96 0séb, w tym 47 kobiety,

» z powiatu jeleniogdrskiego 110 osob, w tym 55 kobiet.

Na koniec grudnia 2020 r. wéréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy,
najwigcej pracowato przed zarejestrowaniem:

e w handlu hurtowym 1 detalicznym (...) 44 osoby,

e w przetworstwie przemystowym 61 0sob,

e w dzialalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem 1 ust. gastron. 26 oséb.

Do konica grudnia 2020 r. jeden podmiot zglosit zamiar grupowych zwolnien pracownikow.
To PKO Bank Polski S.A. Warszawa, a zgloszenia dotyczyty 2 pracownikow.
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V. INDYWIDUALNE PLANY DZIALAN

Indywidualny plan dzialania to plan dziatan obejmujacy podstawowe uslugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy. Przygotowywany jest zawsze przez doradce klienta przy udziale klienta PUP 1 zawiera
w szczegolnosci:

e dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w

ustawie,

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego

pracy w celu poszukiwania pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

e formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca

zawodowym lub innym pracownikiem urzgdu pracy,

e termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Indywidualny Plan Dzialania jest zaplanowang pomoca we wzbudzaniu aktywnosci osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy w kierunku zmiany umozliwiajacej rozwoj poprzez
podnoszenie kwalifikacji czy bezposrednie zatrudnienie. Pomoc ta $wiadczona jest w tut.
urzedzie w ramach procesu motywacyjno - doradczego prowadzonego przez pracownikow
realizujacych ustugi rynku pracy, tj.: posrednikow pracy, doradcéw zawodowych oraz
specjaliste ds. rozwoju zawodowego, ktéry ma utatwi¢ osobom bezrobotnym lub
poszukujacym pracy podejmowanie konkretnych przedsigwzig¢ w celu rozwigzania
problemu zawodowego. Indywidualne Plany Dzialania tworzone sag w oparciu o osobista
sytuacj¢ osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy, na podstawie zidentyfikowanych potrzeb
1 mozliwosci.

IPD umozliwia rdwniez dostep bezrobotnemu do kazdej dostepnej formy pomocy aktywizacji
zawodowej. Nie sg juz one zalezne od przydzielonego profilu pomocy oraz daje mozliwos¢
osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy wypracowania razem z doradcg klienta
indywidualnego wspolnej drogi postgpowania na rynku pracy. Podczas realizacji IPD osoba
bezrobotna zdobywa wiedze o rynku pracy, mozliwosciach uzyskania zatrudnienia, uczy si¢
planowanego poszukiwania pracy, ma mozliwo$¢ sprecyzowania wilasnych oczekiwan
zawodowych, zapoznaje si¢ z metodami aktywnego poszukiwania pracy oraz zasadami
sporzadzania dokumentéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy.
Indywidualny Plan Dziatania pod katem podejmowanych dziatah i ich rezultatow jest
monitorowany co najmniej raz na 60 dni przez doradce¢ klienta 1 moze by¢ modyfikowany
stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.
Termin realizacji IPD jest dostosowany do faktycznych potrzeb klienta. Decyzj¢ o okresie
realizacji IPD podejmuje doradca klienta w oparciu o analiz¢ sytuacji zawodowej osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy oraz zaplanowane do realizacji przez powiatowy urzad
pracy w ramach IPD dziatania.

Bezrobotni realizujgcy IPD

Bezrobotni stan w dniu PUP Jelenia Gora i eler;l(;zvéz‘;ski
31.12.2020. ogoétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Ogodtem 3486 1574 1 541 787 1 945 787
wtym.
realizujacy IPD 2733 1352 1179 596 1554 756
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VI. USLUGI RYNKU PRACY

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podstawowymi
ustlugami rynku pracy sa:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e organizacja szkolen.

Ustugi rynku pracy majg na celu pomoc w poruszaniu si¢ po rynku pracy, we wlasciwym
okresleniu kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych. Aby byly one
skuteczne, winny by¢ zindywidualizowane, dopasowane do potrzeb 0sob bezrobotnych, a
rownoczes$nie $wiadczone w sposob kompleksowy. Dlatego spotkania 1 dzialania z osobami
bezrobotnymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Goérze sa zaplanowane i
podporzadkowane jak najszybszemu wprowadzeniu klienta na lokalny rynek pracy.
Od pierwszego spotkania doradca wraz z klientem skupiajg si¢ na realizacji celu, jakim jest
zatrudnienie. Doradca klienta dazy do wypracowania trafnej i1 szybkiej drogi wejscia na
lokalny rynek pracy.

Obok indywidualnej pracy doradcow z klientami, priorytetem jest stala wspotpraca z
lokalnymi pracodawcami. Dzigki takiemu podej$ciu, osoby bezrobotne zarejestrowane w
PUP, wyposazone zostaja w umiejetnosci i kompetencje dopasowane do potrzeb lokalnych
pracodawcow, co znacznie zwigksza ich szanse na dtugotrwate podjecie zatrudnienia.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega w szczegdlnosci
na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji oraz przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami. To roéwniez wspolpraca z
pracodawcami, polegajaca na pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszona
ofertg pracy.

Posrednictwo pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowane jest zgodnie z
zasadami dostgpnosci uslug posrednictwa pracy, dobrowolnosci korzystania z ustug,
rownos$ci w dostepie do ustugi posrednictwa pracy oraz jawnosci zglaszanych ofert pracy.
Obowiazujaca sprawozdawczos$é, dotyczaca wolnych miejsc pracy, usystematyzowanych w
uktadzie zawodow 1 w uktadzie wg PKD, zostala poszerzona o dane dotyczace pracy
subsydiowanej. Sg to sporzadzane w cyklu péirocznym zatgczniki nr: 2 1 3 do sprawozdania
MRPiPS - 01.

Oferty pracy
W analizowanym okresie 2020 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze (zgodnie ze
sprawozdaniem MRPiPS-01), posiadal w dyspozycji 3.935 wolnych miejsc pracy 1
aktywizacji zawodowej, zgloszonych przez podmioty gospodarki narodowej, dzialajace w
Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogdrskim, z czego:

» zJeleniej Gory 1.815 miejsc pracy, w tym 344 miejsca subsydiowane,

» z powiatu jeleniogorskiego 2.120 miejsca pracy, w tym 182 miejsc subsydiowanych.

W zasobie tym dominowaly oferty zgloszone przez pracodawcow z powiatu jeleniogdrskiego,
ktore stanowity 53,9% wszystkich ofert.
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Miegjsca pracy i miejsca aktywizacji | I-XII 2019 1. I- XI12020T.
zawodowej PUP PUP Jelenia Gora . pgww}t .
jeleniogorski
Liczba ogotem 4 665 3935 1815 2120
< | oferty niesubsydiowane 3 831 3409 1471 1938
=
* | oferty subsydiowane 834 526 344 182
w tym oferty miedzy innymi na:
staze 232 101 78 23
prace spolecznie uzyteczne 299 231 156 75

*wg MRPiPS-01

Sposrod wszystkich ofert wptywajacych do urzedu w 2020 r., az 86,6% stanowily miejsca
pracy niefinansowane przez urzad. Z pozyskanych 3.603 ofert, 137 to miejsca pracy
zgltoszono z sektora publicznego.

Najwigcej miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej z terenu Jeleniej Gory zglosili
nastepujacy pracodawcy:

Nazwa pracodawcy

Stanowiska

Liczba miejsc
pracy

Workwide sp. z 0.0.

pakowacz r¢czny, sortowacz
pracownik produkcji

222

Woj-Kat sp. z 0.0.

kontroler jako$ci wyrobow
przemystowych ,

monter wyrobow z tworzyw
sztucznych ,

operatorzy maszyn do produkcji z
tworzyw sztucznych ,

stolarze meblowi i pokrewni

144

JB Concept sp. z 0.0., sp.k.

pracownik produkcji, opiekun
klienta

124

Alona Petrova

pracownik produkcji
pakowacz

80

Staff One Sp. Z o o.

operatorzy maszyn do produkcji z
tworzyw sztucznych

stolarze meblowi i pokrewni
specjalista ds.. rekrutacji
pracownikow

80

DWS Draexlmaier Wyposazenie
Whnetrz Samochodowych sp. z 0.0.

pracownik produkcji

49

Trust Tree Lukasz Siedlik

Zorka Sp. Z o.0.

Operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych
pracownik produkcji

41

pracownik produkcji
referent

40

Jelenia Plast sp. z o.0.

magazynier wyrobow, pracownik
produkcji, pracownik
przygotowania surowca

40

Uzdrowisko Cieplice Sp. Z o.0.

pokojowa
pomoc kuchenna
kelner

pracownik gospodarczy

49

33




Kotliny Jeleniogorskiej

elektroradiolog, pomocnik
sekcyjny, kucharz, pomoc
kuchenna, ksiggowa

PM Food Solution pomoc kuchenna, kucharz 32
Randstad Services Apo Sp. z 0.0., pracownik produkcji 30
PH-U Jawi Sp. z o.0. osoba sprzatajaca 30
Sparta-Bud Sp. z.0.0. monter, thumacz 25
Manpowergroup Sp. z 0.0. pracownik produkcji 20
Golden Serwis Mirostaw Kasier handlo 20
Biatobrzewski . Wy
Full Job Polska Sp. Z o.o. pracownik produkcji 20
Morwa sp. Z 0.0. kasjer gtdéwny, sprzedawca 19
Technik Elektryk
Specjalista ds elektrycznych
Eco Sp.Zo.0. Specjalista ds ekonomicznych 19
Specjalista ds ksiegowy
Kancelaria Rzeczoznawcow 1 pomoc kuchenna, kucharz,
: ) . 17
Pomocy Prawnej sp. z o.0. pomocniczy robotnik budowlany
Leaf Krzysztof Listowski pracownik pralni 16
dezynfektor, mtodszy asystent —
farmaceuta, technik analityki
Wojewodzkie Centrum Szpitalne medycznej, technik 15

Wykaz ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z terenu powiatu jeleniogorskiego:

Liczba miejsc

Nazwa pracodawcy Stanowiska
pracy
Firma Ustugowa "VASIA" Wasyl Puka pomoc kuchenna, pokojowa, 295
kelner, konserwator
praczka pomoc kuchenna 140
F.H.U. Dekor-Lux Agnieszka Wasiuk pokojowa konserwator
praczka pomoc kuchenna 140
PHU Wa-Bud Piotr Wasiuk pokojowa konserwator
kelner, pomoc kuchenna,
Hotel Gotebiewski pokojowa, sprzgtaczka 130
basenowa, konserwator,
magazynier
. pomoc kuchenna, kelner,
W&W Solution Sp. Z o.0. . 81
pokojowa, kucharz
Luna S.C. Stawomira Pakosz, Szymon | kelner, kucharz, pomoc 60
Misiewicz kuchenna,
kucharz, pomoc kuchenna, 60
Luna Stawomira Pakosz kelner
Art.-Dom Developer Sp. Z o.0. pomoc kuchenna, pokojowa 50
Workprofi KKTI Polska Sp. Z o.0. onter wyrobow z tworzyw 50
sztucznych
Quality and Human Services Sp.z 0.0 pracownik produkcji, 45
Y p-2 0.0. operator produkcji
SGP APT Sp. Z o.o. pracownik produkcji 40
Novus Sp. Z o.0. sprzataczka 40
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. . . pomocniczy robotnik
Firma Mariusz Kotodziejczyk budowlany 40
10)1(‘). Schneuder Automotive Polska Sp. Z pracownik produkcii 35
FH-U Centrum Maria Palmowska pomoc kuchenna, kelner 35
Gastro Bost Damian Bogdanski i Matek | pomoc kuchenn, kelner, 35
Stodolski S.C kucharz
Zdrojowa Hotels Central Pomerrania Sp. | pomoc kuchenna, pokojowa,

34

Z 0.0. kelner, kucharz
Eskada Sp. Z o.0. pokojowa, kucharz 30
Przedsi¢biorstwo Budowlane Tomasz murarz-tynkarz, pracownik 30
Rytter budowlany, glazurnik
Aparting Sp.zo.o. pokojowa, pomoc kuchena, 25
Market ABC Bozena Piekarz Wtadystaw | recepcjonista, kucharz,

. \ 21
Piekarz Spoétka Jawna pomoc kuchenna,
Dom Pomocy Spotecznej JUNIOR kaOJowa, opickun, 18

pielegniarka

Z mysla o bezrobotnych niepetnosprawnych pozyskano 130 miejsc pracy, w wigkszosci z
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na powiatu jeleniogorskiego
(76 miejsc). Najwiecej ofert wptyneto do PUP od nastepujacych podmiotdw:

e Market ABC Bozena Piekarz Spotka Jawna 35 miejsc pracy,

¢ Firma Ustugowa Vasia Wasyl Puka 34 miejsca pracy,

e Lake Hill Hotel 22 miejsca pracy,

e Morwa sp. z 0.0. 18 miejsc pracy.

Najczes$ciej pracodawcy informowali o wakatach w nastepujacych zawodach:

Liczba miejsc pracy i
Migjsca pracy wg podzialu na zawody Kod aktywizacji W tym pracy
zawodu . subsydiowanej
zawodowej
Ogoétem PUP I - XII2020 r. 1327 52
w tym, miedzy innymi w zawodach*:
pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej nie sklasyfikowane 962990 >2 0
pomoc kuchenna 941201 269 5
robotnik gospodarczy 515303 45 35
pokojowa 911203 175 2
kelner 513101 159 1
pomocniczy robotnik budowlany 931301 29 5
kucharz 512001 147 4
pozostellh operatorzy maszyn do produkcji 814290 160 0
wyrobow z tworzyw sztucznych
monter wyrobow z tworzyw sztucznych 821906 110 0
pakowacz rgczny 932101 65 0
pozostali stolarze meblowi i pokrewni 752290 116 0

*wg MRPiPS-01, **wg Z-3 do MRPiPS-01

Wymienione w tabeli oferty stanowily 33,8% ogo6tu zgloszonych miejsc pracy 1 aktywizacji
zawodowe;.
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Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach:

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca — 1.386 miejsc
pracy, tj. 35,2% wszystkich ofert,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 1.147 miejsc
pracy, tj. 29,9% wszystkich ofert.

Najwiecej bezrobotnych przed rejestracja w 2020 roku pracowato w:
handlu hurtowym 1 detalicznym (...) — 14,8% ogdtu bezrobotnych,
e przetworstwie przemystowym — 15.5% ogdtu bezrobotnych,

¢ handlu hurtowym 1 detalicznym (...) — 14,8% ogdtu bezrobotnych,
[ J

dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — to 9,9% ogotu
bezrobotnych.

Wsrod zarejestrowanych z Jeleniej Gory, najwigcej bezrobotnych przed rejestracjg pracowato
w:

e przetworstwie przemystowym — 16,5% ogo6tu bezrobotnych,.

¢ handlu hurtowym 1 detalicznym (...) — 15,9% ogdtu bezrobotnych,

Bezrobotni z powiatu jeleniogorskiego, przed rejestracja najczesciej pracowali w:
e przetworstwie przemystowym — 14,4% ogdtu bezrobotnych,
e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 13,8%

Wsrod wszystkich ofert, 13,3% stanowily oferty pracy subsydiowane;j.
W 2020 roku urzad dysponowat 526 stanowisk finansowanych z Funduszu Pracy.

Najwiece] propozycji pracy subsydiowane] przedstawiono bezrobotnym w nastepujacych

sekcjach PKD:

e handel hurtowy i detaliczny (...) — 6,3% wszystkich ofert subsydiowanych,

o dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — 4,8%
wszystkich ofert subsydiowanych,

e administracja publiczna - 4,0% wszystkich ofert subsydiowanych,

e dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 3,2% wszystkich ofert subsydiowanych.

Zewnetrzne posrednictwo pracy

Waznym elementem posrednictwa pracy jest nawigzanie 1 podtrzymywanie relacji
z pracodawcami. Odbywa si¢ to poprzez kontakt telefoniczny lub wizyty w siedzibach firm.
W analizowanym okresie poSrednicy pracy odbyli 184 wizyty u pracodawcow.
Zwizytowano 117 pracodawcow, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
dotychczas wspotdziatat oraz nawigzano wspoélprace z 67 nowymi pracodawcami.
W zwiazku z sytuacja epidemiologiczng panujaca w kraju wizyty w siedzibach podmiotéw
gospodarczych byly znaczaco ograniczone, jednakze informowano teleinformatycznie
pracodawcéw o mozliwosciach skorzystania z uslug rynku pracy oraz o biezacych
programach aktywizacji bezrobotnych, realizowanych przez tut. urzad.
Efektem przeprowadzanych w 2020 roku wizyt bylo pozyskanie 1.050 miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

e 852 oferty otwarte,

e 218 ofert zamknietych, wsrod ktorych 157 to oferty subsydiowane.
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Gieldy pracy

Powiatowy Urzad Pracy w 2020 roku zorganizowat 1 gielde pracy dla pracodawcy z Jeleniej
Gory.

Gielda pracy zorganizowana byla na zyczenie firmy ,,Stokrotka”:

Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawca poszukiwat kandydatéw do pracy
jako sprzedawca na stoisku migsnym, magazyniera- sprzedawce oraz kasjera — sprzedawce.
W gieldzie pracy, ktora odbyla si¢ w siedzibie urzedu, wzieto udziat 13 bezrobotnych,
sposrod ktorych wszyscy kandydaci byli mieszkancami Jeleniej Gory.

Skierowania do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
Ogotem w analizowanym okresie doradcy klienta wydali 846 skierowan do pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym:

» 522 bezrobotnym z Jeleniej Gory,

» 324 bezrobotnym z powiatu jeleniogorskiego.

Wydane skierowania PUP Jelenia Gora | . pqw1§t .
jeleniogorski
[—-XII 2019 rok 1523 969 554
[—XII 2020 rok 846 522 324
w tym:
do pracy 524 312 212
na staz 111 74 37
do prac spotecznie uzytecznych 211 136 75
Podjecia pracy

Od stycznia do grudnia 2020 roku, z powodu podj¢cia pracy, wylaczono z ewidencji urzedu
1.761 bezrobotnych. To 0 266 0s6b mniej niz w 2019 roku.

[-XI12020 .
Podiecia prac [-XII2019. it
Jeclapracy PUP PUP | Jelenia Gora | .  Povat
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 2027 1761 929 832
wtym:
praca niesubsydiowana 1 601 1477 788 689
W tym praca sezonowa 514 527 284 243
praca subsydiowana 426 284 141 143
roboty publiczne 6 11 7 4
§ prace interwencyjne 48 32 4 28
= | w ramach bonu na zasiedlenie 64 2 1 1
£ podjecie d212}1aln0s01 139 93 50 43
5 gospodarczej
:|w ramaf:h fefundacp kosztow 149 113 59 54
zatrudnienia
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Podjecia pracy w okresie I-XII 2020 r.
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powiat jeleniogorski 689
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Posrednictwo EURES

EURES wspiera mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
1 transgranicznym, ma utatwi¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzacych z catego
UE/EOG, a takze pomdc pracodawcom poszukujagcym pracownikéw z innego kraju. Ustugi
EURES sg ogolnodostepne, bezptatne 1 skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podj¢cia pracy oraz do pracodawcow,
ktorzy cheg prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy. EURES odgrywa wazng role w
regionach transgranicznych - obszarach, gdzie wystepuje zjawisko pracy transgraniczne;j.
Wspolpraca transgraniczna jest szczegdlnym przypadkiem wspotpracy migedzynarodowej,
ktorej charakterystycznymi cechami sg sgsiedzko$¢ kontaktow oraz lokalny/regionalny
poziom wspotdziatania. Wspotpraca przektada si¢ na wspolnie podjete dziatania majgce na
celu umocnienie i dalszy rozw0j sasiedzkich kontaktow miedzy instytucjami zewnetrznymi.
Transgraniczne partnerstwa EURES $§wiadcza ustugi na rzecz informowania i koordynowania
mobilnosci pracownikow w regionach przygranicznych.

Celem sieci EURES jest $wiadczenie ustlug na rzecz pracownikéw 1 pracodawcow
oraz wszystkich obywateli chcacych skorzysta¢ z zasady swobodnego przeptywu osob.

54



Obejmuje to trzy rodzaje ustug: informowanie, doradzanie i rekrutacja/znalezienie

zatrudnienia. Ustugi te realizowano w ramach:

e wspoOlpracy urzedu pracy z instytucjami zewngtrznymi,

e wspolpracy z pracodawcami,

e indywidualnych 1 grupowych kontaktéw posrednika pracy-doradcy klienta
indywidualnego z bezrobotnymi 1 poszukujgcymi pracy, zainteresowanymi podjeciem
pracy sezonowe]j lub stalej poza granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES

[-XI12020r.
e I-XII2019r. . .
Wyszczegdlnienie Jelenia powiat
PUP PUP ) LT
Gora jeleniogdrski

Kontakty z instytucjami zewnetrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 26 11 11 0
Centrami Informacji, OHP

Informacje udzielane bezrobotnym 660 143 105 38
w tym:

informacje ogdlne udzielane bezrobotnym

na temat EURES >82 126 89 37
liczba bez'robotnych poszukujacych 74 15 14 1

konkretnej pracy

pozostate osoby pytajace o inne informacje 4 ) ) 0

dotyczace EURES

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy réwniez poprzez
organizowanie dnia doradczego przy wspotpracy z Dolnoslagskim Wojewodzkim Urzedem
Pracy. Zorganizowano ,,Polsko-Niemiecki Dzien Doradczy” z klientami zainteresowanymi
pracg poza granicami kraju — w spotkaniu udziat wzieto 8 0sob. Dzien doradczy prowadzony
byt przez doradc¢ EURES z zagranicy, ktory udzielat zainteresowanym osobom informacji
na temat aktualnych ofert pracy w Niemczech oraz warunkach zycia i pracy w tym kraju.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng COVID -19 w tut. Urzedzie nie organizowano dni
doradczych w pozostatych kwartatach 2020r. w poréwnaniu z rokiem 2019 znacznie
zmniejszyta si¢ liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy pytajacych o ustugg EURES
1 oferty pracy EURES, co swoje uzasadnienie znajduje w sytuacji epidemiologicznej COVID-
19 na terenie UE/EOG. Zamknigcie granic i biezace ograniczenia w poszczegdlnych krajach
unijnych spowodowaty brak mozliwosci wjazdu przez osoby zainteresowane i tym samym
poszukiwania pracy.

Od potowy czerwca 2020r. zgodnie z rekomendacjami Komisji Europejskiej pastwa
cztonkowskie UE/EOG, w tym Polska otworzyly granice panstwowe dla obywateli panstw
cztonkowskich UE/ EOG. Departament Rynku Pracy w MRPiPS zalecit 29 czerwca 2020r.
ponowne uruchomienie unijnego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w odniesieniu
do zagranicznych i krajowych ofert pracy. Wskazano réwniez rekomendacj¢ dotyczaca
dodatkowych informacji odno$nie ewentualnych wymagan przez pracodawcow zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia w warunkach epidemii 1 tym samym warunkow wjazdu na
terytorium panstwa unijnego.

Mimo w/w wytycznych i zalecen Ministerstwa liczba osdb zainteresowanych podjgciem
pracy w ramach sieci Eures w tut. Urzedzie znacznie zmalata w odniesieniu do roku 2019.
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2. Poradnictwo zawodowe

W okresie od stycznia do wybuchu pandemii w marcu 2020 roku, poradnictwo zawodowe
realizowane bylo w formie porad indywidualnych 1 grupowych oraz informacji zawodowych
indywidualnych oraz grupowych. Rezim sanitarny obowigzujacy od polowy marca 2020 r.
wykluczyl mozliwo$¢ prowadzenia poradnictwa zawodowego w dotychczasowej formie.
Poradnictwo indywidualne jest formg indywidualnej pomocy klientowi, ktéry znalazt si¢ w
trudnej sytuacji, traci w niej orientacj¢ 1 nie potrafi sam poradzi¢ sobie
z jej rozwigzaniem. Doradcy zawodowi wykorzystujac procedury rozmowy doradczej,
motywowali klientow do aktywnego wspoldzialania w rozwigzywaniu problemdéw
zawodowych.

Poradnictwo grupowe ma charakter procesu grupowego, umozliwiajgcego uczestnikom
zbadanie 1 zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny
siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji  dotyczacych
planowania wtasnej kariery zawodowe;.

Szczegblng role w poradnictwie zawodowym speinia informacja indywidualna. Jest ona
nieroztgcznie zwigzana ze srodowiskiem pracy, a odpowiednio wykorzystywana w procesie
planowania kariery zawodowej moze przyczyni¢ si¢ do sukcesu w poszukiwaniu
zatrudnienia.

Formy realizacji ustug poradnictwa zawodowego przedstawia ponizsza tabela:

Udzial bezrobotnych w roinych formach poradnictwa zawodowego

Liczba uczestnikow
o I-XII2020 .
Forma dziatania I-XI2019r.
PUP PUP Jelenia Gora | . p(?Wl%?.t .
jeleniogorski

Poradnictwo indywidualne 1311 763 311 452
Poradnictwo grupowe 383 93 52 41
Indywidualna informacja 2343 1 406 518 388
zawodowa
Grupowa informacja 371 66 33 33
zawodowa

W okresie I — XII 2020 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 8 spotkan grupowych z
zakresu informacji zawodowej, adresowanych do zarejestrowanych o réznorodnej tematyce
m.in. ,,Jak skutecznie porusza¢ si¢ po rynku pracy”- majacy na celu poszerzenie wiedzy
uczestnikow porady w zakresie metod poszukiwania pracy oraz zmian zachodzacych na
rynku pracy. ,,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji”- uczestnicy poznali
zasady 1 ksztaltowania umiejetnosci pisania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego.
Dla os6b posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci przeprowadzona zostata
porada ,, Niepelnosprawni na rynku pracy” — zapoznajaca uczestnikow z dziataniami
zmierzajacymi do poprawy sytuacji zawodowej osdb niepelnosprawnych. Umiejetnosé
zatozenia wlasnej firmy mogli pozna¢ uczestniczy porady ”Wtasna firma-dotacja”

Na spotkaniach réwniez omawiane byly zagadnienia zwigzane z analizg lokalnego rynku
pracy, ustugami i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urzad pracy, przekazywane
byty informacje o instytucjach, ktore moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy oraz prawa 1 obowigzki bezrobotnego
zarejestrowanego w PUP.
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Poradnictwo zawodowe grupowe
W 2020 r., od stycznia do marca zorganizowano 8 spotkan grupowych porad zawodowych:
1. ,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — cel porady: nabycie
umiejetnosci prawidtowego sporzadzania curriculum vitae 1 listu motywacyjnego.
W zajeciach uczestniczyto 18 bezrobotnych, w tym:

> 7 0sOb zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 11 os6b zamieszkalych w powiecie jeleniogdrskim.

2. ,Jak skutecznie porusza¢ sie po rynku pracy?” (2 edycje)— cel porady:

zwigkszenie u uczestnikow porady poziomu aktywnosci 1 motywacji do
poszukiwania pracy,

wzrost skuteczno$ci poszukiwania pracy poprzez zdobycie wiedzy na temat rynku
pracy 1 aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia,

zrozumienie tendencji panujacych na rynku pracy 1 koniecznosci dostosowania si¢
do nich.

W zajeciach uczestniczyto 25 bezrobotnych, w tym:
» 16 0s6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 9 0sob zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

3. ,,Odkryj swéj potencjal” — cel porady:
o zidentyfikowanie posiadanych umiejgtnosci 1 predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,
e poznanie wlasnych umiejgtnosci.
W zajeciach uczestniczyto 9 bezrobotnych, w tym:
» 6 0s0b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 3 osoby zamieszkate w powiecie jeleniogorskim.

4. ,,Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg” — cel porady:

5.

przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania oraz pozyskiwania ofert
pracy,

podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy 1 umiejetnosci przydatne
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

W zajeciach uczestniczyto 12 bezrobotnych, w tym:

» 9 0s6b zamieszkatych w Jeleniej Goérze,
> 3 osoby zamieszkate w powiecie jeleniogorskim.

»Wlasna firma — dotacje” — cel porady:

zapoznane z  pojeciem  przedsigbiorczosci, cechami  sprzyjajacymi
1 utrudniajagcymi dziatania przedsiebiorcze, dokonanie samooceny cech
przedsiebiorczych, poznanie plusow 1 minusoOw prowadzenia wtasnego biznesu,
poszerzenie wiedzy dotyczace] mozliwosci ubiegania si¢ o srodki na rozpoczecie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, przedstawienie regulaminu;

zdobycie wiedzy na temat procesu rejestracji wlasnej firmy,

omoéwienie  istotnych  zagadnien  dotyczacych  sporzadzenia  wniosku
o dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza.

W zajeciach uczestniczyto 18 bezrobotnych, w tym:

» 12 0s6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 6 0s0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

»tres — méj sojusznik w poszukiwaniu pracy” — cel porady - opanowanie metod
radzenia sobie ze stresem w procesie poszukiwania pracy oraz technik redukcji stresu
w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.
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W zajeciach uczestniczyto 10 bezrobotnych, w tym:
» 1 osoba zamieszkata w Jeleniej Gorze,
> 9 0so0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

7. ,Niepelmosprawny na rynku pracy” — cel porady:
e zapoznanie z dzialaniami zmierzajacymi do poprawy sytuacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych na rynku pracy.
W zajeciach uczestniczyt 1 bezrobotny zamieszkaly w Jeleniej Gorze.

3. Szkolenia

W celu zwigkszenia szans osdb bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszenia ich kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci
zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje 1 finansuje szkolenia. Uczestnicy
szkolen poza uzyskaniem konkretnych kwalifikacji zdobywaja wieksza motywacje do
podjecia pracy. Przepisy okreslajace funkcjonowanie urzedow pracy obligujga je
do opracowywania rocznych planéw szkolen. Podstawg przygotowania planu szkolen na
2020 r. bylo wczesniejsze sporzadzenie:
1) listy zawodow 1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci

zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie

z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci, z wykorzystaniem w szczegolnosci:

e analiz ofert pracy i1 informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez

pracodawcdw oraz zamieszczanych w prasie oraz Internecie,
e wynikéw analiz rynku pracy 1 popytu na pracg, w tym monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych;

2) wykazu potrzeb szkoleniowych utworzonych z wykorzystaniem:

e wskazan w indywidualnych planach dziatan oséb bezrobotnych,

e zgloszen osob uprawnionych do szkolenia, zainteresowanych podjeciem szkolenia

podczas kontaktow z doradcami klienta,
e 7zgloszen pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze - posrednikow
pracy, doradcow zawodowych oraz specjalistow do spraw rozwoju zawodowego.

Uzyskane dane oraz mozliwosci finansowe (wielkos¢ Srodkow Funduszu Pracy), daty
podstawe do sporzadzenia planu szkolen na 2020 rok. Szkolenia organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy poszerzyly kwalifikacje 0s6b bezrobotnych, ugruntowaty ich wiedze
1 dostarczyly im nowych umiejetnosci, a doskonalenie stuzylo kreowaniu inicjatywy,
innowacyjnosci na §ciezce poszukiwania zatrudnienia.
W szkoleniach gtowny nacisk potozony zostal na dostarczenie wiedzy teoretycznej i
umiejetnos$ci praktycznych najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze organizowal szkolenia
indywidualne, po =zakonczeniu ktérych pracodawca zobowigzat si¢ do =zatrudnienia
przeszkolonej osoby.

W 2020 roku, w zakresie uzupetniania kwalifikacji pomocg zostalo objetych 24 oséb
bezrobotnych, w tym:

» zJeleniej Gory 13 0s6b

» z powiatu jeleniogorskiego 110s6b.

Szkolenia PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
[ -XI12019 rok 12 4 8
[ —X1I 2020 rok 24 13 11
w tym.
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|

Algorytm — szkolenia indywidualne 17 10
PO WER - szkolenia indywidualne 7 3 4

Szkolenia indywidualne

W 2020 roku bezrobotni ztozyli 33 wnioski na szkolenia, sposrod ktorych 25 zostato
rozpatrzonych pozytywnie, a 8§ wnioskow zostalo nierozpatrzonych z powodu rezygnacji oraz
podjecia pracy przez bezrobotnych.

W omawianym okresie szkolenia rozpoczety 24 osoby bezrobotne, a wérdd nich::

prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna kat. D — 1 osoba,

prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D — 2 osoby,
prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna — 1 osoba,

prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona — 7 0sob,

prawo jazdy kat. C+E oraz kurs okresowy na przewoz rzeczy — 1 osoba,

kurs expert 5- dniowy secret lashes — 1 osoba,

aplikacji folii ochronnych, graficznych 1 do zmiany koloru auta — 1 osoba,

szkolenie kosmetyczne z elementami medycyny estetycznej — 1 osoba ,

kurs podnoszacy kwalifikacje w zawodzie fryzjer — 1 osoba,

kurs renowacji mebli — 1 osoba,

szkolenie z zakresu marketingu internetowego, programow graficznych oraz SEO — 1
osoba,

operator koparki jednonaczyniowej do 25T 2 osoby

kurs podologiczny — 1 osoba,

instruktor nauki jazdy — 1 osoba,

specjalista wypelnien tkankowych — 1 osoba,

organizacja pomocy spotecznej — 1 osoba.

VII. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku, 681 bezrobotnych rozpoczelo programy
realizowane w ramach promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, w tym 197 oso0b otrzymato dodatek aktywizacyjny z tytutu podjecia
zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.

Ponadto 150 os6b kontynuowato programy rozpoczete we wczesniejszym okresie, w tym 37
0soOb pobierato dodatki aktywizacyjne przyznane w 2019 r.

W 2020 roku aktywnymi dzialaniami objeto ogotem 831 oséb, w tym:
» z Jeleniej Gory 466 oséb,
» z powiatu jeleniogdrskiego 365 0sob.
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Liczba 0sob biorgcych udzial w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku

Osoby aktywizowane

Osoby uczestniczace w aktywnych formach

w tym: przeciwdziatania bezrobociu w dniu 31.12.2019r.
Wyszezegblnienie PUP od 01.01. do 31.12.2020 r. oraz rotacje w doposazeniach w 2020 r.
Jel(?nla . p9w1a’1t .| PUP [Jelenia Gora | . p(?Wi?t . PUP Jelenia Gora | . p(.)WiE,lt .
Gora | jeleniogorski jeleniogorski jeleniogorski
1 2=5+8 | 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Roboty publiczne 17 11 6 11 7 4 6 4 2
Prace interwencyjne 56 15 41 32 4 28 24 11 13
Rozpoczecie stazu 86 57 29 69 43 26 17 14 3
Rozpoczecie szkolenia 24 13 11 24 13 11 0 0 0
Podjecie dzialalno$ci gospodarczej 91 49 42 91 49 42 0 0 0
Podj geie pracy w ramach refundacp kpsztow 113 59 54 58 25 33 55 34 1
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy FP
Podje¢cie pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 2 0 2 1 0 1 1 0 1
PFRON
Podjecie dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
s . . . 2 1 1 2 1 1 0 0 0
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w 24 15 9 24 15 9 0 0 0
ramach bonu na zasiedlenie
Podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 19 10 9 9 6 3 10 4 6
powyzej 50 roku zycia
Rozpoczgcie prac spotecznie uzytecznych 159 97 62 159 97 62 0 0 0
Refundacja kosztow oplekl nad dzieckiem w wieku 4 3 1 4 3 1 0 0 0
do lat 6 lub osobg zalezng
Razem 597 330 267 484 263 221 113 67 46
Dodatek aktywizacyjny ($rodki nielimitowane) 234 136 98 197 113 84 37 23 14
Lacznie 831 466 365 681 376 305 150 920 60
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Osoby skierowane w okresie I — XII 2020r. do réznych form promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

refundacja opieki nad
dzieckiem; 4

roboty publiczne ;11
bony; 24

prace spolecznie staze; 69

uzyteczne; 159

szkolenia; 24

wyposazenie

doposazenie stan

pracy ; 58 ecie dziatalnosci
gospodarczej; 91

prace interwencyjne; 32

dofinansowanie
wynagrodzenia 50+; 9
dodatek aktywizacyjny;
197
1. Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robot publicznych rozpoczeto 11 bezrobotnych, w tym:
» zJeleniej GOry 7 0sdb,
» zpowiatu jeleniogdrskiego 4 osoby.

Roboty publiczne PUP Jelenia Gora | . P (.)ngt .
jeleniogorski
I—XII 2019 rok 6 4 2
I-XII 2020 rok 11 7 4
w tym.
Algorytm 11 7 4

W Jeleniej Gorze roboty publiczne realizowano w nastepujacych podmiotach:

C . Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory Stanowisko stanowisk
Starostwo Powiatowe sprzataczka biurowa 1
. pracownik I stopnia wykonujacy

Starostwo Powiatowe . ; . 5
zadania w ramach rob6t publicznych

Starostwo Powiatowe pracownlk 1T stopnia “,kaonu.J acy 1
zadania w ramach rob6t publicznych
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robotnik gospodarczy wykonujacy

Starostwo Powiatowe zadania w ramach robot publicznych

Razem 8

W powiecie jeleniogdrskim roboty publiczne realizowane byty w:

Pracodawcy z powiatu . Liczba
: 8 o Stanowisko .
jeleniogorskiego stanowisk

pracownik I stopnia wykonujacy

Urzad Gminy Jez6w Sudecki zadania w ramach rob6t publicznych

Urzad Gminy Jezoéw Sudecki robotnik gospodarczy 1
Urzad Gminy Stara Kamienica robotnik gospodarczy 1
Razem 3

Na organizacj¢ zatrudnienia w ramach robot publicznych przeznaczono kwote
124. 019,28, tj. 0,02% srodkéw wydatkowanych w 2020 roku na realizacje aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu.

2. Prace interwencyjne

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 32 osoby bezrobotne, sposrod
ktorych:

» zJeleniej Gory 4 osoby,

» z powiatu jeleniogorskiego 28 oséb.

Prace interwencyjne PUP Jelenia Gora | . P (.)le,lt .
jeleniogorski
I-XII 2019 rok 48 19 29
I-XII 2020 rok 32 4 28
w tym.
Algorytm 3 2 1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 6 1 5
Rozwdj PO WER
Regionalny Program Operacyjny 23 1 2
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD

Bezrobotni, w ramach prac interwencyjnych, realizowali zatrudnienie u nastepujacych
pracodawcow:

Pracodawcy z Jeleniej Gory Stanowisko Liczba stanowisk

FPHU "Dampol" Mirostaw

Machata sprzedawca 1
PHU "Ceglinscy" Mariola

Ceglinska-Pajak bufetowa 1
Infocad Piotr Stawski elektryk budowlany 1

pracownik [ stopnia
Powiatowe Centrum Pomocy | wykonujacy zadania w
Rodzinie ramach prac
interwencyjnych

Sklep Motoryzacyjny Dziobek

Ewa kosmetyczka 1
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Pro-Up Krzysztof Stawiarski

monter reklam

Pietrzykowscy Spotka Jawna

technik farmaceutyczny

Kulikowscy Spotka Jawna

technik farmaceutyczny

Inwestmen Danczuk Adam

technik budownictwa

O [ = | = | =

Razem

Pracodawcy z powiatu

o bk Stanowisko Liczba stanowisk
Dom Pomocy Spotecznej w .
Janowicach Wielkich pokojowa !
Dom Pomocy Spotecznej w .
Janowicach Wielkich opickun 2
Dom Pomocy Spotecznej w
Janowicach Wielkich konserwator I
Dom Pomocy Spotecznej w macazyiier 1
Janowicach Wielkich gazy
Dom Pomocy Spotecznej w
Janowicach Wielkich kucharz !
Urzad Gminy Podgorzyn robotnik gospodarczy 11

robotnik gospodarczy

Urzad Miejski w Kowarach . 3
pracownik gospodarczy
Gminny System Wodociggow i
Kanalizacji "Kamienica" sp. z | referent biurowy 1
0.0.
PHU "Biata Polana" Elzbieta sprzataczka 1
Liborio Szklarska Porgba prza
Urzad Gminy Stara Kamienica oplekunk a dzieci w 1
autobusie szkolnym
Razem 23

Wedtug stanu na 31.12.2020 r., w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 32
bezrobotnych: 4 osoby z Jeleniej Gory 1 28 0s0b z powiatu jeleniogorskiego.

Na organizacje zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przeznaczono kwote
135.167,49 zl, tj. 0,02% srodkow wydatkowanych w 2020 roku na realizacj¢ aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu.

3. Staze

Staze w 2020 roku rozpoczeto 69 bezrobotnych, a wérdd nich:
» zJeleniej Gory 43 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego 26 0sob.

Staze PUP Jelenia Gora P (?Wlét .
jeleniogorski
I[-XII 2019 rok 149 99 50
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I-XII 2020 rok 69 43 26
wtym:
Algorytm 13 12 1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 43 24 19
Rozwdj PO WER
Regionalny Program Operacyjny 13 7 6
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD

Staze odbywaty si¢ w:
Podmioty z Jeleniej Gory Stanowisko Liczba stazy

Powiatowy Inspektorat Nadzoru

Budowlancgo pracownik administracyjny-referent 1
pomoc archiwisty
chirurg pielegniarz drzew technik
Powiatowy Urzad Pracy administracji pracownik 12
kancelaryjny goniec
ksiegowy, informatyk
Allsenses Jakub Wolak programista aplikacji mobilnych 1
Powiatowa Stacja Sanitarno- miodszy asvstent 1
Epidemiologiczna Y asy
"Itodotum" Lukasz Kaminski informatyk 1
pracownik administracyjny-referent
Urzad Miasta pracownik administracyjno-biurowy- 4
referent
Gabinet Weterynaryjny Centrum ..
Weterynaryjne 4 Lapy Adam Petryka lekarz weterynarii !
Mar-Pol Marcin Polikowski manikiurzystka 1
Dolnoslq§k1 Oddzial Wojewddzki NFZ we referent ds. obstugi ubezpieczonych 2
Wroctawiu
East Powes sp. z 0.0. asystent dziatlu kadr i ptac 1
Firma Budowlana Jarostaw Stolarczyk monter ptyt kartonowo-gipsowych 1
pomoc administracyjna pomoc
Starostwo Powiatowe archiwisty pomoc 7
administracyjna
PW "Gebi" Gabriela Ignaciuk sprzedawca 1
"Workwide" sp. z 0.0. pracownik biurowy 1
"Ciachoterapia" Katarzyna Kirchner barista, 1
FPHU "Dampol" Mirostaw Machata sprzedawca 1
Ageng a Res.tr'ukturyzac'Jl.l Modermzacp referent ds. archiwizacji 1
Rolnictwa Filia w Jeleniej Goérze
fundacja Doliny Patacéw 1 Ogrodéw Kotliny | pracownik obstugi ruchu 1

Jeleniogorskiej

turystycznego
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Kancelaria Notarialna Monika Setkowicz asystentka notarialna 1
Biuro Poselskie Robert Obaz pracownik administracyjny 1
"Insparo" Patrycja Ordyk specjalista sprzedazy internetowej 1
"BHP P-poz i Przyjaciele" sp. z 0.0. pracownik biurowy 1
Sklep z Bielizng "U Edyty" Edyta Roginska |sprzedawca 1
Biuro Rachunkowe "Centrum Firm" sp. z 0.0. | asystent ksiegowosci 1
Auto Myjnia operator myjni 1
Krzysztof Szawurski pr,acowmk rozktadajacy towar na 1
potkach
"Dach-Deker" FH s.c. Tomasz malarz budowlan 1
Cartampowicz, Piotr Le$niewski Y
Zarzad Okregowy Zwigzku Kombatantow o
RPiB.W.P. pracownik biurowy 1
Kancelaria Notarialna Monika Setkowicz asystentka notarialna 1
"Ciachoterapia" Katarzyna Kirchner barista, 1
Pracownia Reklam "Vision "Batrosz Ston echnik organizacji reklamy 1
70" S. A Anghtyk systemow 1
teleinformatycznych
"Domus" Zarzadzanie Nieruchomos$ciami . . L
administrator nieruchomosci 1

Jasinski, Makieta Spotka Jawna

Podmioty z powiatu jeleniogdrskiego Stanowisko Liczba stazy
Jerm Invest sp. z 0.0. Piechowice asystent doradgy 2
retrukturyzacyjnego, syndyk
Urzad Miejski w Kowarach pomoc administracyjna 4
Drew-Tom sp. z 0.0. Mata Kamienica sped) ahs‘ta ds. marketingu i 1
sprzedazy
Janusz i Corka Ustugi Motoryzacyjne Janusz | mechanik pojazdow 1
Kaczmarek L.omnica samochodowych
FHU Pierogowo Monika Piszcz Karpacz kelner 1
Urzad Gminy Stara Kamienica pracownik biurowy 2
Ustugi Ogglnqbudowlane Robert Urbaniak pomocniczy robotnik budowlany 1
Stara Kamienica
Specjalista do spraw organizacji
Beata Worotnik ustug gastronomicznych, hotelowych 1
i turystycznych (Staz)
"Ale Ciacho" Manufakturka ciast i tortow redawca 1
Eliza Wilczynska sprzedawe
"Novi" s.c M.Narewska, J.Lebiedziejewska |magazynier 1
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W analizowanym okresie w stazach uczestniczyto 69 os6b bezrobotnych, w tym 17 0s6b
kontynuowato staze rozpoczete w 2019 roku.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. staze kontynuowato 17 oséb, w tym:
» zJeleniej Gory 14 0sob,
» z powiatu jeleniogorskiego 3 osoby.

Na organizacj¢ stazy przeznaczono kwote 471.500,23 zi, tj. 0,07% srodkow
wydatkowanych w 2020 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdzialania
bezrobociu.

4. Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Na pomoc osobom bezrobotnym w podjeciu dzialalnosci gospodarczej, Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze w 2020 roku zaplanowat wydatki ze srodkéw Unii Europejskiej, w
ramach projektéw PO WER 1 RPO WD oraz z Funduszu Pracy w ramach w ramach limitu
naliczonego algorytmem.
Zainteresowanych pracownicy urzedu zaznajamiali zarowno z regulaminem przyznawania
srodkéw, prawidtowym wypelianiem wnioskéw i1 zatacznikow, jak rowniez odpowiadali
na pytania osob, ktore planowaty zatozy¢ wlasng firme.
Dodatkowym wsparciem byly zajecia grupowe pn. ,,Wlasna firma — dotacje”, w ktorych
bralo udziat 18 bezrobotnych, w tym:

> 12 0s6b zamieszkalych w Jeleniej Goérze,

» 6 0s0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

Bezrobotni zainteresowani zalozeniem dziatalno$ci gospodarczej zlozyli ogétem 132
whnioski.

Podpisano 94 umowy , w tym:
e 1 umowe w ramach algorytmu,
e 28 umoéw w ramach projektu PO WER,
e 65 umow z projektu RPO WD.

Ogétem w 2020 roku, w zwigzku z otrzymaniem $rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, z ewidencji urzedu wykreslono 93 bezrobotnych, wsroéd ktorych:

» 50 0s6b z Jeleniej Gory,

» 43 osoby z terenu powiatu jeleniogorskiego.

Jednorazowe $rodki na pod] ¢cie dziatalnosci PUP Jelenia Gora . pc?ww’lt -
gospodarczej - osoby jeleniogorski
I-XII 2019 rok 139 77 62
I-XII 2020 rok 93 50 43
w tym.
Algorytm 1 0 1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 29 15 14
Rozwo6j PO WER
Regionalny Program Operacyjny 63 35 3
Wojewddztwa Dolnoslaskiego RPO WD
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Bezrobotni z Jeleniej Gory rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg w obszarach:

Nazwa dziatalnosci wg PKD dz;glz:(?s'ci

Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzgtu powszechnego 1
uzytku
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych (...) 2
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 6
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 5
Wykonywanie instalacji elektrycznych 3
Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej (...) 1
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych (...) 4
Dziatalno$¢ fotograficzna 1
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 2
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1
Tynkowanie 2
Dziatalno$¢ w zakresie architektury 1
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 1
Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowe;j 1
lub Internet
Produkcja konstrukcji metalowych i ich czg$ci 1
Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna 1
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1
Sprzedaz detaliczna czgsci i1 akcesoriow do pojazdow 1
samochodowych
Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i 1
ciastek
Produkcja wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1
Zaktadanie stolarki budowlane;j 1
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow 1
mieszkalnych i niemieszkalnych
Sprzedaz detaliczna kwiatdéw, roslin, nasion, nawozow, zywych
zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach
Ztobki 1
Artystyczna i literacka dzialalno$¢ tworcza 1
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo 1
techniczne
Produkcja mebli kuchennych 1
Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 1
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 1
Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem, pozostata 2
Sprzedaz detaliczna zegarow, zegarkow oraz bizuterii 1

Razem 50
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Bezrobotni z powiatu jeleniogorskiego rozpoczgli dziatalno$¢ gospodarcza w obszarach:

Nazwa dziatalnosci wg PKD dZiLa.iZ.f:(?S'Ci

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 5
Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych 1
Roboty budowlane zwigzane za wznoszeniem budynkow (...) 1
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 3
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych (...) 1
Konserwacja i naprawa pojazdoéw samochodowych (...) 3
Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1
Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 1
Zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek 1
Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki 1
Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 1
Przygotowanie terenu pod budowe 1
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z chowem i hodowla zwierzat, z 1
wylaczeniem dziatalnosci weterynaryjnej
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 2
Sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga 1
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i 1
ciastek
Tynkowanie 1
Artystyczna i literacka dzialalno$¢ tworcza 1
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych 1
Produkcja pozostatych wyroboéw z drewna; produkcja wyrobow z 1
korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 1
Dziatalno$¢ prawnicza 1
Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyroboéw z 1
korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania
Sprzatanie i czyszczenie obiektow 1
Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna 2
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk 1
przyrodniczych i technicznych
Wykonywanie instalacji elektrycznych 1
Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych 1
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo 1
Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego 1
zakwaterowania
Dziatalno$¢ zwigzana z poprawa kondycji fizyczne;j 2

Razem 43
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Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczono 1.850.088,25 zl, co stanowilo 0,27% $rodkow
wydatkowanych w 2020 roku na realizacj¢ aktywnych programoéw przeciwdziatania
bezrobociu.

5. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Zainteresowanie ta formg wspotpracy byto duze. Z Funduszu Pracy ptyneto 68 wnioskow

na 100 stanowisk. W okresie styczen — grudzien 2020 r. podpisano 55 umow na utworzenie

62 stanowisk pracy, w tym:

> 29 pracodawcdw z Jeleniej Gory, podpisato umowy na utworzenie 35 stanowisk pracy,

» 26 pracodawcdéw z powiatu jeleniogorskiego, podpisalo umowy na utworzenie 27
stanowisk pracy.

C . Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory Stanowisko stanowisk

Fundacja "Work For Work" kelner-barman 2

Sajk Pietka s.c. blacharz samochodowy 1

Stacja Opieki "Caritas" Diecezji Legnickiej sp. z 0.0. | sekretarka medyczna 1

Szymon Kurowski sp. z 0.0. spec) ah.sta ds. Sprze dazy i 1
wsparcia produkcji

"RGS" $p.z0.0. p?aCOWn-lk ObSh,lgl 1
biurowej

"A&M Profesional " s.c.Agnieszka Matkowska, specjalista do spraw kadr i 1

Matgorzata Ankudowicz rachunkowosci

S)ut.lre'z't Budowalny Michat Paczoéski; Sklep Miesny sprzedawca 3

Mis
Kowalski Bogdan Zaktad Ustugowy Naprawa Sprzetu elektromechanik 1
AGD
. " " . . Pomocniczy robotnik

Firma Remontowo- Budowlana "Dom" Marian Ogiela . 2
budowlany, kierowca

Danuta Sottysiak Przedsiebiorstwo Ksiegow )

Wielobranzowe"Eska" eeowy

Kancelaria Radcy Prawnego Anna Julia Krol Asystent prawny 1

Tomasz Witek Monter mebli 1
Pozostate pomoce i

"Grupa 3KF" sp.zo.o. sprzataczki biurowe, 1
hotelowe i podobne

"Pasywa" sp. zo.o. Ksiggowy 1

"Leaf" Krzysztof Listowski pracownik pralni 2

"Keer" F.H.U. Mariusz Stasiak Mechanik maszyn 1

"Every Sky" Pawel Pottorak pracownik pralni 5

"PM Food Solution" Przemystaw Magdziarek pomoc kuchenna 1

"BNK" sp.z o0.0. Doradca klienta 1

. e " . Mechanik pojazdow

Damian Pastuszko "Piodam" Auto-Serwis 1

samochodowych
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"Dachy-Bracia" Remigiusz Sitek Murarz 1
"Kolaska"s.c. Andrzej Séjkowski, Dariusz Sliwinski Klerowglk do spraw 1
sprzedazy
KONSTANS Grzegorz Stankiewicz posadzkarz 1
S)ut.llez't Budowalny Michat Paczdski; Sklep Miesny barista 1
Mis
Razem 33
Pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego Stanowisko Liczbg
stanowisk
Konserwacja i Naprawa Pojazdéw Samochodowych .
Rafat Gawronek Mystakowice mechanik samochodowy !
PPH "WAK" sp. z 0.0. Dziwiszow stolarz meblowy 1
Monika Zagorska P.P.H.U. " MONIKA " garmazer 1
pracownik budowlany,
REAL SPEED Sp.z o.0. Kierowca samochodu 2
cigzarowego
FORECAST Daniel Rutana magazynier 1
P.H.U. "ALPIN-LAS" - Norbert Kulikowski robotnik lesny 1
Zarzadzanie Nieruchomosciami Halina Borzych- —
. pracownik biurowy 1
Sinicka
. . Kierowca samochodu
F.H.U. Zajazd Pod Skarpa Rafat Sadowski 1
osobowego
Prywatny Dom"JESIENNY LISC" Dorota Lipifiska | Y5t 0500y 1
niepelnosprawne;j
Inzynier inzynierii
FH-U "EM - PROJEKT" Ewa Malinowska srodowiska - instalacje 1
sanitarne
Flrma, Handlowo-Ustugowa "AGAT" Zbigniew kucharz 3
Hochot
ANEK Spotka Jawna A. i K. Szarzanowicz Magazynier - sprzedawca 1
Krzysztof Strzeszewski Zaktad Ustug Remontowo - lakiernik 1
Budowlanych RENOMA
PACAR Pawel Zacharzewski Mechanik pojazdéw 1
samochodowych
Firma Handlowo-Ustugowa "AGAT" Zbigniew
, barman 2
Hochot
Zuzanna Maslak - Romantic Home Interiors Spec ah.s ta do spraw 1
sprzedazy
PACAR Pawet Zacharzewski Mechanik pojazdow 1
samochodowych
Gminny System Wodociggoéw i Kanalizacji " .
KAMIENICA" $p.2.0.0 Robotnik gospodarczy 1
ZAPOTOCKI SCHODY DREWNIANE Wactaw
stolarz meblowy 1

Zapotocki-Zapalski
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HOMEARCH Pracownia Projektowa Michat Kreslarz/asystent |
Urbanski projektanta
Firma Handlowo-Ustugowa "AGAT" Zbigniew —
. cukiernik 1
Hochot
Razem 25

W 2020 r. odbywaty si¢ indywidualne spotkania z pracodawcami. Podczas spotkan
pracownicy urzedu omawiali obowigzujacy regulamin i wniosek, ktéry nalezy ztozy¢
starajac si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Na nowo utworzonych w 2020r. miejscach pracy znalazio zatrudnienie 113 osob
bezrobotnych, wsrod ktorych:

> 59 0s0b z Jeleniej Gory,

» 54 osoby z terenu powiatu.

W 2020r. wplynat jeden wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, ktory zostal rozpatrzony pozytywnie, ale wobec
braku oséb niepetnosprawnych spetniajacych wymagania stanowiska pracy oraz
zainteresowanych podje¢ciem zatrudnienia umowa nie zostata zawarta.

Zatrudnienie w ramach rotacji, na podstawie umowy wczesniej zawartej, znalazty dwie
osoby niepetnosprawne zamieszkate w powiecie jeleniogérskim.

Refundaqa‘ kqsztow wyposazenia lub PUP Jelenia Gora | pc?W1z}t .
doposazenia stanowiska pracy jeleniogorski
I-XII 2019 rok 88 50 38
I-XII 2020 rok 58 25 33
wtym.
Algorytm 3 3 0
Program z rezerwy ministra
19 3 1 2
,INa nowo aktywni
Program z rezerwy ministra
- . - 3 0 3
,,Chcesz by¢ niezalezny - pracuj
Program z rezerwy ministra | | 0
,Powrot do aktywnosci”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 26 11 15
PO WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa 2 9 13
Dolno$laskiego RPO WD
Srodki PERON powiatu jeleniogorskiego 0 0 0

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2020 r., 55 0s6b podjeto pracg w ramach rotacji
na utworzonych we wczesniejszym okresie stanowiskach pracy, sposroéd ktérych 34
bezrobotnych z Jeleniej Goéry 1210s6b z powiatu.

Na przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, z
Funduszu Pracy przeznaczono kwote 1.280.000,00 zt tj. 0,18% S$rodkéw wydatkowanych
w 2020 roku na realizacj¢ aktywnych programdw przeciwdzialania bezrobociu.
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6. Podjecie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie

Bezrobotny do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;j, jezeli:
e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,
e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmnie;j
6 miesigcy.
Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslone;] w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia.

Przyznanie bonu nast¢puje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

W analizowanym okresie zlozono 28 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Zawarto 28 umow na realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza.

. o L powiat
Bony na zasiedlenie - umowy PUP Jelenia Gora jeleniogorski

I—XII 2019 rok 63 48 15

I— XII 2020 rok 28 15 9
w tym:
algorytm 0 0 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 25 13 7
Rozw6j PO WER
"Chcesz by¢ Niezalezny-Pracu;j"- 0-81 3 0 3

W 2020 roku, zatrudnienie z wykorzystaniem otrzymanych bondéw na zasiedlenie podjeto
24 bezrobotnych, w tym:

» 15 bezrobotnych z Jeleniej Gory,

» 9 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

Bony na zasiedlenie - osoby PUP Jelenia Gora | . P (?Wlé’lt .
jeleniogorski
I-XII 2019 rok 64 48 16
I—XII 2020 rok 26 16 10
wtym.
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 1 1
podjecie pracy 24 15 9
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W 2020 roku na bony na zasiedlenie przeznaczono kwot¢ 216.000,00 z1, tj. 0,03%
srodkéw wydatkowanych w 2020 roku na realizacje aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu.

7. Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych w wieku 50+

W celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia,
ustawodawca wprowadzil mozliwos¢ ubiegania si¢ przez pracodawcow lub
przedsigbiorcow o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia. Podstawg ubiegania si¢ jest ztozenie wniosku.

Dofinansowanie przysluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
polowa minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyl 60 lat, z jednoczesng gwarancja zatrudnienia po uplywie okresu
przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesigcy,

e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat zycia.
Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji
wynosi 12 miesigcy.

Wsparcie dla przedsiebiorcow udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
W 2020 roku podpisano 9 umoéw o dofinansowanie wynagrodzen dla bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 50 lat.

W analizowanym okresie 9 bezrobotnych znalazlo zatrudnienie w ramach dofinansowania
do wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w tym:

» Z Jeleniej Gory — 6 bezrobotnych,

» 7 powiatu jeleniogdrskiego 3 bezrobotnych.

Zatrudnienie bezrobotnych w wieku 50+ PUP Telenia Géra | pqu}t _
osoby jeleniogdrski
I—XII 2019 rok 11 4 7
I—XII 2020 rok 9 6 3
w tym.
Algorytm 5 3 2
Powrdt do Aktywnosci 2 2 0
Na Nowo Aktywni 2 1 1
Wykaz podmiotéow z Jeleniej Géry, z ktérymi podpisano umowy:
s . Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory Stanowisko stanowisk
Altanka Caffe Natalia Kaniewska kucharz 1
Firma Ogoélnobudowlana "Tech-Nov" Marek Nowak instalator systemow 1
grzewczych
Ydea sc Aneta Wojciech Bulcewicz pracownik sprzatajacy 1
FHU "Dach-Deker" s.c. T.Chartampowicz P.Le$niewski pomocniczy robotnik 1
budowlany
"Morwa" sp.z 0.0. kasjer - sprzedawca 3
Razem 7
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Wykaz podmiotéw z powiatu jeleniogorskiego, z ktorymi podpisano umowy:

o, : Liczba
Pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego Stanowisko stanowisk
Ustugi Budowlane Wodno-Kanalizacyjne Marek .
Pawlikowski, Radomierz pracownik budowlany 1
"Rok w Ogrodzie" Izabela Koscielniak Robotnik gospodarczy 1
Razem 2

Z tej formy wsparcia w 2020r. korzystato tagcznie 21 osob, w tym 12 osob kontynuowato
zatrudnienie rozpoczete przed 01.01.2020r.

Wedtug stanu na 31.12.2020r., zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia realizowato 9 os6b, w tym 3 osoby z
Jeleniej Gory 1 6 oséb z powiatu jeleniogorskiego. Na podjecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
przeznaczono kwote 115.135,85. zt tj. 0,04% s$rodkéw wydatkowanych w 2020r. na
realizacje aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

8. Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spolecznie uzytecznych kierowane sa osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
jednoczesnie korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej. Organizowane sg wspdlnie
z urzedami miast 1 gmin oraz oSrodkami pomocy spoteczne;.

W I poétroczu 2020 roku do urzedu wptyneto 7 wnioskéw w sprawie organizacji prac
spolecznie uzytecznych. Podpisano 7 porozumien, w wyniku ktorych zorganizowano 200
miejsc aktywizacji zawodowe;.

W Jeleniej Gorze w ramach prac spolecznie uzytecznych zorganizowano 133 miejsca
aktywizacji zawodowej, z ktorych zrealizowano wsparcie w nastgpujacych jednostkach:

. o . Liczba
Podmioty z Jeleniej Gory Stanowisko uczestnikow
Migdzyszkolny Osrodek Sportu pracownik gospodarczy 17
Szkota Podstawowa nr 11 robotnik gospodarczy 4
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej pracownik gospodarczy 5

pomoc kuchenna

pracownik gospodarczy
pracownik porzadkowy 12
pomoc kuchenna
pomoc kuchenna
Bursa Szkolna nr 1 sprzataczka biurowa 3
ogrodnik terenow zieleni

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto
Jeleniogorskie

pracownik remontowo-
Szkota Podstawowa nr 5 budowlany 3
pracownik porzadkowy

pracownik porzadkowy

Szkota Podstawowa nr 13 . 4
pracownik budowlany

Miejskie Przedszkole nr 13 pracownik gospodarczy 1

Szkota Podstawowa nr 2 pracownik porzgdkowy 7

pracownik remontowy
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pracownik gospodarczy

Centrum Opieki Nad Dzieckiem "Dgbrowka" 2
sprzataczka

Dom Pomocy Spotecznej "Pogodna Jesien" robotnik gospodarczy 3

Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku i Rodzinie pracownik gospodarczo- 3
porzadkowy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej robotnik gospodarczy 5
sprzataczka

Miejskie Przedszkole nr 19 "Kubusia Puchatka" pracownik prac 1
dorywczych

Miejskie Przedszkole nr 4 pracownik gospodarczy 1

Mtodziezowy Dom Kultury pracownik gospodarczy 1

Muzeum Miejskie "Dom Gerharta Hauptmanna" pracownik gospodarczy 1

Przystan Tworcza Cieplickie Centrum Kultury p racown%k porzadkowy 2
pracownik gospodarczy

Szkota Podstawowa nr 15 pracownik gospodarczy 1

Szkota Podstawowa nr 7 pracownik budowlany 1

Szkota Podstawowa nr 8 robotnik gospodarczy 4

Szkota Podstawowa nr 10 pracownik gospodarczy 2

Teatr im Cypriana Kamila Norwida pracownik gospodarczy 2

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej pracownik gospodarczy 9

Zdrojowy Teatr Animacji konserwator obiektu 2

, , . . . pracownik gospodarczo-
Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej porzadkowy 1
Razem 97
W powiecie jeleniogérskim zorganizowano 67 miejsc, zlokalizowanych w:

e gminie Kowary — 20 miejsc,

e gminie Myslakowice — 3 miejsca,

e gminie Piechowice — 16 miejsc,

e gminie Jezo6w Sudecki — 8 miejsc,

e gminie Janowice Wielkie — 10 miejsc,

e gminie Szklarska Porgba - 10 miejsc.

Zrealizowano wsparcie w nastepujacych jednostkach powiatu jeleniogdrskiego:
. S . Liczba
Podmioty z powiatu jeleniogorskiego Stanowisko uczestmikéw

Urzad Gminy w Janowicach Wielkich robotnik gospodarczy 10

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porgbie pracownik gospodarczy 8
pomoc kuchenna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowarach robotnik gospodarczy 17

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piechowicach pracownik gospodarczy 16

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezowie Sudeckim | robotnik gospodarczy 8

Urzad Gminy w Mystakowicach robotnik gospodarczy 3

Razem 62
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W 2020 r. prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 159 bezrobotnych, w tym:

> 7z Jeleniej Gory 97 bezrobotnych,

» z powiatu jeleniogdrskiego 62 bezrobotnych.

Prace spotecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . P (?ng,lt .
jeleniogorski
- XII 2019 rok 225 142 83
[-XII 2020 rok 159 97 62
w tym.
Algorytm | 159 | 97 | 92

Na organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych przeznaczono kwote 174.101,84 zt tj. 0,02%
roku na realizacje aktywnych programow

srodkow wydatkowanych w2020
przeciwdziatania bezrobociu.

9. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6, dzieckiem
niepelnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezng

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi do 6 roku zycia, dzieckiem

niepelnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:

e podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

pod warunkiem osiggania z tego tytutlu miesi¢cznie przychodow nieprzekraczajacych

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej

przez okres:

e do 6 miesigcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem otrzymaty 4 osoby, w tym:

» z Jeleniej Gory 3 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego 1 osoba.

Refundacja kosztow opieki PUP Jelenia Gora . p(?Wle}t .
jeleniogorski
I—XII 2019 rok 15 12 3
I—XII 2020 rok 4 3 1

10.Refundacja kosztow przejazdu na staz, szkolenie oraz zajecia realizowane w

ramach specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie.

Refundacja kosztow przejazdu to instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku pracy

1 obejmowata osoby, ktore:
e Rozpoczely szkolenie,
e Zostaty skierowane na staz,
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Korzystaty z treningu kompetencji spolecznych w ramach specyficznych
elementow wspierajacych zatrudnienie, bedacych elementem realizowanych
programow specjalnych.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje bezrobotnemu, ktéry speinia tacznie nastepujace
warunki:

Na podstawie skierowania PUP podjat prace lub inng prace zarobkowa, staz lub
zostal skierowany na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego 1 dojezdzat do
tych miejsc,

Uzyskat wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacj¢ poniesionych kosztow dojazdu otrzymaty 3 osoby, w tym:
» 1z Jeleniej Gory 1 osoba
» z powiatu 2 osoby

Zwrot kosztow dojazdu PUP Jelenia Gora . pqwu}t .
jeleniogdrski
I[-XII 2019 rok 44 1 43
I-XII 2020 rok 3 1 2

10. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkow Funduszu Pracy — dodatki
aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy 1 majacej prawo do zasitku, ktora:

Swiadczeniem przystlugujacym osobie bezrobotnej

w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze podjeta
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie lub sluzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ - w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50%
zasitku, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek,

podjeta zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa z wlasnej inicjatywy -—
w wysokosci 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

W 2020 roku, 197 bezrobotnym przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego, w tym:
» zJeleniej Gory 113 osobom,
» z powiatu jeleniogorskiego 84 osobom.

Dodatki aktywizacyjne PUP Jelenia Goéra | . P (?Wl?t .
jeleniogorski
I—XII 2019 rok 237 145 92
I—-XII 2020 rok 197 113 84

W 2020 roku tacznie 234 osoby korzystaty z dodatku aktywizacyjnego, w tym 37 oséb
na podstawie decyzji wydanych w 2019 roku.
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VIII. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepelnosprawne ubiegajace si¢ o zatrudnienie 1 zwracajace si¢ o pomoc do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze stanowig grupe bardzo zréznicowang pod
wieloma wzgledami. Zroznicowanie to wynika z sytuacji zyciowej 1 cech osoby
ubiegajacej si¢ o pracg. Przede wszystkim sg to osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, a wsrod nich:

e osoby z niepelnosprawnoscig fizyczna,

e osoby z niepelnosprawnos$cig sensoryczng (zmystow),

e osoby z niepelnosprawnoscig psychiczna,

e osoby ze zlozong niepetnosprawnoscia.

Kazdy rodzaj niepetnosprawnosci powoduje inne konsekwencje w zawodowym
funkcjonowaniu w zaktadzie pracy oraz stawia ré6zne wymagania co do organizacji pracy
zawodowej konkretnego niepetnosprawnego pracownika. Poza osobami z uszkodzeniem
roznych narzadow organizmu, klientami tut. urzedu sg rowniez osoby z réznym stopniem
niepetnosprawnosci. Rodzaj 1 stopien niepetnosprawnos$ci oraz sytuacja spoteczna
wyznaczaja specjalne potrzeby zwigzane z doborem pracy jak réwniez ze zmiang
organizacji pracy pracownikowi niepelnosprawnemu.

Niepelosprawno$¢ utrudnia, a czasem uniemozliwia petny udziat w zyciu spotecznym.
Bywa, ze wyklucza z rynku pracy, co przektada si¢ na wystapienie zjawiska marginalizacji
w zyciu zawodowym. Osoby niepetnosprawne czgsto rejestruja si¢ w PUP w celu
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego i mozliwosci skorzystania z pomocy spoteczne;.
W obecnym czasie zmienia si¢ podej$cie do problematyki niepetnosprawnosci, a takze
0sOb niepelnosprawnych. Stuzy to ksztattowaniu wiasciwej atmosfery wzajemne;j
akceptacji, tolerancji, poszanowania godno$ci cztowieka, niezaleznie od posiadanych
dysfunkcji 1 mobilizuje do koncentracji uwagi na rzeczywistych 1 réznorodnych
problemach os6b niepetnosprawnych.

Wsrod kryteriow funkcjonowania i1 barier wystepuja: organiczne (somatyczne, fizyczne),
psychologiczne oraz spoleczne.

W zbiorowosci 0sob niepelnosprawnych wyrodznia si¢ 2 podstawowe grupy:

e osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktére posiadaja odpowiednie, aktualne
orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez organ do tego uprawniony,

e osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadaja
orzeczenia, ale maja (odczuwaja) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnos¢
do wykonywania czynnos$ci podstawowych stosownie do swojego wieku.

Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczoscia, sporzadza dwa
razy w roku sprawozdanie o niepetnosprawnych osobach bezrobotnych i poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Analizujagc  sytuacje¢ pozostajacych w  ewidencji urzedu bezrobotnych 0s6b
niepetnosprawnych nalezy pamigtaé, ze osoby te sg zdolne 1 gotowe do podjgcia
zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zarejestrowane sg zarOwno osoby
niepelnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej, jak réwniez osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu.

78



1. Liczba oséb niepelnosprawnych
Na koniec grudnia 2020 r. w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych byto 246 bezrobotnych
niepelnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory 151 osdb,

» z powiatu jeleniogorskiego 95 osob.

Liczba i dynamika niepetnosprawnych osob bezrobotnych

Stan w dniu Stan w dniu Dynamika
Y 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. X112019 = 100%
Wyszczegblnienie
ogoélem | kobiety | ogdltem | kobiety ogo6lem kobiety
PUP 195 85 246 104 126,2% 122,4%
w tym:
Jelenia Gora 115 52 151 64 131,3% 123,1%
powiat jeleniogorski 80 33 95 40 118,8% 121,2%

W poréwnaniu do stanu na 31 grudnia 2019 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych
niepelnosprawnych ulegla zwi¢kszeniu o 26,1% .
W omawianej grupie prawo do zasitku posiadaty 54 osoby, w tym z Jeleniej Gory 29 osob,
a z powiatu jeleniogorskiego 25 osob.
Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2020 r. stanowili 7,1%
ogotu zarejestrowanych. W powiatach wskaznik ten osiggnat poziom:

> 9.8% w Jeleniej Gorze,

» 4,9% w powiecie jeleniogorskim.

Liczba 0sob niepetnosprawnych

Liczba Udziat ~ Liczba
niepetnosprawnych niepelnosprawnych
Data bezrobotnych o poszukujacych pracy,
bezrobotnych niepetnosprawnych . wsrod niepozostajacych w
ezrobotnych zatrudnieniu
31 XII12015 4396 367 8,3% 36
31 XI12016 3769 305 8,1% 25
31 XI12017 3016 261 8,7% 17
31 XI12018 2943 215 7,3% 14
31 XI12019 2 690 195 7,2%
31 XII 2020 3486 246 7,1% 8

Mezczyzni stanowili 57,7% niepelnosprawnych bezrobotnych. W Jeleniej Gorze wskaznik
osiggngt poziom 57,6%. W powiecie jeleniogorskim 57,9%  bezrobotnych
niepelnosprawnych to mezczyzni.
Na koniec grudnia 2020r. zarejestrowanych bylo 8 niepelnosprawnych oséb
poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, w tym:

» z Jeleniej Gory 6 oséb,

» zpowiatu jeleniogorskiego 2 osoby.
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Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP
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2. Naplyw i odplyw z ewidencji osob niepelnosprawnych
Od stycznia do grudnia 2020 r. zarejestrowalo si¢ 344 osoby niepelnosprawne, sposrod
ktorych:

» zJeleniej Gory 217 osdb,

» zpowiatu jeleniogorskiego 127 osob.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 roku, liczba nowo zarejestrowanych
zwigkszyla si¢ 0 12,2%.

' ie - 1-XI12020r.
niepeinosprawych osgy | 1 X12019% r
PUP s powiat
bezrobotnych PUP Jelenia Gora jeleniogorski
Ogotem 392 344 217 127
w tym, miedzy innymi*:
po raz kolejny 349 316 200 116
poprzednio pracujacy 368 329 203 126
w tym zwolnieni z przyczyn dot. 24 23 2 6
zaktadu pracy

* liczb nie sumuje si¢

Ponadto w badanym okresie, w ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych niepetnosprawnych
bezrobotnych bylo:

e 24 osoby w wieku do 30 roku zycia,
170 os6b powyzej 50 roku zycia,
22 osoby bez do$wiadczenia zawodowego,
85 0sob bez kwalifikacji zawodowych,
113 0s6b z wyksztalceniem co najmniej §rednim.
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W 2020 r. wytaczono z ewidencji 270 0s6b niepelnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory 160 osob,

» zpowiatu jeleniogorskiego 110 osob.

S I— XI12020 r.
Wylaczeni z ewidencji osob [-XII2019. -
niepetnosprawnych PUP PUP Jelenia Gora | . pqu}t .
jeleniogorski
Ogodtem 413 270 160 110
wtym.
podjecia pracy 168 124 78 46
zastosowania instrumentoéw rynku pracy
(szkolenia, staze i prace spolecznie 38 27 15 12
uzyteczne)
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 8 6 2 4
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
rezygnacja lub niepotwierdzenie 91 27 16 1
gotowosci do pracy
utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 42 34 16 18
inne 66 52 33 19

Niemal co trzecia niepelnosprawna osoba bezrobotna zostata wylaczona z ewidencji z

powodu rezygnacji podjecia pracy. W populacji tej dominowaty osoby z Jeleniej Gory.

Wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby niepetnosprawnej zmniejszyt si¢ o 2.4

punktu procentowego i osiggnal poziom 12,6%.

3. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych

Nadal wsrod oséb niepetnosprawnych pozostajagcych w ewidencji tut. urzedu, dominuja

osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci — to 64,2% omawianej grupy.

W poréwnaniu do roku ubieglego, wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 7,3 punktu procentowego.
Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci stanowily 4,9% 1 30,9% z

umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci

stan w dniu Stan w dniu 31.12.2020 r.

Stopien niepetnosprawnosci | 31.12.2019 1. ;
PUP PUP Jelenia Gora : pc.)w12’1t .
jeleniogorski

Ogoétem 195 246 151 95

wtym.
znaczny 10 12 4 8
umiarkowany 74 76 48 28
lekki 111 158 99 59
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Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby w wieku
powyzej 55 lat - to 43,1%. Roéwniez w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogdrskim
populacje osob w wieku 55+ stanowity dominante — odpowiednio 45,7% oraz 38,9%.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wieku

Stan na 31.12.2020 r.
Wiek 31.12.2019 . ot
PUP PUP Jelenia Géra | .  POW&
jeleniogorski
18 — 24 lata 7 4 2 2
25 —34 lata 15 16 8 8
35— 44 lata 48 60 35 25
45 — 54 lata 49 60 37 23
powyzej 55 lat 76 106 69 37
razem 195 246 151 95

Struktura poziomu wyksztalcenia bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych nie ulegla
zmianie. Nadal dominowali bezrobotni o niskim poziomem wyksztalcenia. Najliczniejsza
grupa posiadala wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — to 36,6% omawianej grupy.
Podobnie wygladata struktura w Jeleniej Gorze, gdzie w badanej populacji najwiecej byto
0osOb o tym poziomie wyksztalcenia, stanowigcych 35,8%. Roéwniez w powiecie
jeleniogoérskim najliczniejsza grupa byli niepelnosprawni bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, ktérych na koniec 2020 r. byto 37,9%.

Osoby z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym byli drugg co do liczebno$ci
zbiorowos$cig zarowno ogotem, jak i w powiatach.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wyksztalcenia

31120019 Stan na 31.12.2020 r.
r
Wyksztalcenie T ’
yrsz ! PUP PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
WYyZSze 11 13 8 5
policealne i §r. zawodowe 41 52 31 21
srednie ogodlne 13 10 6 4
zasadnicze zawodowe 75 90 54 36
gimnazjalne i ponizej 55 81 52 29
razem 195 246 151 95
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, 21,9% stanowita najwieksza grupa, czyli
osoby niepracujace od 12 do 24 miesiecy. To rowniez najbardziej liczna grupa
bezrobotnych z Jeleniej Gory w omawianej zbiorowosci, stanowigca 22,6%. W powiecie
jeleniogorskim natomiast najwieksza grupa bezrobotnych, stanowiaca 22,1%, pozostawata
w rejestrze od 1 do 3 miesigcy.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy

Stan na 31.12.2020 r.

Czas pozostawania bez pracy 31.12.2019r. ., .. ..
PUP PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski

do 1 miesigca 17 20 13 7

1-3 miesigce 53 52 31 21

3 — 6 miesigcy 26 37 20 17

6 — 12 miesigcy 32 47 31 16

12 — 24 miesigcy 27 54 34 20

powyzej 24 miesigcy 40 36 22 14

razem 195 246 151 95

W omawianej populacji najwigcej 0osob, bo 22,8% legitymowato si¢ stazem pracy od
10-20 lat. Druga co do wielkosci, o zblizonej liczebnosci grupa to byli bezrobotni
legitymujacy si¢ stazem pracy od 20 do 30lat — to 21,6% ogotu niepetnosprawnych
bezrobotnych w rejestrze PUP.

W Jeleniej Gorze przewazali bezrobotni w tej wiasnie zbiorowosci, ktorzy stanowili
23,2%. W powiecie jeleniogdrskim natomiast najwigcej oséb wykazato staz pracy od 1
roku do 5 lat —to 27,4% bezrobotnych z tego terenu.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg staZu pracy

Stan na 31.12.2020 r.
Staz pracy 31.12.2019r. e o o
PUP PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
bez stazu 11 8 7 1
do 1 roku 28 38 26 12
1-5Ilat 43 48 22 26
5-10 Iat 28 30 20 10
10 - 20 lat 42 56 35 21
20 - 30 lat 31 53 33 20
30 lat i wiecej 12 13 8 5
razem 195 246 151 95
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Ze wzgledu na rodzaj niepetlosprawnos$ci, wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych
niezmiennie najpowszechniejsze byty klopoty zdrowotne zwigzane z funkcjonowaniem
narzagdéw ruchu. Kolejne, pod wzgledem liczebnosci grupy, to chorzy neurologicznie
oraz psychicznie. Podobnie ksztattowatla si¢ struktura w Jeleniej Gorze, w powiecie druga
co do wielkosci grupa niepetnosprawnych wg rodzaju schorzen to choroby psychiczne.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wg rodzaju schorzen

31.12.2020 r.
31.12.2019 . .
Rodzaje niepelnosprawnosci pPUP PUP Jelenia Gora _ bownat
jeleniogorski
ogotem % ogotem % ogotem % ogotem %
Ogotem 195 100,0 246 100,0 151 100,0 95 100,0
wtym:
uposledzenie umystowe 2 1,0 4 1,6 4 2,6 0 0,0
choroby psychiczne 33 16,9 35 14,2 21 13,9 14 14,7
zaburzenia gltosu, mowy i 5 2.6 15 6.1 g 5.3 7 7.4
choroby stuchu
choroby narzadu wzroku 15 7,7 21 8,5 11 7.3 10 10,5
uposledzenie narzadu ruchu 60 30,8 65 26,4 37 24,5 28 29,5
epilepsja 3 1,5 5 2,0 3 2,0 2 2,1
choroby uktadu oddechowego | 5 7,7 27 11,0 16 10,6 11 11,6
i uktadu krazenia
choroby uktadu pokarmowego 6 3,1 8 3,3 4 2,6 4 4,2
chqroby uktadu moczowo- ) 1.0 4 1.6 ) 13 ) 2.1
plciowego
choroby neurologiczne 34 17,4 45 18,3 32 21,2 13 13,7
inne 19 9,7 16 6,5 13 8,6 3 3.2
nieustalone 1 0,5 1 0.4 0 0,0 1 1,1
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Struktura rodzajow niepelnosprawnosci wg stanu w dniu 31.12.2020 r.
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rodzaj niepelnosprawnosci
USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy zostalo uznane za jeden z waznych elementdéw rehabilitacji zawodowej
0s0b niepelnosprawnych. Od prawidtowosci jego przeprowadzenia zalezy osiggnigcie
przez osobg niepetnosprawng celdOw 1 aspiracji zawodowych oraz rozwdj 1 przebieg jej
kariery zawodowej. Posrednictwem pracy zajmujg si¢ doradcy klienta indywidualnego.
Do ich og6lnych zadan naleza: rozpowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy,
nawigzywanie wspolpracy z podmiotami zatrudniajgcymi w okresie naboru pracownikow,
dobdér kandydatéw na wolne miejsca pracy. Posrednik pracy ma wigc dwoch klientow z
konkretnymi potrzebami i oczekiwaniami, a mianowicie osob¢ niepelnosprawng i
pracodawce. W przypadku klientow niepelnosprawnych moga to by¢ osoby z bardzo
ztozonymi problemami 1 ze specjalnymi potrzebami zawodowymi, ktore r6znig ich od
klientéw pelnosprawnych. Wigkszos$¢ z nich ma okres§lone preferencje i oczekiwania co do
rodzaju i miejsca pracy. W celu wlasciwego rozeznania lokalnego rynku pracy dla osob
niepelnosprawnych, istnieje konieczno$¢ stalych kontaktéw posrednikéw pracy z
potencjalnymi pracodawcami.
Od stycznia do grudnia 2020 roku pozyskano 130 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, adresowanych do niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
w tym:

» 76 ofert z Jeleniej Gory,

» 54 oferty z powiatu jeleniogdrskiego.
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W analizowanym okresie zgtoszono tylko 7 ofert pracy z sektora publicznego — 5 z Jeleniej
Gory, 2 z powiatu jeleniogérskiego
Naplyw ofert pracy i aktywizacji zawodowej dla niepetnosprawnych bezrobotnych

I-X11 2020
Gminy Liczba bezrobotnych Liczba ofer:c pracy
niepetnosprawnych dla 0s6b
p P Y niepetnosprawnych
Janowice Wielkie 12 21
Jezow Sudecki 8 2
Karpacz 8
Kowary 16 6
Mystakowice 20 0
Piechowice 12 5
Podgoérzyn 13 3
Stara Kamienica 5
Szklarska Poreba 7 26
powiat jeleniogorski 95 76
Jelenia Géra 151 54
Powiatowy .U.rzq’d Pracy 246 130
w Jeleniej Gorze

Podstawowa bariera w realizacji ofert adresowanych do oséb niepelnosprawnych
byla liczebna przewaga w rejestrze osob z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
Zaklady Pracy Chronionej, ze wzgledu na refundacje PFRON, preferowaly
zatrudnienie niepelnosprawnych bezrobotnych z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, a takich osob, na koniec 2020 r. bylo tylko 35,8%.
Oferty pracy dedykowane osobom niepelnosprawnym dotyczyty miedzy innymi takich
stanowisk pracy jak: pracownik produkcyjny, sprzedawca, kasjer, magazynier, straznik.

Wsroéd zgloszonych 130 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osob
niepetnosprawnych byty m.in.:

Dr. Schneider Automotive Polska Sp. z 0.0. 21 miejsc pracy,

Morwa sp. z 0.0. 15 miejsc pracy,

Dino Polska” S.A. 6 miejsc pracy,

Zaktad Ustlugowo- Budowlany "Wiw-Bud” Andrzej Waszak 6 miejsc pracy.

W 2020 nie bylo gield pracy adresowanych do niepelnosprawnych bezrobotnych.

Natomiast korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, bezrobotni niepelnosprawni brali
udziat w spotkaniach informacyjnych z firmami: Ustugi Porzadkowe Piotrus Pan” oraz
KSON .
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Ogo6tem w analizowanym okresie posrednicy pracy i doradcy klienta wydali osobom
niepelnosprawnym 188 skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

Wydane skierowania PUP Jelenia Gora el 61;1 (;nggiski
[—-XII 2019 rok 242 169 73
- XII 2020 rok 188 119 69
w tym:
do pracy 131 84 47
na staz 9 6 3
do prac spotecznie uzytecznych 48 29 19

Od stycznia do grudnia 2020 r. z ewidencji urzedu z powodu podjecia pracy wyltaczono
124 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory 78 0s0b,

» zpowiatu jeleniogorskiego 46 osob.

W pordéwnaniu do okresu I - XII 2019 r., liczba osdb niepelnosprawnych podejmujacych
prac¢ byla nizsza o 26,2 %.

Wylqczenia niepetnosprawnych osob bezrobotnych z powodu podjecia pracy

o [-XI12020 .
Podjecia pracy osob I-XI12019r. X
niepetnosprawnych PUP PUP Jelenia Gora . powiat
jeleniogorski
Ogodtem 168 124 78 46
w tym:
praca subsydiowana 26 16 12 4
praca niesubsydiowana 142 108 66 42

Wsréd podejmujacych prace najliczniej reprezentowane byly osoby z Jeleniej Gory,
ktore stanowily 63,0% w tej grupie. Jest to zwigzane z dominacjg ofert pracy
naplywajacych z firm dziatajacych w Jeleniej Gorze, zwlaszcza zakladow pracy
chronionej oraz firm zewngtrznych, ktére rekrutowaty i1 delegowaty do pracy na tym
terenie.
W badanym okresie wytaczono z ewidencji 22 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy
1 niepozostajgce w zatrudnieniu, sposrod ktorych:

e 14 0s6b z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy,

e 1 osoba z powodu utraty statusu osoby niepelnosprawne;,

e 7 0s6b z powodow okreslonych jako ,,inne”.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest szczegdlnie wazne dla oséb niepelnosprawnych, ktére w
wiekszosci majg wigecej problemoéw 1 trudnosci z odpowiednim dla siebie wyborem
zawodu, ze zmiang zawodu czy z wyborem miejsca pracy niz osoby pelnosprawne.
Doradca zawodowy, znajacy dobrze problemy zawodowe 0sob niepetnosprawnych, moze
bez wigkszych trudnosci udzieli¢ klientowi oczekiwanych informacji.

Udzielenie porady zawodowej przez doradce¢ zawodowego — doradce klienta
indywidualnego jest ustuga bardziej ztozong niz udzielenie tylko informacji zawodowej 1
opiera si¢ o:

87



e oceng¢ zdolnosci do pracy niepetnosprawnego klienta,
e analize szans zawodowych na lokalnym rynku pracy w oparciu o indywidualng
sytuacje zawodowa niepetnosprawnego klienta PUP.
Poradnictwo zawodowe prowadzone dla osob niepelnosprawnych charakteryzuje sig¢
elastyczno$cig oraz w peini integralnym podejsciem do czitowieka z okreslonymi
dysfunkcjami.
Poradnictwo zawodowe

Bezrobotni niepetnosprawni

. 1-XI12020r.
Forma poradnictwa zawodowego |1 — XII2019r.
PUP PUP Jelenia Gora | . p(?Wl?t .
jeleniogorski
Porady indywidualne 23 17 11 6
Poradnictwo grupowe 34 4 3 1
Indywidualna informacja 70 13 6 7
zawodowa
Grupowa informacja zawodowa 11 0 0 0

W analizowanym okresie ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju odbyta si¢ tylko 1
edycja grupowych porad zawodowych ,,Niepelnosprawni na rynku pracy”

Porada, ktorej celem bylo zapoznanie si¢ z dzialaniami zmierzajacymi do poprawy
sytuacji zawodowej niepetnosprawnych, dedykowano osobom niepelnosprawnym oraz
ubiegajacym si¢ 0 orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, wylonionym przez doradcow
zawodowych w drodze indywidualnych porad. Ponadto 3 osoby niepetnosprawne, wsrdd
ktorych byty 2 osoby z Jeleniej Gory i 1 osoba z powiatu jeleniogorskiego, brato udziat
w poradach grupowych skierowanych do wszystkich bezrobotnych.
Byty to porady:

e .Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — 1 osoba,

e _Wiasna firma — dotacje” — 2 osoby.
Osoby niepetnosprawne korzystaly rowniez z porad indywidualnych oraz informacji
zawodowych.

3. Szkolenia

W 2020 roku na szkolenia nie skierowano zadnej osoby bezrobotnej posiadajace]
orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Szkolenia PUP Jelenia Gora | . pc?w12,1t .
jeleniogorski
[-XII 2019 rok 1 0 1
I - XII 2020 rok 0 0 0
w tym:
szkolenia indywidualne | 0 | 0 | 0

Zadna osoba bezrobotna niepetnosprawna nie korzystata ze szkolen grupowych.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Roboty publiczne

W 2020 roku do zatrudnienia w ramach robdt publicznych skierowano 1 bezrobotnego
niepetnosprawnego z Jeleniej Gory.

Roboty publiczne PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski
I—XII 2019 rok 1 1 0
[—XII 2020 rok 1 1 0
wtym.
Algorytm 1 1 0

W 2020 r., w tej formie aktywizacji, bezrobotny podjal zatrudnienie w Starostwie
Powiatowym, jako sprzataczka biurowa.

C . Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory Stanowisko stanowisk
Starostwo Powiatowe sprzataczka biurowa 1
Razem 1
2. Staze
W 2020 roku na staz skierowano 3 osoby niepetnosprawne, w tym:
» 1z Jeleniej Gory 1 osoba,
» zpowiatu jeleniogorskiego 2 osoby.
Staze PUP Jelenia Gora | . pqu}t .
jeleniogorski
I—XII 2019 rok 11 9 2
I — XII 2020 rok 3 1 2
wtym.
Algorytm 1 1 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 0 0 0
PO WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa ) 0 )
Dolnoslgskiego RPO WD
Podmioty z Jeleniej Gory Stanowisko Liczba stazy
Aggnqa ResFrL.lktl%ryzacp i Modernizacji Rolnictwa Referent ds. archiwizaci |
Filia w Jeleniej Gorze
Powiatowy Urzad Pracy Ogrodnik terenow zieleni 1
1ZOS.A. Anghtyk systemow 1
teleinformatycznych
Razem 3

3. Przyznanie niepelnosprawnym bezrobotnym jednorazowo srodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej

W zwiagzku z otrzymaniem $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, do konca
grudnia 2020 roku z ewidencji urzedu zostalo wykreslonych 5 niepelnosprawnych
bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory 3 osoby,

» zpowiatu jeleniogorskiego 2 osoby.
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Jednorazowe $rodki na podjc?me dziatalno$ci PUP Jelenia Gora | pqu’lt .
gospodarczej jeleniogorski
[—XII 2019 rok 4 3 1
1—XII 2020 rok 5 3 2
wtym.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja ) 1 1
Rozwoj PO WER
Regionalny Program Operacyjny 3 ’ 1
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD
Nazwa dziatalnosci wg PKD .LICZba, .
dziatalnosci
Ztobki 1
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1

Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozow, zywych
zwierzat domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach

Razem 3

Nazwa dziatalnosci wg PKD L iczba’ .

dziatalnosci
Tynkowanie 1
Dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 1
Razem 2

4. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych niepelnosprawnych

» W okresie I — XII 2020 r., na podstawie umow podpisanych w 2020 r., do pracy na
refundowanych miejscach pracy skierowano 1 osobe zamieszkata w Jeleniej Gorze.

RefundaCJa‘ kqsztow wyposazenia lub PUP Jelenia Gora | pc_>w12’1t .
doposazenia stanowiska pracy jeleniogorski
I-XII 2019 rok 6 3 3
I—XII 2020 rok 1 1 0
w tym.
Program specjalny ,,Powrot do
P 1 1 0
Aktywnosci
Pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego Stanowisko Liczba stanowisk
Monika Zagorska P.P.H.U. " Monika " | garmazer 1
Razem 1
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5. Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50+

W 2020 r., 2 osoby niepetnosprawne z Jeleniej Gory zostaty zatrudnione jako kasjer-
sprzedawca w firmie ,,Morwa” sp. z 0.0., w ramach dofinansowania wynagrodzenia z
tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

C . Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory Stanowisko stanowisk
"Morwa" sp.z 0.0. kasjer - sprzedawca 2
Razem 2

6. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Od lat ta forma
wsparcia cieszy si¢ duza popularnoscig wsrod osob niepelnosprawnych.
W okresie styczen — grudzien 2020 r., 22 bezrobotnych niepelnosprawnych zostalo
skierowanych do prac spolecznie uzytecznych w jednostkach pomocy spotecznej i
jednostkach edukacyjnych na rzecz spotecznos$ci lokalnej, sposrod ktérych:

» 15 0s6b z Jeleniej Gory,

» 7 0s6b z powiatu jeleniogorskiego.

Prace spotecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . P (.)le,lt .
jeleniogorski
I-XII 2019 rok 26 18 8
[-XII 2020 rok 22 15 7
wtym:
Algorytm 22 15 7

Prace spolecznie uzyteczne realizowano w nastgpujacych jednostkach zlokalizowanych w

Jeleniej Gorze:

Podmioty z Jeleniej Gory Stanowisko Liczba os6b
Migdzyszkolny Osrodek Sportu pracownik gospodarczy 4
Szkota Podstawowa nr 11 robotnik gospodarczy 1

. . pracownik gospodarczy
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej pomoc kuchenna 2
Towarzystwo Pomocy im. Sw.Brata racownik gospodarcz 1
Alberta Koto Jeleniogorskie p £0Sp Y
Bursa Szkolna nr 1 sprzataczka biurowa 1
Szkota Podstawowa nr 5 pracownik porzadkowy 1
Szkota Podstawowa nr 13 pracownik porzadkowy 2
Miejskie Przedszkole nr 13 pracownik gospodarczy 1
Szkota Podstawowa nr 2 pracownik remontowy 1
Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy racownik cospodarcy 1
Dziecku i Rodzinie "Nadzieja" p £0SP Y
Razem 15
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Realizacja prac spotecznie uzytecznych odbywata si¢ réwniez podmiotach
zlokalizowanych w gminach powiatu jeleniogorskiego, a wsrod nich:

Podmioty z powiatu jeleniogorskiego Stanowisko Liczba osob

Urzad Gminy w Janowicach Wielkich robotnik gospodarczy 3

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Szklarskiej Porebie pracownik gospodarczy 1
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w robotnik gospodarczy 3
Kowarach

Razem 7

7. Refundacja kosztow przejazdu na staz, szkolenie oraz zajecia realizowane w
ramach specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie

Refundacja kosztéw przejazdu jest to instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku
pracy 1 obejmowata osoby, ktore w 2020 roku zostaly skierowane na staz oraz szkolenie.
Zwrot kosztow przejazdu przystuguje bezrobotnemu, ktory spetnia tacznie nastepujace
warunki:

e na podstawie skierowania PUP podjat prace lub inng prace zarobkowa, staz lub
zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego 1 dojezdza do
tych miejsc,

e uzyskat wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres trwania aktywizacji.

Z refundacji kosztow dojazdu w 2020r. nie skorzystala Zzadna osoba bezrobotna
posiadajaca orzeczony stopien niepelnosprawnosci

8. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkow Funduszu Pracy — dodatki
aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przyshugujacym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy 1 majacej prawo do zasitku, ktora podjeta
zatrudnienie z wlasnej inicjatywy.
W 2020 roku, 24 bezrobotnym niepetnosprawnym przyznano prawo do dodatku
aktywizacyjnego, w tym:

» zJeleniej Gory 17 osobom,

» z powiatu jeleniogorskiego 7 osobom.

9. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych

W dniu 28.05.2020 r. uchwata nr XIX/121/2020 Rady Powiatu Jeleniogdrskiego
okreslono zadania finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2020 roku.
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Srodki PFRON przeznaczone w 2020 r. dla 0séb niepetnosprawnych
zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogorskiego

Podstawa Kwota Kwota
Srodki PFRON prawna w 71 zaangazowana
wydatku* [-XI12020 .

Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska dla osoby niepetnosprawne;, art.26 ¢ 100.000,00 0,00 z1
poniesionych przez pracodawce

razem: 100.000,00 0,00 zt

*ustawa z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426)

W 2020 r. wptynat 1wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepetnosprawnej, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie, ale wobec braku
kandydatow sposréd osob niepelnosprawnych spetniajacych wymagania stanowiska pracy
oraz zainteresowanych podjeciem zatrudnienia umowa nie zostata zawarta.

IX. INNE ZADANIA URZEDU

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze¢$¢ Fundusz Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Celem tych dziatan jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacego si¢ lokalnego rynku pracy.
Mozliwe dzialania w ramach ksztalcenia ustawicznego to:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o Srodki KFS,
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
e egzaminy potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
o ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:
e do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
e do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorcy (do
9 0s0b zatrudnionych) ale nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W 2020 roku w pierwszej kolejno$ci wsparcie uzyskaja pracodawcy, ktorzy jeszcze nie
korzystali z funduszy KFS, a ktérych wnioski speiniajg wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow.
Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkow KFS w
roku 2020:

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
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e wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia,

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzegdzi pracy,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju,

e wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych 1
opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych, prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2020:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sOb z  orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci,

e wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych,

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spoteczne;,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe],

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0so6b, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegllnych charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowe;j,

o wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w
latach 2017-2019 nie korzystali ze S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy.

Pracodawcy zainteresowani uzyskaniem Srodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktadaja wniosek w powiatowym urzgdzie

pracy wlasciwym ze wzgledu na jego siedzibg albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.

Srodki z KFS stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy

de minimis.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadat $rodki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w wysokosci 400.000,00 zt, z ktérych:

e 400.000,00 zt przeznaczono na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow

1 pracownikdw zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny Pracy i1 Polityki
Spotecznej, z ktorych 4.826,40 zt wykorzystano na promocj¢ Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

W analizowanym okresiec wplynelo 82 wnioski o przyznanie $rodkéow KFS na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

Pozytywnie rozpatrzono 38 wnioskow, a 43 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia,
Iwniosek zostat rozpatrzony negatywnie.
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Do konca 202r. podpisano 32 umowy z 30 pracodawcami z czego:
» 23 pracodawcow z Jeleniej Gory,
» 7 pracodawcow z powiatu.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy Jelenia powiat
S ; PUP . . L
whnioski rozpatrzone pozytywnie Gora jeleniogorski
- XII 2019 rok 55 44 11
I— XII 2020 rok 38 30 8

Ogoétem w okresie [-XII 2020 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego objeto 104 osoby, w tym:

» 74 osoby z Jeleniej Gory,

» 30 0s6b z powiatu jeleniogorskiego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy PUP Jelenia Gora . p(?ww}t .
osoby jeleniogdrski
- XII 2019 rok 202 170 32
[—XII 2020 rok 104 74 30
w tym:104
kursy 101 74 27
studia podyplomowe 3 0 3

Wykaz podmiotéw, z ktérymi urzad zawarl umowy, z podang tematyka kurséw oraz
kierunkow studiow podyplomowych, wraz z podzialem na powiaty zawarto w tabelach.

Wykaz pracodawcodw z Jelenie] Gory - kursy:

L.p. Pracodawca Nazwa kursu i liczba 0s6b
1. | Karo Concept s.c. Prof.eSJo_nalny sprzedawca kaSJe’r z modutem kelnerski w punkcie
kawiarniano-cukierniczym - 5 0s6b
Fryzjerstwo damsko-meskie Ly . . .
2. Szyszka Wiestawa Kreatywno$¢ i innowacyjnos$¢ we fryzjerstwie - 1 osoba
3. | TLA OmniFin sp. z 0.0. Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych - 4 osoby
4. | Kamil Turek Akadeglia DentalWay d!a rejestratorek - Model obstugi pacjenta w
recepcji stomatologicznej - 4 osoby
Centrum Zdrowych Stép -— _ .
5. Wiktoria Jasifiska Specjalistyczny kurs podologiczny - 1 osoba
Profesjonalna obstuga klienta, techniki negocjacji 1 umiejgtnosci
6. | Salvum Lab sp. z 0.0. sp.k. rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych - 4 osoby
7. | Fundacja WORK FOR WORK Doskongleme (?bslugl klienta, kurs baristyczny wraz z obsluga kasy
fiskalnej - 5 0sob
] Auto - Kaczmarek Ryszard System bezlakierowego usuwania wgniecen PDR Smart Puller -1 osoba
" | Kaczmarek System napraw panelowych — wycigganie wgniecen metoda — 1 osoba
9. | SAJK PIETKA s.c. Cieniowanie lakierow dwu i tréjwarstwowych - 1 osoba
Akademia nowoczesnych kompetencji handlowych w branzy
10.| Klauf Matusz sp.j. detalicznej, z uzyciem nowoczesnych metod sprzedazy i technik
pozyskiwania klienta w social mediach - 7 0s6b
11.| ASAP Mariusz Tomiczek Kurs na kandydatow dla gtdéwnego ksiegowego - 1 osoba
T&P REMONT
Ustugi remontowo-budowlane . .,
12, .. . Akademia rozliczen podatkowych - 1 osoba
i instalacyjne Tomasz
Wagowski
13| VN GROUP Violetta Nowak Social media marketing - 1 osoba

Reklamacja w praktyce — powazne zmiany od 1 stycznia 2020 roku —
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1 osoba
Obstuga klienta i budowanie dlugotrwatych relacji - 1 osoba

14.| PS TRANS sp. z o.0.

Czas pracy kierowcow w §wietle najnowszych interpretacji - 12 osob

15.

BALLOON EXPEDITION
Izabela Borkowska-Barnas

Szkolenie Facebook & Instagram PRO - 5 0s6b

Rozliczanie krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych w 2020 r.
oraz konsekwencje na gruncie PIT, CIT, VAT, ZUS -1 a

Google Analytics - 2 osoby

Marketing internetowy dla matych i rosngcych firm - 2 osoby

Jak budowac silng marke? - 2 osoby

Content marketing + szkolenie SEO - 1 osoba

16. Starostwo Powiatowe

Obstuga sysytemu eDIOM - 2 osoby
Obstuga przeksztalcen  wlasnoSciowych umow  uzytkownika
wieczystego za pomocg aplikacji ,,Przeksztatcenia — 5 oséb

17.| WIREX Sp. z 0.0.

1. Efektywne planowanie i zarzgdzanie produkcja - 6 0sob
2. Ergonomia stanowiska pracy — 2 osoby

3. Logistyka i organizacja magazynu — 6 0s6b

MS Exel — 50s6b

MS Word -50s6b

18.| Pory Wzroku Maciej
Szuszkiewicz

Praktyka Okulistyczna Cztery

e-marketing,e-sprzedaz — 4 osoby

Profesjonalna obstuga klienta-pacjenta u optyka — 4 osoby

Sztuka autoprezentacji i prowadzenia konferencji, przeméwien — 4
osoby

Zarzadzanie czasem — 4 osoby

Studio Urody New Image

19. Dorota Zebik e Trychologia w salonie fryzjerskim - 3 osoby
20 Edyta Wilska FHU e Mezoterapia-kurs kompleksowy — 1 osoba
‘| AGD,RTV"Maluszek Sandra e Wypehniacze-poziom I — 1 osoba
1 Cud Miodd Malina Salon Urody e Wypehiacze — poziom |
‘| Agata Niesobska e Mezobotoks
22. Sekret Urody Salon Pigknosci e Makijaz permanentny dla zaawansowanych

Anna Binasiewicz

23.| KTL Polska Jakub Lach

e Makijaz permanentny dla zaawansowanych

Wykaz pracodawcow z Jeleniej Gory — studia podyplomowe:

L.p. Pracodawca Kierunek studiéw podyplomowych i liczba oséb
MOPS Szklarska Por¢ba e Zawdd Mediator - 1 osoba
2. Urzad Gminy - Janowice Wielkie e Master of Business Administration 2 osoby

Wykaz pracodawcoé4w z powiatu jeleniogorskiego - kursy:

L.p. Pracodawca

Nazwa kursu 1 liczba 0s6b

L. sp. k.

Hotel Biathlon Sport & Spa sp. z 0.0.

e Poprawa efektywnos$ci hotelu w oparciu o wizerunek i wspolprace
personelu réznych dzialéw - 8 osob

Jacek Tarnawski Tarasy Wang -

2. e Kuchnia nowoczesna — §wiatowe inspiracje - 4 osoby
Karpacz
o Szkolenie z zastosowania ADOS-2 do diagnozowania oséb z
. . . iami 1 j i tych
Publiczna Poradnia Psychologiczno- zaburzel}laml ze spektrum autyzmu lub z podejrzeniem tyc
3. zaburzen - 3 osoby

Pedagogiczna w Kowarach

e Szkolenie z zakresu terapii EEG Biofeedback I i II stopnia - 2
osoby
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MAR-TRANS Ustugi Transportowe | Kurs prawa jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstgpna kat. C, C+E -1

4. Mariusz Mgzyk osoba
. . . e Szkolenie z zastosowania ADOS-2 do diagnozowania 0sob z
Publiczna Poradnia Psychologiczno- . . . .
5. zaburzeniami ze spektrum autyzmu lub z podejrzeniem tych

Pedagogiczna w Szklarskiej Porebie Zaburzen - 2 osoby

Pracodawcy z powiatu jeleniogérskiego — studia podyplomowe:

L.p. Pracodawca Kierunek studiow podyplomowych i liczba oséb
Miejski Os§o.dek Pomocy Spotecznej e  Zawéd mediator - 1 osoba
w Szklarskiej Porebie
2. Urzad Gminy — Janowice Wielkie e Master of Business Administration - 2 osoby

2. Powierzenie pracy cudzoziemcom

Ustawa z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, z pdzn. zm.) zezwala na
przedtuzenie z mocy prawa okresu waznos$ci zezwolen na prace sezonowa do konca 30
dnia po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego.

Réwniez cudzoziemcy, pracujgcy na podstawie ztozonych przez pracodawcoéw oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zyskali mozliwo$¢ pracy przez okres nieobjety
oswiadczeniem az do konca 30 dnia nastepujacego po dniu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego.

Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej rozporzadzeniem z dnia 29.06.2018 r.
(Dz.U. 2018.1264) opublikowat aktualny wykaz zawodéw, w przypadku ktorych
wojewoda wydaje zezwolenie na prac¢ bez koniecznosci wykonywania testu rynku pracy.
Wojewoda Dolnoslaski rozporzadzeniem Nr 24 z dnia 10 listopada 2020r. opublikowat
wykaz zawodow 1 rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace
nie wymaga uwzglednienia informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy

Zezwolenie na prace sezonowq

To procedura, wprowadzona w zycie cytowanym rozporzadzeniem. W czasie poza
ogloszonym stanem zagrozenia epidemicznego, zezwolenie jest wymagane, jezeli
cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prace na podstawie
umowy z podmiotem dziatajagcym w obszarach zdefiniowanych wg Polskiej Klasytfikacji
Dziatalnosci jako:
e rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo — w zakresie upraw rolnych, chowu i
hodowli zwierzat, towiectwa, wlaczajac dziatalnos¢ ustugowa,
e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi — w
zakresie zakwaterowania oraz dziatalno$ci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem.
Na podstawie zezwolenia na prace sezonowa, cudzoziemcy mogg legalnie pracowac na
terytorium RP do 9 miesigcy. Wniosek powinien by¢ poparty testem rynku pracy, tj.
informacjg starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Wyjatek stanowig obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, ktorzy
moga stara¢ si¢ 0 prac¢ na podstawie omawianego zezwolenia bez potrzeby wdrazania
procedury zwigzanej z tzw. informacji starosty.
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W 2020 roku w zwigzku z sytuacja epidemiczng zmodyfikowano obowiazujace przepisy,
umozliwiajagc tym samym legalne pozostanie w kraju osobom, ktore chcialy realizowac
dotychczasowy cel pobytu lub nie mogty opusci¢ Polski w zwigzku z rozprzestrzenieniem
si¢ wirusa SARS-CoV-2.

W omawianym okresie ztozono 153 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca, sposrod ktérych pracodawcy zlokalizowani w Jeleniej Gorze ztozyli 57
wnioski, a 96 wnioskéw wplyneto od podmiotéw posiadajacych siedzibe w powiecie
jeleniogorskim.

Liczba zloionych wnioskow o zezwolenie na prace sezonowq

w tym:
Kategori PUP
Hesone Jelenia Géra powiat jeleniogdrski
I-XII2019 116 58 58
I - XII 2020 153 57 9%
dynamika . . .
2019 = 100% 131,9% 98,3% 165.,5%

Whnioski o zezwolenie na prace sezonowq

120
100
80
60

96
40

liczba wnioskow

20

Jelenia Gora powiat jeleniogorski

W/-XI12019 w[-XII2020

Whioski dotyczyly obywateli:
e Ukrainy — 150 wnioskow,
e Bialorusi — 2 wniosek,
e Motdawia — 1 wniosek

Oswiadczenie o powierzeniu cudzoziemcowi pracy

Jest to procedura uproszczona, dotyczaca obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji 1 Ukrainy, ktorzy korzystajac z niej mogg pracowac, w czasie poza stanem zagrozenia
epidemicznego, w Polsce do 6 miesiecy. Warunkiem skorzystania z tej procedury, w
normalnych warunkach, jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji o§wiadczen
w PUP oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy
w RP, uprawniajagcego do wykonywania pracy na terytorium RP. Kompetencje do
przedtuzenia 6-miesiecznego terminu posiada wojewoda, po uprzednim uzyskaniu
informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, lecz
w zwigzku z sytuacjg epidemiczng zmodyfikowano obowigzujace przepisy, umozliwiajac
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tym samym legalne pozostanie w kraju osobom, ktore chciaty realizowac¢ dotychczasowy
cel pobytu lub nie mogly opusci¢ Polski w zwiazku z rozprzestrzenieniem si¢ wirusa
SARS-CoV-2, az do 30 dnia, ktéry nastagpi po dniu odwotania stanu epidemicznego.

W analizowanym okresie przedsi¢biorcy ztozyli 5847 oswiadczen, w tym posiadajacy
siedzibe w Jeleniej Gorze zarejestrowali 4484 oswiadczen, natomiast w powiecie
jeleniogoérskim 1363 oswiadczen.
Oswiadczenia ztozone w PUP w 2020 roku dotyczyty:

o obywateli Ukrainy — 5651 oswiadczen,

e obywateli Biatorusi — 113 o$wiadczen,

e obywateli Gruzji — 34 o$wiadczenia,

e obywateli Rosji— 25 o$wiadczen,

e obywateli Motdawii — 18 o$wiadczen,

e obywatela Armenii — 6 o§wiadczen.

Liczba ztoZonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

w tym:
Kategori PUP
ategorie Jelenia Gora powiat jeleniogérski
I-XI12019 6 891 4 887 2 004
I - XII 2020 5 847 4 484 1363
dynamika 0 0 0
2019 = 100% 84,8% 91,8% 68,0%

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
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Najwiecej oswiadczen dotyczylo wykonywania pracy na nastepujacych stanowiskach:

e pracownik produkcyjny — 1003 o$wiadczenia

e betoniarz, zborojarz — 397 o$wiadczen,

e pomoc kuchenna — 363 o$wiadczenia,

e pakowacz reczny — 322 o$wiadczen,

e murarz, tynkarz — 248 o$wiadczenia,

e pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 265 oswiadczen,
e Slusarz — 217 oswiadczen,

e pokojowa — 192 o$wiadczenia,
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e pracownik budowlany, pomocniczy robotnik budowlany — 186 o$§wiadczen,
e kelner — 137 os$wiadczen,

e kucharz — 109 o$§wiadczen,

e kontroler jako$ci wyrobdw przemystowych — 59 oswiadczen,

e monter (r6znych specjalnosci) — 31 oswiadczen,

e spawacz — 25 oswiadczen,

e stolarz — 11 oswiadczen,

3. Tarcza Antykryzysowa

Pandemia wywotana koronawirusem zdestabilizowata rynek pracy.

W zaistniatej sytuacji rzad przygotowal pakiet rozwigzan zwanych Tarcza Antykryzysowa,
ktorych celem byta ochrona polskiego panstwa oraz obywateli.

Dzialania polegaja miedzy innymi na ochronie miejsc pracy 1 bezpieczenstwa
pracownikow oraz finansowaniu przedsigbiorcow. Wprowadzono je ustawg z dnia 02
marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych, wielokrotnie modyfikowana.

Obstluge szesciu instrumentéw powierzono powiatowym urzedom pracy, a informacje
dotyczace proponowanej pomocy oraz warunki jej uzyskania znalazly si¢ na stronie
internetowej urzedu.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenie spoleczne naleinych od tych wynagrodzen — art. 15zzb

To instrument adresowany do mikroprzedsigbiorcow oraz matych 1 $rednich
przedsiebiorcow. Warunkiem uzyskania wsparcia bylo wykazanie spadku obrotow
gospodarczych, rozumianych jako zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub warto§ciowym.

W 2020 r. wptyneto 599 wnioskow, w tym 437 rozpatrzono pozytywnie. Wydano
9.109.750,47zt

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — art. 15zz¢

Beneficjentami sg przedsigbiorcy bedacy osoba fizyczng, prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg 1 niezatrudniajacy pracownikow. Warunkiem uzyskania wsparcia bylo
wykazanie spadku obrotdw gospodarczych, rozumianych jako zmniejszenie sprzedazy
towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym.

W 2020 r. wptyneto 1236 wnioskow, w tym 1118 rozpatrzono pozytywnie. Wydano
6.026.800,00 zt

Niskooprocentowana poZyczka dla mikroprzedsiebiorstw — art. 157zd

To pomoc, ktorej celem jest pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Jest adresowana do mikroprzedsiebiorcow, ktorzy spetnili warunki zawarte
w cytowanej wyzej ustawie, a ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem
01.03.2020 1.

Pozyczka wraz z odsetkami, podlega umorzeniu z urzgdu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsigbiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesigcy od
dnia udzielenia pozyczki. Spelnienie warunku umorzenia sprawdzi urzad pracy.
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Niskooprocentowana pozyczka dla organizacji pozarzgdowych w rozumieniu art. 3 ust.
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poiytku publicznego i wolontariacie
lub podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy — art. 15zzda

To pomoc obowigzujaca od 24.06.2020 r., ktorej celem jest pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub statutowej. Jest adresowana do organizacji
pozarzadowych, ktore prowadzily dziatalnos¢ przed dniem 01.04.2020 r.

Pozyczka wraz z odsetkami, automatycznie podlega umorzeniu pod warunkiem, ze
organizacja pozarzadowa bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ przez okres 3 miesigcy od dnia
udzielenia pozyczki.

W 2020 r. na obie formy niskooprocentowanych pozyczek wptyngto 9322 wnioski, w tym
8399 rozpatrzono pozytywnie. Wydano 41.905.563,97 zt

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzgdowych Ilub
podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie — art. 157ze

Wsparcie zaadresowano rowniez do organizacji pozarzagdowych. Warunkiem uzyskania
pomocy jest wykazanie spadku przychodow z dziatalnos$ci statutowej w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoleczne — art. 157z¢°

Wsparcie, wprowadzone 24.06.2020 r., przystuguje koscielnej osobie prawnej dziatajace;j
na podstawie przepisoOw stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolite;
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej.

W 2020 r. na obie formy dofinansowania cz¢$ci kosztow wynagrodzen wplyneto 12
wnioskdw, w tym 8 rozpatrzono pozytywnie. Wydano 212.150,01 zt

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych przez MRPiPS i wydatkowanych na
finansowanie dziatan wywotlanych COVID-19 (7}

Srodki
wydatkowane
Lp. Wyszczegodlnienie w okresie
I-XI12020r.
(zh)
Ogotem 65219171,61

wtym:

Dofinansowanie czg$ci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz sktadek na

ubezpieczenia spoteczne naleznych od tych wynagrodzen - art. 15zzb 15255136,14

Dofinansowanie cze¢$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - art.

1522¢ 7770100,00

Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsigbiorstw - art. 15zzd

Niskoprocentowa pozyczka dla organizacji pozarzadowych - art. 15zzda 41852704,29
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Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzadowych lub podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o

4. | dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie - art. 15zze 341231,18
Dofinansowanie ko$cielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom
organizacyjnym czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne - art. 15zze’

Dodatek solidarnosciowy

Ustawa z 19.06.2020 r. o dodatku solidarno§ciowym przyznawanym w celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (2020.1068) nadata prawo do
swiadczenia pieni¢znego o okresie od 01.06.2020 r. do 31.08.2020 r. w wysokosci
1.400,00 zt osobom, ktore w 2020 r. podlegaly ubezpieczeniom spotecznym z tytulu
stosunku pracy, a z ktérymi po 15.03.2020 r. pracodawca rozwigzal umowg¢ o prace za
wypowiedzeniem lub ktorym umowa o prace po 15.03.2020 r. umowa ulegla rozwigzaniu
z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.

Whioski przyjmowat i przyznawal Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, lecz pobieranie
dodatku solidarnosciowego nie pozbawiato os6b bezrobotnych mozliwosci rejestracji w
Powiatowym Urzegdzie Pracy. Uprawnienie przystugiwato zaréwno bezrobotnym bez
prawa do zasitku jak 1 z prawem, lecz na czas pobierania dodatku solidarno$ciowego
wyplata zasitku dla bezrobotnych ulegata zawieszeniu.

W 2020 r. 163 bezrobotnych skorzystato z tej formy wsparcia.

X. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
I UNII EUROPEJSKIEJ W 2019 ROKU

1. Programy dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w latach 2020-2021 realizuje projekt pn.
»Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogérskim (V)” w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER 2014-2020), O$
Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0so6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogérskim i miescie Jelenia Gora. Zaplanowano
wsparcie 347 0s6b bezrobotnych, w tym w 2020 roku 164 0s6b bezrobotnych, w wieku
od 18 do 29 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze, w tym w szczegolnosci 0sob bez pracy, ktore naleza do kategorii NEET (sg to osoby
bezrobotne, ktore nie ucza si¢ w systemie stacjonarnym oraz nie braty udziatu w ostatnich
4 tygodniach przed przystapieniem do projektu w szkoleniach finansowanych ze §rodkow
publicznych).

Projekt kierowany jest przede wszystkim do 0so6b bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, tj. z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych oraz o niskich
kwalifikacjach i jest realizowany zgodnie z zasadami rowno$ci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sdb z niepelnosprawnosciami oraz zasadg rdwnosci szans kobiet 1
mezcezyzn.
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Ponadto projekt jest rowniez skierowany do podmiotéw i1 osob objetych wsparciem w
zakresie zwalczania lub przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-19 i w ramach tego
wsparcia zaplanowano wsparcie dla 120 firm i 422 osob.

W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — skorzystato 138 osob,

staze — skorzystato 43 0sob,

szkolenia — skorzystato 7 oséb,

prace interwencyjne — skorzystato 6 0sob,

bon na zasiedlenie — skorzystato 25 0sob,

refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy dla skierowanych bezrobotnych — skorzystato 29 osob,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystato 28 osob,

e dofinansowanie czegsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenie spoteczne —  skorzystalo 243 podmioty dla 581
pracownikow,

e dofinansowanie czg¢$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
przedsigbiorcow samozatrudnionych — skorzystato 88 osob.

Warto$¢ projektu wynosita 7.050.390,72 zt w tym 2 532 000,00 zt - wsparcie w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

Wydano 1 628 326,27 zt — dzialania aktywizacyjne oraz 2 531 792,08 zl - wsparcie w
zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19

RPO WD

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w latach 2020-2021 realizuje w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolno$laskiego 2014 — 2020 (RPO
WD 2014-2020), O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych
urzedow pracy, projekt pn.: ,,Aktywizacja osob bezrobotnych od 30 roku zycia z powiatu
jeleniogorskiego i Jeleniej Gory 2020-2021.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogdrskim 1 miescie Jelenia Gora.

W ramach projektu zaplanowano objecie wsparciem 299 osob bezrobotnych, w tym w
2020 roku 117 oséb bezrobotnych po 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, kwalifikujacych si¢ do udziatu w projekcie, zwlaszcza
znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku zycia,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach.

Poniewaz na obszarze realizacji projektu w nastepujacych miejscowosciach: Kowary,
Karpacz, Szklarska Por¢ba, Podgorzyn, Piechowice, Jelenia Goéra oraz gminach:
Mystakowice 1 Janowice  Wielkie, zostaly = uchwalone 1  pozytywnie
zweryfikowane Lokalne Programy Rewitalizacji, pierwszenstwo udzialu w projekcie
majg osoby zamieszkate na obszarach objetych rewitalizacjg - zgodnie z kryterium dostepu
projektu.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasada réwnos$ci szans kobiet i
mezezyzn.
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Ponadto projekt jest rowniez skierowany do podmiotéw 1 os6b objetych wsparciem w
zakresie zwalczania lub przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-19 i w ramach tego
wsparcia zaplanowano wsparcie dla 400 firm i 422 0so6b.

W ramach projektu realizowane byty nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — skorzystatly 124 osoby,

staze — skorzystato 13 0sob,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — skorzystato 65 osob,

prace interwencyjne — skorzystaty 23 osoby,

refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy dla skierowanych bezrobotnych — skorzystaty 23 osoby.

e dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenie spoteczne — skorzystalo 192 podmioty dla 1140
pracownikow,

e dofinansowanie cz¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze; dla
przedsiebiorcéw samozatrudnionych — skorzystato 234 osoby.

Warto$¢ projektu wynosita 10.108.171,79 zt w tym 5 486 000,00 zt - wsparcie w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

Wydano 1 904 346,85 zI — dzialania aktywizacyjne oraz 5 485 974,76 zl - wsparcie w
zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19

2. Programy z rezerwy ministra
»Powrot do aktywnosci”
Program ,,Powrot do aktywnoS$ci”, adresowany byl do niepetnosprawnych osob
bezrobotnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opiek¢ nad osoba zalezng, w
szczegolnosci niepetnosprawna.
Czas realizacji zaplanowano na okres 01.09.2020 r. — 30.09.2021 r.
Do konca 2020 roku zaktywizowano 3 osoby poprzez:
e poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy — 3 osoby,
¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku +50 — 2 osoba,
e refundacj¢ doposazenia lub wyposazenia 1 stanowisko pracy.

Warto$¢ projektu to 126.000,00 zt., w tym 67.500,00 zt z rezerwy ministra.

» Chcesz by¢ niezaleiny - pracuj”
Program ,,Chcesz by¢ niezalezny - pracuj” skierowany byt do bezrobotnych z regionow
wysokiego bezrobocia - mieszkancoOw powiatu jeleniogorskiego.
Czas realizacji zaplanowano na okres 01.08.2020 r. —31.12.2020 r.
Do konca 2020 roku zaktywizowano 6 oséb poprzez:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — 6 0sob,
e bon na zasiedlenie — 3 osoby,
e refundacj¢ doposazenia lub wyposazenia 3 stanowiska pracy.

Warto$¢ projektu to 85.500,00 zt. z rezerwy ministra.
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»INa nowo aktywni”

Program ,,Na nowo aktywni” skierowany byl do bezrobotnych w wieku 50 lat i powyze;.
Czas realizacji zaplanowano na okres 01.09.2020 r. — 30.09.2021 r.
Do konca 2020 roku zaktywizowano S5 0s6b poprzez:
e poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy — 5 oséb,
¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku +50 — 2 osoby,
e refundacje¢ doposazenia lub wyposazenia 3 stanowiska pracy.

Wartos$¢ projektu to 138.000,00 zt., w tym 79.500,00 zt z rezerwy ministra.

XI. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Pismem z dnia 19 grudnia 2019 r. Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
powiadomit Starost¢ Powiatu Jeleniogdrskiego o prognozie wysokosci srodkow Funduszu
Pracy przewidzianych limitem do dyspozycji przez PUP w 2020 r. na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacii
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan.
Ostateczna decyzja, ktora wptyneta do PUP 01.06.2020 r. zawiera nastepujacy podziat
srodkow:
1. 6.798.537,62 zl - na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej;
w tym 5.102.344,55 zt to $rodki na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z EFS:
e 2.664.936,72 7zl na finansowanie projektow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j — PO WER,
e 2.437407,83 zt na finansowanie projektéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego - RPO WD,
2. 562.411,60 zt - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Na finansowanie instrumentow objetych Tarcza Antykryzysowa, z rezerwy ministra
pozyskano tacznie 65.402.500,00 zI, w tym:
1. decyzja MRPiPS z 10.04.2020 r. 3.402.500,00 zt,
decyzja MRPiPS z 24.04.2020 r. 20.000.000,00 zt,
decyzja MRPiPS z 14.05.2020 r. 30.000.000,00 zt,
decyzja MRPiPS z 31.07.2020 r. 6.000.000,00 zt,
decyzja MRPiPS z 04.09.2020 r. 3.000.000,00 zt,
6. decyzja MRPiPS z21.09.2020 r. 3.000.000,00 zt.

To zadania okre$lone w art. 15zzb — 15zze? ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz.
374, z p6zn. zm.).

Nk wb

W lipcu 2020 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej przyznato z rezerwy
ministra facznie 172 700,00 z1, na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przeznaczonych na wdrozenie
programow:

1. ,,Powrot do aktywnos$ci” — 23.900 z1,

2. ,,Chcesz by¢ niezalezny — pracuj” - 85.500,00 zt,
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3. ,,.Na nowo aktywni” — 63.300 zi.
Lacznie na promocj¢ zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej PUP posiadal kwote 6.971.237,62 zi.

Na finansowanie innych fakultatywnych zadan, w omawianym okresie PUP posiadat w
dyspozycji kwote 599.711,60 zl., na ktorg zlozyta si¢ kwota 562.411,60 zl, przyznana
decyzja z 01.06.2020 r. oraz dodatkowe kwoty z rezerwy ministra, w tym:

1. decyzja MRPiPS z 30.06.2020 r. 19.400,00 zt,

2. decyzja MRPiPS z 04.08.2020 r. 17.900,00 z1,

Ponadto urzad posiadal w dyspozycji 400.000,00 zI na dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, innych fakultatywnych zadan, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz walki ze skutkami COVID-19, PUP w Jeleniej Gorze w 2020 roku
dysponowal kwota 73.433.249,22 zlotych.

W 2020 roku wydano ogotem kwote 4.957.828,19 zl na realizacj¢ zadan na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej, w tym:

o 4.557.828,19 z1 - na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu,

. 400.00 tys. zt - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zestawienie srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy

Srodki wydatkowane .
o .. . , powiat
Formy aktywizacji wg stanu na Jelenia Gora - elenioeorski
31 grudnia 2020 r. ] g
Ogodtem 4.557.828,19(2.594.812,48 | 1.963.015,71

wtym:
Roboty publiczne 124.019,28 74.141,64 49.877,64
Prace interwencyjne 135.167,49 18.979,43 116.188,06
Staze 471.500,23 | 319.562,15 151.938,08
Szkolenia indywidualne i grupowe 166.953,72| 93.147,06|  73.806.66
bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo . 1.850.088,25| 996.197,38|  853.890,87
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej 1.280.000,00 740.000 540.000
osoby bezrobotnej
Bon na zasiedlenie 216.000,00 144.000 72.000
Podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego 115.135,85 88.955,85 26.180,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 174.101,84| 104.502,29 69.599,55
Inne instrumenty rynku pracy (badania osob
bezrobotnych, koszty dojazdu, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem, specyficzne 24.861,53 15.326,68 9.534,85
elementy wsparcia w programie specjalnym i
inne wydatki FP)




XII. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE

FAKULTATYWNE ZADANIA

Na finansowanie innych fakultatywnych zadan urzad posiadat kwotge 599.711,60 zi,
przyznang decyzjami MRPiPS:

z dnia 27.05.2020 r. — 562.411,60 zt,
z dnia 30.06.2020 r. — 19.400,00 z1,
z dnia 04.08.2020 r. — 17.900,00 zt.

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na finansowanie
innych zadan fakultatywnych (z1)

Srodki Srodki wydatkowane
Lp. Wyszczegodlnienie przyznane w okresie
na 2020 rok [-XII2020r.
Ogodlem 599 711,60 599 711,60
w tym:
Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania
1 1nf0rma1’CJ1 o ushugach organéw zatrudmema oraz 1npych 11203.51 11203.51
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukow, przekazywania bezrobotnym
2. | naleznych $wiadczen pieni¢znych oraz kosztow 159 875,90 159 875,90
komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, ZUS oraz urzgdami skarbowymi
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
3. |teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 288 187,12 288 187,12
stuzbach zatrudnienia stuzgcych realizacji zadan
4. | Szkolenia pracownikow urzgdu pracy 4 623,30 4 623,30
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow
5 pubhczny.ch slu;b _Z’at.rudmema (posredmcy pracy, doradcy 129 660,62 129 660,62
zawodowi, specjali$ci do spraw rozwoju zawodowego,
specjalisci do spraw programow)
Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
6. |nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych i innych wyptat 6 161,15 6 161,15
z Funduszu Pracy
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XIII. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2020 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 77.620.906,87 zt.
Struktura wydatkow Funduszu Pracy przedstawiata si¢ nastepujaco:

7,7% - wydatki z tyt. wyptat zasitkow dla bezrobotnych,

0,3% - wydatki z tyt. wyptat dodatkoéw aktywizacyjnych,

4,6% - wydatki na realizacj¢ programdw przeciwdziatania bezrobociu,
86,6% - wydatki zwigzane z COVID-19,

0,8% - zadania fakultatywne 1 inne wydatki.

Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy  1—XII 2020 r. zl

Ogotem: 77 620 906,87

wtym:

Wydatki nielimitowane :

o zasitki dla bezrobotnych 5979 369,87

o dodatki aktywizacyjne 239 825,60
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 4 957 828,19
w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy 400 000,00
Wydatki zwiazane z walkg ze skutkami COVID-19 65 844 171,61
Zadania fakultatywne i inne wydatki 599 711,60

XIV. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

1. Obstluga klientow PUP

W 2020 roku pracownicy PUP obstugiwali osoby bezrobotne podczas wizyt osobistych jak
rowniez telefonicznych oraz za pomocg systemow teleinformatycznych. Sytuacja ta
spowodowana byta panujaca w kraju epidemig COVID-19.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach z rezerwy ministra, Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwd) PO WER oraz Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego RPO WD. Proponowano rowniez korzystanie z ustug doradcow
zawodowych oraz udziatl w spotkaniach informacyjnych z pracodawcami.

W omawianym okresie pracownicy urzedu wydali 8718 decyzji administracyjnych,
dotyczacych miedzy innymi:

przyznania statusu osoby bezrobotnej,

uznania za osob¢ poszukujaca pracy,

przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,

przyznania dodatku aktywizacyjnego,

przyznania prawa do stypendium,

wylaczenia bezrobotnych z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgloszenia braku
gotowosci do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w
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wyznaczonym terminie, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,
e wylaczenia z ewidencji poszukujacych pracy.

Bezrobotnym wydano 4.672 zaswiadczen, w tym 1602 zaswiadczen z SEPI, ktore byty
wystawiane miedzy innymi do osrodkdw pomocy spolecznej, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, sadow, urzedow i innych instytucji np. szkot, czy zaktadow opieki
zdrowotnej.

Urzad prowadzil korespondencje dotyczaca osob bezrobotnych z innymi urzgdami i
instytucjami, w tym mig¢dzy innymi z:

e komornikami — 1912 pism,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 261 pism,

komisariatami policji 825 pism,

miejskimi 1 gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej - 51pism,

sagdami — 181 pism,

inne — 67 pism.

W 2020 r. do PUP w Jeleniej Gorze wplyneto 35 odwotan skierowanych do Wojewody
Dolnoslaskiego, w stosunku do ktorych:
e 14 decyzji utrzymat w mocy,
8 decyzji uchylit 1 przekazat do ponownego rozpoznania,
10 decyzji uchylit 1 wnidst postepowanie,
2 sprawy w trakcie rozstrzygnigcia,
1 uchybienie terminu na wniesienie odwotania.

Odwotania dotyczyly m.in.:
e przywrocenia statusu osoby bezrobotnej, utraconego wskutek niestawiennictwa w
wyznaczonym terminie,
e odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
e odmowy rejestracji jako osoba bezrobotna i rejestracja poszukujacego pracy,
e odmowy rejestracji wobec niespetnienia przestanek definicji osoby bezrobotne;.

2. Czynnosci windykacyjne
Od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
wydal 32 decyzje, o zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczen na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

e 25 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,

e 4 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,

e 1 decyzj¢ o obowigzku splaty stypendium.
W wyniku prowadzonych czynnosci windykacyjnych:

e 30 osob uregulowato naleznosci,

e przeciwko 6 osobom wystgpiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze z tytutem

wykonawczym w celu wyegzekwowania nalezno$ci pieni¢znych,
e 3 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
e 15 osobom umorzono nienaleznie pobrane $wiadczenia.

Windykacja 7 tytutu zawartych umow, finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
1. Postgpowania windykacyjne prowadzono tgcznie w 86 sprawach, w tym:
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a) w 9 sprawach z tytutu pozyczek z Funduszu Pracy,
b) w 37 sprawach z tytutu dotacji (§rodki jednorazowe),
c) w 22 sprawach z tytutu bonow na zasiedlenie,
d) w 2 sprawach z tyt. refundacji wynagrodzen do 30 roku zycia,
e) w 16 inne sprawy dotyczace COVID-19.
2. Czynnosci egzekucyjne:
a) 16 czynnosci egzekucyjnych prowadzono za posrednictwem Komornika
Sadowego, w tym:
e cgzekucja byla skuteczna w przypadku 5 czynnosci,
e cgzekucja byla bezskuteczna w przypadku 11 czynno$ci, w tym:
- 6 czynnosci zawieszono na okres 1 roku,
- 5 czynne (brak informacji od Komornika),
b) 21 czynnos$ci prowadzono na podstawie zawartych porozumien (ugody),
¢) przeprowadzono 6 czynnosci sprawdzajacych w sprawach wczesniej umorzonych,
w ktorych nie ujawniono sktadnikow majatkowych dtuznikéw,
d) odbylo si¢ 11 postepowan sagdowych, w tym 6 zakonczonych prawomocnym
orzeczeniem,
e) 28 naleznosci sptacono w catosci,
f) 4 nalezno$ci umorzono.

Windykacja na rzecz PFRON

1. Postepowanie windykacyjne byto prowadzone w 6 sprawach — wszystkie z tytutu
pozyczek.

2. Czynnosci egzekucyjne:
a) w 2 sprawach czynnos$ci prowadzono za posrednictwem Komornika Sadowego 1:
e w | sprawie egzekucje umorzono z mocy prawa,
e w 1 sprawie egzekucja byla bezskuteczna (trwa poszukiwanie majatku
dtuznika);
b) w 1 sprawie zawarto ugode,
c) w 2 sprawach trwajg czynnosci ustalajace sktadniki majatkowe dtuznika,
d) w 1 umorzono

3. Kontrole

W omawianym okresie w PUP w Jeleniej Gorze przeprowadzono 4 kontrole:

1. kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze, zakresem
obejmujaca zapewnienie przestrzegania procedur kontroli i celowosci 5%
wydatkow za 2019 rok, terminowos$¢ regulowania zobowigzan w 2019 roku,
gospodarke Srodkami pienieznymi 1 drukami $cistego zarachowania, realizacje
planu 1 sprawozdawczos$¢ — nieprawidtowosci nie stwierdzono;

2. kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy we
Wroctawiu dotyczaca prawnej ochrony pracy oraz przestrzegania zasad BHP —
nakazano niezwloczne udzielenie urlopéw wypoczynkowych naleznych za 2019 r.
pracownikom, ktdrzy go jeszcze nie wykorzystali,

3. kontrola przeprowadzona przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy we
Wroctawiu w zakresie prawidlowosci realizacji dziatan w ramach projektu
zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWER.01.01.01-02-0018/18-00 —
nieprawidtowosci nie stwierdzono,

4. Audyt Wewnetrzny Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze.
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Ponadto w 2020r. Urzad skierowat do Prokuratury Rejonowej w Jeleniej Gorze
zawiadomienia dotyczace popeklnienia przestgpstwa oraz mozliwosci popelnienia
przestepstwa. Zawiadomienia dotyczyly 15 ztozonych w Urzgdzie wnioskdéw o udzielenie
pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych( Dz.U. z 2020r. poz. 1842 z p6z.zm.) Zastrzezenia budzity zataczone do
wnioskow petnomocnictwa do reprezentacji udzielone dla osob trzecich.

XV. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia dodatkowej wiedzy, 66
pracownikow urzedu pracy uczestniczylo w 25 szkoleniach, seminariach, konferencjach
1 spotkaniach konsultacyjnych, organizowanych przez jednostki szkoleniowe. Ze wzgledu

na sytuacj¢ epidemiczng, cze$¢ szkolen realizowana byta zdalnie.

Szkolenia pracownikow PUP

Tematyka szkolen

Liczba
odbytych
szkolen

Liczba
uczestnikow
szkolenia

Model badania dlugoterminowej skutecznosci i efektywnosci dziatan powiatowych
urzgdow pracy

1

3

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) w sektorze podmiotéw publicznych

1

1

Skuteczny EURES. Szkolenie pracownikéw shuzb zatrudnienia w zakresie
$wiadczenia uslug w ramach sieci EURES

Akta osobowe, praktyczne warsztaty na wzorach

Legalizacja pracy cudzoziemcow przez PUP w 2020 r. — nowa polityka migracyjna

Procedury, zasady i tryby udzielania zamowien publicznych. Prowadzenie i
dokumentowanie postgpowania. Elektronizacja zamoéwien publicznych

Zamowienia publiczne dla poczatkujacych

Pomoc de minimis udzielana w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — kontrola i weryfikacja

Praktyczne rozwiazywanie probleméw dotyczacych wydawania zezwolen na prace
sezonowg dla cudzoziemcOw oraz rejestracji o$wiadczen o powierzeniu
cudzoziemcowi pracy — zagadnienia sporne, praktyka, btedy, problemy
interpretacyjne.

Szkolenie dla spotecznych inspektoréw pracy

Obstuga wniosku o udostepnienie danych za posrednictwem PUE ZUS

Nabor projektow pozakonkursowych PUP w ramach Poddziatania 1.1.1.PO WER
2014-2020

Ewaluacja w pracy doradcy zawodowego

Instrumenty rynku pracy — zasady organizacji, prawidlowa realizacja i monitorowanie
zawartych umow.

Doradca klienta jako ekspert w $wiadczeniu ustug w 2020 — warsztat dla posrednikow
pracy, doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego i specjalistow
ds. programéw

Nowe media — nowy wizerunek Publicznych stuzb Zatrudnienia

Mobbing, procedura, postgpowanie

Jezyk prosty w urzedzie pracy

Stosowanie kodeksu postgpowania administracyjnego w kontekscie przyznawania
$wiadczen dla os6b bezrobotnych z uwzglednieniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej
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Nowe priorytety KFS na 2021 rok 1 1

Zawieranie, rozwigzywanie i kontrola umow cywilnoprawnych w realizacji
instrumentOw rynku pracy.

Posrednictwo pracy w instytucjach rynku pracy 1 2
Szkolenie okresowe dla 0sob zatrudnionych na stanowiskach administracyjno- 1 1
biurowych

Konferencja po§wiecona Programowi Operacyjnemu Wiedza Edukacja Rozwoj 1 2

Spotkanie dot. sytuacji na rynku pracy po trudnym czasie pandemii, a w szczegolnosci
sytuacji pracownikow transgranicznych

1 1

Razem 25 66

XVI. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W JELENIEJ GORZE

W omawianym okresie uzyskano opinie cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w trybie
obiegowym , podczas ktorych przyjeto 4 uchwaty:

l.

uchwata nr 49/2020 z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie zaopiniowania mozliwosci
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dla pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze;

uchwata nr 50/2020 z dnia 10 lipca 2020 r. w sprawie zaopiniowania propozycji
przeznaczenia $rodkow FP na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz
finansowania innych fakultatywnych zadan w 2020 roku;

. uchwata nr 51/2020 z dnia 21 wrze$nia 2020 r. w sprawie zaopiniowania wniosku

CS.5088.58.2020 o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z KFS-u ztozonego
przez Starostwo Powiatowe;

uchwala nr 52/82020 z dnia 21 wrzesnia 2020 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji przeznaczenia $rodkéw FP na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;]
oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2020 r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy, oprocz podejmowania ww. uchwal, opiniowata wnioski o
umorzenia nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy, przyjeta informacje z
dziatalnosci PUP w 2019 roku oraz informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

XVII. PODSUMOWANIE

Oddzialywanie pandemii na rynek pracy bylo bezsprzeczne i trwa nadal. Stopa bezrobocia
w Jeleniej Gorze, w poréwnaniu z grudniem 2019 r. wzrosta. Analiza danych opisujacych
dziatalnos¢ PUP w 2020 r. wykazata, ze w obstugiwanych powiatach:

l.

wzrosta liczba bezrobotnych, a najwyzsza dynamika wzrostu wystgpita w Jeleniej
Gorze,

2. w strukturze bezrobotnych z Jeleniej Gory, wedlug stanu na 31.12.2020 r.,

3.

dominujg osoby w wieku od 35 do 44 roku zycia, z wyksztatlceniem gimnazjalnym
1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym, posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat,
jednoczes$nie oczekujace na prace od 6 do 12 miesigcy; najliczniejsza grupa
bezrobotnych, wg wielkich grup zawoddéw, to robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy oraz osoby pracujace przed rejestracja, wedtug klasyfikacji PKD, w
przetworstwie przemystowym,
w analizowanym okresie wptynety 3.935 oferty pracy,

4. zewnetrzni posrednicy pracy zwizytowali 117 pracodawcow,
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. w ramach Tarczy Antykryzysowej wydatkowano 65.219.171.61zt,

. bezrobotnym wydano 846 skierowania do pracy,

zorganizowano 1 gielde pracy,

.z poradnictwa zawodowego w jego roznych formach skorzystato 855 oséb,

w 2020 r. zaproponowano klientom PUP mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach
indywidualnych - skorzystaty 24 osoby,

10.w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1
aktywizacji zawodowej uczestniczyto 681so0b, w tym 376 z Jeleniej Gory,

11. bezrobotni niepelnosprawni to poziom 7,1% ogdlu bezrobotnych; w tej grupie
najwiegcej jest 0sob z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

12. wérod zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych, najwyzszy odsetek stanowig
osoby z dysfunkcjami uktadu narzadu ruchu,

13.w 2020 r. do PUP wptyneto 130 ofert pracy dedykowanych niepetnosprawnym
bezrobotnym, w tym polowa od pracodawcow z Jeleniej Gory; wydano 188
skierowan do pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej,

14. w okresie bedacym przedmiotem niniejszego sprawozdania, ze srodkoéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego finansowano kursy oraz studia podyplomowe; z kursow
skorzystato 101 osob, a 3 osoby ze studiow podyplomowych,

15.przyjeto 153 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz 5.847
oswiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy, wsrod ktorych odpowiednio
37,2% 1 76,7% pochodzilty od pracodawcow posiadajacych siedzibe w Jeleniej
Gorze,

16. w roznych formach edukacyjnych, w tym realizowanych zdalnie, uczestniczyto 66
pracownikow PUP podnoszacych swoje kompetencje,

17. pracownicy urzedu pracy ponadto wykonywali zadania wynikajace z koordynacji
systemdw zabezpieczenia spotecznego, dbali o prawidlowos$¢ wydawania srodkow
finansowych, wydawali decyzje, zaswiadczenia, prowadzili korespondencje,
czynnosci windykacyjne, odbyli wizyty monitorujace, przeprowadzili wewngtrzne
kontrole oraz prowadzili szereg biezacych dziatan, zmierzajacych do prawidtowe;j
realizacji natlozonych obowigzkow.

Rok 2020 byt okresem bardzo ciezkiej pracy w niespotykanym dotad dynamicznym
otoczeniu epidemiczno-gospodarczym.

To czas wypelniania podstawowych obowigzkow - zdominowany, w ramach posiadanych
kompetencji, prowadzeniem dziatan majacych na celu zminimalizowanie negatywnych
skutkéw wptywu pandemii koronawirusa na lokalny rynek pracy.

NJ-IEN [ NV

Anna Zug

Dyrektor
Powiatowego Urzegdu Pracy
w Jeleniej Gorze
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