POWIATOWY URZAD PRACY
W JELENIEJ GORZE

INFORMACIJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy, zwanym dalej PUP, jako osoby bezrobotnej, osoby
uprawnionej do zasitku dla bezrobotnych lub poszukujgcej pracy okresla ustawa z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tekst jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 620), zwana dalej ustawa oraz przepisy wykonawcze.

10.

REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny zgtasza sie do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania albo sktada
whniosek o rejestracje jako bezrobotny za posrednictwem formularza elektronicznego udostepnionego w systemie teleinformatycznym,
o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba: wniosta kompletny wniosek
o dokonanie rejestracji jako bezrobotny za posrednictwem formularza elektronicznego lub gdy zgtosita sie do PUP — po poswiadczeniu przez
nig wiasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosci pracownika PUP oswiadczen.

Osoba rejestrujaca sie przedktada do wgladu pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji:

1) dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢;

Swiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada;

osoba niepetnosprawna, oprocz wyzej wymienionych dokumentéw, przedktada dokument potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci;
6) Karte Duzej Rodziny — gdy taka posiada.

Osoba zarejestrowana zawiadamia w terminie 7 dni PUP o wszelkich zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach (liczac od dnia ich wystgpienia).

Rejestracja osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny nie dochodzi do skutku w przypadku: odmowy przekazania wymaganych
danych, odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami
zachowania statusu, nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zataczonych do niego dokumentéw i oswiadczenia o prawdziwosci
przekazanych danych oraz zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu: podpisem - kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym — w przypadku wniosku o rejestracje elektroniczng albo podpisem wtasnorecznym — w przypadku wniosku o rejestracje ztozonego
w formie osobiste;j.

Osoba zamierzajgca dokonac rejestracji jako bezrobotny oraz ubiegaé sie o forme pomocy moze zatozy¢ Indywidualne konto w systemie
teleinformatycznym. PUP zapewnia pomoc w jego zatozeniu. W przypadku zatozenia indywidualnego konta, decyzje, postanowienia,
zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy oraz inne pisma, dotyczace w szczegdlnosci statusu bezrobotnego, zasitku, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego, form pomocy albo agencji zatrudnienia sg doreczane w postaci elektronicznej na indywidualne konto. Informacja

)

3) sSwiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy;
)
)

0 umieszczeniu na indywidualnym koncie decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacji, umowy oraz innego pisma jest
przesytana na wskazany na koncie adres elektroniczny i moze by¢ przestana na numer telefonu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ dokonania rejestracji bez kompletu dokumentdw, wytacznie gdy przemawiajg
za tym obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajace przedtozenie kompletu dokumentéw.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwosé rejestracji tej osoby jako:

1) poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;

2) bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

Rejestracja poszukujgcego pracy w urzedzie pracy wytacza mozliwosc rejestracji tej osoby jako poszukujacego pracy w innym urzedzie pracy.
Osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa moze by¢ zarejestrowana jako poszukujacy pracy tylko w jednym PUP.
W przypadku gdy bezrobotny albo poszukujgcy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wtasciwosci PUP,
zawiadamia o tym PUP, w ktérym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP wtasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.

STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych zgodnie z ustawa nastepuje utrata statusu

bezrobotnego. Okres ten ulega przedtuzeniu o czas niezbedny do zakoriczenia przez bezrobotnego formy pomocy. W przypadku urodzenia

dziecka przez kobiete w okresie 3 lat od dnia rejestracji, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby jej, zgodnie

z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy Swiadczen odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, 1761 i 1940), jezeli wolontariusz przedstawi
wiasciwemu PUP porozumienie z korzystajgcym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018r.
poz. 1244 oraz z 2025r. poz. 620), jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka;

3) petnienie bez wynagrodzenia funkcji cztonka statutowych wtadz organizacji pozarzadowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli cztonek przedstawi wtasciwemu PUP oswiadczenie organizacji, w ktorej
wiadzach zasiada, potwierdzajgce petniong przez niego funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tytutu jej petnienia.

Status osoby bezrobotnej moze otrzymacé osoba, ktéra:

1) Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza.
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Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie Swiadczy ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug
rolniczych.
Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

—  w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej;

—  w potowie wymiaru czasu pracy —w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia.
Nie uczy sie w szkole, z wyjgtkiem nauki w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole
policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepuje do egzamindw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty
dla dorostych lub branzowej szkoty Il stopnia, lub ksztatci sie na studiach niestacjonarnych, lub uczy sie w szkole artystycznej realizujacej
wytacznie ksztatcenie artystyczne.
Ukonczyta 18 lat, nie ukoriczyta 60 lat - kobieta, 65 lat - mezczyzna.
Nie jest wpisana do CEIDG, jako prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczy albo zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa, albo we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalnosci
gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci.
Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.
Nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego.
Nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024r. poz. 18 i 96).
Nie jest prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024r. poz. 236, 1222 i 1871).
Nie jest wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spdtce partnerskiej, komplementariuszem w spoétce
komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo— akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem
spotki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. — Kodeks spdtek handlowych.
Nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktérej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r. — Kodeks spétek handlowych.
Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow.
Nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w panstwach
wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy.
Nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego
zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga.
Nie posiada statego zrédta dochodu tj.:
nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 8 lutego
2023 r. o $wiadczeniu pienieznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych, ktérych Smierc nastgpita
w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia (Dz. U. poz. 658), zwanego
dalej ,$wiadczeniem pienieznym przystugujagcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i 1871) lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 242 i 1243),
nie nabyta po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, s$wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wyfaczeniem
przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych
lub rachunkach cztonka spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
nie nabyfa na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024r. poz. 323, 858, 1615 i 1871 oraz
z 2025 r. poz.620) prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego,
nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw (Dz. U. z 2024r. poz. 246) prawa
do zasitku dla opiekuna,
nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktdrym mowa w art. 217 ust. 6 ustawy.

UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO
Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, gdy:

1)
2)
3)

bezrobotny nie spetnia definicji osoby bezrobotnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,

w przypadku uptywu okresu 3 lat od dnia rejestracji,

z wihasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na
okres 90 dni;
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4)  odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
odmowy na okres 90 dni;

5)  otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub inne srodki publiczne na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystagpienie do spétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw;

6)  otrzymat pozyczke ze srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wytgczeniem pozyczki, o ktérej mowa
w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania pozyczki;

7)  rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1 ustawy, lub podpisat kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

8)  pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni,
przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego;

9) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktdrym mowa w art. 239 ust. 2 ustawy; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy;

10) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

11) nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktérym mowa w art. 229 ustawy, lub pobyt ten przekroczyt okres 30 dni;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicg lub z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni;

12) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;

13) odmowit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub z wtasnej winy przerwat jego realizacje;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.

Nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego: kobieta w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajacej przez nieprzerwany
okres 180 dni; matka albo ojciec dziecka; bezrobotny po przysposobieniu dziecka; bezrobotny po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie
i wystgpieniu do sagdu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego
dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej — z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia
zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.
Starosta nie moze pozbawié¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego bedgcego cztonkiem zatozycielem spétdzielni, ktéra zostata wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w PUP, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku
o przyznanie Srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkow.

UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY
Starosta pozbawia statusu poszukujacego pracy poszukujgcego pracy, ktory:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2) z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

3) pobierat w Rzeczypospolite]j Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
zasitek nabyty w panistwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy, oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwa instytucje tego panstwa;

4) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy.

Pozbawienie poszukujgcego pracy statusu poszukujacego pracy z powoddw ppkt 1i2 nastepuje na okres 90 dni : ppkt 3 — nastepuje od dnia
zaistnienia zdarzenia, ppkt 4 — nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia PUP za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w sposob okreslony
w art. 55 ust. 2 pkt 1 ustawy albo osobiscie w PUP, w ktérym jest zarejestrowany — o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

Bezrobotny zawiadamia PUP o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia.
Bezrobotny, bioracy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o udziale w tym
szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

Bezrobotny jest zobowigzany do utrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie.

Bezrobotny przesyta do wtasciwego PUP oswiadczenie o przychodach, inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien do Swiadczen
przewidzianych w ustawie — w terminie 7 dni od dnia uzyskania tych przychoddw, przy czym przepis art. 62 ust. 1 ustawy stosuje sie
odpowiednio.

Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz
o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate prawa do zasitku. Przepis art. 62 ustawy stosuje sie odpowiednio.

Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktéorym mowa
w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie lekarskie, o ktérych mowa w art. 55a
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ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazic¢ zgode na dostarczenie
zaswiadczenia po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa powyzej.

Bezrobotny odbywajacy leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego lub sanatoryjnego przedstawia zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajacy fakt leczenia.

Bezrobotny kazdorazowo powiadamia PUP o zamiarze wyjazdu za granice.

Osoba, ktdra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji starosty
w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od
tego Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od os6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Katalog nienaleznie pobranych
Swiadczen zawarty jest w art. 246 ust. 2 ustawy. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg Sciggnieciu w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Osoba, ktéra z whasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, przerwata postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie,
o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przerwata postepowanie w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej,
o ktdrej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej, nie podjeta lub nie ukonczyta studidw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 107 ust. 3 pkt 2 ustawy— zwraca koszty
nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji pobierajgcej optaty, o ktérych mowa w art. 103 oraz art. 104, lub organizatorowi studiow
podyplomowych. Zwrot, o ktérym mowa powyzej, dotyczy rowniez kosztéw: badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art.
205 ust. 1, ubezpieczenia, o ktorym mowa w art. 241, przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1, zakwaterowania, o ktérym mowa w art.
206 ust. 2 — o ile zostaty poniesione.

PRAWO DO ZASItKU

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie w PUP, z wyjagtkiem art. 219 i art. 220

ustawy, jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:
byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktdérego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki kategorii osdb, o ktérych mowa w art. 261-265 ustawy; w okresie
tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni;
wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggat z tego tytutu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;
Swiadczyt ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo wspoétpracowat przy wykonywaniu tych uméw, za ktére
powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261 ustawy, przy czym podstawe wymiaru
tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca;
opfacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, z wyjatkiem
art. 261 ustawy, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;
wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;
wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;
optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—d ustawy, w wysokosci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;
byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;
byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek
opfacania sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie réwniez okresy:
zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej
rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wtasciwy organ obrony cywilnej do
wykonania zadan w czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;
urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;
pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia
1993r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy okresy pobierania zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe
wymiaru tych zasitkédw i Swiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;



4)  niewymienione w ust. 1, za ktére byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek
stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

5)  za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6)  Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

7)  pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej;

8) pobierania Swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych w przypadku, gdy
nastgpit zbieg prawa do tego Swiadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

9)  sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

10) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunow;

11) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w przypadku oséb, ktérym na podstawie art.
15g ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025r. poz.
179), obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowato obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace,
jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

12) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych;

13) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkdéw, o ktérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

3.  Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okreséw uprawniajacych do zasitku, przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz
wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci
w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu Sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktérym
mowa w art. 220 ust. 2 ustawy, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art.220
ust.2 ustawy, gdyby pozbawienie wolnosci nie miato miejsca.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowe] lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zarejestrowania sie w PUP. 5.

5.  Okresy uprawniajace do zasitku, ktére stanowity juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie moga by¢ ponownie uwzglednione do 365
dni, o ktérych mowa w art. 218 w ust. 1 ustawy, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres uzupetniajgcy w trybie art. 226 ust. 3 ustawy.

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po dniu zarejestrowania sie w PUP, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art.225 ust.1
ustawy.

7. Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:

1)  otrzymat odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia;

2)  otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $Swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop goérniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej
bezwarunkowej;

3)  odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace;

4)  zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jesli okres
prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia prawa do zasitku;

5)  rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy;

6) z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

7)  odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;

8)  odmdwit udziatu w przygotowaniu IPD;

8. Bezrobotny nie nabywa prawa do zasitku w przypadku, gdy:

1) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55§ 1i11
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

2) spowodowat rozwigzanie z wtasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

3) rozwigzat ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy otrzymujgcego w zwigzku z tym
skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.
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Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa za granica, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym
pobycie za granicg zawiadomit PUP. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg nie moze przekroczy¢
tacznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendidw i innych swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3
lat od dnia spetnienia warunkdéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP wygasajg z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.
Okres pobierania zasitku wynosi:
1) 180 dnialbo
2) 365 dni — dla bezrobotnych niepetnosprawnych; bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny, o ktdrej
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny; powyzej 50. roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co
najmniej tacznie 20-letni okres wymieniony w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 ustawy; ktdérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno
dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny
i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego; samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli
kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacg zasitek lub w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o okres,
przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.

ZACHOWANIE PRAWA DO ZASItKU
Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie i zarejestrowat sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspotpracy, lub uzyskiwania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku
na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3 ustawy. W
przypadku powotania do i zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej
stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie
wojny oraz stuzby zastepczej, a takze stawienia sie do i zwolnienia z terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, odbywania szkolenia
lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP, wykonywania zadan przez personel obrony cywilnej — powyzszy przepis stosuje sie
odpowiednio.
Osoba, ktdra utracita na okres krotszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone w art. 218 ustawy,
uzyskuje prawo do zasitku na okres skrocony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3 ustawy.
Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy przypadajgcy w okresie przystugiwania
zasitku lub stypendium, za ktdry na podstawie odrebnych przepiséow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku lub stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu
w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnos$é lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa, PUP wyptaca zasitek lub stypendium po otrzymaniu zaswiadczenia
lekarskiego, o ktéorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.

DODATEK AKTYWIZACYINY
Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli samodzielnie podjat: zatrudnienie, inng prace
zarobkowg albo rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Zasitek albo dodatek aktywizacyjny wyptacany jest w terminach ustalonych przez PUP, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za
ktéry swiadczenie jest wyptacane.
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim
pracodawca, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo pracy za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezptatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych $rodkéw
publicznych;

5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa
w art. 161 ustawy;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
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Niezbednym warunkiem przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego jest wczesniejsze ztozenie wniosku. Wzory wniosku dostepne s3g
w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej Urzedu.

TRANSFER ZASItKU
Osoba przyjezdzajgca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy z panstw wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy,
pobierajaca zasitek dla bezrobotnych w jednym z tych panstw, zwana dalej ,,0sobg pobierajgcg zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa”, do
whniosku o rejestracje jako poszukujacy pracy dotgcza oswiadczenie o zachowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w panstwie rejestracji jako bezrobotny.
Osoba bezrobotna posiadajgca prawo do zasitku, moze wyjechaé do innego kraju cztonkowskiego UE w celu poszukiwania w nim pracy
i otrzymywac zasitek dla bezrobotnych przez okres 3 miesiecy. Z wnioskiem o wydanie formularza PD U2 bezrobotny wystepuje do wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania Wojewddzkiego Urzedu Pracy po uptywie 4 tygodni od rejestracji, a przed planowanym wyjazdem w celu
poszukiwania pracy. Nastepnie bezrobotny obowigzany jest do zarejestrowania sie w ciggu 7 dni od daty wyjazdu w urzedzie zatrudnienia kraju,
w ktorym poszukuje pracy.
W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy, oraz
panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, z wyjatkiem przypadku, o ktdrym mowa w art. 223 ustawy, o przyznaniu
albo odmowie przyznania prawa do zasitku, jezeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek spetniony przez bezrobotnego
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b—d ustawy, lub panstwie, z ktdrym
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronng umowe miedzynarodowa o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, ma
lub mogtby mieé¢ wptyw na nabycie, ustalenie wysokosci lub okres pobierania zasitku, o ktdrym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy.
Bezrobotny, ktdry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje sie do innego panstwa, o ktérym mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych swiadczen na zasadach okreslonych w przepisach
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

FORMY POMOCY

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.
Dostep do form pomocy swiadczonych przez PUP jest dobrowolny. Formy pomocy sg $wiadczone przez PUP nieodptatnie.
PUP, przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego w systemie
teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra
wtasciwego do spraw pracy.
Do form pomocy zaliczamy w szczegdlnosci: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenie, bon na ksztatcenie ustawiczne, staz, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, Swiadczenie aktywizacyjne, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon na
zasiedlenie.
W przypadku zainteresowania formg pomocy, szczegétowych informacji udzielajg doradcy ds. zatrudnienia. Osoba moze zostac¢ skierowana do
realizacji pakietu aktywizacyjnego, sktadajgcego sie z wiecej niz jednej formy pomocy (max. 3 formy). W ramach posrednictwa pracy osoba
moze: korzystac z profesjonalnej pomocy w uzyskaniu informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazach ofert pracy; uczestniczy¢
w gietdach i targach pracy. W ramach poradnictwa zawodowego osoba moze: uzyska¢ pomoc w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego; uzyska¢ porady zawodowej w zakresie mozliwosci rozwoju
zawodowego, w tym pomocy w okresleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie
umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod i programow,
w tym standaryzowanych narzedzi diagnostycznych; uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. W ramach rozwoju
umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji osoba moze uzyska¢ sfinansowanie: szkolenia; kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci;
optaty nostryfikacyjnej; optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych lub
wykonywania zawodu regulowanego albo dziatalnosci regulowanej; bonu na ksztatcenie ustawiczne; pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie
kosztow naleznych instytucji prowadzacej ksztatcenie lub instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci;
zostad skierowana do odbycia stazu. W ramach zatrudnienia subsydiowanego osoba moze: zosta¢ skierowana do prac interwencyjnych, robét
publicznych; zosta¢ skierowana do pracodawcy otrzymujacego dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia oraz innych sktadnikow kosztéow
pracodawcy; zostac skierowana do prac spotecznie uzytecznych. W ramach wsparcia zatrudnienia oséb w szczegélnej sytuacji osoba moze:
zostac¢ skierowana do pracy w ramach przyznanego pracodawcy grantu, Swiadczenia aktywizacyjnego; otrzymac refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18. roku zycia. W ramach wspierania przedsigbiorczosci i tworzenia
nowych stanowisk pracy osoba moze: uzyskac jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; zostaé skierowana do pracodawcy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy; uzyskac srodki na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej; uzyskac pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub zostac skierowana do pracodawcy, ktéry uzyskat pozyczke na utworzenie
stanowiska pracy. W ramach dodatkowych form pomocy osoba moze: zosta¢ skierowana na badania lekarskie lub psychologiczne; przy
spetnieniu ustawowych warunkoéw, uzyskac finansowanie kosztow przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego i poszukujacego pracy
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy; uzyska¢ finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu w zwigzku ze
skierowanie do udziatu w targach i gietdach pracy, uzyskac¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.



Uwaga:

Formy pomocy sg realizowane w ramach srodkéw posiadanych przez urzad pracy w danym roku budzetowym. Sposéb organizacji
poszczegolnych form pomocy moze ulega¢ zmianom. Niektdre z form pomocy moga by¢ w danym roku nierealizowane. Szczegétowa
informacja o aktualnych formach pomocy dostepna jest poprzez bezposredni lub telefoniczny kontakt z pracownikami urzedu pracy lub
na stronie www.jeleniagora.praca.gov.pl.

Informacja zostata opracowana na podstawie:

e EWG: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskieqgo i Rady (WE)nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166.1 z 30.04.2004r.).
e Ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

Otrzymatem(-am) jeden egzemplarz niniejszej informacji oraz zapoznatem(-am) sie i zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszej
Informacji dla oséb rejestrujgcych sie w PUP. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, iz powyzsza informacja zawiera tylko kluczowe
zagadnienia, zwigzane z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Zostatem poinformowany, iz tekst ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia dostepny jest w Dzienniku Ustaw pod numerem 620, na stronie internetowej PUP oraz w punkcie informacji tut.
Urzedu.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostatem pouczony o warunkach
zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy oraz o formach pomocy
okreslonych w ustawie.

czytelny podpis pracownika PUP data i podpis bezrobotnego



