/nazwisko i imie/

/nr PESEL/

POWIATOWY URZAD PRACY w Jaworze
................................................................ ul. Strzegomska 7
/nr telefonu do kontaktu/ 59 — 400 Jawor

WNIOSEK
o wydtuzenie okresu braku zdolnosci i gotowosci do podjecia
zatrudnienia spowodowany opieka nad dzieckiem

Z uwagi na brak zdolno$ci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg
nad:

[l dzieckiem urodzonym W dniU.............ccoeeuueee e

/liczba dzieci/

wnioskuje o wydtuzenie okresu urlopu macierzynskiego wskazanego w:

,O8wiadczeniu matki dziecka/dzieci”
,O8wiadczeniu matki dziecka niepetnosprawnego”
,O8wiadczeniu ojca dziecka/dzieci”
»,Os8wiadczeniu ojca dziecka niepetnosprawnego”

,O8wiadczeniu opiekuna dziecka/ dzieci bedgcego rodzing zastepczg”

OO 0O0-ddn

,Oswiadczeniu opiekuna dziecka/ dzieci”

W zwigzku z urodzeniem sie dziecka:

przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz
1000 g (w tym przypadku okresy, o ktérych mowa wyzej, ulegajg wydtuzeniu
o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po
porodzie);
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po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy
i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g (w tym przypadku okresy, o ktérych
mowa wyzej ulegajg wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie);

po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze
pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni,
przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po
porodzie, (w tym przypadku okresy, o ktérych mowa wyzej ulegajg wydtuzeniu o
tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do
uptywu 8. tygodnia po porodzie).

/data, podpis osoby bezrobotnej sktadajgcej oswiadczenie/

POUCZENIE:

1. Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pozostawania w braku zdolnosci i gotowosci do
podjecia zatrudnienia nastepuje jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej ztozony
najpézniej do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie okresu urlopu
macierzynskiego wskazanego w oswiadczeniu matki/ojca/opiekuna dziecka zaznaczonym
na stronie 1, ztozonym w PUP w Jaworze.

2. Do wniosku nalezy zalgczy¢ zaswiadczenie wydane przez szpital, w ktorym przebywato
dziecko informujgce o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg
urodzeniowg wigkszg niz 1000 g;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

bedace podstawg do wydtuzenia okresu pozostawania w braku zdolnosci i gotowosci do
podjecia zatrudnienia.

3. Opiekun faktyczny dziecka/ osoba, ktéra przysposobita dziecko ma prawo do wydtuzenia
okresu pozostawania w braku zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia, jezeli pobyt
dziecka w szpitalu miat miejsce odpowiednio po objeciu dziecka opiekg lub po
przysposobieniu dziecka.

Stan prawny od 19 marca 2025 roku. Podstawa prawna: art.33 ust.4g Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zwigzku z art. 17 ¢ Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.
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