Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 2/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 24 stycznia 2025 roku

REGULAMIN
ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE

§1
SLOWNICZEK

llekro€ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.

»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

»rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24.06.2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optacanych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

»bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy,
»beneficjencie pomocy” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzagcy dziatalnosé
gospodarczg, w tym podmiot prowadzgcy dziatalnos§¢ w zakresie rolnictwa Ilub
rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania,
ktory otrzymat pomoc publiczng

»pracach interwencyjnych” - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktdre nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

,opiekunie osoby niepetnosprawnej”’ — oznacza to poszukujgcego pracy

niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, 2z wylgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajgcego swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wypfacie zasitkoéw dla opiekunéw. Opiekunem osoby niepetnosprawnej moze
by¢ czionek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawna ze znacznym
stopniem niepetnosprawnos$ci. Prace interwencyjne mogg zostaé zorganizowane
u przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.
"Pomocy de minimis" - oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzgdzenia
Komisji, ktéra nie moze przekroczy¢ w okresie trzech lat budzetowych kwoty:
a) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis - 300 000 EUR,
b) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) NR 1408/2013 w rolnictwie 15 000
EUR,
c) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 717/2014 w rybotoéwstwie 30 000
EUR.
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych
obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

Realizacjg zadan, zwigzanych z organizowaniem i finansowaniem prac interwencyjnych,
w imieniu Starosty zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, a umowy w imieniu
Starosty podpisuje Dyrektor Urzedu.

Liczba zawartych umow na organizowanie prac interwencyjnych i oséb skierowanych do
wykonywania tych prac w danym roku ograniczona jest wielko$cig limitu przyznanego na
ten cel.

W przypadku prac interwencyjnych finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS, innych
programow/projektow Unii  Europejskiej lub ,rezerwy” Ministra przeznaczonej dla
okreslonej grupy osob dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru tych osob, ktére spetniajg
zatozenia programowe.

§3
UPRAWNIONE PODMIOTY

Prace interwencyjne organizowane bedg w szczegolnosci u pracodawcow, ktérzy:
a) zapewniajg jak najwyzszy poziom efektywnosci zatrudnieniowej po okresie
refundacji,
b) zapewniajg jak najlepsze warunki pracy i ptacy,
c) wspotpracujg z urzedem pracy, szczegolnie w zakresie niesubsydiowanych form
aktywizacji.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez pracodawce, jezeli innym podmiotom
gospodarczym realizujgcym takie same zadania jak wykonywane u tego pracodawcy
przez skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, nie zagraza z tego
powodu likwidacja lub upadtosc.

Urzad nie organizuje prac interwencyjnych u Podmiotu powigzanego
z podmiotami, wobec ktoérych zastosowano zakaz udostepnienia funduszy,
srodkéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukrainge, wpisanymi na liste
podmiotow objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowej:
https://Iwww.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

. W przypadku braku kandydatéw zarejestrowanych w Urzedzie, spetniajgcych wymagania
Pracodawcy i nieskierowania przez Urzad do Podmiotu w okresie 30 dni od momentu
rozpatrzenia wniosku osoby bezrobotnej na refundowane stanowisko, wniosek nie
podlega dalszej realizaciji.

§4

WNIOSEK

Nabor wnioskdéw o zorganizowanie prac interwencyjnych rozpoczyna sie ogtoszeniem
o naborze i trwa do czasu jego zamkniecia.

Pracodawca ubiegajgcy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada do Urzedu
wniosek o organizacje prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami
w terminie naboru.

. Whniosek powinien by¢ zlozony na wilasciwym formularzu urzedu, zgodnym
z obowigzujgcym wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu. Druk wniosku
nie moze by¢ modyfikowany, poza polami do tego przeznaczonymi.

Rozpatrzeniu podlegajg wnioski ztozone w terminie naboru, czytelne, kompletne,
zawierajgce wszystkie wymagane zatgczniki i oSwiadczenia.

. Wraz z wnioskiem wnioskodawca skfada:
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1) Deklaracje Podmiotu wnioskujgcego o organizacje prac interwencyjnych dot.
dalszego zatrudnienia, stanowigcg zatgcznik nr 1 do wniosku

2) Zgtoszenie oferty pracy w ramach prac interwencyjnych stanowigce zatgcznik nr 2 do
wniosku,

3) Klauzule Informacyjng stanowigcg zatgcznik nr 3 do wniosku,

4) Oswiadczenie Wnioskodawcy stanowigce zatgcznik nr 4 do wniosku,

5) Oswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie pomocy publiczne] stanowigce zatgcznik
nr 5 do wniosku,

6) Kserokopie umowy spoétki —w przypadku spotki cywilnej,

7) Inne dokumenty regulujgce funkcjonowanie stowarzyszenia/fundacji,

8) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
w przypadku Beneficjentéw pomocy publicznej'.

9) Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc
inng niz pomoc de minimis lub pomoc de mini mis w rolnictwie lub rybotéwstwie
w przypadku otrzymania innej pomocy publicznej.

6. Ztozenie wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych nie gwarantuje przyznania
refundacji.

7. Zlozony wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych wraz z dokumentacjg nie
podlega zwrotowi.

8. Whnioski wypetnione niepoprawnie oraz niekompletne bedg podlegac rozpatrzeniu po ich
uzupetnieniu w terminie wskazanym przez urzad. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

9. Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ziozonych
wnioskow powotuje Komisje ds. opiniowania wnioskow.

10. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i oceny wnioskow.

11. Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja bierze pod uwage przede wszystkim:

— dtugos¢ gwarantowanego zatrudnienia po okresie ustawowo wymaganym;

— wywigzywanie sie z dotychczasowych uméw dot. prac interwencyjnych, w tym
z deklaracji zatrudnienia ztozonych w poprzednich wnioskach w okresie
ostatniego roku kalendarzowego,

— rodzaj stanowiska pracy na ktérym zostanie zatrudniona skierowana osoba
bezrobotna,

— wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto,

— warunki organizacji prac interwencyjnych i mozliwo$¢ uzupetnienia wolnego
wakatu,

— dodatkowe warunki konieczne do spetnienia wynikajgce z programéw, w ramach
ktérych organizowane bedg prace interwencyjne;

12. Ostateczng decyzje o organizacji prac interwencyjnych podejmuje dziatajgcy w imieniu
Starosty — Dyrektor Urzedu.

13. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskow spetniajgcych kryteria, Dyrektor Urzedu
moze przyzna¢ poszczegdolnym Wnioskodawcom mniejszg od wnioskowanej liczbe
miejsc, a takze ustali¢ dodatkowe preferencje.

14. Po rozpatrzeniu wniosku Urzad informuje pisemnie wnioskodawce o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

15. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.

16. Negatywnie beda rozpatrzone wnioski, jezeli wnioskodawca:

a) zalega z opfatami w Urzedzie Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
zalega z optacaniem innych danin publicznych,

b) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych,

c) jest objety postanowieniem wyjasniajgcym w sprawie dot. naruszenia praw
pracowniczych,

! Zgodnie z art. 2 pkt 16 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej przez
beneficjenta pomocy nalezy rozumie¢ podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w
zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno- prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat
pomoc publiczng.
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17.

18.

19.

10.

d) wnioskuje o organizacje prac interwencyjnych na stanowisku pracy, na ktore
Urzad nie posiada kandydatéw spetniajgcych wymagania wnioskodawcy.
e) naruszyt warunki wczesniej zawartych umow z Urzedem co doprowadzito do ich
rozwigzania i nie dokonat zwrotu Srodkow na wezwanie Urzedu.
Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie w trybie kodeksu
postepowania administracyjnego.
Pozytywne zaopiniowanie wniosku powoduje zawarcie z wnioskodawca umowy po
ponownej weryfikacji na dzien jej zawarcia wystapienia okolicznosci i podstaw do
zakazu udostepnienia  funduszy, srodkéw finansowych lub  zasobéw
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy-
Umowa o organizacje prac interwencyjnych jest umowg cywilno - prawng zawierang
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca w ramach zawartej umowy moze zatrudni¢ do wykonywania prac
interwencyjnych wytacznie uprawione osoby skierowane przez Urzad.
Urzad bedzie kierowat do Pracodawcy osoby spetniajgce kryteria prac interwencyjnych
i wymagania okreslone w ztozonej wraz z wnioskiem ofercie pracy. Pracodawca ma
obowigzek przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie ktérej dokona
rzetelnego wpisu w wystawionym przez Urzad skierowaniu.
Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Urzedu o wyborze
kandydata celem zakonczenia naboru na prace interwencyjne.
Osoba skierowana na prace interwencyjne nie moze zostac¢ zatrudniona w tym samym
dniu, w ktérym zostato wydane skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia mozliwe jest
najwczesniej dzien po wydaniu skierowania.
Pracodawca, ktéoremu przyznano refundacje prac interwencyjnych na okres
do 6 miesiecy lub 12 miesiecy jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu osoby skierowanej przez okres minimum 3 miesiecy
lub 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne.
Pracodawca, ktéremu przyznano refundacje prac interwencyjnych na okres
do 12 miesiecy jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu osoby skierowanej przez okres minimum 6 miesigcy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Pracodawca zobowigzany jest po wymaganym okresie zatrudnienia (tj. okres
refundacji oraz wymagane zatrudnienie po okresie refundacji) do dostarczenia
swiadectwa pracy osoby skierowanej przez Urzad a w przypadku dalszego jej
zatrudnienia oswiadczenia pracodawcy lub umowy o prace, w terminie do 7 dni
od dnia zakonczenia umowy.
Pracodawca ma obowigzek zatrudni¢ kolejng osobe skierowang przez Urzad na
zwolnione stanowisko pracy w terminie do 60 dni od dnia powstania wakatu i zawarcia
umowy o prace na czas okreslony do koncowego dnia trwania prac interwencyjnych
wskazanego w umowie.
Obowigzek zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 7 nastepuje w przypadku:
a) rozwigzania przez bezrobotnego umowy o prace,
b) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego,
C) rozwigzania z bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
d) gdy skierowana osoba zatrudniona znajduje sie na trwajgcym powyzej
1 miesigca urlopie bezpftatnym, wychowawczym albo zostata tymczasowo
aresztowana.
Pracodawca w sytuacji konieczno$ci uzupetnienia zwolnionego miejsca pracy moze
zmniejszy¢ swoje wymagania okreslone we wniosku, pisemnie informujgc o tym Urzad.
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11. Zatrudnienie osoby skierowanej przez Urzad Pracy do wykonywania pracy
w ramach umowy nie moze byé przyczyng rozwigzania przez Pracodawce umoéw
o prace z pracownikami dotychczas zatrudnionymi.

12. Pracodawca, sktada w terminie do 7 dni od dnia zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych obywatela Ukrainy badz jego matzonka powiadomienie, ktére bedzie
legalizowalo prace cudzoziemca. Ztozenia powiadomienia dokonuje sie elektronicznie,
poprzez portal https://www.praca.gov.pl w zaktadce ,Zatrudnienie cudzoziemcow” -
~Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy”.

§6

Dodatkowe zatrudnienie przez okres objety gwarancja zatrudnienia

1. Pracodawca zobowigzany jest po wymaganym (ustawowym) okresie zatrudnienia.
o ktérym mowa w ust.5 i ust.6, zatrudni¢ osobe skierowang dodatkowo przez okres
objety gwarancja zatrudnienia okreslony w deklaracji stanowigcej zatgcznik nr 1 do
wniosku o0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

2. Niewywigzanie sie pracodawcy z warunku utrzymania zatrudnienia przez okres objety
gwarancjg zatrudnienia moze skutkowa¢ zerwaniem wspélpracy Urzedu
z Pracodawcg w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez okres
kolejnych 12 miesiecy liczonych od miesigca, w ktorym nastgpito naruszenie umowy.

§7

Warunki refundacji

1. Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji jest zawarcie Umowy na pismie pod
rygorem niewaznosci.

2. Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres:

a) do 6 miesiecy w wysokoéci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

b) do 6 miesiecy (zatrudnienie co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy)
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotna.

c) do 12 miesiecy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
potlowy minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli
refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

d) do 12 miesiecy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1,
obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

3. Refundacja nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztow
wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia osoby
skierowane.

4. W przypadku wystgpienia w miesigcu rozliczeniowym udokumentowanej niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg lub macierzynstwem osoby skierowanej, do wyliczenia
refundacji wynagrodzenia — miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez 30
i mnozy przez liczbe, ktora stanowi roznice pomiedzy dniami kalendarzowymi miesigca
rozliczeniowego a dniami udokumentowanej niezdolnosci do pracy wystepujgcymi
w miesigcu rozliczeniowym.

5. W przypadku wystgpienia w miesigcu rozliczeniowym nieobecnos$ci w pracy osoby
skierowanej, z innych przyczyn niz niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg, za czas
ktérej pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia — miesieczng stawke
wynagrodzenia dzieli sie przez 30 i mnozy przez liczbe, ktéra stanowi réznice pomiedzy
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10.

11.
12.

13.

1.

2.

dniami kalendarzowymi a dniami nieobecnosci w pracy, przypadajgcymi w miesigcu
rozliczeniowym za ktory refundacja przystuguije.
Wysokos¢ refundacji wynagrodzenia za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy
WYnosi:
a) 80% podstawy refundacji (choroba pracownika),
b) 100% podstawy refundacji (okres cigzy, wypadek w drodze do pracy lub z pracy
oraz niezdolnos¢ powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komoérek tkanek i narzadéw lub
poddania sie zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadéw),
W przypadku rozliczenia niepetnego miesigca stosuje sie zasade: miesieczng stawke
wynagrodzenia dzieli sie przez 30 i mnozy przez liczbe, ktéra stanowi réznice pomiedzy
dniami kalendarzowymi a dniami nieobecnosci w pracy, przypadajgcymi w miesigcu
rozliczeniowym za ktéry refundacja przystuguije.
Refundacje przyznane na podstawie uméw zostang przekazane pracodawcy
po przedtozeniu przez niego nastepujgcych dokumentow:
a)  wniosku o refundacje wynagrodzenia i sktadki ZUS,
b) noty obcigzeniowej,
c) kopii listy ptac z potwierdzeniem wyptaconego wynagrodzenia danego pracownika,
d) deklaracji ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zdrowotne,
e) deklaracji ZUS RCA raportu imiennego pracownika,
f) kopii zwolnien lekarskich pracownika wraz z deklaracjg ZUS RSA dotyczgca tego
pracownika,
g) kopii listy obecnosci,
h)  innych niezbednych dokumentow.
Warunkiem wyptaty refundacji jest przedtozenie dokumentéw, o ktérych mowa
w ust.9.
W razie braku srodkéw Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty refundaciji Pracodawcy
w terminie pozniejszym.
Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.
Wynagrodzenie zatrudnionej osoby skierowanej w ramach prac interwencyjnych bedzie
refundowane w wysokosci okreslonej w ust. 1 niniejszego paragrafu i przekazane przez
Urzad Pracy na wskazane przez Pracodawce we wniosku konto bankowe.
Refundacja wynagrodzenia moze zostaé wstrzymana na skutek wystgpienia
nieprawidtowosci do czasu wyjasnienia sprawy o czym Urzad poinformuje pisemnie
pracodawce.

§8
ROZWIAZANIE UMOWY

Urzad Pracy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadkach,
o ktérych mowa w § 9 Regulaminu.
Umowa moze zostac¢ rozwigzana na podstawie porozumienia stron.

§9
ZWROT REFUNDACJI

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty udostepnionych Srodkow, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, informacji dotyczacych pomocy de

minimis, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

b) niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu osoby skierowanej po okresie

refundacji lub naruszenia innych warunkéw umowy.

Strona 6z 8



c) odmowy przyjecia kolejnej osoby skierowanej na zwolnione stanowisko pracy.
d) rozwigzania umowy przez pracodawce w trybie innym niz zwolnienie na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

2. W przypadku odmowy przyjecia osoby skierowanej na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu do zaptaty. Za odmowe uznaje sie réwniez przypadki,
w ktérych Urzad skieruje do Pracodawcy osobe uprawniong, spetniajgcg wymagania
okreslone przez Pracodawce w zgtoszeniu wolnego miejsca pracy a Pracodawca nie
zatrudni skierowanego w okresie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu wraz
z zapotrzebowaniem i nie zgtosi tego faktu na pismie urzedowi ww. terminie.

3. W przypadku braku mozliwosci skierowania osoby uprawnionej przez Urzad Pracy na
zwolnione stanowisko pracy przez okres 90 dni od powstania wakatu, Pracodawca hie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany pozostawat
w zatrudnieniu.

§ 10
POMOC PUBLICZNA

1. Udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

2. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocag ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze s$rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

3. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z § 4 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

4. Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania
i udostepniania Urzedowi oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli,
wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacjg umowy przez okres co najmniej 10 lat,
od dnia przyznania pomocy.

§ 11
WYKAZ ORGANIZATOROW, Z KTORYMI ZAWARTO UMOWY
O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Wykazy pracodawcow oraz osob, z ktorymi zawarto umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych sg podawane do wiadomosci publicznej przez Urzad poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni - zgodnie
z art. 59b Ustawy.

2. Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia
31 stycznia, przekazuje wtasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz,
o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Wykaz zawiera:

a) nazwe organizatora albo imie i nazwisko osoby, z ktérg zawarto umowe,
b) liczbe utworzonych miejsc w ramach prac interwencyjnych.
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przez caty okres trwania umowy Urzad Pracy zastrzega sobie i innym uprawnionym
instytucjom prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej czy czynnosci kontrolnych
w zakresie prawidtowosci realizacji jej postanowien.

Zakohczenie umowy nie wyklucza mozliwosci wykrycia nieprawidtowosci i uchybien
w toku ewentualnych kontroli i audytdow przeprowadzonych przez instytucje do tego
uprawnione.

§13
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
art. 51, 51a, 56 1 59

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych irobét publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;j.

Ustawa z dnia 9 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§13
Regulamin wchodzi w Zzycie na podstawie Zarzgdzenia nr 2/2025 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze od dnia 24 stycznia 2025 roku.
Traci moc Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych obowigzujgcy
na podstawie Zarzadzenia nr 1/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
Z dnia 03 stycznia 2024 roku.
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