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Częstochowa, dnia …………………………….r. 
…………………………………………………………………………………. 
(imię i nazwisko) 

…………………………………………………………………………………. 
(PESEL) 

…………………………………………………………………………………. 
(adres i numer telefonu do kontaktu) 

WNIOSEK 
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 

Wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu:  

□ Podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej1 u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a) lub dla 

którego nie wykonywałem (am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny 
  
od dnia …….……………………….. /................................................................................................................................................. 

(nazwa i adres pracodawcy / zlecenodawcy) 

□ Rozpoczęcia działalności gospodarczej    

od dnia ……………..................... /…………..……………………............................................................................................................. 
(nazwa i NIP firmy w przypadku działalności gospodarczej) 

1. Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu karnego § 1: „Kto składając zeznanie mające służyć za 
dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę 
lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” oświadczam, że: 

Poinformuję w terminie 7 dni Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie o wszelkich zmianach, mających wpływ na 
wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności o: 

 ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

 zmianie pracodawcy lub zleceniodawcy, 

 przebywaniu na urlopie bezpłatnym oraz okresach nieobecności nieusprawiedliwionej w pracy,  

 zaprzestaniu prowadzenia działalności gospodarczej,  

 zgłoszeniu do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

2. Jestem świadomy(a), że w przypadku nie poinformowania o powyższych okolicznościach nienależnie pobrany 
dodatek aktywizacyjny będzie podlegał zwrotowi zgodnie z art. 246 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620). 

3. W przypadku zakończenia umowy zawartej na czas określony - zobowiązuję się do dostarczenia kolejnej umowy 
o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

4. Ponieważ, zgodnie z Ustawą z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, Powiatowy Urząd 
Pracy jest zobowiązany do poboru miesięcznej zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, osoba 
pobierająca dodatek aktywizacyjny powinna poinformować pracodawcę o fakcie wypłaty świadczenia z FP.  

5. Zapoznałem (am) się z treścią pouczenia dotyczącego zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie (druga strona wniosku).  

..................................................................... 
          (czytelny podpis wnioskodawcy) 

Załączniki: 
□ kopia umowy o pracę / kopia umowy cywilno prawnej – umowy zlecenia, umowy o dzieło1, 
□ wydruk wpisu do CEIDG. 

                                                 
1 niepotrzebne skreślić (inna praca zarobkowa – np. umowa  zlecenie lub umowa o dzieło) 
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POUCZENIE: 

I. Zgodnie z art. 233 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) 
bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny. 

Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1, przez połowę 
okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia 
lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął działalność 
gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

II. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego 
ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 

3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub 
innych środków publicznych; 

5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161; 

6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje również, gdy między kolejnymi umowami występuje przerwa obejmująca dzień 
roboczy i osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się w PUP. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie z siedzibą przy ul. Szymanowskiego 15 w Częstochowie jako administrator 
danych osobowych informuje, że Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji niniejszego wniosku 
i będą udostępniane jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa lub umów powierzenia. 
Dane nie będą transferowane do państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych. Podanie danych jest 
wymagane w związku z realizacją zadania administratora w zakresie niniejszego wniosku na podstawie Ustawy z dnia 
20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620).  
Dane będą przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania oraz w celach archiwalnych.  
Dane nie będą profilowane. Wszelkie informacje związane z danymi osobowymi można uzyskać kontaktując się  
z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzędu Pracy w Częstochowie pisząc na adres 
iod@czestochowa.praca.gov.pl. 


