Ogtoszenie nr  1/2025 z dnia 27.03.2025 r.

Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim poszukuje kandydatow/
kandydatek na stanowisko:
inspektora Zespotu Administracyjno-Gospodarczego Referatu Ogoélnego
Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim
w celu zatrudnienia na zastepstwo

WYMIAR ETATU : pelen wymiar czasu pracy (umowa na czas okre$lony w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika)

STANOWISKA  : 1etat

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Wojska Polskiego 15
87 - 700 Aleksandrow Kujawski

ADRES URZEDU: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Wojska Polskiego 15
87 - 700 Aleksandrow Kujawski

WARUNKI PRACY:

- stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor, drukarke, telefon,

- praca biurowa, na komputerze powyzej dobowego czasu pracy tj. powyzej 4 godzin,
- praca w systemie jednozmianowym,

- oSwietlenie miejsca pracy : sztuczne i naturaine,

- wyjazdy sluzbowe do KWP w Bydgoszczy,

- na tym stanowisku pracy nie wystepujg szkodliwe warunki pracy,

ZAKRES ZADAN:
inspektora Zespotu Administracyjno-Gospodarczego Referatu Qgodlnego
w Komendzie Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim:

- prowadzenie caloéci zagadnien zwigzanych z gospodarka mandatowg w KPP w Aleksandrowie Kujawskim;

- prowadzenie calo$ci zagadnien w zakresie gospodarki materialowo-technicznej KPP w Aleksandrowie
Kujawskim;

- realizowanie zagadnien w zakresie obstugi finansowej KPP w Aleksandrowie Kujawskim, w tym prowadzenie
calosci zagadnien dot. gospodarki mieszkaniowej policjantow,

— realizowanie zadan zwigzanych z gospodarka mandatowg okreslong decyzjg Komendanta Powiatowego P‘olicji
w Aleksandrowie Kujawskim, w tym min. wprowadza do systemu nalozone mandaty oraz dokumentacje w
zakresie pobierania i rozliczania bloczkéw mandatowych oraz prowadzi rejestr postanowien dot. omylek
pisarskich mk;

— prowadzenie ewidencji rachunkéw i faktur a w cykiu miesigcznych rozliczanie wydatkéw poniesionych przez KPP
w Aleksandrowie Kujawskim do KWP w Bydgoszczy oraz realizacja zagadnienia w zakresie przyjmowania
i weryfikacji zlozonych przez policjantow wnioskow, np. przejazdy, doptaty do wypoczynku, pranie i inne;

- prowadzenie pelnej dokumentacji w zakresie gospodarki mieszkaniowej;

- prowadzenie calosci zagadnien w zakresie gospodarki materialowo-technicznej i zaopatrzenia KPP
w Aleksandrowie Kujawskim;

— realizowanie calosci zagadnien zwigzanych z przydzialem $rodkéw ochrony indywidualnej (odziezy i obuwia
roboczego) oraz $rodkow higieny osobistej dla pracownikéw wg norm naleznosci oraz gospodarowania tymi
srodkami — systematyczna aktualizacja kart przydzialow,

— w cyklach miesigcznych rozliczanie wydatkéw poniesionych przez KPP w Aleksandrowie Kujawskim dot.
zagadnien zwigzanych z gospodarkg materialowo-techniczng,

— wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem sprzetu i materialow biurowych do wybrakowania,
- prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej spraw zwigzanych z darowiznami i uzyczeniami dla KPP.



WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- wyksztalcenie: $rednie,

- doswiadczenie zawodowe, powyzej 1 roku ( w zakresie zagadnien zwigzanych z gospodarka finansowa);

- przeszkodzenie w zakresie problematyki finansowo-ksiggowej oraz zaopatrzenia;

- wiedza z zakresu zagadniefi finansowych,

- umiejetnosci interpretacji przepiséw,

- obstuga komputera,

- samodzielno$é,

- umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce;

- umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywno$¢ i rzetelnosé;

- umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw oraz organizacji pracy wiasnej i dziatan,

- zgoda na postepowanie sprawdzajace;

- w sluzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona oscba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. pracowala lub pelnita sluzbg w organach bezpieczeristwa pafistwa lub byla wspéipracownikiem tych
organow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczeristwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — nie dotyczy kandydatek/
kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiala zlozyé
oswiadczenie lustracyjne, je$li urodzila sie przed 1 sierpnia 1972 .,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z peini praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE :
- doswiadczenie zawodowe: powyzej 4 lata w administraciji;
- poswiadczenie bezpieczenstwa.

CO OFERUJEMY:

- stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas zastepstwa,

- dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % w zaleZnosci od udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

- nagrody jubileuszowe,

- mozliwo$s¢ wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy, po uzgodnieniu z przelozonym mozliwosci skrécenia czasu
pracy polgczona z obowigzkiem ,odpracowania” czasu wolnego,

- pomieszczenie lub stojaki na rower na terenie urzedu,

- dofinasowanie do wypoczynku pracownikdw,

- dofinasowanie do wypoczynku dzieci pracownikow,

- mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego oferowanego m.in. polise na zycie i opieke medyczna,

- mozliwosc korzystania z Kolezeriskiej Kasy Oszczednosciowo- Pozyczkowej,

- dobra lokalizacja.

DOSTEPNOSC:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zawodowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE):

- CV i list motywacyjny,

- kopie dokumentdw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbgednego w zakresie wyksztalcenia,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy,

- kopia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych w zakresie wyksztalcenia, kursow,
szkolen,

- wskazane jest aby osoby niepelnosprawne zlozyly kopie orzeczenia o niepelnosprawnoéci,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw naboru.



- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- owiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

- oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poSwiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do
dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne’,

- oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/ kandydat nie
pracowalafl, nie petnila/t w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byla/byt wspodipracownikiem tych organow
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy kandydatek/ kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy zlozy¢ w formie papierowej w zamknigtej kopercie do dnia 04.04.2025r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Komenda Powiatowa Palicji

ul. Wojska Polskiego 15

87-700 Aleksandrow Kujawski

oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem

“ogloszenie nr 1/2025 z dnia 27.03.205 inspektor Zespolu Administracyjno-Gospodarczego Referatu Ogélnego
Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kuj. KPRN 150054"

Prosze przesylaé jedynie kompletne aplikacje oraz zaznaczyc w liscie morywacyjnym jakiego ogloszenia dotyczy
oferta. Domumenty muszg by¢ opatrzone datg i podpisem.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Praca w godzinach 07.30. do 15.30.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto, wynosi 4759,97 zi. + wysluga.

Osoby niepelnosprawne réwniez moga ubiegac sig o stanowisko w stuzbie cywilnej.

Oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw, nie podpisane wiasnorgcznie oraz przestane lub
doreczone po terminie, nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone, zostang komisyjnie zniszczone.

Zlozone dokumenty zweryfikujemy pod wzglgdem formalnym na podstawie zapiséw ogloszenia dotyczgcych
wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Zgodnie z art. 600 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny w przypadku wprowadzenia stanu wyjatkowego na calym
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanu wojennego, ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, Rada Ministrow
moze obja¢ Komende Powiatowg Policji w Aleksandrowie Kujawskim mobilizacjg. W zwigzku z powyzszym
pracownikowi nadaje sig przydziat organizacyjno-mobilizacyjny do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej. Powyzsze
nie dotyczy os6b, ktére zgodnie z art. 605 ust. 3 przydziatéw sig nie nadaje.

Prosze zwroci¢ uwage na warunki pracy, ktore sg wskazane w ogloszeniu -
rzetelnie ocen czy odpowiada Ci taka praca.



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
 Administrator danych i kontakt do niego:
Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Wojska Polskiego 15, tel. 47 75 36 200 lub 221
« Kontakt do inspektora ochrony danych:
iod.kpp-aleksandrow-kujawski@bg.policja.gov.pl
» Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentdw po przeprowadzeniu naboru.
» Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie bedg podlegaly udostepnieniu pedmiotom
trzecim, odbiorcami danych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa.
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosé
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.
e Uprawnienia:
 prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
» prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych
« prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
 prawo do usuniecia danych osobowych
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
» Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 221Kodeksu pracy, ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 6 ust. 2 lit.
a RODO
e Informacje o wymogu podania danych: podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
221 Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imig, nazwisko, miejsce zamieszkania,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbgdne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej. Podanie innych informacji w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie. Jezeli dane beda
obejmowaly szczegodlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.2 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
« Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane.



