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1. Wstep

Niniejsza analiza dotyczy instytucji zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
(R1S), prowadzonym przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy.

RIS powstat w 2004 roku na mocy przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)
jako jedno z narzedzi rynku pracy majacych wplyw na upowszechnienie, zwigkszenie
dostgpnosci 1 poprawe jakosci ustug szkoleniowych. W mysl tych przepiséw, kazda instytucja
szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy z wykorzystaniem §rodkéw publicznych jest zobowigzana posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych.

Szczegotowy tryb dokonywania wpisu do Rejestru okresla rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2014, poz. 781). Rozporzadzenie okresla tez tryb wykreslania
instytucji, dokonywania kontynuacji dziatalnosci, uaktualniania danych w rejestrze, wzor
whniosku o wpis oraz wymagane dokumenty.

W dniu 01.08.2015 r. na platformie Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestrow
»STOR” zostal uruchomiony nowy program Rejestru Instytucji Szkoleniowych “RIS”
zastepujacy poprzedni, ktory funkcjonowat od 2004 r. W stosunku do wcze$niejszego, obecny
program zapewnia sprawniejszg obstuge podmiotow aplikujacych o wpis jak i posiadajacych
wpis do RIS. W programie, instytucje szkoleniowe moga realizowaé¢ wszystkie czynno$ci za
posrednictwem bezpiecznego podpisu elektronicznego oraz profilu zaufanego ePUAP.
Program RIS znajduj¢ si¢ na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia pod adresem:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zawarte sa dane dotyczace kazdej zglaszajacej si¢
instytucji. Wniosek o wpis do rejestru zawiera:

e  dane kontaktowe instytucji szkoleniowej,

e  dane ogoblne takie jak: informacja czy instytucja jest publiczna czy niepubliczna, forma
organizacyjna, rok powstania instytucji szkoleniowej, posiadanie przez instytucje
akredytacji lub innego certyfikatu jako$ci, wpis do ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepisow o systemie o§wiaty,

e  tematyke prowadzonego ksztalcenia (szkolen i przygotowania zawodowego dorostych),
. charakterystyke kadry dydaktycznej,

o opis bazy lokalowej, jej wyposazenie oraz informacje o wspotpracy z pracodawcami,

e informacj¢ o prowadzeniu oceny jakos$ci szkolen,

. informacje o liczbie uczestnikow objetych szkoleniem i/lub przygotowaniem
zawodowym dorostych,

J informacje o udzielanej nieodptatnie pomocy uczestnikom 1 absolwentom szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych, polegajacej na informowaniu o sytuacji na
rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Baza danych o zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych jest dostepna pod nastepujacym
adresem internetowym: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris



2. Liczba i struktura instytucji szkoleniowych.

Na koniec 2016 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w wojewodztwie dolnoslaskim
figurowato 830 aktywnych instytucji. Od 2013 roku liczba ta rosnie (patrz wykres 1) za
wyjatkiem roku 2014, w ktorym wykreslono wigkszg ilo§¢ podmiotow z powodu nie
zgltoszenia kontynuacji dziatalnosci. W porownaniu z rokiem ubiegtym (2015) nastgpit wzrost
liczby tych podmiotow o 0k.4%, a w stosunku do 2013 r. ich liczba wzrosta o ponad 7%.

Lacznie z oddziatami i filiami - wedtug stanu na koniec 2016 r.- zgtoszonych aktywnych byto
910 podmiotow (874 w 2015r.).

Wykres 1. Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS na
Dolnym Slasku na przestrzeni lat 2013-2016.
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W porownaniu do innych wojewddztw, dolnoslaskie znajduje si¢ na 5 miejscu pod wzgledem
liczby zarejestrowanych instytucji szkoleniowych, po wojewddztwie mazowieckim, $laskim,
wielkopolskim i matopolskim (w 2015 r. — plasowato si¢ rowniez na 5 miejscu).



Tabela 1. Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS na Dolnym Slasku
na przestrzeni lat 2013-2016 z podzialem na powiaty:

Jooiogorsi 7 s
_ 304 310 332 367
polower : 4
_ 770 741 795 830



Mapa 1. Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
(stan na 31.12 2016 r.) z podzialem na powiaty:
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Wirod zarejestrowanych instytucji szkoleniowych na Dolnym Slasku przewazaja instytucje
niepubliczne, az 96,2 % zglosito taki status a jedynie 3,8 % to podmioty publiczne. Podobne
proporcje wystepuja w pozostatych wojewddztwach.

Ustugi szkoleniowe oferujg przede wszystkim instytucje prowadzone przez osoby fizyczne.
W 2016 r., w ogoblnej liczbie zarejestrowanych instytucji szkoleniowych:

53,5% to instytucje prowadzone przez osoby fizyczne w formie dziatalnosci
gospodarczej (spadek o 0,6 punktu procentowego w stosunku do 2015 r.);

31,4% to stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz inne osoby prawne (wzrost 0 0,9 punktu
procentowego w stosunku do 2015 r.);

10,4% to takie formy organizacyjne jak: centra ksztalcenia ustawicznego
i praktycznego, szkoty $rednie, policealne 1 szkoly wyzsze/kolegia, osrodki
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, placowki naukowe, naukowo-badawcze
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I osrodki badawczo - rozwojowe (spadek o 0,4 punktu procentowego w stosunku do
2015r.);

J 4,7% zarejestrowanych instytucji reprezentuje inng forme¢ organizacyjna, lacznie
z zaktadami pracy (wzrost 0 1,3 punktu procentowego w stosunku do 2015 r.).

Do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepisow
ustawy o systemie o§wiaty wpisanych jest 13% instytucji, co w poréwnaniu z 2015 r. 0znacza
niewielki spadek o 1,6 punktu procentowego.

Najliczniejsza grupe (35,2%) stanowig instytucje powstate w latach 2011-2015. Liczba
instytucji szkoleniowych powstatych w 2016 roku stanowita 4,28% og6tu zarejestrowanych.

Tabela 2. Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych (lacznie z oddzialami i filiami)
W wojewodztwie dolnoslaskim wg roku zalozenia (stan na 31.12.2016 r.).

Rejestracja w latach:
Lp| Okres zalozenia 2013 2014 2015 2016
1. do 1989 roku 61 52 51 46
2. 1990-1995 72 57 52 50
2 1996-2000 86 7 73 67
4. 2001-2005 176 168 167 155
5. 2006-2010 274 240 245 233
6. 2011-2015 157 217 286 320
7. 2016 X X X 39




Wykres 2. Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych(tgcznie
z oddziatami i filiami) w wojewddztwie dolnoslgskim wg roku
zatozenia (stan na 2016 rok).
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3. Stan techniczny oraz potencjal kadrowy.

Dane dotyczace wykltadowcow/trenerow zatrudnianych w  zarejestrowanych instytucjach
szkoleniowych z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy wykazaly, ze:

. 20,1% kadry to osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy,
e 79,9% to osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Sytuacja pod tym wzgledem nie zmienita si¢ w poréwnaniu z ubiegtym rokiem. Wiele
szkolen, czy tez cykli szkolen, jest obecnie realizowanych jako konkretne, jednorazowe
projekty w ramach $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, co determinuje dobor
specjalistycznej kadry wykladowcow/trenerow na potrzeby okreslonego szkolenia. Podobna
sytuacja wystepuje w pozostatych wojewodztwach. Najwigkszy procent kadry zatrudnionej

W pelnym wymiarze czasu pracy wystepuje w wojewodztwie warminsko-mazurskim,
zachodnio-pomorskim, 16dzkim oraz opolskim.

Wedtug deklaracji instytucji szkoleniowych z Dolnego Slaska, stan bazy lokalowej i sprzetu,
jakimi dysponuja te podmioty mozna scharakteryzowac nastepujaco:

e Sale wyktadowe:

— wlasne sale wyktadowe posiada 18,24% instytucji,
— sale wynajmowane — 46,49%,

— wlasne i wynajmowane — 35,27%.
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W poréownaniu z 2015 r. sytuacja niewiele si¢ zmienila - udzial instytucji
wynajmujacych sale wyktadowe wzrdst o 1 punkt procentowy, pozostat bez zmian
udziat instytucji, ktore dysponuja wlasnymi salami wykladowymi a o 2 punkty
procentowe wzrost udziat instytucji dysponujgcych wiasnymi i wynajmowanymi salami
wyktadowymi.

. Okoto 249% instytucji szkoleniowych posiada wlasne pomieszczenia warsztatowe.
Z wynajmowanych pomieszczen warsztatowych korzysta ponad 24% tych instytucji.
Korzystanie z wlasnego badz wynajmowanego pomieszczenia warsztatowego deklaruje
ponad 51% instytucji szkoleniowych.

. Ponad 62% instytucji deklaruje posiadaniec wlasnego sprzetu komputerowego.
W stosunku do 2015 r. roku wskaznik ten utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. Warto
zauwazyC, iz 31% instytucji korzysta jednocze$nie z wilasnego i wynajmowanego
sprzetu komputerowego, a 5% jedynie wynajmuje sprzet. Instytucji, ktore nie dysponuja
W 0gdle sprzgtem komputerowym jest podobnie jak w roku 2015 okoto 1,6%.

o Dostepem instytucji szkoleniowych do sieci teleinformatycznej dysponuje ponad 93 %
instytucji.

e Z danych wynika, ze wigkszos$¢ instytucji szkoleniowych (53%) nie zawiera umow
z pracodawcami na realizacj¢ czesci praktycznej programu szkolen.

. W odniesieniu do innych wojewo6dztw, dolnoslaskie plasuje si¢ w pierwszej piagtce pod
wzgledem bazy lokalowej 1 sprzetu.

4. Akredytacja/ Certyfikat jakosci.

W 2016 roku sposrod 910 instytucji zarejestrowanych w RIS na Dolnym Slasku wraz
Z oddziatami i filiami 142 zadeklarowato, iz posiada akredytacj¢ lub certyfikat jakosci, co
stanowi ponad 15,6% ogohu.

Najwigcej instytucji szkoleniowych posiadajacych akredytacje lub znak jakosci w stosunku
do liczby instytucji zarejestrowanych w danym wojewodztwie znajduje si¢ w:

e wojewoOdztwie malopolskim — 26,34%,
e wojewodztwie lubelskim — 25,77%,
o wojewoOdztwie swietokrzyskim — 23,49%.

Wojewddztwo dolnos$laskie pod tym wzgledem plasuje si¢ na odlegtym miejscu (czwartym od
konca) po wojewodztwie mazowieckim i pomorskim.

Tabela 3. Procent instytucji z wojewodztwa dolno$laskiego posiadajacych akredytacje
lub certyfikat jakoSci na przestrzeni lat 2013-2016.

Lata 2013 2014 2015 2016
Procent instytucji
posiadajacych 0 . . )
akredytacje lub 13,9% 15,6% 16,7% 15,6%
certyfikat jakosci




Wykres 3. Procent instytucji z wojewddztwa dolnoslgskiego
posiadajacych akredytacje lub certyfikat jakosci na
przestrzeni lat 2013-2016.
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Nalezy zauwazy¢, ze procent instytucji posiadajacych akredytacje lub certyfikaty jakosSci
zwiekszyt si¢ od roku 2013, ale w roku 2016 zanotowano spadek o 1,1 punktu procentowego
wzgledem roku 2015.

Certyfikat jest potwierdzeniem wysokiego standardu wuslug. Wsrod certyfikatow
przedstawianych przez instytucje szkoleniowe moga znalez¢ si¢ takie certyfikaty jak:
Akredytacja Kuratora Oswiaty, Akredytacja AMBA, Akredytacja EQUIS, Akredytacja PMI
dla instytucji szkoleniowej PMI REP, Certyfikat ISO 29990:2010, Migdzynarodowa
Akredytacja Jakosci CEEMAN IQA, PRINCE2 Accredited Training Organisation,
Akredytacja EQUALS, Certyfikacja VCC(Vocational Competence Certificate) dla firmy
szkoleniowej, Certyfikat ISO 9001:2008, Person Edexcel Assured, Standard Ustugi
Szkoleniowej PIFS. Posiadanie certyfikatu jakosci jest brane pod uwage przy wyborze
instytucji szkoleniowej przez urzad pracy, ale brak certyfikatu nie moze by¢ powodem
niepodjecia wspolpracy z instytucja szkoleniowa.

5. Oferta instytucji szkoleniowych.

W analizie przyjeto klasyfikacje ofert wedlug ustalonych z gory (opisanych
W rozporzadzeniu) kategorii szkolen — 34 obszardéw tematycznych.

Instytucje szkoleniowe same okreslajg w jakim obszarze klasyfikuja swoja oferte, jesli temat
szkolenia nie pokrywa si¢ z kodami obszaru szkolenia, szkolenie jest kwalifikowane do
obszaru szkolenia 34 — inne obszary szkolen. Przedstawione dalej analizy dotyczace tematyki
szkolen daja jedynie orientacyjny obraz rzeczywistosci, a prezentowane dane liczbowe nalezy
traktowa¢ z pewng ostroznoscia.
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Tabela 4. Oferta instytucji szkoleniowych wedlug obszaréow szkolenia

Kod

Obszaru

Nazwa obszaru szkolenia

Liczba szkolen w latach:

2013 2014 2015

2016

Podstawowe programy
ogolne, w tym: ksztalcenie
umiejetnosci pisania,
czytania i liczenia

56 58 33

31

Rozwdj osobowosciowy
i kariery zawodowej

1358 1418 1500

1600

Szkolenie nauczycieli
1 nauka o ksztalceniu

835 1198 1407

1277

Sztuka, kultura, rzemiosto
artystyczne

149 160 154

153

Nauki humanistyczne (bez
jezykdéw obceych)

i spoteczne, w tym:
ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia,
etnologia, geografia

150 95 87

104

Jezyki obce

463 453 479

459

Dziennikarstwo
i informacja naukowo-
techniczna

29 31 26

24

Sprzedaz, marketing, public
relations, handel
nieruchomos$ciami

631 654 639

640

Rachunkowos¢,
ksiggowos¢, bankowosc,
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

541 573 549

587

10

Zarzadzanie
i administrowanie

902 951 1059

1095

11

Prace sekretarskie i biurowe

162 185 178

157

12

Prawo

356 455 396

396

13

Nauki o zyciu i nauki
przyrodnicze, w tym:
biologia, zoologia, chemia,
fizyka

20

14

Matematyka i statystyka

14 107 30

30

15

Informatyka
i wykorzystanie
komputeréw

1000 1159 1018

1007

16

Technika i handel
artykutami technicznymi,
w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika,

417 476 480

497
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telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow
Gornictwo 1 przetworstwo
17 przemystowe, w tym: 83 85 121 115
przemyst spozywczy, lekki,
chemiczny
18 Architektura i budownictwo 254 270 260 248
19 Rolnif:two, le$nictwo, 96 103 90 136
rybotowstwo
20 Weterynaria 6 9 9 11
21 Opieka zdrowotna 475 450 941 720
Opieka spoteczna, w tym:
opieka nad osobami
22 niepetnosprawnymi, 233 266 250 250
starszymi, dzie¢mi,
wolontariat
23 Ochrona wlasnosci i 0s6b 59 78 87 68
24 Ochrona srodowiska 36 73 57 54
Ustugi hotelarskie,
= turystyka i rekreacja 144 157 124 159
26 Ushugi gastronomiczne 189 200 187 168
Uslugi fryzjerskie,
27 | poomtyorne 600 667 572 658
Ustugi krawieckie,
28 | s 25 26 23 23
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 16 20 15 16
Uslugi transportowe, w tym
30 | jures prawe aacy 893 848 837 808
31 Pozostale ustugi 72 86 88 75
32 BHP 145 206 237 229
Nauka aktywnego
. poszukiwania pracy 40 58 9 62
34 Inne obszary szkolef 571 689 638 622
Ogolem 11009 12280 12261 12505

Nalezy zauwazy¢, ze liczba szkolen z roku na rok rosnie. W roku 2016 nastgpit wzrost
w stosunku do roku 2015 o ponad 2 %, natomiast w stosunku do roku 2013 liczba
wykazanych obecnie szkolen wzrosta o 12%.

W 2016 roku najczeSciej pojawiajace si¢ w ofercie zarejestrowanych instytucji
kierunki/obszary tematyczne szkolen (powyzej 500 zgtoszonych propozycji) to:

o rozwoj osobowosci i kariery zawodowej — 1600,
) szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 1277,
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° zarzqdzanie i administrowanie — 1095,

o informatyka i wykorzystanie komputerow — 1007,

. ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 808,

e  opieka zdrowotna — 720,

o Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 658,

o Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 640,

. rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna - 587.

Najmniej licznie reprezentowane (ponizej 40 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych

obszary to:

e  podstawowe programy ogolne, w tym: ksztalcenie umiejetnosci pisania, czytania
i liczenia — 31,

e  matematyka i statystyka -30,

e  dziennikarstwo i informacja naukowo techniczna — 24,

° ustugi krawieckie, obuwnicze -23,

e nauki o Zyciu i nauki przyrodnicze, w tym biologia, zoologia, chemia, fizyka — 20,

° ustugi stolarskie, szklarskie — 16,

e  weterynaria — 11.

Analizujac tematyke szkolen na przestrzeni czterech lat, tj. 2013 — 2016, mozna odnotowaé
pewne niewielkie modyfikacje.

W roku 2016 wyzszy wzrost podazy szkolen w stosunku do 2015 odnotowano
W nastepujacych obszarach:

nauki o zZyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka —
wzrost 0 45% (przy matej liczbie szkolen),
- rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo —wzrost 0 34%,
- opieka zdrowotna — wzrost 0 25% ,
— weterynaria - wzrost 0 18% (przy mate;j liczbie szkolen),
- nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoleczne, w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia — wzrost 0 16%

Mniej szkolen w 2016 r. w stosunku do roku 2015 zanotowano w obszarach:

— Ochrona wiasnosci i osob — spadek 0 22%,

— nauki aktywnego poszukiwania pracy — spadek o 21%,

— prace sekretarskie i biurowe — spadek 0 12%,

— ustugi gastronomiczne — spadek 0 10%,

— szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — spadek 0 9%,
— architektura i budownictwo — spadek 0 5%.

Wiekszo$¢ instytucji szkoleniowych przeprowadza po zrealizowaniu szkolenia egzamin
koncowy. W 2016 r. 650 instytucji z Dolnego Slaska (tacznie z oddzialami i filiami)
deklarowato przeprowadzanie egzamindéw po organizowanych przez siebie szkoleniach, co
stanowi ponad 71% wszystkich instytucji szkoleniowych. Odnotowa¢ nalezy spadek
w stosunku do roku 2015, w ktorym przeprowadzanie egzaminéw zadeklarowaty 652
instytucje sposrod 874, co stanowi 74,5%.
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W odniesieniu do szkolen finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
mozna stwierdzi¢, ze w roku 2016 nastapil spadek liczby instytucji szkoleniowych, ktore
organizowaty szkolenia ze $rodkéw EFS, w stosunku do roku ubieglego o 15,5%.
Wojewodztwo dolnoslaskie plasuje si¢ na 4. miejscu pod wzgledem liczby instytucji
oferujacych szkolenia finansowane ze $rodkéw EFS, po wojewddztwach: mazowieckim,
wielkopolskim i $lgskim (w roku 2015 woj. dolnoslgskie byto rOwniez na miejscu 4).

Ogolna liczba oferowanych szkolen w 2016 roku wzrosta 0 2% w stosunku do roku 2015.
Liczbg szkolen oferowanych w latach 2013 —2016 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych instytucji i ofert szkoleniowych (wg stanu na koniec
roku).

Liczba instytucji Liczba ofert
Lp. Rok objetych ewidencja szkoleniowveh
(z oddzialami i filiami) wy

1. 2013 826 11009
2. 2014 811 12280
3. 2015 874 12261
4. 2016 910 12505

Wykres 4. Liczba ofert szkoleniowych w latach 2013-2016
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6. Informowanie o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu
na kwalifikacje po ukonczeniu szkolenia.

Podczas procesu poszukiwania i zdobywania zatrudnienia istotne jest, oprocz procesu
szkolenia, nabywanie umiej¢tnosci sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy, stad duzej wagi
nabiera dopetnienie procesu szkolenia z udzielaniem pomocy w zatrudnieniu.

Wedlug informacji wykazanej przez dolnoslaskie instytucje szkoleniowe, zarejestrowane
w RIS, przeszkolity one w 2016 r. 400611 osob ogdtem (w tym osoby bezrobotne oraz inne
osoby skierowane na szkolenia przez prywatne firmy, instytucje.).

Tabela 6. Liczba przeszkolonych osob ogolem oraz na zlecenie Urzedéow Pracy na
przelomie lat 2013-2016.

LSS (172257 SO G Liczba przeszkolonych
Lp. Rok 0s0b na zlecenie Urzedow p . y
0s0b ogolem
Pracy
1. 2013 7277 414697
2. 2014 6549 454082
& 2015 4355 420418
4. 2016 3475 400611

Liczba 0sob przeszkolonych ogétem w 2014 r. wzrosta w stosunku do roku 2013 r. 0 39385
0sob, tj. 0 ok. 8,7% ale na przetomie lat 2013 do 2016 zanotowano maty spadek tej liczby.
Natomiast sytuacja w liczbie 0sob przeszkolonych na zlecenie Urzedow Pracy od 2013 roku

jest sukcesywnie mniejsza. W 2013 roku przeszkolono 7277 oséb a w 2016 roku tylko 3475
i jest to spadek 0 53,3%.

Wykres 5. Procent przeszkolonych oséb ogotem oraz na
zlecenie Urzedow Pracy na przetomie lat 2013-2016.
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Tabela 7. Liczba o0séb (uczestnikow) przygotowania zawodowego dorostych na

przelomie lat 2013-2016.

Liczba uczestnikéw, ktorzy | Liczba uczestnikéw, ktorzy
realizowali w instytucji realizowali w instytucji
szkoleniowej szkoleniowej
Lp. Rok przygotowanie zawodowe | przygotowanie zawodowe
dorostych w formie dorostych w formie
praktycznej nauki zawodu przyuczenia do pracy
dorostych dorostych
1. 2013 10 158
2. 2014 3 82
3. 2015 31 69
4. 2016 28 10
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Wykres 6. Liczba oséb (uczestnikow) przygotowania
zawodowego dorostych na przetomie lat 2013-2016.

M Praktyczna nauka zawodu

M Przyuczenie do pracy dorostych

Wedhlug informacji uzyskanych z dolnoslaskich instytucji szkoleniowych wpisanych do
programu Rejestr Instytucji Szkoleniowych wynika, ze liczba 0séb bezrobotnych bioracych
udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych jest znikoma w stosunku do liczby osob
przeszkolonych na zlecenie urzedow pracy jak i ogdétem. Ponadto z przedstawionych danych
mozna odczyta¢ duzy spadek ilosci 0sob bioracych udziat w przyuczeniu do pracy dorostych
93,7% w przedziale 2013 — 2016 roku.
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Tabela 8. Liczba uczestnikow i absolwentéw szkolenia lub przygotowania zawodowego
dorostych, ktorym udzielono pomocy polegajacej na informowaniu 0 sytuacji na rynku
pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Lata 2013 2014 2015 2016

Procent uczestnikow 1
absolwentow
szkolenia lub

przygotowania
zawodowego
dorostych, ktorym
udzielono pomocy 5,3% 5,1% 4,8% 5,7%
polegajacej na
informowaniu o
sytuacji na rynku
pracy i
zapotrzebowaniu na
kwalifikacje.

Z danych uzyskanych z wnioskoéw o wpis do rejestru i wnioskow aktualizacyjnych wynika, ze
instytucje szkoleniowe w 2016 r. udzielity nieodptatnej pomocy polegajacej na informowaniu
0 sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje 22809 osobom, co stanowi 5,7%
wszystkich uczestnikow szkolen 1 przygotowania zawodowego dorostych. Liczba ta
w stosunku do 2013 r. wzrosta 0 906 osob. W 2013 r. udzielono informacji o sytuacji na
rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje 21903 osobom, co dawato wynik na poziomie
5,3% wszystkich uczestnikow.

7. Informacja o liczbie instytucji szkoleniowych wykreslonych na
przelomie 2013 — 2016 roku.

Tabela 9. Liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych na przelomie 2013-2016 rok
z wojewodztwa dolnoslaskiego.

Wykreslenie z rejestru,
z uwagi na fakt Wykreslenie na
i ROK mezg{oszema do 3{ wIa.sny wnlgsek RAZEM
stycznia kontynuacji instytucji
dziatalnosci szkoleniowej szkoleniowej

na kolejny rok
1 2013 116 9 125
2 2014 217 15 232
3 2015 162 5 167
4 2016 173 9 182
5 RAZEM 668 38 706
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Wykres 7. Liczba instytucji szkoleniowych, wykreslonych na
przetomie 2013-2016 rok.
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Coroczna liczba wykreslanych podmiotéw, wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
oscyluje $rednio na poziomie 22%. W roku 2014 mozna zauwazy¢ duzy procent (31,3%)
instytucji wykreslonych z Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Natomiast o ponowny wpis do
rejestru aplikuje do 10% wykreslonych podmiotéw w danym roku.

8. Podsumowanie i wnioski

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna scharakteryzowa¢ typowa instytucje
szkoleniowg zarejestrowang W RIS z terenu Dolnego Slgska. Jest to instytucja:

e niepubliczna,

e prowadzona przez osobg fizyczna,

e powstata w okresie 2011-2015,

e posiadajaca siedzibe podmiotu w aglomeracji miejskiej,

e nie posiadajaca akredytacji lub znaku jakosci,

e nie wpisana do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego na
podstawie przepisdw ustawy o systemie o$wiaty,

e realizujaca przygotowanie zawodowe dorostych w nieznacznym stopniu,

e zatrudniajaca wyktadowcoOw w niepelnym wymiarze czasu pracy,

e deklarujaca prowadzenie badania efektywnosci/jakosci swoich szkolen,

e wynajmujaca sale wyktadowe, ale tez posiadajaca wlasne pomieszczenia warsztatowe
I wyposazenie dydaktyczne,
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e posiadajaca wlasny sprzet komputerowy oraz dostep do sieci teleinformatyczne;,

e udzielajaca w niewielkim stopniu nieodptatnej pomocy uczestnikom i1 absolwentom

szkolenia i/lub przygotowania zawodowego dorostych polegajacej na informowaniu
0 sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest narzedziem wspomagajacym rynek pracy przede
wszystkim w zakresie gromadzenia danych na temat oferty instytucji szkoleniowych.

Analizujac czteroletni okres funkcjonowania RIS mozna sformutowaé nastgpujace wnioski:

1.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest coraz bardziej popularny. Liczba instytucji
szkoleniowych na Dolnym Slasku, jak i oferta szkolen z roku na rok jest coraz
wigksza. Rejestruja si¢ nowe instytucje, drobne prywatne firmy, rejestracja w RIS
stwarza im mozliwo$¢ zaprezentowania swojej oferty.

Prowadzony rejestr pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat konkretnej
instytucji szkoleniowej i jej oferty. RIS daje mozliwos¢ uzyskania informacji
0 wystepujacych w ofercie rodzajach, tematach, cenach szkolen, co pozwala na
poréwnywanie ofert w r6znych wymiarach.

W poréwnaniu do innych wojewddztw, dolnoslaskie znajduje si¢ w czoldwce pod
wzgledem liczby zarejestrowanych instytucji szkoleniowych, posiadania bazy
lokalowej i sprzetu, liczby instytucji organizujacych szkolenia finansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale pod wzgledem udziatu instytucji
posiadajacych akredytacje lub znak jakosci w ogolnej liczbie zarejestrowanych
instytucji, plasuje si¢ na odlegtym miejscu.

Wigkszo$¢ instytucji szkoleniowych przeprowadza po zrealizowaniu szkolenia
egzamin koncowy. Pozytywnym zjawiskiem jest wysoki procent takich instytucji.

Wzrasta liczba osob, ktorym udzielono nieodptatnej pomocy polegajacej na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Zauwaza si¢ okreslony poziom stabilnosci podazy szkolen oferowanych przez
instytucje szkoleniowe w konkretnych obszarach szkolen, tj. wcigz utrzymuje si¢
wysoki udziat szkolen z obszaréw: rozwodj osobowosciowy i kariery zawodowej,
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu, zarzqdzanie i administrowanie,
informatyka i wykorzystanie komputerow.

Pomimo stabilno$ci struktury podazy szkolen w konkretnych obszarach
szkoleniowych na przestrzeni czterech lat, zauwaza si¢ pewne nieznaczne zmiany,
ktére moga $wiadczy¢ o dostosowywaniu si¢ instytucji szkoleniowych do potrzeb
rynku pracy w zakresie szkolen — np. w ostatnich czterech latach wzrosta znacznie
oferta szkoleniowa w obszarze: rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo, opieka zdrowotna,
nauki humanistyczne, nauki o Zyciu i nauki przyrodnicze oraz weterynaria.

Materiat zostat przygotowany na podstawie bazy danych o zarejestrowanych w RIS instytucjach szkoleniowych.
Ogolnopolski Rejestr jest prowadzonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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