Nrsprawy W PUP .....ccoiiiiiiiiiiiieens Wroctaw, dn. .ovviiiiiiiiiiiinininnnaas
Bpounas, gata

Powiatowy Urzad Pracy
lMoBiToBe YnpasniHHA [Mpaui

ul. Gliniana 20-22
50-525 Wroctaw

Whniosek o skierowanie na szkolenie
wskazane przez osobe uprawnionga

(3asBa Ha HanpaBneHHA Ha Kypcu, 3a3HavYeHi yNoBHOBa>eHOo1 0c06010)

Podstawa prawna: art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475 ze zm.)
[IpaBoBa mincrasa: ct. 40 mynkry 3 3axony Bix 20 kBitHs 2004 p. [Ipo cipusiHHS npaneBiIalTyBaHHIO
Ta 3akiaaax puHKy npami ( Dz. U. Big 2024p., mo3. 475)

I. Informacja o wnioskodawcy (IHcopMaLisa Npo 3assBHUKA)

1. NazwisKO (MPIBBULLE) tureriiirieiiineeseiinesiiiaeeinineesanneens Imie (IM'S) v e
A ] =] PP

3. Adres zamieszkania (24PeCa MPOMKMBAHHS) +uuueruserrneeruneranesanesaneeasesaseaasesanseraneaaresanessnnernneans

4, Telefon kontaktowy (KOHTAKTHUM TEITEMOH)  wuiiirietiiteseiistesaineesaaneessansesaaneesanneesaansessanesennnes
adres e-mail (ENTEKTPOHHEA TOLUTA) 4uuuutttuserunetnesennsenesasesaneeasesanesaneernnsennesaeeenneennemanemmrnemes

I IAY A =T (o= oY L= o Tol=] i r= )

(kierunek, specjalnosc, nazwa i rok ukoniczenia szkoty) (crieuianbHicTb, Ha3Ba HaB4YaslbHOIo 3aKkaajy, aapeca)

6. Zawod WyucCzony (BUBUEHA MPOMECIA) 4uuerutrnrnernernererernernerernerssnesnernersenernersenernernsnsrnerensenens
- wykonywany najdfuzej (HaNAO0BLUE BUKOHYBAHA) tuuurursrusersnessnnsssnesonsssnnsrnnsssnessnesesnsmmemmnesmnnes
- wykonywany ostatnio (OCTaHHS MPOMECIA) tuiiirtiieiiit i ae e a et re e e e et e ae e eaaeaaneeaneannenn

7. Posiadane uprawnienia (OCHOBHI KBaNIMIKALLT) & uvviiueeeriseesaineessnneessannessansesssnseessnneessnnnessnnnes

w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé¢ (y pasi iHozemus PESEL abo Homep

AOKYMEHTY, L0 1ocBig4yye ocoby)



II. Informacja o wnioskowanym szkoleniu (IHndopmauis npo o6paHi kypcu)

Nazwa szkolenia (Ha3Ba KypciB):

II1. Uzasadnienie celowosci szkolenia (O6r'pyHTYyBaHHA AOLINIbBHOCTI KypcCiB)

= Nalezy wykazac czy istnieje koniecznos¢ uzyskania, zmiany, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, lub czy wskutek utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie konieczne jest przekwalifikowanie zawodowe.
(Cnia niaTBepanTU HEOOXiAHICTb OTPUMAHHSA, 3MiHU, NiABULLEHHSA NpodecinHoi KBanidikauii,
a Yy 3B'SI3KYy 3 BTPATO 34aTHOCTI BUKOHYBaHHS pob0Tn B paHille BUKOHYBAHOI npodecii
niaTBepanTU HeobXiaHICTb NepeniaroToBKU.)

= W przypadku braku oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia nalezy wskazac
aktualne oferty pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia lub w inny sposdb
wykaza¢ mozliwos¢ podjecia zatrudnienia.
(Y Bunagky BiACYTHOCTI 3asBM poboTogaBus Npo HaMip NpaueBnawwTyBaHHS HeobXigHO
BKa3aTu BaKaHCii BiAMOBIAHI A0 BUMKOHYBAHOI Npodecii, Wo BiAnMoBigae cneuianbHOCTI OCBITH,

abo iHWKM YMHOM NiATBEPAUTN MOX/IUBICTb NpaueBnallTyBaHHS.)

Wtasne uzasadnienie (obligatoryjne réwniez w przypadku ztozenia oSwiadczenia pracodawcy lub
ztozenia o$wiadczenia o zamiarze zatozenia/wznowienia dziatalno$ci gospodarczej)
BnacHe o6rpyHtyBaHHA (060B'A3K0Be TakKOX Yy pa3si noaaHHs 3asasu poboToaasus abo 3asBu npo

HaMmip no4aTn / BiAHOBUTU NiANPUEMHUNLBLKY AiSNIbHICTbL):



Oswiadczam, ze po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam

3aaBnsAalo, WO NicNA 3aBepLIeHHA 3a3Ha4YeHUX KypcCiB 1 36uparoca **;

[ podjac¢ zatrudnienie (npaueBnawTyBaTuch) ,

[ rozpoczaé/wznowic i prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza, (noyatv / BiAHOBUTU NiANPUEMHULIBKY
AiSNbHICTb)
na okres minimum 4 m-cy. (Ha 4yac MiHiMyM 4 MicsaUiB)

** wiasciwe zaznaczy¢ (nosHayTe Bianosiab)

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos$c¢ tego szkolenia.

MosiToBe YnpaBniHHA [Mpaui Moxe HanpaBuTu 6e3pobiTHOro0 Ha BKasaHe HWUM KYypCU, SIKLLO BiH
06r'pyHTOBYE AOUINBbHICTb LIbOr0 HAaBYaHHS.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku.

BapTicTb HaBYaHHA B YacTUHI, WO diHaHCcyeTbCca ®oHAOM Npaui, He noBMHHa nepesuwysaTtn 300%
Bif cepefHbOi 3apobiTHOT NNaTn B AAHOMY poui.

Szkolenie wskazane przez osobe uprawniong musi obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Instytucja szkoleniowa przeprowadzajgca szkolenie musi posiadac
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Kypcn, BKasaHi ynoBHOBaXeHOK 0C060t0, MOBWMHHI NMPOBOAUTUCL B CepeaHbOMYy He MeHwe 25
roOAVH Ha TMXAeHb. HaByanbHUM ocepenoK, WO 34IMCHIOE KYPCWU, MOBUHEH MATU YMHHUA 3anuc y
peeCTpi HaBYasibHUX OCepenKiB.

W przypadku przerwania szkolenia z wtasnej winy, osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu
kosztow tego szkolenia.

Y pa3si NpunnUHeHHs1 HaBYaHHS 3 BIACHOI BUHWM YNMOBHOBa)keHa ocoba 3060B'A3yeTbCA BiawKoayBaTH
BUTPATK 3a KypCHU.

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk: "kto skfadajac zeznanie majace stuzyé
za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” oswiadczam, co nastepuje** :

BianosiaHo o ct. 75 § 2 KIMA nonepen)XeHuin Npo KpuMiHanbHy BiAnoBiganbHICTb 3a cT. 233 KK: "XTO nogaswun 3asasy,
fIKa MOX€ BMKOPWUCTOBYBATUCb B SKOCTI AOKa3ly B KPUMiHaAbHOMY CyAoBOMY abo iHWOMY po3rnsgi, 34iNCHIOBaHOMY
BiAMOBIAHO A0 3aKOHY, CBiAYMTbL HenpaBAy abo MpPMXOBYE MpaBay, KapaeTbCcs no3baBneHHAM cBoboam Ao 3 pokiB" £
3asBIAI0 NPO HACTynHe** :

[] Nie uczestniczytem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

He npuimMmaB/na yuacrti B Kypcax, Wo ¢iHaHcyeTbca ®OHAOM Mpaui Ha OCHOBI HanpaB/iEHHS 3
MOBITOBOIrO yrnpasfiHHA npaui NpoOTAroM OCTaHHIX 3 pPOKIB.



[J Uczestniczytem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie

ostatnich 3 lat na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w:
A npuiMmaB/na y4dyactb B Kypcax, wo diHaHcyBanucsa ®oHAOM npaui MPOTAroM OCTaHHixX 3
POKiB Ha OCHOBI HanpaB/AeHHs 3 NOBITOBOro yrnpaBAiHHA npaui B:

(adres urzedu pracy, aapeca ypsay npadii)
w terminie (AaTh MPOBEAEHHS KYPIB) & uuiiiieiiieeeieeiteeeiteeeesse s ste s e e aesae e aa e sae e te s e e s e sae e e e eae et e sae s e eaeeatesaeaateeaneaneanens
NAZWA SZKOIENIA (HA3BA KYPCIB) I wututtuttutineneaneeutnaneenesessaessesseesesseeeaerseesaeeaeasen taeeseasaneeneesenseneerennennrnennes
KOSZt SZKOIENTIA (BAPTICTD KYPCIB) i wttutiueisatteinteee et s ta et s aea s ee st et s e s e sa e e s e ta e s e s e s e s ansae s e en e e snesneanannanennans

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
S CBiAOMMUI NMPO KPUMiHANbHY BiANOBIAANbHICTb 3@ CKNAAEHHS HENpPaBAMBOI iH(opMaLii.

(podpis Wnioskodawcy)
(nignuc 3asBHUKa)

Do wniosku dotaczam zataczniki (Y nopatky o 3aaBu):

Uwaga! Yearal!

W przypadku kurséw prawa jazdy, do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie aktualnie posiadanego prawa jazdy.
Y BUNagKy KypcCiB Ha BOAINCbKUX MpaBa Cnij HaZaTh pa3oM 3 3asBOK KCEPOKOMIi0 YNHHOMO BOAIMCbKOrO MOCBIAYEHHS.

** wlasciwe zaznaczy¢ (no3HayTe BiAnoBiab)



Informacja dla os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z IOD poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowaé na
adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu wynikajacych
Z przepisow prawa, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw
regulujacych dziatalnoé¢ Administratora, w szczegdlnoséci w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu podlegajq zabezpieczeniom zapobiegajagcym naduzyciom lub
niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

Dane osobowe beda przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane do momentu wygasniecia
obowigzku przechowywania wynikajacego z przepisow prawa. Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie
wszczete postepowanie, w ktorym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres przetwarzania, przediuza sie do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania.

Prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art. 15 oraz art. 16 RODO. Pozostate prawa moga by¢
ograniczone, w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow prawa,
oraz podmiotom realizujacym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IHndbopmMaunia ana 6e3pobitHux i 0Ci6, AKi WykaloTb poboTy

Y 3B'A3KYy 3 BUKOHaAHHAM BUMOI NOCTaHOBW €Bponeicbkoro NapnameHTy Ta Paan (EC) 2016/679 Bia 27 kBiTHA 2016 poky
Npo 3axMUCT Pi3nyHMX 0Ci6 y 3B'A3Ky 3 06pOOKOK MepCoHaNbHUX AaHWX i MPO BiflbHE MepeMilleHHs Takux AaHuX Ta
ckacyBaHHs ampektueun 95/46 / WE (gani RODO) MNosiToBuii ypaa npaui y Bpounasi noBigoMase, wo:

AAMiHICTpaTOpOM nepcoHanbHUX AaHuX € [loBiToBe ynpasniHHA npaui y Bpounasi 3a topuanyHmm agpecom: 50-525
Bpounas, Byn. Gliniana 20-22, ske npeacrtaBnsie agnpekTtop lMoBiToBoro ynpaeniHHA npaui y Bpounasi.

AamMmiHicTpaTop npu3Haume IHcnekTopa i3 3axucTy gaHmx (IOD). Y BCiX NUTaHHAX, WO CTOCYOTbCA 06pobkM nepcoHanbHUX
AaHWX | HagaHHSA npas, MoB'a3aHux 3 06pobkoto gaHMX, BM MoxeTe 3B'a3aTmca 3 I0D no enekTpoHHIA nowrTi: iod@pup-
wroclaw.pl a6o BignpaBuTK MCTa Ha NOWTOBY aApecy MiCLe3HaxXOAXKEHHS YCTaHOBMU.

MepcoHanbHi AaHi 6yayTb 06pobnatncsa ANns BWKOHaHHA 3aBAaHb [1oBIiTOBOro ynpasniHHA npaui y Bpounasi, wo
BUMJIMBAIOTb 3 MOJSIOXEHb 3aKOHOAABCTBA, BUK/IAAEHUX Y MOJIOXKEHHSAX SAKi TOPKAKOTbCSA MONITUKU PUHKY MpaLi, B Mepexax
aAMIHICTPATMBHOIO CYAOYMHCTBA Ta IHWWUX TONOXEHb, LWO PperyslTb AigAbHICTE AAMIHICTpaTopa, 30Kpema, A4
BWKOHaHHS 3aBAaHb, BU3HAYEHUX Yy 3aKOHi NPO CPUAHHA 3alNHATOCTI Ta yCTaHOBaX PUHKY npauii.

HagaHHA nepcoHanbHUX AaHUX € A06POBINbHMM, OAHAK Lle BUMOra, HeobxigHa ANa CKOPUCTaAHHSA 3 NOCAYT, WO HajalTbCs
MoBsiToBMM yrnpas/iHHAM npaui y Bpounasi.

MepcoHanbHi AaHi, wo obpobnstTbcs MoBITOBMM ynpaBniHHAM npaudi y Bpounai, nignsratoTb 3aXUCTy Big 3/710BXMBaHb
abo He3akoHHOro goctyny abo ix nepeaaui.

MepcoHanbHi AaHi 6yaytb 06pobnatucsa no Tmvx nip, nokn He 6yae AocArHyTa MeTa, A/s AKOi BOHM 6ynu 3ibpaHni, a noTim
apXiBYylOTbCS A0 3aKiHYeHHSs1 TepMiHy Aii 3060B'a3aHHSA No iX 36epiraHHO BiAMOBIAHO A0 3aKOHOAABCTBA. AKLWO MPOTAroM
3a3HayeHnx Buwe nepiodis 6yae nogaHo no3osB abo po3novato po3rnan, B KoMy obpobntoBaHi nepcoHasnbHi AaHi €
[0Ka30oM, TepMiH 06po6KkN NPOAOBXKYETHCA A0 3aKOHHOIO NMPUMUHEHHS LbOro PO3risay.

MpaBo Ha AOCTYyN A0 BMICTy NMepCcoHanbHUX AaHMUX Ta iX BUMNpaBAeHHS HaJa€TbCs BiAnoBigHO Ao cT.15 Ta cT. 16 RODO.
IHwi npaBa MOXyTb 6yTM obMexeHi y BunNaakax, KOAW aAMiHICTpaTop puANMYHO 3060B'a3aHnii 06pobnatm gaHi ans
BMKOHaHHA 3060B'A3aHb, WO BUMIMBAIOTL i3 3aKOHOAABCTBA.

MepcoHanbHi AaHi 06pobnatoTbcs AAMIHICTpAaTOpPOM MOXYTb 6yTM nepepaHi cy6'ektaM, ynoBHOBaXX€HWMM Ha MiacTaBi
3aKOHiB, @ TaKOX KOMMaHigaM, WO HajawTb nocnyrn ana oBiTOBOro ynpasniHHA npaui y Bpousai, AKMM [OpYyYeHO
06pobKy nepcoHanbHUX AaHMX B 06CA3i, HEOOXiAHOMY ANS BUKOHAHHSA iX 3aBAaHb.

BianosiaHo Ao RODO Ta 3akoHy MpO 3axMUCT NepCoHanbHWUX AaHUX, Y BuUMNaaky, sKwo obpobka mepcoHasnbHUX AaHUX
nopywye npasmna RODO, B MaeTe npaBo nogaTtu ckapry Fonosi YnpaBniHHA i3 3aXUCTY NepCcoHaNbHMX AAHUX.


mailto:iod@pup-wroclaw.pl
mailto:iod@pup-wroclaw.pl

pieczatka Pracodawcy

Forma organizacyjno-prawna

Rodzaj dziatalnosci

Osoba reprezentujaca pracodawce

Zatacznik nr 1
Hdoaarok N°1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

3ASBA POGOTOLABIA

Oswiadczam, ze deklaruje
3asBIISAIO, IO JCKIAPYIO

zatrudni¢ na okres minimum 4 m-cy Pana(ig) npuiHaTK Ha poboTy Ha MiHiMyM 4 Micausa MaHa/laHi

niezwtocznie po ukonczeniu szkolenia/uzyskaniu niezbednych uprawnien Biapasy nicna 3aBepllieHHa KypciB /

OTPpMMaHHSA HeOobXigHMX KBanidikauin

Uwaga (YBara):

e Wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze niz wynagrodzenie minimalne, ustalane na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2020, poz. 2207).

e 3apobitHa niara He MoO>xe 6YTHU HMIKYOIO 3a MiHiMaJsibHy 3apoG6iTHy njarty, BCTaHOBJIEHY 3aKOHOM Bifg 10 >»OBTHSI
2002 poky lpo miHiMmanbHy 3apobiTHy naaTty 3a po6ory (DZ. U. 2020, no3. 2207).

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadnia oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)

(@ata, nignuc i neyaTka yrnoBHOBa)eHoi 0cobu
A1 pernpe3eHTayii i nogaHHs 3as8u,
3rigHO 3 peecTpauifiHuM JOKYyMEHTOM)
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