
Informacja dot. monitoringu wizyjnego

W  związku  z  realizacją  wymogów  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)

2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu

niniejszym informuje że:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach funkcjonowania  monitoringu

wizyjnego jest Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu z siedzibą 50-525 Wrocław, ul. Gliniana

20-22, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu.

Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych  (IOD).  We  wszystkich  sprawach

dotyczących  przetwarzania  danych  osobowych  oraz  korzystania  z  praw  związanych

z przetwarzaniem danych można kontaktować się z IOD poprzez pocztę elektroniczną, którą

należy kierować na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzędu.

Zgodnie  z  powszechnie  obowiązującymi  przepisami  prawa,  w  tym  m.in.  Kodeksu  pracy,

Administrator  przetwarza  dane  osobowe  (wizerunek) w  celu: zapewnienia  bezpieczeństwa

pracowników i  ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,  których ujawnienie

mogłoby narazić Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu na szkodę; ustalenia, dochodzenia lub

obrony roszczeń.

Dane osobowe mogą być udostępnione wyłącznie organom upoważnionym z mocy prawa oraz

firmie świadczącej usługę ochrony mienia Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu (zgodnie z

zawartą  umową  o  świadczenie  usług  oraz  umową  powierzenia  przetwarzania  danych

osobowych).

Dane osobowe (wizerunek) są przetwarzane przez okres 14 dni od dnia zarejestrowania. Jeżeli

w powyższych okresach, zostanie wytoczone powództwo lub zostanie wszczęte postępowanie,

w którym przetwarzane dane osobowe stanowią dowód, okres przetwarzania, przedłuża się do

czasu prawomocnego zakończenia tego postępowania.

Prawo dostępu do danych przysługuje zgodnie z  art 15 RODO. Pozostałe prawa mogą być

ograniczone,  w sytuacjach kiedy Administrator  jest  prawnie  zobowiązany  do  przetwarzania

danych w celu realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa

Zgodnie z RODO oraz ustawą o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy RODO, każdej osobie przysługuje prawo wniesienia skargi

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.


