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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 2180 bezrobotnych, w tym 1337 kobiet, a takze 150 osdb
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (w tym 75 kobiet).

W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2010 r., liczba bezrobotnych
zwiekszyta sie o 109 oséb, przy czym liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 178

0sOb.

Sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych 62,5% (czyli 1362 osoby) stanowili
bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin na koniec 2010i 2011 r.

Liczba bezrobotnych

Stan na dzien

Stan na dzien

Wzrost dek

Wyszczegélnienie 31.12.2010r. 31.12.2011r. zrost/spade

Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1455 831 1510 950 +55 +119
Gmina Banie Mazurskie 359 186 382 208 +23 +22
Gmina Dubeninki 257 142 288 179 +31 +37
OGOLEM 2071 1159 2180 1337 +109 +178

Najliczniejszg grupe (1510 o0sdéb, tj. 69,3%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap. Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili 17,5%
ogotu zarejestrowanych (382 osoby), zas z gminy Dubeninki — 13,2% (288 oséb).

Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2010i 2011 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.



Wykres doskonale obrazuje, ze od stycznia do maja 2011 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych byta nizsza w poréwnaniu do 2010 roku. Od
czerwca do konca roku liczba oséb figurujgcych w ewidencji urzedu byta
wyzsza, niz w roku poprzednim. W lutym ogdlna liczba bezrobotnych zwiekszyta
sie w porownaniu do stycznia, od marca do maja liczba bezrobotnych spadata,
natomiast od czerwca do grudnia notujemy wzrost zarejestrowanych, jedynie
pazdziernik byt miesigcem, w ktérym spadta liczba bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdélnych miesigcach 2010 2011 r.

Liczba bezrobotnych

Wyszczegdlnienie 2010r. | 2011 r. Wzrost/

spadek
1 2 3 3-2
Styczen 421 436 +15
Luty 259 208 -51
Marzec 262 208 -54
Kwiecien 282 324 +42
Maj 328 202 -126
Czerwiec 310 225 -85
Lipiec 357 289 -68
Sierpien 379 238 -141
Wrzesien 408 302 -106
Pazdziernik 369 269 -100
Listopad 335 290 -45
Grudzien 405 312 -93
Razem 4115 3303 -812

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W ciggu catego roku w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 3303
osoby (w tym 1519 kobiet). W poréwnaniu do roku 2010 liczba nowo
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 812 osob. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu — 436 osdb, natomiast najmniej
w maju — 202 osoby.

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2010 2011 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2010 . | 2011 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 214 270 +56
Luty 316 177 -139
Marzec 454 301 -153
Kwiecien 466 343 -123
Maj 482 313 -169
Czerwiec 506 370 -136
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Lipiec 363 273 -90
Sierpien 312 163 -149
Wrzesien 341 213 -128

Pazdziernik 528 323 -205
Listopad 259 231 -28
Grudzien 237 217 -20

Razem 4478 3194 -1284

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Od stycznia do grudnia 2011 r. pozbawiono statusu bezrobotnego tacznie
3194 osoby (w tym 1341 kobiet). W porédwnaniu do 2010 roku, liczba
bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP zmniejszyta sie bardzo drastycznie,
bo az o 1284 osoby. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w czerwcu
2011 r.—370 osbb, a najmniej w sierpniu — jedynie 163 osoby.

W omawianym okresie nowych rejestracji byto wiecej (o 109 osdb), niz
wytgczen bezrobotnych z rejestru. Liczba oséb figurujgcych w ewidencji PUP
wahata sie miedzy liczbg 1900 a 2268.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec grudnia 2011 r.,
wynosita 22,9% (na koniec 2010 r. — 22,1%). Stopa bezrobocia w skali kraju
wynosita 12,5%, wiec w powiecie gotdapskim kolejny raz w tym roku nie byfa
dwukrotnie wyzsza. Powiat gotdapski znalazt sie za piecdziesiecioma jeden
powiatami w kraju, a jednoczesnie za nastepujacymi dziesiecioma powiatami
funkcjonujgcymi w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim (20,1%): piskim
(32,2%), braniewskim (30,8%), bartoszyckim (29,7%), ketrzynskim (28,7%),
wegorzewskim (27,9%), elblgskim (26,0%), lidzbarskim (25,8%), szczycieriskim
(25,4%), etckim (24,8%) oraz dziatdowskim (23,7%).

W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, obserwujemy
niekorzystne zjawisko zwiekszenia odsetka bezrobotnych o 0,8 punktu
procentowego.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegéinych miesigcach 2010i 2011 r.
(uwzgledniajgca korekte ogtoszong na stronie internetowej http://www.psz.praca.gov.pl,
dotyczacg stopy bezrobocia za okres: grudzien 2010 — sierpien 2011)
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny.


http://www.psz.praca.gov.pl/

2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W trakcie 2011 r. status bezrobotnego utracity tgcznie 3194 osoby, w tym
1341 kobiet. Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni wytgczeni z ewidencji
z powodu podjecia pracy — 49,1%, czyli 1569 o0sdéb, w tym 596 kobiet.
Zatrudnienie subsydiowane podjeto 220 oséb: prace interwencyjne — 63 osoby,
roboty publiczne — 30 oséb, 29 osdb — rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
po otrzymaniu jednorazowych $rodkéw na jej podjecie, 83 bezrobotnych —
wyposazenie stanowiska pracy, inne subsydiowane — 15 osdb. Pozostatg grupe
(1625 os6b) wytgczono z ewidencji z nastepujacych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 43 osoby;

» rozpoczecie stazu — 150 oséb;

» rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 3 osoby;

» podjecie prac spotecznie uzytecznych — 107 osdb;

» rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego — 11 osdb;

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 196 0sdb;

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 814 osdb;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 93 osoby;

» podjecie nauki — 17 0sob;

» ukonczenie 60/65 lat — 14 oséb;

» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 27 oséb;

» nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 8 oséb;

» inne — 142 osoby.

Wytaczenia oséb bezrobotnych w 2011 r.

Ukonczenie 60/65 lat Prawa emeryt. - rentowe
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.



Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2011 r.

Bezrobotni Bezrobotni
e . . . . | Spadek/
Wyszczegdlnienie zarejestrowani | wyrejestrowani
wzrost
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogodtem bezrobotni 3303 3194 +109
z tego:
zamieszkali na wsi 1935 1844 +91
mtodziez w wieku do 25 lat 1091 983 +108
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 610 613 -3
dtugotrwale bezrobotni 1433 1330 +103

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Analiza ptynnosci

bezrobotnych, ktdéra obejmuje nowe

rejestracje

bezrobotnych i wytgczenia z ewidencji, wskazuje, iz naptyw bezrobotnych
w ciggu 2011 r. byt wiekszy od odptywu (o 109 oséb). Jezeli przeanalizujemy
poszczegodlne grupy bezrobotnych, jedynie wsrdd bezrobotnych powyzej 50 lat
wykreslono o 3 osoby wiecej, niz zarejestrowano. W pozostatych grupach
rejestracji byto wiecej, niz wytgczenn, jednak najmniej korzystng sytuacje
obserwujemy wsréd bezrobotnych w wieku do 25 lat — w tej grupie wykreslono
0 108 0séb mniej w poréwnaniu do liczby oséb wtgczonych do ewidencji PUP.

3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec 2010i 2011 r.

Stan na koniec Stan na koniec
Wyszczegélnienie 2010r. 2011r.
Liczba | % ogétu | Liczba | % ogodtu
Bezrobotni ogétem 2071 100,0 2180 100,0
kobiety 1159 56,0 1337 61,3
zamieszkali na wsi 1271 61,4 1362 62,5
z prawem do zasitku 398 19,2 403 18,5
I.<to'rzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku 17 0,8 24 11
zycia
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku 1910 92,2 2021 92.7
£ pracy
= mitodziez w wieku do 25 lat 478 23,1 533 24,4
3 dtugotrwale bezrobotni 1011 48,8 1114 51,1
L kobiety, ktqre nl‘e podjety zatrudnienia 266 12,8 347 15,9
£ | po urodzeniu dziecka
= | powyzej 50 roku zycia 480 23,2 477 21,9
bez kwalifikacji zawodowych 482 23,3 527 24,2
bez doswiadczenia zawodowego 536 25,9 549 25,2
bez wyksztatcenia Sredniego 1326 64,0 1383 63,4




samotnie wychowujgce co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia 221 10,7 329 151

ktorzy ng o.dbycu‘J k.ary pozbfa\Wl-ema 34 16 38 17

wolnosci nie podjeli zatrudnienia

niepetnosprawni 143 6,9 150 6,9

po zakonczeniu kontraktu socjalnego 0 0,0 5 0,2
poprzednio pracujgcy 1662 80,2 1795 82,3
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 12 0,6 17 0,8
dotychczas nie pracujacy 409 19,7 385 17,7
cudzoziemcy 2 0,1 2 0,1

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (92,7%), poprzednio pracujacy
(82,3%) oraz bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego (63,4%). Najmniejszy
udziat przypadt zarejestrowanym cudzoziemcom — jedynie 0,1%, osobom, ktore
zakonczyty realizacje kontraktu socjalnego (0,2%) oraz zwolnionym z przyczyn
zaktadu pracy (0,8%).

Bezrobotni wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
na koniec 2011 .

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

do 1 roku 406 39 92 81 88 68 38

1-5 [7T] 76 | B81 | 105 | 127 | 107 43

5-10 273 33 55 54 54 54 23

10-20 311 38 65 52 67 59 30

20-30 181 19 46 27 34 34 21

30 lat i wiecej 35 3 10 9 5 7 1

bez stazu 385 25 88 69 65 87 51
OGOLEM 2180 233 - 397 440 416 207

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec 2011 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy (487 osdb), tj. 22,3% (o0 4,5% mniej
w porédwnaniu do 2010 r.). Najmniejszg grupe (9,5% wszystkich bezrobotnych,
a jednoczesnie o0 1,2% wiecej, niz w 2010 r.) tworzyli klienci urzedu pozostajacy
bez pracy powyzej 24 miesiecy (207 osob). Jezeli jako kryterium przyjmiemy
staz pracy bezrobotnych figurujgcych w ewidencji urzedu, najliczniej
reprezentowana byfa grupa posiadajgca staz pracy od jednego do pieciu lat —
589 o0sdb, co stanowito 27,0% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
(01,7% wiecej w porownaniu do roku ubiegtego). Najmniejszg liczebnie grupe
stanowili bezrobotni posiadajgcy przynajmniej 30 — letni staz zawodowy —
35 0s6b (1,6% ogdtu zarejestrowanych — tyle samo, co na koniec 2010 r.).

6



Rozpatrujgc rédwnoczesnie dwa aspekty — zaréwno staz pracy, jak i czas
pozostawania bez zatrudnienia — najwieksza liczba bezrobotnych (131
0s0b) posiadata staz pracy od 1 do 5 lat i jednoczesnie figurowata w ewidencji
PUP dtuzej niz 1, a krdcej niz 3 miesigce. Najmniej byto bezrobotnych (1 osoba)
ze stazem wynoszgcym 30 lat i wiecej oraz zarejestrowanych w urzedzie
powyzej 24 miesiecy.

Bezrobotni wg wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na koniec 2011 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogétem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
wyisze 142 13 42 30 30 17 10
policealne i sr. zawod. 331 25 63 63 68 86 29
srednie ogdlnokszt. 324 26 77 79 74 53 15
zasadnicze zawodowe 578 71 140 90 112 108 57
gimnazjalne i ponizej 805 98 165 135 156 155 96
OGOLEM 2180 233 487 397 440 416 207

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec 2011 r. najliczniejsza byfa grupa bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 805 o0sdb, co stanowito 36,9% wszystkich
zarejestrowanych (o 0,4% mniej w poréwnaniu do konca okresu 2010 r.).
Najmniej klientéow PUP legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — takie
osoby byty 142, a wiec 6,5% ogdtu bezrobotnych (o 1,1% wiecej w stosunku
do 2010 r.). Jezeli pod uwage wezmiemy nie tylko poziom wyksztatcenia, ale
rownoczesnie takze czas pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, a jednoczes$nie figurujace
w ewidencji od 1 do 3 miesiecy (165 bezrobotnych, o 2,2% mniej, niz w roku
ubiegtym). Najmniej byto o0séb z wyksztatceniem wyzszym i statusem
bezrobotnego przekraczajagcym 24 miesigce — wykazano 10 takich oséb (o0 0,1%
wiecej w porownaniu do 2010 roku). Statystyki wyraznie pokazujg, ze
bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi sg stabo wyksztatceni, a osoby
z wyksztatceniem wyzszym s3 w zdecydowanej mniejszosci. Ten niewielki
odsetek moze jednak oznacza¢, ze absolwenci wyzszych uczelni majg
najmniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Jednoczesnie wzrost
udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem swiadczy o pogorszeniu sytuacji tej
grupy w stosunku do roku ubiegtego.




Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2011 r.

B Wyisze O Policealne i $rednie zawod.
@ Srednie ogdlnoksztatcgce @ Zasadnicze zawodowe
O Gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.



Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stazu pracy na koniec 2011 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Kobiety,

. Ktérzy po , . Po
g Bez Samotnie . ktére nie X
. . | Bez kwalifi- . Bez odbyciu kary . R zakoncze
. Bezro- Do Powyzej .. doswiad- wychowu- .. Niepet- podjety .
Staz pracy . Dtugo- kacji . wyksztat- | . . pozbawienia S niu
botni 25 roku 50 roku czenia . jacy dziecko L .. nospraw- | zatrudnienia
w latach , .. trwale .. zawodo- cenia wolnosci nie . kontraktu
ogétem Zycia Zycia zawodo- | , . do 18 roku .. ni po .
wych sredniego .. podjeli . socjalne-
wego Zycia - urodzeniu
zatrudnienia . go
dziecka
0-1 388 161 223 48 124 164 244 78 8 19 69 4
1-5 523 115 271 53 119 - 386 97 13 34 64 0
5-10 235 1 132 38 34 - 171 46 4 14 32 0
10-20 283 - 166 136 63 - 221 29 3 35 20 0
20-30 172 - 97 145 32 - 133 3 3 33 3 0
. ?.’0 . 35 - 10 33 4 - 30 1 0 2 1 0
i wiecej
bez stazu 385 256 215 24 151 385 198 75 7 13 73 1
OGOLEM 2021 533 1114 477 527 549 1383 329 38 150 262 5

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.




Wsrdd bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
najliczniejsza grupe stanowili klienci bez wyksztatcenia sredniego (1383 osoby,
czyli 63,4% ogdlnej liczby klientow PUP). Jezeli za dodatkowe kryterium
przyjmiemy jeszcze staz pracy, okazuje sie, ze w wiekszo$ci stazem wynoszgcym
nie wiecej niz 12 miesiecy, charakteryzowaty sie osoby po zakorczeniu
kontraktu socjalnego (4). Stazem od 1 do 5 lat legitymowali sie dtugotrwale
bezrobotni (271), bez wyksztatcenia sredniego (386), samotnie wychowujgce
dziecko do 18 roku zycia (97) oraz osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia (13). Najwiecej niepetnosprawnych (35)
miato od 10 do 20 lat stazu. Z kolei stazem mieszczgcym sie w przedziale 20 —
30 lat mogli pochwali¢ sie przede wszystkim bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(145 os6b), natomiast brakiem stazu w ogdle charakteryzowali sie klienci do 25
roku zycia (256), bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (151), bez
doswiadczenia zawodowego (385), a takze kobiety, ktére po urodzeniu dziecka
nie podjety zatrudnienia (73).

3.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na dzien 31.12.2011 r. zarejestrowane byly 403 osoby z prawem
do zasitku (w tym 211 kobiet), ktore stanowity 18,5% ogotu bezrobotnych.
W stosunku do grudnia 2010 r., liczba pobierajgcych zasitek zwiekszyta sie
0 5 0sbb, a liczba kobiet uprawnionych do swiadczenia wzrosta o 11 osodb.
Wsrod ogdlnej liczby zarejestrowanych mieszkancow wsi, bezrobotni
pobierajgcy zasitki stanowili 15,1% (206 o0sdéb), jednoczesnie stanowito
to 51,1% ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitki.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.12.2010r. Stan na 31.12.2011r. Wozrost/spadek
Wyszczegdl- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1455 299 156 1510 305 173 +6 +17
Gmina | 359 | 58 27 382 | 67 27 +9 +0
Banie Mazurskie
Gmina Dubeninki 257 41 17 288 31 11 -10 -6
Ogoétem 2071 398 200 2180 403 211 +5 +11

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.




Bezrobotni z prawem do zasitku w 2011 r.

M Styczenh
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2011 r.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jak pokazuje wykres, liczba uprawnionych do zasitku zmniejszata sie
sukcesywnie od poczatku roku z 431 oséb w styczniu do 334 oséb w czerwcu,
nastepnie liczba bezrobotnych z prawem do zasitku zwiekszata sie do 371 osdb
w sierpniu, od wrzesnia zaczeta spadaé, pazdziernik i listopad zamknat sie taka
samg liczbg uprawnionych do zasitku (365 o0sdéb), natomiast w grudniu
zanotowano ponowny wzrost bezrobotnych z tej grupy (do 403 oséb).

3.3 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec 2011 r. (1337 oséb) stanowity 61,3%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2010 roku,
liczba kobiet zwiekszyta sie 0 178 oséb.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (823 osoby) stanowity 60,4%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 61,6% ogodlnej liczby
kobiet zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 211 kobiet.

W omawianym okresie zarejestrowano 1519, a wyfgczono z ewidencji
1341 kobiet: 596 podjeto zatrudnienie (w tym: 32 — prace interwencyjne, 8 —
roboty publiczne, 8 — rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, wyposazenie stanowiska pracy — 30 osbéb, inne subsydiowane -
4 osoby), 745 kobiet zostato wykreslonych z nastepujacych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 9 oséb;

» rozpoczecie stazu — 109 osoéb;

» przygotowanie zawodowe dorostych — 3 osoby;

» prace spotecznie uzyteczne — 75 0sdb;

» rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego — 10 0sdb;

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej

pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 37 o0séb;
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niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 312 osdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnej — 67 0sdb;
podjecie nauki — 15 osdb;

ukonczenie 60 lat — 10 0s6b;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 15 oséb;
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby;
inne — 79 osob.

3.4 Bezrobotni w wieku do 25 lat

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 533 bezrobotnych w wieku

do 25 lat, z ktérych 67,9% to kobiety (362 osoby). W ciggu catego 2011 r.
zarejestrowato sie 1091 osdb z tej grupy (z czego 560 kobiet).

>
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Pozbawiono statusu bezrobotnego 983 mtodych (z tego 405 kobiet):
podjecie pracy — 455 osob (w tym: 16 oséb — prace interwencyjne,
1 — roboty publiczne, 7 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po
otrzymaniu dotacji, 28 osob — zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy);

rozpoczecie szkolenia — 14 osdb;

rozpoczecie stazu — 74 osoby;

przygotowanie zawodowe dorostych — 1 osoba;

prace spotecznie uzyteczne — 3 osoby;

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego — 2 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 63 osoby;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 297 osob;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 19 osdb;

podjecie nauki — 16 osdb;

nabycie praw rentowych — 6 0sdb;

inne przyczyny — 33 osoby.

3.5 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2011 r. w ewidencji PUP figurowato 477 oséb w wieku powyzej

50 lat, natomiast 224 z nich to kobiety. W omawianym okresie zarejestrowato
sie 610 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 242 kobiety. Status
bezrobotnego utracito 613 osdb (w tym 238 kobiet):

>

>

podjecie zatrudnienia — 270 osdb (z czego: 16 — prace interwencyjne,
roboty publiczne — 18 0sdb, 5 — wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, 7 — inne subsydiowane);

rozpoczecie szkolenia — 3 osoby;
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rozpoczecie stazu — 31 0soéb;

prace spotecznie uzyteczne — 45 osob;

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego — 7 0sdb;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 37 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 108 o0sdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 20 0sdb;

ukonczenie 60/65 lat — 14 osdb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 19 oséb;

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 383 osoby;

inne — 51 osdb.

3.6 Dtugotrwale bezrobotni

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1114 osob dfugotrwale

bezrobotnych, w tym 796 kobiet. Od poczatku 2011 r. zarejestrowaty sie 1433
osoby, ztego grupe 875 — osobowg stanowity kobiety. Wykreslono 1330
dtugotrwale bezrobotnych (w tym 726 kobiet):

>
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podjecie pracy — 505 osdb (w tym: 32 — prace interwencyjne, 16 — roboty
publiczne, 8 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu srodkow
na jej rozpoczecie, 20 — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
6 — inne subsydiowane);

rozpoczecie szkolenia — 13 osdb;

rozpoczecie stazu — 71 osob;

przygotowanie zawodowe dorostych — 2 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 103 osoby;

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego — 6 0sdb;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 70 osdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 8 osoby;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 60 o0sdb;

podjecie nauki — 1 osoba;

ukonczenie 60/65 lat — 13 osoéb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 12 osdb;

inne — 91 osob.
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3.7 Niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2011 r. w ewidencji PUP figurowato 150 osdéb
bezrobotnych (w tym 75 kobiet) oraz 39 oséb poszukujacych pracy (w tym 15
kobiet), posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W ciggu roku zarejestrowato sie 229 niepetnosprawnych bezrobotnych,
w tym 97 kobiet. Status bezrobotnego utracity 223 osoby (w tym 90 kobiet):

» podjecie zatrudnienia — 104 osoby (w tym: 6 — prace interwencyjne, 1 —
roboty publiczne, 1 — dziatalno$¢ gospodarcza po otrzymaniu dotacji na

jej podjecie, 1 — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 15—

podjecie zatrudnienia na innym subsydiowanym stanowisku);

» rozpoczecie szkolenia — 1 osoba;

» rozpoczecie stazu — 15 oséb;

» prace spotecznie uzyteczne — 4 osoby;

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 3 osoby;

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 35 0sdb;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 3 osoby;

» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 3 osoby;

» inne — 55 oséb.

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku stycznia do konca grudnia 2011 r. do PUP w Gotdapi
pozyskano 1025 wolnych miejsc pracy (z tego najwiecej w listopadzie — 158).
Liczba pozyskanych miejsc byta o 718 nizsza w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2010 r., co oznacza, ze spadek wynidst 41,2%.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w 2011 r.

e s | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
Riyeges et DISQIS 2011 r. 2011 r. 2011 r. 2011y, | FA%EM
Ogodtem 219 272 262 272 1025

Miejsca aktyw[zacu 78 70 119 5 272
zawodowej
aE; Staze 21 67 69 3 160
%'O'Jo . Przygotowanie
N g zawodowe 0 0 3 2 s
~ dorostych :
Prace' spotecznie 57 3 47 0 107
uzyteczne
Dla niepetnosprawnych 4 9 22 22 37
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Dla oséb w okresie
12 m-cy od dnia 0 1 0 0 1
ukonczenia nauki
Pracy subsydiowanej 109 133 167 45 454
Z sektora publicznego 79 57 101 27 264
Pracy sezonowej 112 137 80 225 554

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Wsrdod wszystkich miejsc pracy pozyskanych w ciggu omawianego okresu,
454 miejsca (tj. 44,3%,) dotyczyty zatrudnienia subsydiowanego. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego, liczba subsydiowanych miejsc pracy
w 0golnej liczbie wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie
0738, z kolei miejsc niesubsydiowanych — wzrosta o 20. Interesujgcym
zjawiskiem byto to, ze miejsca pracy niesubsydiowanej stanowity wiekszos¢
wszystkich miejsc pracy zgtoszonych do PUP — ich udziat wynidst 55,7%.
W stosunku 2010 r., obserwujemy spadek udziatu miejsc pracy subsydiowane;j
(0 24,1%), a jednoczesnie wzrost miejsc niesubsydiowanych (o 24,1%).

Miejsca pracy pozyskane w 2011 r.

@ Prace subsydiowane

1200,
1000+
800
600
4001
2001

O Prace
niesubsydiowane |—

1192

1))

2010 2011

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Od poczatku stycznia do konca grudnia 2011 r. odbyto sie 12 gietd pracy,
a uczestniczyto w nich tgcznie 185 osdb. Zorganizowano je dla nastepujgcych
pracodawcow:
> ,PW NOLIA” — Zdzistaw Kartowicz w Gotdapi — poszukiwano osoby, ktora
pracowataby na stanowisku tgczagcym obowigzki kucharza i kasjera
walutowego, w spotkaniu udziat wzieto 21 osdb, wybrany kandydat nie
zostat zatrudniony, poniewaz pracodawca wycofat oferte;
> ,IMPEL Cleaning” Sp.z 0.0 w Biatymstoku (2 gietdy) — szukano
robotnikow gospodarczych, ktérzy zatrudnieni byliby na terenie Jednostki
Wojskowej w Gotdapi, a takze sprzataczek z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, udziat w gietdach wzieto 21 bezrobotnych,
natomiast zatrudniono 4 osoby;
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> Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,WITAL” w Gotdapi (2 gietdy) —
szukano osdb niepetnosprawnych do pracy w Zaktadzie Produkcji Profili
PCV na stanowisku operatora maszyn oraz robotnika gospodarczego,
a takze robotnikdw gospodarczych do Sanatorium Uzdrowiskowego,
w obu gietdach uczestniczyto 37 bezrobotnych, zatrudnienie przy
produkcji profili PCV uzyskaty 4 osoby, natomiast w sanatorium — 6 0sdb;

> Radio 5 Bajer Spotka jawna w Suwatkach — poszukiwano korespondentéw
radiowych, w spotkaniu wzieto udziat 13 oséb, nikogo nie zatrudniono;

> Przedsiebiorstwo Gastronomiczno — Ustugowe Katarzyna Kustowska —
oferowano prace na stanowisku kelnera, w gietdzie uczestniczyty
3 osoby, jedna z nich zostata zatrudniona;

> ,Belveder” J. Wasilewski z siedzibg w Suwatkach — poszukiwano
sprzedawcéw do nowo otwartego sklepu ,Alkohole Swiata”, w gietdzie
uczestniczyto 26 bezrobotnych, zatrudniono 3 osoby;

» Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogdlnego ,EKOBUD” Sp. z o.0
w Ostrddzie — chciato zatrudnié¢ robotnikow budowlanych na przejsciu
granicznym w Gotdapi, w spotkaniu udziat wzieto 12 osdb, z ktérych
2 otrzymaty prace;

» Zaktad Ustug Gospodarczo — Socjalnych ,,ANTEMA” Sp. z 0.0 z siedzibg
w Jeleniej Gorze poszukiwat sprzgtaczki biurowej z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, ktéra pracowataby w Biurze Terenowym ZUS
w Goftdapi, sposrod 9 oséb obecnych na spotkaniu zatrudniono jedng;

» ,STEKOP” S.A. Region Poétnocno — Wschodni w Etku przedstawit oferte
dla nielicencjonowanych pracownikdw ochrony posiadajacych orzeczenie
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w gietdzie uczestniczyto
5 kandydatéw, z ktérych zatrudniono 3 osoby;

» ,ALLFINANZ” Anna Leszkowicz — poszukiwano osoby do wspotpracy w
branzy ubezpieczen spotecznych, tj. reprezentanta dla OVB , ALLFINANZ”,
mimo duzego zainteresowania (24 osoby obecne w spotkaniu) nikogo nie
zatrudniono.

Poza gietdami pracy, w lutym 2011 r.,, odbyto sie spotkanie
zorganizowane na prosbe Przedsiebiorstwa Ochrony ,Purzeczko” z siedziba
w tomzy. Spotkanie miato na celu wytonienie kandydatéw na pracownika
ochrony do sklepu ,Biedronka” w Gofdapi, udziat w nim wzieto 5 o0sdb,
z ktérych 1 uzyskata zatrudnienie.

W koncu | kwartatu 2011 r.,, 19 klientdw urzedu uczestniczyto
w wydarzeniu , Europejskie Dni Pracy — Dzien Niemiecki”, zorganizowanym
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, adresowanym do osdb, ktore byty
zainteresowane poszukiwaniem zatrudnienia na terenie Niemiec. Podczas
spotkania niemieccy doradcy EURES, przy udziale pracownikow WUP w
Olsztynie, przedstawili warunki zycia i pracy w Niemczech, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz prezentowali
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aktualne oferty pracy. Kandydaci mogli ztozy¢ swoje CV w jezyku niemieckim w
sprawie  zatrudnienia  dtugoterminowego dla  fachowcéw. Osoby
zainteresowane podjeciem pracy sezonowej na terenie Niemiec, miaty
mozliwos¢ wypetnienia druku pod nazwg Bewerbung. PUP w Gotdapi zapewnit
wszystkim uczestnikom bezptatny przejazd do Olsztyna i z powrotem.

W pazdzierniku 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi zorganizowat wyjazd
do Olsztyna na Europejskie Dni Promocji Przedsiebiorczosci Mtodych (EDPPM).
Uczestniczyto w nich 29 oséb zarejestrowanych w PUP, a takze 3 pracownikéw
urzedu. EDPPM zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
w ramach Polskiej Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej przy wspotpracy
z Komisjg Europejskg w zakresie programu Youth@Work. W ramach spotkania
grupa z Gotdapi uczestniczyta w Miedzynarodowych Targach Pracy, Edukacji
i Kariery, w ktérych udziat wzieli doradcy Eures z 10 krajow Unii Europejskiej.
Przy stoiskach dostepne byty oferty pracy na terenie Polski i za granicg, dziataty
punkty konsultacyjne m.in. doradcéw zawodowych, psychologdw, prawnikow
prawa pracy, doradcow finansowych i konsultantdw udzielajgcych wskazéwek
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Swojg oferte prezentowaty
szkoty wyzsze z Olsztyna oraz instytucje szkoleniowe z wojewddztwa
warminsko — mazurskiego. Kolejnym punktem programu byto uczestnictwo w
panelach dyskusyjnych z udziatem ekspertéw z Komisji Europejskiej, doradcéw
Eures, doradcow zawodowych, polskich izagranicznych przedsiebiorcéw,
a takze udziat w warsztatach pt. ,Czy nadaje sie na przedsiebiorce?”,
prowadzonych przez doradcéw zawodowych. Przy wsparciu ekspertow,
zainteresowane osoby mogty okresli¢ i oméwic¢ posiadane umiejetnosci i cechy
osobowosciowe w kontekscie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Koszt transportu do Olsztyna i z powrotem zostat pokryty ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Takze w pazdzierniku odbyt sie Dzien Przedsiebiorczosci, zorganizowany
przez PUP w Gotdapi w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Celem
przedsiewziecia byto pokazanie przedsiebiorczosci jako sposobu na zycie,
a jednoczesnie zachecenie do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
W wydarzeniu udziat wziety osoby bezrobotne, uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, a takze przedstawiciele wtadz powiatu i gmin, cztonkowie
Powiatowej Rady Zatrudnienia, instytucji zwigzanych z rozpoczynaniem
dziatalnosci, dyrektorzy szkét. Honorowymi gosémi byli przedsiebiorcy, ktdrzy
swoje firmy powofali do zycia dzieki srodkom otrzymanym z Funduszu Pracy.
W programie spotkania znalazto sie przedstawienie poszczegdlnych etapow
zakfadania dziatalnosci gospodarczej, danych statystycznych PUP dotyczgcych
przyznawania dotacji, fragmentow prac lokalnych przedsiebiorcéw opisujgcych
prowadzone przez siebie firmy, a takze filmu o przedsiebiorstwach
prowadzonych na terenie powiatu. Na zakonczenie pierwszego z trzech cykli
przedsiewziecia, bohaterowie filmu, prezentacji i przedstawionych prac
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otrzymali upominki, ktére byty jednoczesnie podziekowaniem za udziat,
zaangazowanie i pomoc w organizacji Dnia Przedsiebiorczosci.

W klubie pracy odbyto sie 5 trzytygodniowych szkolen, ktorych gtownym
celem byto zachecenie i motywowanie o0sdéb bezrobotnych do bardziej
aktywnego poszukiwania pracy oraz uzupetnienia posiadanej wiedzy
i umiejetnosci w tym zakresie. Waznym aspektem uczestnictwa w zajeciach
byto wzajemne wspieranie sie 0sdb bezrobotnych oraz wymiana osobistych
doswiadczen w poszukiwaniu pracy, a tym samym wzbudzenie wiary
w mozliwo$é odniesienia sukcesu. W zajeciach uczestniczyty trzy posredniczki
pracy: pierwsza z nich scharakteryzowata zakfady pracy funkcjonujace
na terenie powiatu oraz przedstawita rejestr pracodawcéw z podziatem
na branze, dwie kolejne omawiaty bariery na drodze do podjecia pracy.
Do udziatu w szkoleniach wtgczono takze radce prawnego, ktory przedstawit
istniejgce formy zatrudnienia. Podczas szkolenia odbyty sie ¢wiczenia, ktére
polegaty na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, w ktérych w role
rekrutujgcego wecielita sie jedna z pracownic PUP. Zajecia cieszg sie duzym
zainteresowaniem ws$rod uczestnikdw, poniewaz przetamujg dystans do
pracodawcy, zmieniajg nastawienie bezrobotnych do nawigzania pierwszego
kontaktu z zatrudniajgcym. Taki sposéb prowadzenia zaje¢ daje mozliwosé
wykorzystania teoretycznej wiedzy w praktyce, ale jeszcze w warunkach dos¢
bezpiecznych dla uczestnikdw. W ramach szkolenia odbyty sie dwugodzinne
zajecia z psychologiem, ponadto na zajecia zaproszono gosci: wtascicielke
Zajazdu Jurand, sekretarz Starostwa Powiatowego w Gotdapi oraz pracujgca
obecnie uczestniczke klubu pracy. W omawianym szkoleniu udziat wziety
54 osoby, w tym: 9 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 14 oséb do 25 lat,
4 osoby niepetnosprawne, 47 dtugotrwale bezrobotnych, 38 mieszkarncéw wsi
i 53 kobiety. W efekcie szkolen 1 osoba podjeta prace, 25 oséb rozpoczeto staz,
5 0s6b zdecydowato sie kontynuowac nauke w szkole Sredniej, natomiast 3
osoby podejma zatrudnienie w | kwartale 2012 r.

Odbyto sie takze 11 cykli zaje¢ aktywizacyjnych na temat: ,Jak szukaé
pracy”, ,Metody poszukiwania pracy. Rynek pracy”, ,CV mojg wizytéwka”,
,Rozmowa kwalifikacyjna”. Podczas zaje¢ osoby, ktore utracity wiare w sens
poszukiwania pracy, uswiadomity sobie ponownie, ze zatrudnienia mozna
szuka¢ nawet po dtugim czasie zawodowej bezczynnosci. Waznym aspektem
zajec byt réwniez kontakt z ludZzmi w ogéle i wymiana doswiadczen zwigzanych
z poszukiwaniem pracy. Cenne okazaty sie poznane metody poszukiwania
zatrudnienia i wskazanie konkretnych zaktadéw dziatajgcych na lokalnym rynku
pracy, a takze pomoc w tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych. Uczestnicy
zajec, po dokonaniu bilansu swoich umiejetnosci, okreslili wybrany przez siebie
zawod, przygotowali sie do autoprezentacji w rozmowie z potencjalnym
pracodawcy. W zajeciach uczestniczyto 101 oséb, w tym: 10 oséb powyzej 50
roku zycia, 38 osdb w wieku do 25 lat, 59 dtugotrwale bezrobotnych, 3 osoby
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niepetnosprawne, a takze 55 osdb mieszkajgcych na terenie wiejskim i 85
kobiet. Efektem zajec byto podjecie pracy przez 7 oséb, rozpoczecie stazu przez
2 bezrobotnych, jak réwniez udziat 1 osoby w szkoleniu organizowanym przez
PUP w Gotdapi.

5. AKTYWNE FORMY PRZECWIDZIAtANIA BEZROBOCIU

Decyzjg z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przyznajgcy limit
Srodkéow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, PUP
w Gotdapi otrzymat 3 383,9 tys. zt, z czego 1 184,3 tys. zt na realizacje projektu
,Punkt oparcia”, finansowanego przy udziale srodkéw UE, w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W grudniu 2011 r.
Minister przyznat dodatkowe srodki w wysokosci 41 tys. zt na finansowanie
przez samorzad powiatu programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Ostatecznie wiec limit wynidst
3424,9 tys. zt. W poréwnaniu 2010 roku, srodki przyznane na 2011 rok byty
nizsze az 0 67,8%.

W trakcie 2011 r. na aktywne formy skierowano 523 bezrobotnych
(w tym 278 kobiet) z terenu powiatu gotdapskiego, a wiec o 1041 osdb mniej,
niz w roku 2010. Wydatki na aktywizacje klientéw urzedu stanowity 44,3%
ogotu srodkédw Funduszu Pracy rozdysponowanych przez PUP w Gotdapi,
tj. 0 25,5% mniej niz w roku poprzednim.

Liczba osdb skierowanych na poszczegélne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Lp. Forma aktywizacji Liczba 0s6b Wzrost/
2010r. 2011r. | spadek
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 73 63 -10
2. | Roboty publiczne 135 30 -105
3. Jec.jnoraz?vfle srodki na r(?zpoczecie 115 59 86
dziatalnosci gospodarcze;j
4 Refunda?cja. kosztéw Wyposazenia/ 140 83 57
doposazenia stanowiska pracy
5. | Inne subsydiowane 7 15 +8
6. | Szkolenia 281 43 -238
7. |Staze 700 150 -550
8. | Przygotowanie zawodowe dorostych 5 3 -2
9. |Prace spofecznie uzyteczne 108 107 -1
Ogétem 1564 523 -1041

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najczesciej stosowang formg przeciwdziatania bezrobociu byty staze (150
0sOb) prace spotecznie uzyteczne (107 osbéb) oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (83 osoby).
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Rok 2011 r. okazat sie znacznie gorszy w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Ogdlna liczba klientdw urzedu skierowanych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu zmniejszyta sie 0 1041 osdb. Wzrost skierowanych
bezrobotnych, w poréwnaniu do 2010 r., obserwujemy jedynie w kategorii:
»Inne subsydiowane” (o 8 oséb wiecej).

Mata liczba osob skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu spowodowana byta bardzo okrojonymi srodkami Funduszu Pracy
przyznanymi na ten cel. Najbardziej widocznym efektem tej niekorzystnej
sytuacji jest drastyczny spadek bezrobotnych, ktérzy skorzystali ze szkolen
i stazy. Podczas catego 2011 r. byto o 78,6% mniej stazystow, a 84,7% mniej
0sob skorzystato ze szkolen organizowanych przez PUP w Gotdapi. Istotny jest
takze fakt, ze mimo niedoboru srodkéw na aktywizacje klientéw urzedu, udziat
wykreslen z powodu podjecia pracy w ogdle wytaczen w trakcie roku wzrést
w poréwnaniu do 2010 r. o 8,8 punktu procentowego (z 40,3% do 49,1%),
podczas gdy liczba klientow urzedu skierowanych na poszczegdlne aktywne
formy, spadta az o 66,6%. Wzrost udziatu osob, ktére podjety zatrudnienie
obserwujemy takze wsrdd kobiet, mtodziezy do 25 lat, osob powyzej 50 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotnych, jak i w grupie niepetnosprawnych. Nalezy
tutaj podkresli¢, ze najkorzystniejszg sytuacje zanotowano wsrod najmtodszych
klientow PUP —w pordwnaniu do 2010 r. udziat wytgczen z powodu rozpoczecia
pracy wzrost o 14,6%. Dowodzi to faktu, ze drastyczne zmniejszenie srodkéw
Funduszu Pracy na poszczegdlne formy aktywizacji, zmusito bezrobotnych do
wiekszej samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia, co, jak wskazuja
statystyki urzedu, przyniosto wymierne efekty.

Bezrobotni skierowani na aktywne formy w kolejnych miesigcach 2011 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Poréwnujgc kolejne miesigce 2011 r. widaé, ze najwiekszg liczbe
bezrobotnych zaktywizowano w czerwcu — 77 osdéb, natomiast najmniej
w listopadzie — zaledwie 10 osdb.

W 2011 r., podobnie jak w latach poprzednich, Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi kontynuowat realizacje projektu wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, rozpoczetego w 2008 roku i nazwanego
»Punkt oparcia”. Celem ogdlnym niniejszego projektu jest wzrost aktywnosci
zawodowe] bezrobotnych, a tym samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy
w powiecie gotdapskim.

W 2011 roku projekt adresowany byt do 165 bezrobotnych figurujacych
w PUP (w trakcie realizacji projektu konieczne okazato sie zwiekszenie liczby
jego uczestnikéow), w tym réwniez do osdéb bedacych w szczegdlnej sytuac;i
na rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego, jak rédwniez niepetnosprawnych.
Osoby biorgce udziatu w projekcie, skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

1. przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (27 oséb),
przed ich otrzymaniem wszyscy chetni ukonczg szkolenie, ktdrego
tematyka dotyczyta zasad prowadzenia wtasnej firmy;

2. refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego (7 osdb);

3. szkolenia (40 osdb):

» ABC przedsiebiorczosci,
» Technolog robdt wykonczeniowych;

4. staz (118 osob).

Opracowano i ztozono dwa wnioski o przyznanie dodatkowych srodkéow
Funduszu Pracy, pochodzacych z rezerwy bedgcej w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, przeznaczonych na realizacje programéw przeciwdziatania
bezrobociu:

1. ,Pogranicze” — wjego ramach przewidziano zorganizowanie robodt
publicznych dla 40 oséb zarejestrowanych w PUP w Gofdapi; kwota
whnioskowana z rezerwy Ministra to 318 000 zi.

2. ,Dozwolone od lat 45” — zaktadat objecie 90 osdéb nastepujgcymi
formami wsparcia: jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (7 osdb), refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (8 oséb), prace interwencyjne (15 osdb), staz (50 osdb),
szkolenie ,Spawacz metodg MAG” (10 oséb), a takie zajecia
aktywizacyjne w klubie pracy (12 oséb); na realizacje tego programu PUP
ubiegat sie o kwote 655 222 zt.

Niestety, z powodu bardzo ograniczonych srodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy w 2011 r., urzad nie otrzymat pieniedzy na realizacje w/w programow.
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W odpowiedzi na konkurs ogtoszony w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie, pod koniec grudnia 2011 r., ztozono
wniosek o dofinansowanie projektu zatytutowanego ,Uprzedzeniom precz”,
adresowanego do grupy 15 niepetnosprawnych. Przewidzianymi w projekcie
formami wsparcia s3: poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy (15 oséb),
szkolenia (15 osob): ,Kompleksowe ustugi sprzatajgce”, ,,Pomoc kuchenna”,
,Dozorca”, a takze staz (8 osbéb). Wartos¢ projektu wynosi 128 011,20 zt
i wcatosci stanowi kwote dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. PUP w Gotdapi oczekuje na wyniki oceny formalnej, a jezeli
ta przebiegnie pomysinie — oceny merytorycznej wniosku.
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Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec 2011 r. (w zi)

Zobowigzania Zaangaz.

L.p. Formy aktywizacji Przyzr!any Kwota i zaangaz. Razem limitu

limit zrefundowana X . (4 +5)
srodkow (w %)
1 2 3 4 5 6 7

A. ALGORYTM 1 704 984,00 1704 946,41 0,00 | 1704 946,41 100,00
1. | Szkolenia 10 096,00 10 095,34 0,00 10 095,34 99,99
2. Prace interwencyjne 360 870,00 360 846,46 0,00 360 846,46 99,99
3. | Roboty publiczne 150 759,00 150 751,41 0,00 150 751,41 99,99
4. | Staz 388 006,00 338 005,06 0,00 338 005,06 100,00
5. | Przygotowanie zawodowe dorostych 49 312,00 49 311,30 0,00 49 311,30 100,00
6. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 40 980,00 40 980,00 0,00 40 980,00 100,00
7. | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 498 270,00 498 270,00 0,00 498 270,00 100,00
8. | Prace spotecznie uzyteczne 115 905,00 115 904,96 0,00 115 904,96 100,00
9. | Klub pracy 34 909,00 34 907,41 0,00 34 907,41 100,00
10. | Dojazdy 6 185,00 6 183,81 0,00 6 183,81 99,98
11. | Badania 720,00 720,00 0,00 720,00 100,00
12. | Studia podyplomowe 10 456,00 10 455,63 0,00 10 455,63 100,00
13. | Stypendium za nauke 34 198,00 34 197,90 0,00 34 197,90 100,00
14. | Opieka nad osobg zalezng 4 318,00 4317,13 0,00 4317,13 99,98
B. PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 535616,00 535615,17 0,00 535615,17 100,00
1. | Szansa 535 616,00 535615,17 0,00 535615,17 100,00
C. EUROPEIJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 1184 300,00 1173 818,48 000 117381848 99,11
1. | Punkt oparcia — Poddziatanie 6.1.3 1184 300,00 1173 818,48 0,00 1173 818,48 99,11
OGOLEM (A+B+C) 3424 900,00 3414 380,06 0,00 3414 380,06 99,69

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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6. INNE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W ciggu catego 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, poza srodkami
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, wydatkowat $rodki Funduszu
Pracy na kwote 4 286 672,50 zt, co stanowito 55,7% tacznej kwoty wydatkow
zFPw 2011 r. (7 701 052,56 zt). Ich podziat na poszczegdlne kategorie i udziat
w tzw. Srodkach pasywnych przedstawia sie nastepujgco:

a) zasitki dla bezrobotnych 3456 352,41zt (80,63%)

b) wydatki fakultatywne + koszty 682 556,99 zt (15,92%)
obstugi rachunku FP (8,63 zt)

c) dodatki aktywizacyjne 147 763,10zt  (3,45%)

W 2011 roku zmniejszyty sie pasywne wydatki Funduszu Pracy -
w poréwnaniu do roku 2010 (4 592 694,84 zt) nastgpit ich spadek o 6,7%.
W porownaniu do roku poprzedniego, udziat wydatkdw na zasitki dla
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 4,45%. Udziat wydatkéw fakultatywnych wzrdst
0 4,06%, natomiast srodkéw na dodatki aktywizacyjne — 0 0,39% w poréwnaniu
do 2010 r. Optacenie sktadki zdrowotnej, ktorg nalezy odprowadzac zaréwno
od wyptaconych zasitkdw, jak i od innych Swiadczen wyptacanych w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, pochtoneto kwote 295 142,08 zt,
stanowito to 6,9 % pasywnych wydatkow, a jednoczesnie 3,8% ogdtu wydatkow
FP.

Wszystkie wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2011 r. stanowity
jedynie 50,6% kwoty wydatkowanej w roku ubiegtym.

Wydatki Funduszu Pracy w 2010 2011 r. (w z1)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi
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7. INNE DZIAtANIA URZEDU

W trakcie catego 2011 roku:
» wyptacano srednio miesiecznie 408 zasitkbw dla bezrobotnych, 118
stypendiéw za staz, 3 stypendia za przygotowanie zawodowe dorostych,
a takze 34 dodatki aktywizacyjne;
» 3438 0sbb zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;
» 4565 wyrejestrowano z ubezpieczenia, 1320 bezrobotnym ubezpieczono
cztonkdw rodzin.
Jednoczesnie wydano:
» 7072 decyzje administracyjne, od ktorych wniesiono 17 odwotan
(tj. 0,24%) do Wojewody Warminsko — Mazurskiego, z czego Wojewoda
uchylit 1 decyzje, Dyrektor PUP dziatajgcy w imieniu Starosty Gotdapskiego
uchylit 4 decyzje, 11 decyzji zostato utrzymanych w mocy, natomiast 1
odwotanie, postanowieniem wojewody, nie zostato rozpatrzone ze wzgledu
na uchybienie terminu;
426 zaswiadczen do emerytury i kapitatu poczatkowego;
1310 informacji o osigganych dochodach (PIT-11);
6651 zaswiadczen dla bezrobotnych.

YV V VYV

W trosce o prawidiowe funkcjonowanie systemu informatycznego,
na biezgco dokonywana byfa konserwacja sprzetu, ktoéry jest wykorzystywany
podczas codziennej pracy (np. konserwacja, przeglady gwarancyjne i naprawa
drukarek, klimatyzatoréw oraz innych urzadzen, wymiana tonerdw).
Przygotowano dokumentacje techniczng dotyczagca modernizacji sieci
elektrycznej (przygotowanie sieci do podtgczenia do centralnego zasilacza ups)
i teleinformatycznej (zmiana okablowania), dokonano migracji danych oséb
z archiwalnego systemu Soeto do bazy Syriusz, rozbudowano funkcjonalnos¢
strony internetowej urzedu. Zakupiono kolorowe urzadzenie wielofunkcyjne
i tonery do niego, projektor multimedialny wraz z ekranem i nagtosnieniem,
telewizor plazmowy z wdézkiem stuzagcym do jego przemieszczania, 8 zasilaczy
ups, 7 zestawdw komputerowych, 7 monitordw, 2 notebooki, 6 drukarek
monochromatycznych, 10 aparatéw telefonicznych, program Microsoft Office
2010 (7 szt.), tonery, tusze, bebny Swiattoczute do urzadzen, bezprzewodowe
myszy komputerowe, podktadki pod myszki, torby i pokrowce na notebooki,
ptyty CD i DVD oraz pudetka do nich, sprezone powietrze, przedtuzacze
przewodow zasilajgcych oraz sieciowych, przedtuzono, rozszerzono licencje
i subskrypcje niezbednych programoéw, wykorzystywanych w pracy PUP.
Ponadto kupiono tablice informacyjng, ktéra zostanie zamontowana w
urzedzie.

W ramach kursu ,Technolog robdt wykoniczeniowych”, w ktérym
uczestniczyli bezrobotni zarejestrowani w PUP, przeprowadzono remont toalet
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na pietrze urzedu, pomieszczenia socjalnego, a takze potozono terakote na
podfodze w sekretariacie.

Majac na uwadze podniesienie jakosSci ustug Swiadczonych bezrobotnym
i poszukujgcym pracy oraz spetnienie wymogdéw ustawowych, Powiatowy Urzad
Pracy w Gotdapi skorzystat z mozliwosci dofinansowania kosztéw utworzenia
Centrum Aktywizacji Zawodowej i ztozyt wniosek o rozbudowe budynku urzedu
o dodatkowg kondygnacje, przeznaczong na potrzeby CAZ. Koszty nadbudowy
oszacowano na kwote 343 800 zt, przy czym wkfad witasny budzetu powiatu
wynidst 38 800 zt, dotacja celowa z budzetu gminy Gotdap — 30000 zf,
natomiast srodki pozyskane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wyniosty
275000 zt. Byta to najwieksza inwestycja przeprowadzona przez PUP w
Gotfdapi. W ramach przedsiewziecia dobudowano kondygnacje o catkowitej
powierzchni uzytkowej 213,13 m? zmieniono dach na dwuspadowy,
dobudowano schody prowadzgce na drugie pietro, wykonano elewacje w czesci
nadbudowanej i odswiezono juz istniejgcg. Na dobudowanej kondygnacji
powstata przestronna sala klubu pracy iinformacji zawodowej o powierzchni
132,27 m?, 4 pokoje do obstugi klientéw, prowadzonej przez lidera klubu pracy,
specjaliste ds. rozwoju zawodowego i dwdch doradcow zawodowych, a takze
toaleta.

WNIOSKI:

1. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 r. — powiat znajdowat sie
za 51 powiatami w kraju i 10 powiatami w wojewddztwie, stopa
bezrobocia zwiekszyta sie o 0,8 punktu procentowego w porédwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego, natomiast o 15,9 punktu
procentowego w stosunku do konca 2002 r.

2. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnos$é stopy
bezrobocia notowanej w kraju.

3. W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 2643 osoby.

4. W poréwnaniu do korica 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zwiekszyta sie 0 109 osob.

5. Zwiekszenie udziatu kobiet (o 5,3 punktu procentowego) w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w stosunku grudnia 2010 r., natomiast
w pordwnaniu do stycznia 2011 roku — 0 6,0 punktu procentowego.

6. Wzrost liczby mieszkancow wsi zarejestrowanych w PUP — 0 91 oséb
w poréwnaniu do korica 2010 r.

7. Naptyw bezrobotnych o 109 osdb wiekszy w pordwnaniu do odptywu,
przy czym taka sytuacje zaobserwowano wsréd zamieszkatych na wsi,
mtodziezy do 25 lat, a takze oséb dtugotrwale bezrobotnych, jedynie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w grupie bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wykreslito sie wiecej
0s0b, niz sie zarejestrowato — réznice stanowity 3 osoby.

Spadek liczby:

» bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 3 osoby)

w porownaniu do korica 2010 r.

Wozrost liczby:

» miodziezy w wieku do 25 roku zycia (o 55 osdéb),

» 0s0b do 27 roku zycia, ktére ukonczyty szkote wyzszg (o 7 oséb),

» dtugotrwale bezrobotnych (o 103 osoby),

» kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 81
0sob),

» 0s0b bez kwalifikacji zawodowych (o 45 0sdb),

» bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o0 13 0sdb),

» bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego (o 57 oséb),

» 0s0b samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia (o 108 osdb),

» o0s6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety

zatrudnienia (o 4 osoby),
» niepetnosprawnych (o 7 oséb),
» bezrobotnych po zakonczeniu kontraktu socjalnego (o 5 oséb)
w stosunku do korica 2010 r.
Wzrost liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku o 5 oséb
w poréwnaniu do korica grudnia 2010 r.
Spadek liczby wolnych miejsc pracy, pozyskanych od poczatku 2011 r.
(0 718), w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.
Spadek liczby pozyskanych subsydiowanych miejsc pracy (o 738),
w stosunku do 2010 r.
Wzrost liczby pozyskanych niesubsydiowanych miejsc pracy (o 20),
w stosunku do 2010 r.
Wzrost udziatu pozyskanych niesubsydiowanych miejsc pracy (o 24,1
punktu procentowego) w stosunku do 2010 .
Drastyczny spadek liczby bezrobotnych skierowanych na aktywne
formy (o0 1041 osdéb), w poréwnaniu do 2010 r.

Sporzadzita: Monika Gérna
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Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa warminsko — mazurskiego
(stan na 31.12.2011r.)

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie
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