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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 2410 bezrobotnych, w tym 1360 kobiet, a takze 127 osob
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W porownaniu do analogicznego okresu 2011 r., liczba bezrobotnych
zwiekszyta sie 0 230 osdb, natomiast w poréwnaniu do stycznia 2012 r. — o 104
osoby. Sposrdd ogodlnej liczby bezrobotnych 59,4% (czyli 1431 oséb, w tym 818
kobiet) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin

Liczba bezrobotnych

Stan na dzien Stan na dzien

w. k
Ogoétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1510 950 1724 991 +214 +41
Gmina Banie Mazurskie 382 208 418 217 +36 +9
Gmina Dubeninki 288 179 268 152 -20 -27
OGOLEM 2180 1337 2410 1360 +230 +23

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (1724 osoby, tj. 71,6%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap. Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili 17,3%
ogotu zarejestrowanych (418 oséb), zas z gminy Dubeninki — 11,1% (268 o0sdb).

Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu 2011 i 2012 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.
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Powyzszy wykres pokazuje, ze od stycznia do marca 2012 r. rosta liczba
osob figurujgcych w ewidencji urzedu pracy, od kwietnia do sierpnia
obserwujemy spadek, natomiast od wrzesnia liczba klientow PUP znéw zaczeta
rosngé. Od poczatku roku az do sierpnia 2012 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych, w poréwnaniu do 2011 r., byta znacznie wyzsza. Réznica ta byta
najwieksza w czerwcu (12,5%), a najmniejsza — na koniec stycznia (3,1%).
Dopiero we wrzesniu osOb zarejestrowanych byto mniej, niz w roku 2011,
natomiast od pazdziernika liczba bezrobotnych ponownie byta wyisza w
poréwnaniu do poszczegdlnych miesiecy 2011 r. Najwiecej bezrobotnych
figurowato w ewidencji PUP na koniec grudnia (2410 osdb), najmniej — na
koniec sierpnia (2058 osdb). Rdznica miedzy tymi dwoma skrajnymi miesigcami
wyniosta az 352 osoby.

Rejestracje bezrobotnych w 2011 i 2012 .

Liczba zarejestrowanych
Wyszczegdlnienie 2011r. | 2012 . Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 436 311 -125
Luty 208 220 +12
Marzec 208 208 0
Kwiecien 324 247 -77
Maj 202 208 +6
Czerwiec 225 225 0
Lipiec 289 270 -19
Sierpien 238 225 -13
Wrzesien 302 267 -35
Pazdziernik 269 360 +91
Listopad 290 317 +27
Grudzien 312 310 -2
Razem 3303 3168 -135

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Od poczatku roku w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 3168 osdb
(w tym 1388 kobiet). W pordwnaniu do minionego roku, liczba nowo
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 135 oséb. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato sie w pazdzierniku — 360, a najmniej w marcu
oraz maju — po 208 osob. W przypadku kobiet rzecz miata sie podobnie —
miesigcem o najwiekszej liczbie rejestracji byt pazdziernik (185), natomiast
najmniej pan wtgczono do ewidencji w marcu i byto to 75 osdb.



Wyrejestrowania bezrobotnych w 2011 i 2012 .

Liczba wyrejestrowanych
Wyszczegdlnienie 2011r. | 2012 1. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 270 185 -85
Luty 177 171 -6

Marzec 301 170 -131
Kwiecien 343 359 +16
Maj 313 290 -23
Czerwiec 370 287 -83
Lipiec 273 312 +39
Sierpien 163 262 +99
Wrzesien 213 265 +52
Pazdziernik 323 252 -71
Listopad 231 220 -11
Grudzien 217 165 -52
Razem 3194 2938 -256

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W trakcie catego 2012 roku pozbawiono statusu bezrobotnego tgcznie
2938 oséb (w tym 1365 kobiet). W poréwnaniu z 2011 rokiem, liczba
bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP zmniejszyta sie o 256 o0sob.
Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w kwietniu 2012 r. — 359 oséb,
a najmniej w grudniu — 165 osob. Jezeli chodzi o kobiety — najwiekszg ich grupe
wytgczono z ewidencji w kwietniu (178), a najmniejszg w marcu (73 osoby).

W minionym okresie zaistniato niekorzystne zjawisko polegajgce na tym,
ze nowych rejestracji byto o 145 wiecej, niz wytgczen bezrobotnych z rejestru.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec grudnia 2012 r.,
wynosita 24,6% (na koniec 2011 r. — 22,7%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosit 21,2%, natomiast w kraju —
13,4%. Powiat gotdapski uplasowat sie za czterdziestoma trzema innymi
powiatami w kraju, a jednoczesnie za nastepujgcymi dziesiecioma powiatami
w wojewoddztwie: piskim (31,4%), braniewskim (30,9%), ketrzynskim (29,8%),
bartoszyckim (29,7%), wegorzewskim (29,6%), elblagskim (27,9%), etckim
(26,4%), szczycienskim (26,0%), dziatdowskim (25,6%) i lidzbarskim (25,5%).

W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego obserwujemy
zwiekszenie odsetka bezrobotnych o 1,9 punktu procentowego. W ciggu catego
2012 r., jedynie we wrze$niu stopa bezrobocia byta nizsza, niz w 2011 r.
(uruchomiono woéwczas liczne staze) — réznica wynosita wowczas 0,4 punktu
procentowego. Pozostate miesigce zapisaty sie wyzszym odsetkiem bezrobocia
rejestrowanego.



Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegolnych miesigcach 2011 i 2012 r.
(uwzgledniajgca korekte ogtoszong na stronie internetowej http://www.psz.praca.gov.pl,
dotyczgca stopy bezrobocia za okres: grudzien 2011 — sierpien 2012)
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Zrédto: www.psz.praca.gov.pl

2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tgcznie 2938 oséb,
w tym 1365 kobiet. Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni wytaczeni
z ewidencji z powodu podjecia pracy, czyli 1367 osdb, przy czym zatrudnienie
subsydiowane podjeto 249 klientéw PUP w Gotdapi. Pozostatych 1571 oséb
wyfgczono z ewidencji z nastepujacych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 74 osoby;
rozpoczecie stazu — 261 osdb;
przygotowanie zawodowe — 4 osoby;
prace spotecznie uzyteczne — 104 osoby;
rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego (IPZS/KS) — 7 oséb;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 112 oséb;
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 714 osdb;
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 85 0sdb;
podjecie nauki — 14 osdb;
ukonczenie 60/65 lat — 26 0sob;
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 36 0sdb;
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 12 osdb;
inne — 122 osoby.
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http://www.psz.praca.gov.pl/

Wytaczenia bezrobotnych w 2012 r.

Uprawnienia Swiadczenie Odmowa przyjecia
emerytalno - rentowe przedemerytalne propozycji Podjecie nauki
1,2% 0,4% 3,8% 0,5%
Inne przyczyny
Ukoriczenie 60/65 lat 4,2% Przygotowanie
0,9% zawodowe dorostych
Rezygnacja ze statusu 0,1%
bezrobotnego IPZS/KS
2,9% 0,2%
Niepotwierdzenie
gotowosci (L =
24,3% :::::E:III III Praca
i 46,5%

Prace spotecznie
uzyteczne
3,5%

Staz

3.9% Szkolenia
) (]

2,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 46,5% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w 2012 r. (w 2011 r. byfo to
49,1%). W trakcie catego roku zatrudnienie rozpoczeto 606 kobiet, co stanowito
44,3% podje¢ pracy. Czes$¢ pracujacych bezrobotnych, tj. 18,2% (249 osdb,
w tym 124 kobiety), skierowano na stanowiska subsydiowane. Rodzaj prac oraz
liczbe osbéb skierowanych na poszczegdlne formy przedstawia ponizszy wykres.

Podjecia pracy subsydiowanej wsréd bezrobotnych w 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktdre zostaty skierowane do prac
interwencyjnych (28,1%), a takze zatrudnione w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (25,7%).



Ptynno$é bezrobotnych w 2012 r.

Bezrobotni

Bezrobotni

e . . . . | Wzrost/
Wyszczegdlnienie zarejestrowani | wyrejestrowani
spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogotem bezrobotni 3168 2938 +230
z tego:
zamieszkali na wsi 1722 1653 +69
miodziez w wieku do 25 lat 983 880 +103
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 622 588 +34
dtugotrwale bezrobotni 1309 1214 +95

Zrédto: Sprawozdania MPiPS-01.

Analiza ptynnosci bezrobotnych, ktdéra obejmuje nowe rejestracje
bezrobotnych i wyfaczenia z ewidencji wskazuje, iz naptyw klientow PUP
w2012 r. byt wiekszy od odptywu (o 230 osob). Takg samg sytuacje
obserwujemy zaréwno wsréd zamieszkatych na wsi, miodziezy do 25 lat,
bezrobotnych powyzej 50 lat, a takze w grupie osdb dtugotrwale bezrobotnych.
Ogdt klientow wyrejestrowanych z rejestru PUP stanowit 92,7% o0séb
wigczonych do ewidencji w trakcie catego 2012 roku. Biorgc pod uwage podziat
zarejestrowanych na grupy wymienione w powyzszej tabeli, najgorzej wypadta
mtodziez w wieku do 25 lat, poniewaz jej odptyw stanowit 89,5% naptywu.
Najlepszy wynik osiggniety zostat wsrdéd zamieszkatych na wsi — tutaj
wykreslenia z ewidencji urzedu stanowity 96,0% wszystkich rejestracji oséb
mieszkajgcych na terenach wiejskich.

W pordwnaniu do 2011 r., liczba osdb zarejestrowanych w PUP w trakcie
catego 2012 r. byta o 135 nizsza, mimo tego ogdlny bilans wypadt gorzej,
poniewaz wytgczono o 121 bezrobotnych mniej, niz w roku poprzednim. Stato
sie tak mimo uruchomienia srodkéw w ramach projektu ,, Punkt oparcia”, jak
rowniez dwoch programow specjalnych: ,Specjalnie dla mtodych” i ,Starszym
pierwszenstwo” oraz czterech programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Swiadczy to
0 pogorszeniu sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy, a co za tym idzie —
wiekszych trudnosciach w znalezieniu zatrudnienia.



3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec 2011 2012 .

Stan na koniec

Stan na koniec

Wyszczegélnienie 2011r. 2012r.
Liczba % ogotu Liczba % ogotu
Bezrobotni ogétem 2180 100,0 2410 100,0
kobiety 1337 61,3 1360 56,4
zamieszkali na wsi 1362 62,5 1431 59,4
z prawem do zasitku 403 18,5 458 19,0
ktorzY ul.<onczyI| szkote wyzszg, do 27 24 11 30 12
roku zycia
w ok,re5|e.do 12 m|e5|ecy od dnia 151 6.9 158 6.6
ukonczenia nauki
bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku 2021 92,7 2252 93,4
pracy
mtodziez w wieku do 25 lat 533 24,4 563 23,4
dtugotrwale bezrobotni 1114 51,1 1209 50,2
koblety,. ktgre nie pOde’fY . 347 15,9 388 16,1
.. zatrudnienia po urodzeniu dziecka
g. powyzej 50 roku zycia a77 21,9 511 21,2
3 bez kwalifikacji zawodowych 527 24,2 628 26,1
§ bez doswiadczenia zawodowego 549 25,2 566 23,5
;’ bez wyksztatcenia $redniego 1383 63,4 1513 62,8
samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 329 151 334 13,9
ktorzy ’pg qdbyC|g kgry pozbjc\W{enla 38 17 a1 17
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
niepetnosprawni 150 6,9 127 5,3
po %akonczenlu kontraktu 5 0,2 9 0,4
socjalnego
poprzednio pracujacy 1795 82,3 2019 83,8
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 17 0,8 31 1,3
dotychczas nie pracujacy 385 17,7 391 16,2
cudzoziemcy 2 0,1 1 0,04

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

szkot wyzszych do 27 roku zycia —1,2%.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie klientéw PUP mieli bezrobotni
znajdujacy sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (93,4%), poprzednio
pracujgcy (83,8%) oraz osoby bez wyksztatcenia Sredniego (62,8%). Najmniejszy
udziat przypadt zarejestrowanym cudzoziemcom — jedynie 0,04%, osobom,
ktore zakonczyty realizacje kontraktu socjalnego — 0,4%, a takze absolwentom




3.1 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na koniec 2012 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy | bezrobotnych w miesigcach
ogétem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
do 1 roku 442 29 102 84 76 93 58
1-5 658 77 | B8 | 133 | 106 [ 122 70
5-10 340 40 73 63 69 62 33
10-20 352 50 82 58 56 67 39
20-30 179 26 36 22 39 31 25
30 lat i wiecej 47 5 6 11 18 4 3

bez stazu 391 18 86 69 74 73 71
OGOLEM 2410 245 | B88 | 440 | 438 | 452 | 299

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec 2012 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy (536 oséb), tj. 22,2% (o0 0,1 pkt. proc.
mniej w porownaniu do 2011 r.). Najmniejszg grupe (10,2% wszystkich
bezrobotnych, ajednoczesnie o 0,5 pkt. proc. mniej, niz w 2011 r.) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (245 osdb). Jezeli jako
kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych w ewidencji
urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz pracy od roku
do5 lat — 659 o0s6éb, co stanowito 27,3% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych (o 0,3 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do roku ubiegtego).
Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy przynajmniej 30 —
letni staz zawodowy — 47 0sdb (1,9%, tj. o 0,3 pkt. proc. wiecej, niz w 2011 r.).
Rozpatrujgc réwnoczes$nie dwa aspekty, zaréwno staz pracy, jak i czas
pozostawania bez zatrudnienia, najwieksza liczba bezrobotnych (151 osdéb, czyli
6,3%) posiadata staz pracy od roku do 5 lat i figurowata w ewidencji PUP dtuzej
niz 1, a krécej niz 3 miesigce. Najmniej bylo bezrobotnych ze stazem
wynoszacym 30 lat i wiecej oraz zarejestrowanych w urzedzie diuzej niz 24
miesigce (3 osoby, tj. 0,1%).

Najwiecej kobiet figurowato w ewidencji PUP w Gotdapi dtuzej niz 12,
a krdcej niz 24 miesigce (310 osdb, czyli 22,8% wszystkich bezrobotnych kobiet
W powiecie), natomiast najmniejszg grupe tworzyty kobiety zarejestrowane
krdécej niz miesigc (81 osdb, a wiec 6,0%). Jezeli za kryterium przyjmiemy staz
pracy posiadany przez kobiety okazuje sie, ze najmniej pan legitymowato sie
przynajmniej 30 — letnim doswiadczeniem zawodowym (16 oséb, tj. 1,2%
kobiet), najliczniejsza byta grupa kobiet ze stazem miedzy rokiem a piecioma
latami, tj. 356 0sOb, czyli 26,2% wszystkich zarejestrowanych mieszkanek
powiatu.



3.2 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Na koniec 2012 r. najliczniejsza byta grupa bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 866 0sob, co stanowito 35,9% wszystkich
zarejestrowanych (o 1,0 pkt. proc. mniej w stosunku do analogicznego okresu
2011 r.). Najmniej klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym —
takich oséb byto 159, tj. 6,6% ogdétu bezrobotnych, a wiec o 0,1 pkt. proc.
wiecej w poréwnaniu do 2011 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2012 r.

P s

B Wyisze OPolicealne i $rednie zawodowe
@ Srednie ogdInoksztatcace @ Zasadnicze zawodowe
OGimnazjalne i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb zarejestrowanych w urzedzie
pracy w Gotdapi wedtug poziomu posiadanego wyksztatcenia, a takze przy
uwzglednieniu okresu posiadania statusu bezrobotnego.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2012 .

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
wyisze 159 19 38 33 32 28 9

policealne i $r. zawod. 383 37 92 74 66 68 46
srednie ogdélnokszt. 355 35 78 70 80 58 34
zasadnicze zawodowe 647 75 151 115 109 111 86
gimnazjalne i ponizej 866 79 177 148 151 187 124
OGOLEM 2410 245 536 440 438 452 299

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztatcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, a jednoczesnie figurujgce w ewidencji od 12 do 24
miesiecy (187 bezrobotnych, tj. 7,8% ogdtu zarejestrowanych). Najmniej byto
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0s6b z wyksztatceniem wyzszym i statusem bezrobotnego dtuziszym, niz 24
miesigce (9 bezrobotnych, czyli 0,4% ogotu klientéw PUP).

Podobnie jak w latach poprzednich, statystyki pokazujg, ze bezrobotni
zarejestrowani w PUP w Gotdapi sg stabo wyksztatceni, a osoby po studiach
stanowig zdecydowang mniejszos¢. Pocieszajgce jest jednak to, ze niewielki
odsetek takich osdb, poniewaz tylko 5,7% absolwentéow wyzszych uczelni,
figuruje w ewidencji dtuzej, niz 24 miesigce. Najbardziej liczng grupe (23,9%)
stanowili bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem, zarejestrowani diuzej niz
miesigc, a krocej niz 3 miesigce. Oznacza to, ze ci klienci sg aktywni i dos¢
szybko tracg status bezrobotnego.

W przypadku kobiet sytuacja jest analogiczna — najwieksza ich liczba
miata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (31,7% ogdtu zarejestrowanych
kobiet), natomiast najmniej pan legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym —
121 0s6b, przy czym ich udziat byt wyzszy w poréwnaniu do mezczyzn i wynosit
76,1% (mezczyzni — 23,9% ogolnej liczby absolwentéw uczelni wyzszych,
figurujacych w PUP).

3.3 Bezrobotni wedtug wieku

Ponad jedng czwartg (26,1%, czyli 629 osdb) wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi stanowity osoby w wieku miedzy 25 a 34
rokiem zycia. Najmniej liczng grupe tworzyli klienci powyzej 60 lat i byli to sami
mezczyzni (61 osob, tj. 2,5% zarejestrowanych bezrobotnych), poniewaz
zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
kobiety moga figurowaé w ewidencji do dnia ukonczenia 60 roku zycia.

Bezrobotni wedtug wieku — stan na 31.12.2012 .

700 -
600 -
O Bezrobotni ogétem
500 {1 )
O Kobiety
400 sl O Meiczyzni
300 { 0 S
n - o
W o N o
200 % i %0 _ < 0 < e
o O
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- | =]
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18-24lata 25-34lata 35-44lata 45-54lata 55-59lata 60 -64 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS — 01.

Najwiecej kobiet (382 osoby, czyli 28,1% wszystkich zarejestrowanych
pan) znalazto sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia.
Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55 — 59 lat (111 osdb, tj. 8,2%
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bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego). Wsréd mezczyzn, tak jak
w przypadku kobiet, najliczniej reprezentowani byli panowie w wieku 25 — 34
lat (247 osdb, tj. 23,5% mezczyzn), a najmniej zaliczato sie do przedziatu 60 — 64
lat (61 osdb, a wiec 5,8% ogdtu pandw).

3.4 Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (...)
stanowili az 93,4% (2252 osoby) ogdtu zarejestrowanych w PUP mieszkancow
powiatu gotdapskiego. Analizujgc te grupe klientéw urzedu nalezy zaznaczyg,
ze jedna osoba moze jednoczesnie spetnia¢ kilka warunkow i zalicza¢ sie
do réznych kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotnemu w wieku
do 25 lat, posiadajgcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci, moze brakowaé
wyksztatcenia Sredniego, kwalifikacji i dosSwiadczenia zawodowego.

Liczba bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi na 31.12.2012 .

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

B Do 25 roku zycia

O Dtugotrwale bezrobotni

B Powyzej 50 roku zycia

0O Bez kwalifikacji zawodowych

B Bez doswiadczenia zawodowego

@ Bez wyksztatcenia sredniego

O Samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
O Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

B Osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
O Niepetnosprawni

O Po zakoriczeniu kontraktu socjalnego

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrdéd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby bez wyksztatcenia Sredniego
(1513, tj. 67,2% wszystkich klientdw PUP zaliczanych do oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji). Kobiety stanowity tutaj 48,3% (731 oséb) i 32,5% ogdtu
0s6b w szczegdlnej sytuacji. Najmniejszg grupe tworzyty osoby po zakoriczeniu
kontraktu socjalnego (9 oséb, tj. 0,4%).
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Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP przez okres od 1 do 3 miesiecy (495 bezrobotnych,
tj. 22,0% omawianej grupy), a najmniej (215 oséb, czyli 9,5%) klientow
zarejestrowanych byto krdcej niz 12 miesiecy. Sytuacje te obrazuje ponizszy
wykres.

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wg okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2012r.)

m
s

B do 1 mies. @1 -3 mies. @3 - 6 mies.
06 - 12 mies. 012 - 24 mies. O powyzej 24 mies.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowita mtfodziez, ktora nie
ukonczyta 25 lat (563 osoby, tj. 25,0%), wsrdd kobiet rzecz miata sie podobnie —
te grupe wiekowa reprezentowano najliczniej (338 osdb). Klienci w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni — osoby z dyplomem wyzszej
uczelni stanowity jedynie 4,8% (109 osdb), zas najwiecej byto bezrobotnych
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 866 osdb, czyli 38,4%.

Biorgc pod uwage staz bezrobotnych (bez podziatu na poszczegodlne
kategorie wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) widaé, ze najwiecej byto oséb, ktérych staz pracy wynosit od roku
do 5 lat (603 bezrobotnych), ich udziat wéréd oséb w szczegdblnej sytuacji na
rynku pracy osiggnat 26,8%, natomiast w grupie wszystkich oséb o takim
samym stazu — az 91,5%. Najmniej licznie reprezentowani byli bezrobotni ze
stazem ponad 30 — letnim, a ich udziat wynidst 2,1% jezeli chodzi o klientow
wyszczegolnionych w art. 49 ustawy, jednoczesnie stanowili oni 100% ogotu
0s0b legitymujgcych sie stazem pracy wynoszgcym przynajmniej 30 lat.
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Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug stazu pracy na koniec 2012 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

" Kobiety,
. Ktorzy po , . Po
ip Bez Samotnie . ktore nie .
. . | Bez kwalifi- L, . Bez odbyciu kary . R zakoncze
. Bezro- Do Powyzej .. doswiad- wychowu- L. Niepet- podjety .
Staz pracy . Dtugo- kacji . wyksztat- | . pozbawienia S niu
botni 25 roku 50 roku czenia . jacy dziecko .. nospraw- | zatrudnienia
w latach , .. trwale .. zawodo- cenia wolnosci nie . kontraktu
ogétem Zycia Zycia zawodo- | , . do 18 roku .. ni po .
wych sredniego .. podjeli . socjalne-
wego Zycia . urodzeniu
zatrudnienia . go
dziecka
0-1 428 164 256 55 153 175 258 67 15 18 110 5
1-5 603 152 310 48 170 - 440 106 11 31 98 0
5-10 295 0 159 47 50 - 223 51 4 16 18 0
10-20 316 - 168 137 60 - 248 28 5 26 12 1
20-30 172 - 91 152 26 - 126 5 3 18 1 1
. ?.’0 . 47 - 11 47 8 - 27 0 0 3 0 0
i wiecej
bez stazu 391 247 214 25 161 391 191 77 3 15 149 2
OGOLEM 2252 563 1209 511 628 566 1513 334 41 127 388 9

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.
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Analizujgc poszczegdlne kategorie bezrobotnych z omawianej grupy
klientow PUP, stazem krotszym niz 12 miesiecy, wystepujgcym jako
przewazajacy, charakteryzowaty sie osoby, ktdre nie podjety zatrudnienia po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci (15) oraz po zakoriczeniu kontraktu
socjalnego (5). Bezrobotni dtugotrwale (310), bez kwalifikacji zawodowych
(170), bez wyksztatcenia sredniego (440), jak réwniez samotnie wychowujacy
dziecko do 18 roku zycia (106) najczesciej legitymowali sie stazem wynoszgcym
od roku do 5 lat. Najwiecej niepetnosprawnych (27 oséb) miato staz wynoszacy
wiecej niz 10, a mniej niz 20 lat. Stazem mieszczacym sie w przedziale 20 — 30
lat, jako dominujgcym, mogty pochwalié sie osoby powyzej 50 roku zycia (152).
Brak stazu byt typowy dla mfodziezy w wieku do 25 lat (247), bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego (391), a takze dla kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (149).

3.5 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 31.12.2012 r. zarejestrowanych byto 381 osob z prawem do zasitku
(w tym 203 kobiety), ktére stanowity 18,5% ogodtu bezrobotnych. W stosunku
do grudnia 2011 r. liczba pobierajgcych zasitek zwiekszyta sie o 55 osdb,
natomiast udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,5 punktu
procentowego. Mieszkancy wsi pobierajgcy zasitki stanowili 16,3% (234 osoby)
ogotu bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 51,1%
ogolnej liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitki. W poréwnaniu do roku
ubiegtego, liczba o0s6b mieszkajgcych na wsi, uprawnionych do tego
Swiadczenia, wzrosta o 28 osdb.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.12.2011 r. Stan na 31.12.2012 r. Wzrost/spadek
Wyszczegdl- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogoétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1510 305 173 1724 346 173 +41 0
Banifﬁ;’;zrskie 382 | 67 27 418 | 68 28 41 +1
Gmina Dubeninki 288 31 11 268 44 19 +13 +8
Ogotem 2180 403 211 2410 458 220 +55 +9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej bezrobotnych (346 oséb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 50,0% tej grupy. Drugg pod
wzgledem liczby oséb z prawem do zasitku byta gmina Banie Mazurskie (68
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bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat 41,2%), a na trzecim miejscu uplasowata
sie gmina Dubeninki — 44 osoby, wsrdd ktdrych panie stanowity 43,2%.

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego (stan na 31.12.2012r.)

9,61%

@ gmina Gotdap @ gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Od poczatku roku rosta liczba bezrobotnych z prawem do zasitku z 431
0s0b w styczniu do 445 w marcu. Kwiecien byt miesigcem spadkowym, w maju
nastgpit niewielki wzrost, po czym od czerwca zndw obserwujemy zmniejszenie
liczby uprawnionych do swiadczenia, ktdry trwat az do wrzesnia, kiedy grupa
0s0b z zasitkiem liczyta tylko 381 oséb. Od pazdziernika do grudnia, z kazdym
miesigcem, grupa bezrobotnych z zasitkiem rosta. Liczba uprawnionych
do swiadczenia miescita sie w przedziale od 381 oséb we wrzesniu do 458 oséb
w grudniu, réznica wyniosta wiec 77 osoéb.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegélnych miesigcach 2012 r.

W Styczen
450 OLuty
400 O Marzec
350 I Kwiecien
300 00 Maj

@ Czerwiec
250 W Lipiec
200 B Sierpien
150 0 Wrzesien
100 M Pazdziernik

B Listopad

50 B Grudzien

2012r.

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W gminie Gotdap, podobnie jak w skali catego powiatu, grudzien byt
miesigcem z najwyzszg liczbg osdb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych
(346). Taka sama sytuacja zaistniata w gminach: Banie Mazurskie i Dubeninki —
tutaj réwniez to ostatni miesigc 2012 r. charakteryzowat sie najwyzszg liczbg
0s0b z prawem do zasitku.
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Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2012 r.)
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== Gmina Gotdap =#=Gmina Banie Mazurskie Gmina Dubeninki == Powiat gotdapski

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.6 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec 2012 r. (1360 osodb) stanowity 56,4%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2011 roku,
liczba kobiet zwiekszyta sie o 23 osoby, natomiast ich udziat w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych — spadt o 4,9 punktu procentowego.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (818 oséb) stanowity 57,2%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 60,1% ogodlnej liczby
kobiet zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 220 kobiet.
Sytuacja kobiet mieszkajgcych na terenach wiejskich przedstawiata sie
nastepujgco: prawo do zasitku miato 105 pan, co stanowito 12,8% ogdétu
mieszkanek wsi, a jednoczesnie 47,7% wszystkich zarejestrowanych kobiet,
ktore byty uprawnione do zasitku dla bezrobotnych.

W omawianym okresie zarejestrowano 1388, a wytgczono z ewidencji
1365 kobiet: 606 podjeto zatrudnienie (w tym: 48 — w ramach prac
interwencyjnych, 29 — roboty publiczne, 19 — podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
po otrzymaniu $Srodkéw Funduszu Pracy, 25 — wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, 3 — inne subsydiowane stanowiska), co stanowito 44,4%
wszystkich wykreslonych kobiet. Pozostatych 759 kobiet zostato wykreslonych
z nastepujacych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 19 oséb;

» staz—191 osob;

» przygotowanie zawodowe dorostych — 1 osoba;
» prace spotecznie uzyteczne — 75 osob;
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Niepotwierdzenie

Prace spotecznie
uzyteczne

3.

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisanie kontraktu socjalnego (IPZS/KS) — 5 0sdb;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 35 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 259 0sdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 65 0sdb;

podjecie nauki — 8 0sdb;

ukonczenie 60 lat — 18 0sdb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 11 oséb;

nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 8 osdéb;

inne — 64 osoby.

Whytaczenia bezrobotnych kobiet w 2012 r.
Odmowa przyjecia

propozycji
2,6%

Uprawnienia

emerytalno -

rentowe
0,8%

Swiadczenie
przedemerytalne
0,6%

Ukoriczenie 60/65 lat
1,3%
Rezygnacja ze
statusu

bezrobotnego
4,8%

Podjecie nauki
0,6%
Przygotowanie
zawodowe dorostych
0,1%

IPZS/KS
0,4%

Inne przyczyny
4,7%

gotowosci
19,0%

5,5%

14,0% Szkolenia

1,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

7 Bezrobotni w wieku do 25 lat

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 563 bezrobotnych w wieku

do 25 lat, z ktorych 60,0% to kobiety (338 osdéb). W poréwnaniu do roku
ubiegtego liczba najmtodszych klientéw PUP wzrosta o 30 oséb. W ciggu catego
roku zarejestrowato sie 983 osoby z tej grupy (z czego 458 kobiet). Pozbawiono
statusu bezrobotnego 880 mtodych (z tego 429 kobiet):

>

podjecie pracy — 369 osob (z tego: 18 oséb — prace interwencyjne,
1 — roboty publiczne, 13 — rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej po
otrzymaniu dotacji, 13 — zatrudnienie w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska);

rozpoczecie szkolenia — 24 osoby;

rozpoczecie stazu — 130 o0sdb;
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rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 2 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 3 osoby;

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisanie kontraktu socjalnego — 3 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 45 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 236 0sdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 25 0sdb;

podjecie nauki— 12 osdb;

nabycie praw rentowych — 5 oséb;

inne przyczyny — 26 oséb.

3.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2012 r. w ewidencji PUP figurowato 511 oséb

w wieku powyzej 50 lat, natomiast 221 z nich to kobiety. W omawianym
okresie zarejestrowato sie 622 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 254
kobiety. Status bezrobotnego utracito 588 osdb (w tym 257 kobiet):

>
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podjecie zatrudnienia — 237 osdéb (z czego: 18 — prace interwencyjne,
26 — roboty publiczne, 4 — dziatalnos¢ gospodarcza, 17 — refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia, 5 0so6b — inne subsydiowane
stanowiska pracy);

rozpoczecie szkolenia — 6 0sdb;

rozpoczecie stazu — 63 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 50 osdéb;

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisanie kontraktu socjalnego — 1 osoba;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 12 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 100 osdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 20 osdb;

ukonczenie 60/65 lat — 26 0sdb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 21 osdb;

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 12 oséb;

inne — 40 osob.

3.9 Diugotrwale bezrobotni

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1209 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, w tym 813 kobiet. W ciggu catego 2012 r. zarejestrowato sie
1309 osob, z tego grupe 793 — osobowa stanowity kobiety. Wykreslono 1214
dtugotrwale bezrobotnych (w tym 779 kobiet):
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podjecie pracy — 437 oséb (w tym: 25 oséb — prace interwencyjne, 38 —
roboty publiczne, 16 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
Srodkow na ten cel, 19 — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
6 — inne subsydiowane);

rozpoczecie szkolenia — 26 oséb;

rozpoczecie stazu — 138 osdéb;

prace spotecznie uzyteczne — 100 oséb;

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisanie kontraktu socjalnego — 3 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 42 osoby;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 322 osoby;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 50 o0sdb;

ukonczenie 60/65 lat — 19 osdb:;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 13 osdb;

inne — 64 osoby.

3.10 Niepetnosprawni

Na koniec 2012 roku w ewidencji PUP figurowato 127 oséb bezrobotnych

(w tym 63 kobiety) oraz 32 osoby poszukujgce pracy (w tym 10 kobiet),
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W trakcie catego 2012 r. zarejestrowato sie 209 niepetnosprawnych

bezrobotnych, w tym 103 kobiety. Status bezrobotnego utracito 231 oséb
(w tym 115 kobiet):

>
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podjecie zatrudnienia — 87 osdéb (w tym: 3 — prace interwencyjne, 4 —
roboty publiczne, 2 — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
12 —inne subsydiowane stanowiska);

staz — 16 osdb;

prace spotecznie uzyteczne — 2 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 2 osoby;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 22 osoby;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 6 0sdb;

podjecie nauki — 1 osoba;

ukonczenie 60/65 lat — 7 oséb;

nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 4 osoby;

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby;

inne — 81 0sdb.
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4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku stycznia do konca grudnia 2012 r. PUP w Gotdapi pozyskat
903 wolne miejsca pracy (z tego najwiecej w czerwcu — 143, natomiast najmniej

w grudniu —19).

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w 2012 .

e E IR | kwartat | Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat 20121,
2012r. 2012r. 2012r. 2012r.
Ogotem 148 380 246 129 903
Miejsca aktVW|.zac1| 66 234 70 ) 372
zawodowej
Staze 3 192 70 1 266
o | Przygot. zawodowe
E ?j’ dorostych 1 1 0 0 2
‘go N Pracg spotecznie 6 a1 0 1 104
N uzyteczne
§ Dla niepetnosprawnych 4 15 3 3 25
Dla oséb w okresie
12 m-cy od dnia 0 0 0 0 0
ukonczenia nauki
Pracy subsydiowanej 98 298 119 65 580
Z sektora publicznego 85 129 67 33 314
Pracy sezonowej 54 90 126 61 331

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W 2012 r. oferty dotyczgce stazy (266) byty najliczniejsze ze wszystkich
zgtoszonych wolnych miejsc aktywizacji zawodowej i stanowity 71,5% ofert.
Sposrdod wszystkich ofert pracy pozyskanych w ciggu omawianego okresu,
64,2% z nich (580 ofert) dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego.

Liczba pozyskanych miejsc pracy byta o 122 nizsza w pordéwnaniu
do analogicznego okresu 2011 r., co oznacza, ze spadek wyniost 11,9%. Wykres
przedstawiony ponizej przedstawia poréwnanie liczby wolnych miejsc pracy
zgtoszonych w 2011 i 2012 r. Okazuje sie, ze nie we wszystkich typach
zgtoszonych wolnych miejsc pracy nastgpit spadek. Najwyzszy wzrost dotyczyt
ofert stazu — wyniost on 66,3% w porownaniu do miejsc zgtoszonych w 2011 r.
Pozyskanych miejsc aktywizacji zawodowe] byto o 36,8% wiecej, natomiast
ofert pochodzacych z sektora publicznego — 0 18,9% wiecej w stosunku do roku
2011. Niepokojacy jest znaczny spadek liczby wolnych miejsc dotyczacych
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (o 29,5%), a w szczegdlnosci liczby
ofert pracy sezonowe] (040,2%). Oznacza to, ze nie tylko zima, ale takze
wiosenno — letnie miesigce 2012 r. byty okresem matej aktywnosci zawodowej
bezrobotnych.
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Poréwnanie liczby wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2011i 2012 r.

T 33
Praca sezonowa 554
) 1 314
Z sektora publicznego 264
1o
W okresie 12 mies. od dnia ukoricz. nauki 1
18 25
Dla niepetnosprawnych 57
L 1 104 m 2012
Prace spofecznie uzyteczne 107
i W 2011
Przygotowanie zawodowe dorostych I
i 266
Staze 160

y 372

Miejsca aktywizacji zawodowej 272
} 531

Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 753
] 903
Zgtoszone miejsca pracy ogétem 1025

0 200 400 600 800 1000 1200

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MPiPS-01.

Oferty dotyczgce subsydiowanych miejsc pracy stanowity az 64,2%
wszystkich ofert pozyskanych przez PUP w Gotdapi. W poréwnaniu do roku
ubiegtego, udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert pracy zwiekszyt
sie 0 19,9 pkt. proc., z kolei udziat ofert niesubsydiowanych zmniejszyt sie o tyle
samo. Taka sytuacja swiadczy o tym, ze lokalni przedsiebiorcy niechetnie
tworzg nowe miejsca bez wsparcia srodkami publicznymi, co moze by¢
spowodowane pogorszeniem ich kondycji finansowej, a jednoczesnie pociaga
za sobg jeszcze wieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby
bezrobotne.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w 2011i 2012 .

600 O Prace
500 subsydiowane
OPrace
400 niesubsydiowane
300
200
100
0

2011 2012

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.1 Gietdy pracy

Od poczatku stycznia do korica grudnia 2012 r. odbyty sie 24 gietdy pracy,

w ktorych uczestniczyty tacznie 324 osoby. Zorganizowano je dla nastepujgcych
pracodawcow:

1.

10.

»Mazurskie Drewno” Radostaw Potepa we Wronkach — poszukiwano
stolarza do pracy przy przygotowywaniu elementdow do produkgji
domoéw z drewna, w gietdzie uczestniczyto 17 osdéb, a zatrudniono 1
kandydata.

Gospodarstwo Rolne Dariusz Hlebowicz, Wychodne — szukano robotnika
w gospodarstwie rolnym, udziat w gietdzie wzieto 12 bezrobotnych,
a zatrudniono 1 osobe.

Zaktad Ustug Lesnych Tomasz Sztabinski w Dabiach — poszukiwat
chetnego do pracy na stanowisku drwal — pilarz, sposrdod 4 oséb, ktore
przybyty na gietde, nikogo nie zatrudniono, poniewaz wybrany kandydat
zostat wytgczony z ewidencji z powodu zmiany miejsca zamieszkania,
ostatecznie zostata zatrudniona inna osoba, ktora wczesniej ukonczyta
kurs przygotowujacy do pracy w poszukiwanym zawodzie.

PSS ,,Spotem” w Gotdapi — szukano do pracy sprzedawcéw, w gietdzie
uczestniczyto 27 osdb, z ktérych wybrano i zatrudniono 7 kobiet;
Gospodarstwo Rolne ,IGROPOL” Zbigniew Swierzbin, Sciborki -
wiasciciel poszukiwat do pracy 2 traktorzystow, sposrod obecnych 18
kandydatéw do pracy wytonionych zostato 2, ktérzy otrzymali
zatrudnienie.

»DREW — MAX” Zenon Pacek z siedzibg w Warszawie — poszukiwat oséb
do wyrobu i montazu doméw z drewna, wtasciciel nie zatrudnit nikogo
sposrod 10 bezrobotnych obecnych na gietdzie.

»NORTH” Sp. z 0.0 w Suwatkach — szukano szwaczek chetnych do pracy,
pracodawca przeprowadzat rozpoznanie rynku, planowat utworzenie
zaktadu na terenie powiatu gotdapskiego, w spotkaniu wziety udziat
33 osoby, ostatecznie jednak zrezygnowano z powotania do zycia filii
zakfadu.

,PIGO” Sp. z 0.0. w Dobrym Miescie (sklep ,NEONET” w Gotdapi) —
oferta dotyczyta pracy na stanowisku pomocnika sprzedawcy,
uczestnikami gietdy byto 11 bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci, pracodawca nie wybrat nikogo i wycofat
oferte.

,PLANT” Sp. z 0.0. w Gotdapi — szukano pracownika administracyjno —
biurowego, sposrod obecnych 17 bezrobotnych pracodawca wybrat
1 kandydata, ale pdzniej zrezygnowat z zatrudnienia tej osoby.
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe , KRAM” Krzysztof Suchocki z siedzibg
w Suwatkach — zainteresowane byto powierzeniem pracy operatorowi
wozka widtowego, z grupy 21 kandydatéw przybytych na gietde
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

wybrano 1 osobe, ktéra zostata zatrudniona w ramach refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

,REKORD” Agnieszka |ber w Gotdapi (EUROBANK) — poszukiwano
doradcy klienta, w spotkaniu uczestniczyto 21 osdb, z ktérych 1 zostata
przyjeta do pracy.

L JAKUBOWKA” Ewa Zaremba w Konikowie — oferowano zatrudnienie na
stanowisku robotnika budowlanego, na gietde stawito sie 7 o0sdb,
sposrdd ktérych wybrano 1 kandydata.

Fundacja ,,PRO SANATIO” z siedzibg w Gotdapi — dla tego pracodawcy
zorganizowano 3 gietdy: podczas pierwszej z nich poszukiwano
pielegniarki z uprawnieniami do wykonywania zawodu, na spotkaniu
z pracodawcyg byto 7 oséb, a zatrudniono 1 osobe, podczas 2 kolejnych
oferowano prace dla pomocy kuchennej — na gietdy przybyto tgcznie 19
kandydatéw, z ktérych zatrudniono 3 osoby.

Produkcja Handel Ustugi ,ROMAN” w Gotdapi — oferta dotyczyta pracy
dla stolarza budowlanego, sposrod 12 obecnych na gietdzie,
pracodawca nie wybrat zadnego kandydata, a nastepnie wycofat oferte.
Szkota Podstawowa w Jabtonskich — poszukiwata palacza centralnego
ogrzewania, w gietdzie uczestniczyto 7 bezrobotnych, zatrudniono
2 osoby (w tym 1 nieobecng na spotkaniu).

»Supernowa Clinick” NZOZ Urszula totowska z siedzibg w Biatymstoku —
oferta dla recepcjonistki — asystentki w gabinecie stomatologicznym
w Dubeninkach, z grupy 9 kandydatdéw, zatrudnienie otrzymata 1 osoba.
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,MIDA” Mizera sp. j. w Gotdapi —
oferta dla kierowcy wodzka jezdniowego, udziat w spotkaniu wzieto
5 0sdb, natomiast zatrudniona zostata 1 osoba.

,JOP KOP” Krzysztof Switaj w Gotdapi — miejsce pracy na stanowisko
mechanika — operatora, sposréd 5 kandydatéw pracodawca wybrat
1 osobe.

Zaktad Hotelowo — Gastronomiczny ,JANCZES” w Gofdapi — miejscem
pracy dla kelnera zainteresowanych byto 19 bezrobotnych, z ktérych
zatrudniono 1 osobe.

Kancelaria Notarialna Janusza Pawfa Antonika w Gotdapi — poszukiwata
pracownika biurowego, na spotkanie zgtosito sie 21 oséb, a 1 z nich
zostata zatrudniona.

Tymofiejewicz Lucyna, Tymofiejewicz Ryszard sp. j. w Gotdapi — oferta
dla pracownika fizycznego, zatrudniono 1 z 14 oséb przybytych na
gietde.

FHU MEDAN Anna Rygielska — poszukiwano sprzedawcy z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci (stanowisko finansowane ze $rodkéow
PFRON), na spotkaniu obecnych byto 8 osdb, zas 1 z nich zatrudniono.

Zaplanowano przeprowadzenie jeszcze jednego spotkania z pracodawcy,
,SOLI — BUD” Maciej Myrga z siedzibg w Babkach, ktéry poszukiwat do pracy
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2 robotnikdw budowlanych, jednak pracodawca nie stawit sie w terminie
ustalonym z pracownikiem PUP i gietda nie odbyta sie.

W kwietniu miato miejsce spotkanie informacyjne, przeprowadzone
wspOdlnie z przedstawicielami 3 najblizej potozonych jednostek wojskowych: 15
Gotdapskiego Putku Przeciwlotniczego, 15 Gizyckiej Brygady Zmechanizowanej,
a takze 1l Mazurskiego Putku Artylerii z Wegorzewa. Spotkanie dotyczyto
rekrutacji do zawodowe;j stuzby wojskowej, udziat w nim wzieto 50 oséb, w tym
13 kobiet.

4.2 Targi pracy

W pazdzierniku 2012 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, w ramach
trwajgcych wowczas Europejskich Dni Pracy, zorganizowat Tragi Pracy —
Warsztaty, ktore odbyty sie w Centrum Konferencyjno Szkoleniowym
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie. Powiatowy Urzad Pracy
w Gofdapi umozliwit 26 bezrobotnym jednodniowe, bezptatne uczestnictwo
w tym przedsiewzieciu, finansujgc wszystkim chetnym przejazd do Olsztyna
i z powrotem. Osobom bezrobotnym towarzyszyty dwie posredniczki pracy.
Zainteresowani wzieli udziat w targach pracy, panelach dyskusyjnych, konkursie
wiedzy o Unii Europejskiej, ustugach EURES oraz mobilnosci.

4.3 Klub pracy

W klubie pracy odbyto sie 13 cykli zaje¢ aktywizacyjnych o rdzinej
tematyce. Cykle zatytutowane ,,ABC poszukujgcego pracy” przeznaczone byty
dla oséb wchodzacych lub powracajgcych na rynek pracy, podczas spotkan
omawiane byty bariery na drodze do zatrudnienia, metody poszukiwania pracy,
zasady i wskazéwki niezbedne podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Kompleksowe
ujecie problemu pomaga uswiadomi¢ uczestnikom, co motywuje ich do pracy,
wzmachia poczucie wiasnej wartosci oraz daje mozliwo$é skutecznych dziatan
marketingowych w odniesieniu do siebie. Kolejny cykl zaje¢, ,,Rozmowa
kwalifikacyjna”, adresowany byt przede wszystkim do bezrobotnych z matym
doswiadczeniem zawodowym i dfugim okresem pozostawania bez pracy. Osoby
uczestniczgce w zajeciach w wiekszosci nie podejmowaty samodzielnych préb
poszukiwania pracy, nie wiedziaty jak odpowiada¢ na pytania zadawane
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, zaprezentowac sie u pracodawcy. Podczas
spotkan zliderem klubu pracy bezrobotni poznali techniki autoprezentacji,
odbyli prébne rozmowy kwalifikacyjne, omowili specyfike pracy oraz
predyspozycje niezbedne w zawodzie, w ktorym chcieliby by¢ zatrudnieni.
Nastepny blok, nazwany ,CV mojg wizytowka”, kierowany byt do oséb
majgcych trudnosci z napisaniem zyciorysu lub listu motywacyjnego, a takze do
tych, ktdorzy nie otrzymujg odpowiedzi na swoje licznie wysytane dokumenty.
Uczestnikom przekazano wiedze na temat roli dokumentéw aplikacyjnych,
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rodzajow zycioryséw, zasad sporzgdzania dokumentéw wymaganych podczas
ubiegania sie o prace, trybu ich sktadania. Spotkania zakoniczyty sie
zredagowaniem wtasnych dokumentoéw aplikacyjnych. Ostatni cykl, ,,Wejscie na
rynek pracy”, dotyczyt gtdwnie okreslenia barier utrudniajgcych znalezienie
zatrudnienia, jak réwniez zwiekszenia motywacji do podjecia aktywnosci
polegajgcej na samodzielnym poszukiwaniu pracy.

W zajeciach uczestniczyto 131 osdb (z tego 104 kobiety), w tym: 37 oséb
do 25 lat, 32 powyzej 50 roku zycia, 104 dtugotrwale bezrobotnych, 82
mieszkancéw wsi oraz 10 niepetnosprawnych. W efekcie szkolenia 3 osoby
podjety zatrudnienie, natomiast 26 bezrobotnych rozpoczeto staz (w tym 24
w ramach programow specjalnych).

Od poczatku stycznia odbyto sie takie 6 trzytygodniowych szkolen,
ktérych celem byto zachecenie i zmotywowanie oséb bezrobotnych do bardziej
aktywnego poszukiwania pracy oraz uzupetnienia posiadanej wiedzy
i umiejetnosci w tym zakresie. Gtéwnym problemem uczestnikow byta
frustracja, zniechecenie, negatywne nastawienie do podjecia jakichkolwiek
dziatan, niskie poczucie wtasnej wartosci spowodowane monotonig dnia
codziennego oraz brakiem zajecia. Szkolenie wspotprowadzity posredniczki
pracy, ktore scharakteryzowaty zakfady pracy funkcjonujgcych na terenie
powiatu, przedstawity rejestr pracodawcow z podziatem na branze. Czes$¢ zajec
dotyczyta istniejgcych form zatrudnienia, a prowadzona byta przez radce
prawnego. Gosciem na szkoleniu byta przedstawicielka Osrodka Wspierania
Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Etku, ktdra promowata zaktadanie spoétdzielni
socjalnych przez osoby bezrobotne, podczas zaje¢ mozna byto spotkac sie
z zaproszonym Starostg Gotdapskim. Na sesje zatytutowang , Edukacja na rynku
pracy” zaproszono bytg uczestniczke klubu pracy, ktéra w wieku 50 lat
kontynuuje nauke w szkole S$redniej. Podczas szkolen odbyty sie symulacje
rozmoéw kwalifikacyjnych, w ktdrych w role rekrutujgcego wcielita sie jedna
z pracownic PUP. Zajecia takie przetamujg dystans do pracodawcy, zmieniajg
negatywne nastawienie bezrobotnych do nawigzania pierwszego kontaktu
z zatrudniajgcym. Taki sposdb prowadzenia zaje¢ daje mozliwos¢ wykorzystania
teoretycznej wiedzy w praktyce, jednak jeszcze w bezpiecznych warunkach.
W trakcie jednego ze szkolen uczestniczki wziety udziat w gietdzie pracy
zorganizowanej dla dziatajacej na lokalnym rynku firmy ,,PLANT”, poszukujgcej
pracownika administracyjno — biurowego.

W omawianych szkoleniach uczestniczyty 72 osoby, w tym 71 kobiet, 14
0s0b nie ukoniczyto jeszcze 25 lat, 9 byto powyzej 50 roku zycia, 70 dtugotrwale
bezrobotnych, 4 niepetnosprawne, a takze 49 mieszkancow wsi. W efekcie
szkolenia 5 kobiet rozpoczeto odbywanie stazu (w tym 2 w ramach programoéw
specjalnych).

W zwigzku z rozpoczetg realizacja dwodch programéw specjalnych
(,Specjalnie dla mtodych” i ,Starszym pierwszenstwo”), odbyty sie warsztaty
motywacyjno — edukacyjne. W ich ramach przeprowadzono zajecia dotyczgce
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nastepujgcych tematow: bariery przeszkadzajgce w podjeciu zatrudnienia,
uswiadomienie wtasnych mocnych i stabych stron, poznanie zainteresowan
i zdolnosci w sferze zawodowej, rynek pracy i metody samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia, sporzgdzanie dokumentow aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny), symulacje rozmow kwalifikacyjnych. Warsztaty byty wspolnym
przedsiewzieciem lidera klubu pracy oraz doradcéw zawodowych, a udziat
w nich wzieto 89 osdb, z ktérych 59 nie przekroczyto 30 lat, natomiast 30 byto
powyzej 50 roku zycia. W trakcie warsztatow motywacyjno — edukacyjnych,
tacznie 80 bezrobotnych podpisato deklaracje uczestnictwa w programach
specjalnych — 52 wyrazito che¢ udziatu w programie ,Specjalnie dla mtodych”,
z kolei 28 0séb w drugim, pod nazwa ,,Starszym pierwszenstwo”.

5. AKTYWNE FORMY PRZECWIDZIAtANIA BEZROBOCIU

W 2012 r. PUP w Gotdapi otrzymat decyzje z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotfecznej, przyznajacg limit srodkdw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 3 486,50 tys. zi, z tego 1 220,30 tys. zt
na realizacje projektu ,Punkt oparcia”, finansowanego przy udziale srodkéw
Unii Europejskiej, w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przyznany limit sSrodkdw ulegt zmianie — zostat pomniejszony o 34,7 tys.
zt i wynidst 3 451,80 tys. zt. W trakcie 2012 roku pozyskano dodatkowe $rodki
w wysokosci 1 499,00 tys. zt. Pochodzg one z rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji ministra witasciwego do spraw pracy i dzieki nim pokryte beda
koszty realizacji programéw specjalnych: ,Specjalnie dla mtodych” i ,Starszym
pierwszenstwo”, jak rowniez 4 programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej: , Trzydziestolatkowie”,
,Pot wieku to nic”, ,Szczegdlne wsparcie”, a takze ,Kwalifikacje w goére”.
Ostatecznie wiec limit sSrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych z powiatu gotdapskiego osiggnat putap 4950,80 tys. =zt
W pordwnaniu do limitu z korica 2011 r., srodki przyznane na 2012 rok byty
wyzsze 0 44,6%.

W omawianym okresie na aktywne formy skierowano 692 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 410 kobiet), co oznaczato duzy wzrost
w stosunku do roku 2011, poniewaz aktywizacjg objeto o 32,3% bezrobotnych
wiecej.
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Liczba osdb skierowanych na poszczegolne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w | oraz Il pétroczu 2012 r.

- Liczba oséb
Forma aktywizacji | pétrocze | Il potrocze
Lp. bezrobotnych 2012 1. 2012 r. 2012r.
1 2 3 4 5
1. | Prace interwencyjne 21 49 70
2. | Roboty publiczne 28 30 58
Jednorazowe srodki
3. | na podjecie dziatalnosci 19 26 45
gospodarczej
Refundacja kosztow
4. | wyposazenia/doposazenia 21 43 64
stanowiska pracy
5. | Inne subsydiowane 9 3 12
6. |Szkolenia 38 36 74
7. |Staze 187 74 261
3. Przygotowanie zawodowe 4 0 4
dorostych
9. |Prace spotecznie uzyteczne 64 40 104
Ogodtem 391 301 692

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najczesciej stosowang forma przeciwdziatania bezrobociu byty staze (261
0sOb) oraz prace spotecznie uzyteczne (104 osoby). Pierwsze pétrocze 2012 r.
okazato sie lepsze, w poréwnaniu do drugiego — zaktywizowano wtedy az o 91
0s0b wiecej (29,9%). Najwiekszg réznice na korzysc | pétrocza widaé w stazach,
poniewaz z tej formy skorzystato o 113 skierowanych oséb wiecej, niz w Il
potowie 2012 r. Analiza kolejnych miesiecy pokazuje, ze, od lipca 2012 r.,
poprawa nastgpita tylko w 4 kategoriach: ,Prace interwencyjne”, ,Roboty
publiczne”, ,Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej” oraz
,Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy”, przy czym
w tej ostatniej wzrost byt najwyzszy — o 22 osoby, czyli 0 104,8%.

W 2012 r. nie byto takich aktywnych form, na ktére nie zostat skierowany
zaden klient PUP. W duzym stopniu stato sie tak za sprawag realizacji dwodch
programow specjalnych (pierwszy z nich kierowany byt do osdéb, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia, natomiast drugi — do bezrobotnych powyzej 50 lat), jak
rowniez uruchomionych w wrzesniu i pazdzierniku tgcznie czterech programow
finansowanych ze s$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto, poczawszy od 2008 roku,
w dalszym ciggu aktywizowane byty osoby w ramach projektu ,,Punkt oparcia”.
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Udziat skierowanych na poszczegolne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w ogolnej liczbie oséb zaktywizowanych w 2012 r.

O Prace interwencyjne

@ roboty publiczne

O Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej

B Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
@ Szkolenie

@ Staz

B Przygotowanie zawodowe dorostych

O Prace spotecznie uzyteczne

B Inne subsydiowane

1,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrdd wszystkich oséb skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, najwiekszy udziat mieli klienci korzystajgcy ze stazu — stanowili oni
37,7% ogdtu zaktywizowanych, co oznacza wzrost o 9,0 pkt. proc. w stosunku
do 2011 r. Najmniej popularne ponownie okazato sie przygotowanie zawodowe
dorostych — jego udziat wyniost zaledwie 0,6% i pozostat taki sam, jak w roku
poprzednim. Do$¢ duzy udziat wsrdd aktywnych form miaty prace spotecznie
uzyteczne — bezrobotni objeci tym wsparciem stanowili 15,0% wszystkich
zaktywizowanych, a w poréwnaniu do roku 2011 udziaf tej grupy zmniejszyt sie
o 5,5 pkt. proc. Zblizony udziat osiggnety szkolenia (10,7%) oraz prace
interwencyjne (10,1%), przy czym w stosunku do poprzedniego roku udziat
pierwszych wzrdst o 2,5 pkt. proc., natomiast drugich — spadt o 1,9 pkt. proc.

W 2012 r., o czym wspomniano juz nieco wyzej, zaktywizowano o wiecej
bezrobotnych, niz w roku 2011. Liczba skierowanych na poszczegdlne aktywne
formy zwiekszyta sie o 169 osdb, a najwiekszy wzrost dotyczy stazy (o 111
0sob). Co ciekawe, najwiekszy spadek liczby skierowanych obserwujemy w
kategorii ,Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy”
(019 osd6b), w ktérej jednoczesnie nastgpit najwiekszy wzrost w poréwnaniu
do | pétrocza 2012 r.
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Poréwnanie liczby oséb skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2011i2012r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.

Wykres przedstawiony powyzej obrazuje, ze zwiekszenie sSrodkow
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych, nie oznacza wzrostu liczby oséb
skierowanych na wszystkie formy wsparcia. | tak w przypadku stazu, grupa
0s0b, ktére w 2012 r. z niego skorzystaty, zwiekszyta sie 0 74% w stosunku do
2011 r. Podobnie byto ze szkoleniami — skierowano nanie o 72,1% wiecej
klientow PUP w poréwnaniu do roku poprzedniego. Duzy wzrost zanotowano
takze wsrdd oséb skierowanych na roboty publiczne — osiggnat on wartos¢
66,7%. Okazato sie, ze istniaty takze formy, z ktérych skorzystata mniejsza grupa
klientow PUP w Gotdapi, niz w roku 2011. Byta nig wspominana juz wczesniej
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, poniewaz
na te forme skierowano o 22,9% oséb mniej. Znaczny spadek (20,0%) mozna
zauwazyc¢ takze w kategorii ,Inne subsydiowane” i niewielki (o 2,8%) wsrod
bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych.

W 2012 r. do PUP wptyneto 580 ofert dotyczacych pracy subsydiowanej,
natomiast zatrudnienie na stanowiskach subsydiowanych podjeto 249
bezrobotnych, w tym 124 kobiety. Liczba klientdw skierowanych do pracy
subsydiowanej rézni sie w zaleznosci od grupy, do ktérej zalicza sie osoby
figurujgce w ewidencji PUP w Gotdapi. W 2012 r. najbardziej popularne okazaty
sie roboty publiczne, gdyz na te forme zatrudnienia subsydiowanego najliczniej
kierowani byli zaréwno mieszkancy wsi (34,6%), jak i dtugotrwale bezrobotni
(37,5%), a takze osoby powyzej 50 lat (37,1%). Najwieksza grupa bezrobotnych
do 25 roku zycia (40,0%) zostata zatrudniona w ramach prac interwencyjnych,
natomiast nikt z mtodziezy nie zostat skierowany na inne subsydiowane
stanowiska (np. w zaktadzie pracy chronionej).
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Poréwnanie liczby wybranych grup klientéw PUP w Gotdapi skierowanych
do pracy subsydiowanej w 2012 r.
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Pordwnujgc kolejne miesigce 2012 r. widaé, ze najwiekszg liczbe
bezrobotnych zaktywizowano w kwietniu — wtedy na aktywne formy
skierowano 149 oséb, natomiast najmniej w sierpniu — tylko 12 osdb. Miesigce
o wysokiej liczbie bezrobotnych skierowanych na aktywne formy (kwiecien,
czerwiec, wrzesien) byly jednoczesnie miesigcami intensywnej pracy zwigzanej
z rozpoczeciem realizacji projektu ,,Punkt oparcia”, jak réwniez poszczegdlnych
programow rynku pracy, z programami specjalnymi wtgcznie.
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Bezrobotni skierowani na aktywne formy w kolejnych miesigcach 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W 2012 r., podobnie jak w latach poprzednich, Powiatowy Urzad Pracy
w Gofdapi kontynuuje realizacje projektu wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, rozpoczetego w 2008 roku i nazwanego
»Punkt oparcia”. W |l kwartale miata miejsce nietypowa sytuacja — pierwotny
limit srodkdw Funduszu Pracy na realizacje przedsiewziecia zostat zmniejszony
0 12,2 tys. zt (z kwoty wynoszgcej 1 220,3 tys. zt do 1 208,1 tys. z1).

Celem ogdlnym niniejszego projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej
bezrobotnych, a tym samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy w powiecie
gotdapskim. W 2012 roku w projekcie udziat wzieto 155 bezrobotnych
figurujacych w PUP, w tym rowniez do osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy: bezrobotnych do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego oraz niepetnosprawnych. Osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie, skorzystaty z nastepujgcych form
wsparcia:

1. staz (139 osdb),

2. szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” (7 osdb),

3. przyznanie S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przed
otrzymaniem tych srodkéw wszyscy chetni ukoriczg szkolenie, ktorego
tematyka bedzie dotyczyta zasad prowadzenia wtasnej firmy (7 oséb),

4. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego (9 osdb).

Od poczatku realizacji projektu, czyli od 2008 r., udziat w projekcie wziety

1602 osoby:
1. 974 osoby objeto stazami,
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2. 75 osbb objeto przygotowaniem zawodowym,
687 0sdb skierowano na szkolenia,

4. 21 os6b znalazto zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

5. 179 o0sdéb skorzystato z mozliwosci otrzymania srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

W omawianym okresie przygotowano i ztozono do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie projekty dwdch programoéw specjalnych. Otrzymaty
one pozytywng ocene Marszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego i
zostaty rekomendowane do realizacji, a byty adresowane do osdb, wobec
ktorych stosowane juz byty ustugi i/lub instrumenty rynku pracy, jednak
dziatania te nie doprowadzity do zatrudnienia:

1. ,Specjalnie dla mtodych” — program przewidywat objecie wsparciem
49 osob do 30 roku zycia, wartos¢ programu (po zmianach) wynosita
465 090 zt (z tego: wkiad wtasny — 215 780 zi, rezerwa Funduszu Pracy —
249 310 zt), zastosowane formy aktywizacji: staz (38 oséb), refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (5 osdb),
szkolenie dotyczace podstaw prowadzenia witasnego przedsiebiorstwa
(5 0s6b), przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(5 os6b).

2. ,Starszym pierwszenstwo” — skierowany do 25 oséb powyzej 50 roku
zycia, ogdlna kwota programu (po zmianach): 303 690 zt, (z tego: wktad
wiasny — 43000 zt, rezerwa Funduszu Pracy — 260690 zt), formy
wsparcia: staz (16 osob), refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (5 osdb), szkolenie majgce z zakresu
podstaw kierowania wtasnym przedsiebiorstwem (4 osoby), przyznanie
Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (4 osoby).

Celem obu programéw byto doprowadzenie do zatrudnienia
przynajmniej 70% bezrobotnych uczestniczacych w nich. Poza standardowymi
ustugami oraz instrumentami rynku pracy, wymienionymi w przepisach ustawy
o promocji zatrudnienia (...), w obu projektach przewidziano zastosowanie tzw.
specyficznych elementdw wspierajgcych zatrudnienie, charakterystycznych dla
programu specjalnego, tj.: warsztaty motywacyjno — edukacyjne, zwrot
poniesionych kosztéw dojazdu na warsztaty, zaliczka nazakup biletéow
na pierwszy miesigc dojazddw na staz, jednorazowa premia za podjecie
zatrudnienia po okresie odbywania stazu, zaliczka na zakup biletow na pierwszy
miesigc pracy podjetej po zakoniczeniu stazu, refundacja kosztéw prowadzenia
ksiegowosci przez biuro rachunkowe, wyptacana przez pierwsze 3 miesigce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom, ktére otrzymaty dotacje,
jednorazowa premia za trwanie w zatrudnieniu na stanowisku utworzonym
w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia, wyptacona po
pierwszych 3 miesigcach pracy.

w
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W trakcie realizacji programow specjalnych niezbedne okazato sie
wprowadzenie w nich kilku zmian, zaréwno w czesci finansowej (np. dokonano
przesunie¢ srodkéw miedzy programami, mniej oséb skorzystato z mozliwosci
otrzymania jednorazowych premii lub zaliczek na pokrycie kosztéw przejazdu
na staz), jak i w liczbie uczestnikdow (niektore z oséb rezygnowaty z udziatu,
nalezato zastgpi¢ je innymi), dlatego tez zatozenia réznig sie od ostatecznych
wynikow.

Do korica 2012 r. w programie ,,Specjalnie dla mtodych” uczestniczyty 52
osoby, ktére skorzystaty z nastepujacych form aktywizacji: staz (41 oséb), zwrot
kosztdw dojazdu na staz (15 oséb), refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (6 osob), zwrot kosztow dojazdu do pracy (1
osoba), szkolenie dotyczgce podstaw prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa
(5 0sdb), przyznanie srodkdéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (5 osdéb).
Zgodnie z zatozeniami, zastosowano tutaj specyficzne elementy wspierajgce
zatrudnienie, a byty nimi: 15 — godzinne warsztaty motywacyjno — edukacyjne,
prowadzone przez lidera klubu pracy idoradcéw zawodowych (52 osoby),
zwrot poniesionych kosztéw dojazdu na warsztaty (10 osdéb), zaliczka na zakup
biletdw na pierwszy miesigc dojazdéw na staz (4 osoby), zaliczka na zakup
biletdw na pierwszy miesigc pracy podjetej po zakoniczeniu stazu (2 osoby),
jednorazowa premia za podjecie zatrudnienia po stazu (21 oséb), refundacja
kosztow prowadzenia ksiegowosci przez biuro rachunkowe, wyptacona przez
pierwsze 3 miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 osobie, ktéra
otrzymata srodki na dotacje, jednorazowa premia za trwanie w zatrudnieniu na
stanowisku utworzonym w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia, wyptacona po pierwszych 3 miesigcach pracy (5 osob).

Programem ,Starszym pierwszenstwo” programem objeto 28 o0sdb
powyzej 50 roku zycia, wobec ktérych zastosowano nastepujgce formy: staz (17
0sob), zwrot kosztéow dojazdu na staz (4 osoby), refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (7 oséb), szkolenie , ABC
przedsiebiorczosci” (4 osoby), przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (4 osoby). Tutaj takze dodatkowym wsparciem byty specyficzne
elementy wspierajgce zatrudnienie: 15 — godzinne warsztaty motywacyjno —
edukacyjne, prowadzone przez lidera klubu pracy i doradcéw zawodowych (28
0s0b), zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty (8 oséb), zaliczka na zakup biletow
na pierwszy miesigc pracy podjetej po zakonczeniu stazu (1 osoba),
jednorazowa premia za podjecie zatrudnienia po stazu (9 oséb), refundacja
kosztéw prowadzenia ksiegowosci przez biuro rachunkowe, wyptacona przez
pierwsze 3 miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4 osobom, ktore
otrzymaty dotacje, jednorazowa premia za trwanie w zatrudnieniu na
stanowisku utworzonym w ramach refundac;ji kosztéw wyposazenia, wyptacona
po pierwszych 3 miesigcach pracy (4 osoby).

Do konca 2012 r. efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu ,Specjalnie dla
mtodych” wyniosta 65,38%, a programu ,Starszym pierwszenstwo” —78,57%.
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W 2012 r. ztozono 4 wnioski o przyznanie srodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Na realizacje
wszystkich programéw, PUP w Gotdapi otrzymat 989 000 zt, co pozwolito na
zaktywizowanie 104 osob.

1. ,Trzydziestolatkowie” — program objat 41 oséb do 30 roku zycia, ktére
skorzystaty z nastepujgcych form aktywizacji: staz (31 osdb), refundacja
kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (5 oséb), szkolenie
dotyczace podstaw prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa (5 osob),
przyznanie $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (5 0sdb),
ogdblna kwota programu to 400 480 zt (rezerwa FP — 326 534 zt).

2. ,Pot wieku to nic” — programem objeto 28 oséb w wieku powyzej 50 lat,
zastosowane formy wsparcia: staz (22 osoby), refundacja kosztéow
wyposazenia stanowiska pracy (6 oséb), koszt programu to230 350 zt
(w tym rezerwa FP 178 510 zf).

3. ,Szczegdlne wsparcie” — program dotyczyt 23 oséb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: bezrobotnych dtugotrwale, bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenia Sredniego, samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, zastosowane formy aktywizacji: staz (6 osdb),
refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy (6 oséb), szkolenie
z podstaw przedsiebiorczosci (11 osdb), przyznanie srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (11 oséb), koszt realizacji programu: 400 356 zi,
w tym rezerwa FP — 383 450 zt.

4. ,Kwalifikacje w gore” — w ramach programu zorganizowano szkolenie
»Spawacz MAG + TIG” dla 12 oséb bezrobotnych, szkolenie ,ABC
przedsiebiorczosci”, a po nim przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci
dla 1 osoby, koszt catego przedsiewziecia to 111 430 zt, z tego 100 506 zt
z rezerwy FP.

5.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Poniza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
Srodkoéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2012 r. W wydatkach uwzgledniony jest takze
wktad wtasny PUP, przy czym w przypadku realizowanych dwéch programow
specjalnych: ,Specjalnie dla mtodych” oraz ,Starszym pierwszenstwo”, wkfad
wiasny urzedu stanowit 10% limitu Funduszu Pracy, ustalonego dla powiatu
gotdapskiego na rok 2012.
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Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec 2012 r. (w zi)

Zobowigzania Zaangai.
L.p. Formy aktywizacji Przan.any Kwota i zaangazowanie Razem limitu
limit zrefundowana X , (4 +5)
srodkow w %
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 1974 240,00 1973998,25 0,00 1973 998,25 99,99%
1. |Szkolenia 74 556,00 74 555,03 0,00 74 555,03 | 100,00%
2. |Prace interwencyjne 375 158,00 375 157,93 0,00 375157,93| 100,00%
3. |Roboty publiczne 345 935,00 345 757,02 0,00| 345757,02 99,95%
4, |Staz 327 626,00 327 625,14 0,00| 327625,14| 100,00%
5. |Przygotowanie zawodowe dorostych 147 417,00 147 414,50 0,00 147 414,50 100,00%
6. |Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 257 486,00 257 486,00 0,00| 257486,00| 100,00%
7. | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 199 900,00 199 900,00 0,00 199 900,00 | 100,00%
8. | Prace spotecznie uzyteczne 119 850,00 119 812,98 0,00 119 812,98 99,97%
9. |Klub pracy 55 067,00 55 065,96 0,00 55 065,96 | 100,00%
10. | Dojazdy 3410,00 3 408,23 0,00 3 408,23 99,95%
11. | Studia podyplomowe 36 151,00 36 133,06 0,00 36 133,06 99,95%
12. | Stypendium za nauke 29 802,00 29 801,10 0,00 29801,10| 100,00%
13. | Opieka nad osobg zaleing 1192,00 1191,30 0,00 1191,30 99,94%
14. |Badania 690,00 690,00 0,00 690,00 100,00%
B PROGRAMY PRECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 1768 460,00 1 759353,07 0,00| 1759 353,07 99,49
1. |Specjalnie dla mtodych 465 090,00 456 757,36 0,00| 456757,36 98,21%
2. |Starszym pierwszenstwo 303 690,00 302 919,76 0,00 302 919,76 99,75%
3. | Trzydziestolatkowie 326 534,00 326 532,36 0,00| 326532,36| 100,00%
4. | Potwieku to nic 178 510,00 178 509,71 0,00 178 509,71| 100,00%
5. |Szczegdlne wsparcie 383 450,00 383 448,72 0,00| 383448,72| 100,00%
6. |Kwalifikacje w gore 111 186,00 111 185,16 0,00 111 185,16| 100,00%
Cc EFS 1208 100,00 120756536 0,00| 1207 565,36 99,96%
1. | Punkt oparcia — Poddziatanie 6.1.3 1208 100,00 1207 565,36 0,00 | 1207 565,36 99,96%
OGOLEM (A+B+C) 4 950 800,00 4940916,68 0,00| 4940 916,68 99,80%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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Wydatki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 2012 r. byty 0 44,7% wyzsze, w porownaniu do roku 2011. Najwiekszy wzrost
nastgpit w kategorii ,Programy przeciwdziatania bezrobociu” - dzieki
dodatkowym srodkom pozyskanym w 2012 r. z rezerwy Funduszu Pracy,
wydatki zwiekszyty sie ponad dwukrotnie, tj. 0 1 223 737,90 zt.

Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w 20112012 r. (w zt)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
6. PASYWNE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

W ciggu catego 2012 r., poza Srodkami na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi przeznaczyt srodki Funduszu
Pracy w kwocie 4 724 574,93 zt na tzw. wydatki pasywne, stanowigce 48,9%
tacznej kwoty wydatkéw zFPw 2012 r. (9665491,61 zt). Ich podziat na
poszczegdlne kategorie oraz udziat w wydatkach pasywnych przedstawia sie
nastepujaco:

a) zasitki dla bezrobotnych 3995 867,47zt (84,6%)

b) wydatki fakultatywne + koszty 560477,46 zt  (11,9%)
obstugi rachunku FP (0,30 zt)

c) dodatki aktywizacyjne 168 230,00 zt (3,5%)

W 2012 roku zwiekszyty sie pasywne wydatki Funduszu Pracy -
w poréwnaniu do roku 2011 (4 286 672,50 zt) nastgpit ich wzrost o 10,2%.
W porédwnaniu do roku poprzedniego, udziat wydatkédw na zasitki dla
bezrobotnych zwiekszyt sie o 4,0%. Udziat wydatkéw fakultatywnych spadt
0 4,0%, natomiast srodkéw przeznaczonych na dodatki aktywizacyjne — wzrdst
0 0,1% w pordwnaniu do 2011 r. Optacenie sktadki zdrowotnej, ktdrg nalezy
odprowadzac¢ zaréwno od wyptaconych zasitkdw, jak i od innych sSwiadczen
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wyptacanych wramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
pochtoneto kwote 314 941,23 zf, co stanowito 3,3% ogdétu wydatkow FP.
Wszystkie wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2012 r. byty o 25,5% wyzsze
od kwoty wydatkowanej w roku ubiegtym.

Wydatki Funduszu Pracy w 2011 i 2012 r. (w zt)

12 000 000 - 2011
w2012
8000000 -
4 000 000 +
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Fundusz Pracy
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

7. POZOSTALE DZIAtANIA URZEDU
7.1 Dokumenty wydane klientom PUP w Gotdapi

W trakcie catego 2012 roku:
» wyptacano S$rednio miesiecznie 448 zasitkbw dla bezrobotnych, 136
stypendiéw za staz, 6 stypendidw za przygotowanie zawodowe dorostych,
a takze 35 dodatkow aktywizacyjnych;
» 4773 osoby zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;
» 4562 wyrejestrowano z ubezpieczenia, 623 bezrobotnym ubezpieczono
cztonkdw rodzin.
Jednoczesnie wydano:
» 7557 decyzji administracyjnych, od ktérych wniesiono 15 odwotan
(tj. 0,2%) do Wojewody Warminsko — Mazurskiego, z czego Wojewoda
uchylit 1 decyzje, Dyrektor PUP dziatajacy w imieniu Starosty Gotdapskiego
uchylit 1 decyzje, 8 decyzji zostato utrzymanych w mocy, 2 odwoftania,
postanowieniem wojewody, nie zostaly rozpatrzone ze wzgledu na
uchybienie terminu, ponadto wydano 1 postanowienie o niedopuszczalnosci
odwotania, 1 decyzje o umorzeniu postepowania odwofawczego, a takze
1 wykluczenie pisma jako odwotania.
453 zaswiadczenia do emerytury i kapitatu poczatkowego;
1366 informacji o osigganych dochodach (PIT-11);
7862 zaswiadczenia dla bezrobotnych.

VYV V V
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7.2 Zakupy i inwestycje

W trosce o prawidiowe funkcjonowanie systemu informatycznego,
na biezgco dbano o sprzet, ktéry jest wykorzystywany podczas codziennej pracy
(np. konserwacja, przeglady gwarancyjne i naprawa drukarek, urzadzen
wielofunkcyjnych, klimatyzatoréow oraz innych urzadzen, wymiana tonerdw).
Wymieniono sie¢ teleinformatyczng wraz z dedykowang siecig elektryczng,
wykonano ustuge uporzadkowania bazy programu Ptatnik oraz dokumentéw
zgtoszeniowych i rozliczeniowych od 1999 roku. Zakupiono centralny zasilacz
ups (w zwigzku z wymiang sieci elektrycznej), monochromatyczne urzadzenie
wielofunkcyjne, urzadzenie wielofunkcyjne zfaksem, tablice multimedialng
wraz z podstawg jezdng, urzadzenia do stworzenia sieci bezprzewodowej,
oprogramowanie  biurowe, 5drukarek monochromatycznych, 5 stacji
komputerowych, 5 monitorow, 5 komputeréw przenosnych, tonery, tusze,
niezbedne elementy eksploatacyjne do drukarek oraz urzadzen
wielofunkcyjnych, bezprzewodowe myszy komputerowe, podktadki pod myszy,
torby i pokrowce na notebooki, ptyty CD i DVD oraz pudetka do nich, sprezone
powietrze, przedtuzacze przewodow zasilajgcych i sieciowych, pokryto koszty
utrzymania facza internetowego (w tym takze zapasowego), przedtuzono,
rozszerzono licencje oraz subskrypcje niezbednych programow,
wykorzystywanych w pracy PUP.

W ramach kursu ,Technolog robdét wykonczeniowych”, w ktdrym
uczestniczyli bezrobotni zarejestrowani w PUP, przeprowadzono remont dwodch
pomieszczen na parterze (wraz z wymiang futryny i drzwi), a takze potozono
terakote na podfodze w piwnicy.

8. WNIOSKI

1. W pordéwnaniu do konca 2011 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zwiekszyta sie 0 230 osdb.

2. W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 2413 o0s6b.

3. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. wyniosta 24,6% — powiat
gotdapski znalazt sie za 43 powiatami w kraju, a jednoczesnie za 10
w wojewoddztwie, stopa bezrobocia wzrosta o 1,9 pkt. procentowego
w porédwnaniu do grudnia 2011 roku, natomiast zmniejszyta sie o 14,2
punktu procentowego w stosunku do korica 2002 r.

4. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnosé stopy
bezrobocia notowanej w kraju.

5. Wozrost liczby mieszkancow wsi zarejestrowanych w PUP — o 69 osdb
w poréwnaniu do korica grudnia 2011 r.
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6. Spadek udziatu kobiet (o 4,9 punktu procentowego) w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w stosunku grudnia 2011 r., natomiast w poréwnaniu
do konca stycznia 2012 roku — o0 2,9 punktu procentowego.

7. Naptyw bezrobotnych o 230 o0sdb wiekszy w pordwnaniu do odptywu,
przy czym taka sytuacje zaobserwowano wsréd zamieszkatych na wsi,
mtodziezy do 25 lat, bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat oraz oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

8. Spadek liczby oséb niepetnosprawnych (o 23 osoby) w poréwnaniu
do konca 2011 r.

9. Wozrost liczby:

» mitodziezy do 25 roku zycia (o 30 osdb),

» 0s0b, ktore ukonczyty szkote wyzszg, do 27 roku zycia (o 6 oséb),

» dtugotrwale bezrobotnych (o 95 oséb),

» kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 41
0sob),

» bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 34 osoby),

» 0s06b bez kwalifikacji zawodowych (o 101 0sdb),

» bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 17 osdéb),

» bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego (o 130 osdb),

» 0s0b samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18

roku zycia (o 5 oséb),

» 0s6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia (o 3 osoby),

» 0s0b po zakorczeniu kontraktu socjalnego (o 4 osoby)

w stosunku do konca 2011 r.

10. Wzrost liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku o 55 osob
w pordwnaniu do grudnia 2011 r.

11. Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w trakcie 2012 r.
(0122), w poréwnaniu do roku 2011.

12. Wzrost liczby ofert dotyczacych subsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych od poczatku stycznia do konca grudnia 2012 r. — o0 126
wiecej w poréwnaniu do 2011 r.

13. Spadek liczby ofert dotyczgcych niesubsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych w 2012 r. — 0 248 mniej w pordwnaniu do roku 2011.

14. Wzrost liczby bezrobotnych skierowanych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (o 169 0séb) w poréwnaniu 2011 r.

Sporzadzita: Monika Gérna
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STOFPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG
Stan w koncu grudnia

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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POWIATOW W 2012 R.

Polska

Waojewddzteo

WSk

B3- 08 (1)
10.0-162 (1)
17.0-21.8 (2
220-268 (1)
T0-34 (8
W nawizsach podano iczhe powiatdw.



