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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30 wrzesnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 2227 bezrobotnych, w tym 1245 kobiet, a takze 127 osob
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W porownaniu do analogicznego okresu 2012 r., liczba bezrobotnych
zwiekszyta sie o 167 osdb, natomiast w pordwnaniu do grudnia 2012 r. — o 47
0soOb. Grupa kobiet figurujgcych w ewidencji PUP zwiekszyta sie o 13 osdb.

Sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych 57,2% (czyli 1273 osoby, w tym 736
kobiet) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec Ill kwartatu 2012 i 2013 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien Warost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogofem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1487 913 1626 909 +139 -4
Gmina Banie Mazurskie 357 196 369 200 +12 +4
Gmina Dubeninki 216 123 232 136 +16 +13
OGOLEM 2060 1232 2227 1245 +167 +13

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (1626 o0sob, tj. 73,0%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 55,9%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 16,6% ogotu zarejestrowanych (369 oséb, w tym 182
kobiety stanowigce 54,2%), zas z gminy Dubeninki — 10,4% (232 osoby, w tym
136 — osobowa grupa kobiet, tj. 58,6% mieszkancéw tej gminy). Jedyng grupa,
w ktérej zanotowano spadek liczby zarejestrowanych, byty bezrobotne kobiety
mieszkajgce na terenie gminy Gotdap — grupa ta zmniejszyta sie o 4 osoby.



Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w trzech kwartatach 201212013 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta znacznie wyzsza w porownaniu do ubiegtego roku, réznica
ta byfa najwieksza w styczniu biezgcego roku (10,0%), najmniejsza — na koniec
czerwca (0,9%). Luty byt miesigcem o najwyiszej liczbie osdb figurujgcych
w ewidencji PUP, natomiast czerwiec charakteryzowat sie najmniejszg grupga
zarejestrowanych. Réznica miedzy tymi dwoma miesigcami wyniosta 429 oséb.
Liczba klientow figurujgcych w ewidencji PUP wahata sie miedzy 2586 a 2157
osobami.

Rejestracje bezrobotnych w trzech kwartatach 2012 i 2013 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2012+, | 2013 . Wzrost/
spadek

1 2 3 3-2
Styczen 311 369 +58
Luty 220 237 +17
Marzec 208 244 +36
Kwiecien 247 220 -27
Maj 208 179 -29
Czerwiec 225 197 -28
Lipiec 270 321 +51
Sierpien 225 235 +10
Wrzesien 267 322 +55
Razem 2181 2324 +143

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W ciggu trzech kwartatow 2013 r. w ewidencji PUP w Gotdapi
zarejestrowano 2324 osoby (w tym 1049 kobiet). W poréwnaniu do minionego
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roku, liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 143 osoby.
Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu br. — 369, a najmniej
w maju — 179 oséb.

Wyrejestrowania bezrobotnych w trzech kwartatach 2012 i 2013 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2012r. | 2013 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 185 242 +57
Luty 171 188 +17
Marzec 170 320 +150
Kwiecien 359 310 -49
Maj 290 332 +42
Czerwiec 287 307 +20
Lipiec 312 290 -22
Sierpien 262 209 -53
Wrzesien 265 308 +43
Razem 2301 2506 +205

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Od stycznia 2013 roku pozbawiono statusu bezrobotnego tgcznie 2506
0sob (w tym 1164 kobiety). W poréwnaniu z 2012 r., liczba bezrobotnych
wyfgczonych z ewidencji PUP zwiekszyta sie o 205 o0sob. Najwiecej
bezrobotnych wyrejestrowato sie w maju 2013 r. — 332 osoby, anajmniej
w lutym — 188 osob. W omawianym okresie zaistniato korzystne zjawisko
polegajgce natym, ze wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto wiecej (o 183
osoby), niz nowych rejestracji.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec wrzesnia 2013 r.,
wynosita 23,7% (na koniec 2012 r. — 22,0%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosit 20,4% natomiast w kraju —
13,0%. Powiat gotdapski znalazt sie za czterdziestoma innymi powiatami
w kraju, a takze za dziesiecioma w wojewddztwie, czyli za nastepujgcymi
powiatami: braniewskim (31,8%), piskim (30,8%), bartoszyckim (29,0%),
elblaskim (28,5%), ketrzynskim (28,4%), wegorzewskim (26,2%), dziatdowskim
(25,8%), lidzbarskim (25,3%), etckim (25,2%) oraz szczycieiskim (24,1%).

W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, obserwujemy
zwiekszenie odsetka bezrobotnych o 2,0 punkty procentowe.



4Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegdlnych miesigcach 2012 i 2013 r.
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2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tgcznie 2506 osdb,

z tego 1164 kobiety. Najliczniejszg grupe (1144 osoby, w tym 466 kobiet)
stanowili bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu podjecia pracy, pozostate
1362 osoby wytgczono z ewidencji z nastepujacych przyczyn:

YV VVY

VVVVVYVY

rozpoczecie szkolenia — 44 osoby;

rozpoczecie stazu — 355 0sodb;

przygotowanie zawodowe dorostych — 2 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 85 0sdb;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 86 0sdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 568 osob;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 45 o0sdb;

podjecie nauki — 1 osoba;

ukonczenie 60/65 lat — 13 osob;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 57 osdb;

nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 27 osdb;

inne — 79 osob.

Jak zawsze duzg grupe osob wytgczonych z ewidencji stanowig klienci,

ktdrzy zostali pozbawieni statusu bezrobotnego, poniewaz nie stawili sie w
urzedzie w wyznaczonym terminie — stanowili oni 22,68% wszystkich oséb
wykreslonych od stycznia 2013 r. Pomijajgc skierowania na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, o ktérych mowa bedzie dalej, dos¢ liczne byty
wytgczenia z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 3,43%. Swiadczy to
o tym, ze mimo trudnej sytuacji na rynku pracy, czes¢ osob figurujgcych w PUP
w Gotdapi nie jest zainteresowana aktywizacjg oferowang przez urzad.


http://www.psz.praca.gov.pl/

Wytaczenia bezrobotnych w trzech kwartatach 2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 45,69% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w trzech kwartatach 2013 r.
W trakcie dziewieciu miesiecy 2013 r. zatrudnienie rozpoczeto 466 kobiet,
co stanowito 40,73% podje¢ pracy. Swoistg zachetg do podejmowania pracy
przez klientdw PUP jest mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego. Swiadczenie to moina otrzymac zaréwno po rozpoczeciu
pracy oferowanej przez urzad, jak i po zdobyciu zatrudnienia bez korzystania
z ustugi posrednictwa pracy. Ta druga forma okazata sie bardziej popularna
w trakcie trzech kwartatdw 2013 r., poniewaz dodatki aktywizacyjne otrzymato
tacznie 105 oséb (w tym 49 kobiet), ktére z wiasnej inicjatywy znalazty prace,
podczas gdy zadnej osobie skierowanej przez urzad nie przyznano takiego
dodatku. Czes¢ zatrudnionych bezrobotnych, tj. 14,07% (161 oséb, w tym 80
kobiet), skierowano na stanowiska subsydiowane. Rodzaj prac oraz liczbe
klientéw skierowanych na poszczegdlne formy przedstawia ponizszy wykres.



Podjecia pracy subsydiowanej wérod bezrobotnych w trzech kwartatach 2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktdrzy rozpoczeli roboty
publiczne (49 oséb, czyli 30,5% wszystkich klientéw podejmujgcych prace
wspierang Srodkami publicznymi), natomiast najmniej oséb skierowano na inne
subsydiowane stanowiska pracy (3,1%). Bezrobotni zatrudnieni w ramach roboét
publicznych pracowali przy przebudowie chodnikéw, przy remontach drég oraz
budynkéw bedacych w zasobach komunalnych gmin, wykonywali prace
konserwacyjne porzagdkowe na terenie gmin, w tym réwniez na cmentarzach
komunalnych. Popularnymi stanowiskami, ktére obejmowaty osoby w ramach
prac interwencyjnych byty: sprzataczka, pomoc administracyjna, recepcjonista.
W przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska,
najwiecej miejsc pracy utworzono dla sprzedawcéw, pomocy kuchennych,
robotnikdw budowlanych i fizjoterapeutdw. Z kolei najwiecej dotacji udzielono
dla osdb, ktore zajety sie ustugami leSnymi, budowlanymi oraz przewozem oséb
taksdwkami.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w trzech kwartatach 2013 r.

Bezrobotni Bezrobotni
e . . . . | Wzrost/
Wyszczegdlnienie zarejestrowani | wyrejestrowani spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogétem bezrobotni 2324 2506 -182
Z tego:
zamieszkali na wsi 1234 1391 -157
mtodziez w wieku do 25 lat 681 729 -78
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 506 502 +4
dtugotrwale bezrobotni 996 1035 -39

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Analiza ptynnosci bezrobotnych, ktéra obejmuje nowe rejestracje
bezrobotnych i wytgczenia z ewidencji wskazuje, iz naptyw klientéw PUP
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w ciggu trzech kwartatéw 2013 r. byt mniejszy od odptywu (o 182 osoby). Takg
samg sytuacje obserwujemy zaréwno wsréd zamieszkatych na wsi, jak
i mtodziezy do 25 lat, a takze oséb dtugotrwale bezrobotnych. Jedynie w grupie
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia rejestracji byto o 4 wiecej, niz
wyrejestrowan zewidencji. Taka sytuacja pozwala wnioskowaé, ze dzieki
szybszemu, niz w latach ubiegtych, uruchomieniu srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, wsparciu w ramach projektu
,Punkt oparcia”, a takize rozpoczeciu realizacji programéw ,30 minus”
i ,Szczegdlne wsparcie 2013”, liczba oséb wykreslonych z ewidencji byta wyzsza
od liczby klientéw, ktérzy zostali zarejestrowani.

3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec Ill kwartatu 2012 i 2013 r.

Stan na koniec Stan na koniec
Wyszczegdlnienie Il kwartatu 2012 r. | 1Il kwartatu 2013 r.
Liczba | % ogoétu | Liczba | % ogétu
Bezrobotni ogétem 2060 100,0 2227 100,0
kobiety 1232 59,8 1245 55,9
zamieszkali na wsi 1221 59,3 1273 57,2
z prawem do zasitku 381 18,5 375 16,8
ktérzy ukonczyli szkote wyzszg, do 27 roku zycia 17 0,8 14 0,6
w okresie do 12 mies. od dnia ukoriczenia nauki 126 6,1 125 5,6
bedqgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1911 92,8 2077 93,3
mtodziez w wieku do 25 lat 471 22,9 461 20,7
dtugotrwale bezrobotni 1062 51,6 1170 52,5
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeyniu dzieckap o ° 358 17,4 345 15,5
.. powyzej 50 roku zycia 420 20,4 515 23,1
g. " bez kwalifikacji zawodowych 495 24,0 750 33,7
3 § bez doswiadczenia zawodowego 511 24,8 531 23,8
§ bez wyksztatcenia Sredniego 1267 61,5 1341 60,2
samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 318 154 308 138
ktorzy ,ps) c?dbycujl k.ary pozb§W|.en|a 34 17 57 26
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
niepetnosprawni 131 6,4 127 50,7
po zakonczeniu kontraktu socjalnego 9 0,4 13 0,6
poprzednio pracujacy 1696 82,3 1860 83,5
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 12 0,6 101 4,5
dotychczas nie pracujacy 364 17,7 367 16,5
cudzoziemcy 1 0,05 0 0,0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.




Najwiekszy udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (93,3%), poprzednio
pracujacy (83,5%) oraz osoby bez wyksztatcenia Sredniego (60,2%). Najmniejszy
udziat przypadt osobom, ktére zakonczyty realizacje kontraktu socjalnego oraz
bezrobotnym do 27 roku zycia, ktérzy ukonczyli szkote wyziszg — po 0,6%.
Na koniec Il kwartatu w ewidencji PUP nie figurowat zaden cudzoziemiec.

3.1 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na 30.09.2013 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy bezrobotnych w miesigcach
ogoétem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
do 1 roku 408 55 68 53 77 71 84
1-5 605 74 110 92 131 102 96
5-10 301 39 55 35 76 50 46
10-20 328 40 47 42 91 61 a7
20-30 164 17 28 23 37 30 29
30 lat i wiecej 54 6 7 13 13 10 5

bez stazu 367 57 82 52 63 45 68
OGOLEM 2227 288 | 397 | 310 | 488 | 369 375

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec Il kwartatu 2013 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy (488 osdb), tj. 21,9% (00,1
pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do 2012 r.). Najmniejszg grupe (12,9%
wszystkich bezrobotnych, a jednoczesnie o 1,0 pkt proc. wiecej, niz w 2012 r.)
tworzyli klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (288 osdb). Jezeli jako
kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych, najliczniej reprezentowana
byta grupa posiadajgca staz pracy od roku do 5 lat — 605 oséb, co stanowito
27,2% wszystkich zarejestrowanych (o 0,6 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do
roku ubiegtego). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy
przynajmniej 30 — letni staz zawodowy — 54 osoby (2,4%, tj. o 0,1 pkt. proc.
wiecej, niz w 2012 r.). Rozpatrujac réwnoczesnie dwa aspekty, zaréwno staz
pracy, jak i czas pozostawania bez zatrudnienia, najwieksza liczba bezrobotnych
(131 oséb, czyli 5,9%) posiadata staz pracy od roku do 5 lat i figurowata
w ewidencji PUP dtuzej niz 6, a krocej niz 12 miesiecy. Najmniej byto
bezrobotnych ze stazem wynoszgcym 30 lat i wiecej oraz zarejestrowanych
w urzedzie diuzej niz 24 miesigce (5 0sdb, tj. 0,2%).

Najwiecej kobiet figurowato w ewidencji PUP w Gotdapi dtuzej niz 24
miesigce (273 osoby, czyli 21,9% wszystkich bezrobotnych kobiet w powiecie),
natomiast najmniejszg grupe tworzyty kobiety zarejestrowane krécej niz
miesigc (143 osoby, a wiec 11,5%). Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy
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posiadany przez kobiety okazuje sie, ze najmniej pan legitymowato sie
przynajmniej 30 — letnim doswiadczeniem zawodowym (12 oséb, tj. 1,0%
kobiet), najliczniejsza byta grupa kobiet ze stazem miedzy rokiem a piecioma
latami — 325 osoéb, czyli 26,1% wszystkich zarejestrowanych mieszkanek
powiatu.

3.2 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Na koniec Il kwartatu 2013 r. najliczniejsza byfa grupa bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 805 osdéb, co stanowito
36,1% wszystkich zarejestrowanych (o 0,1 pkt. proc. wiecej w stosunku do
analogicznego okresu 2012 r.). Najmniej klientow PUP legitymowato sie
wyksztatceniem wyzszym — byty 144 takie osoby, tj. 6,5% ogdétu bezrobotnych,
a wiec 0 0,6 pkt. proc. mniej w poréwnaniu do 2012 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec Il kwartatu 2013 r.

B Wyisze DO Policealne i srednie zawodowe
@ Srednie ogdlnoksztatcace @ Zasadnicze zawodowe
OGimnazjalne i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb zarejestrowanych w urzedzie
pracy w Goftdapi wedtug poziomu posiadanego wyksztatcenia, a takze przy
uwzglednieniu okresu posiadania statusu bezrobotnego.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na 30.09.2013 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
wyzsze 144 27 28 16 37 21 15
policealne i $r. zawod. 377 54 59 59 82 62 61
srednie ogdlnokszt. 365 40 78 68 72 55 52
zasadnicze zawodowe 536 73 83 65 118 105 92
gimnazjalne i ponizej 805 94 149 | 102 | 78 | 126 155
OGOLEM 2227 288 397 310 488 369 375

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.
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Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztatcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, a jednoczesnie figurujgce w ewidencji od 6 do 12
miesiecy (179 bezrobotnych, tj. 8,0% ogdtu zarejestrowanych). Najmniej byto
0sOb z wyksztatceniem wyzszym istatusem bezrobotnego dtuzszym niz 24
miesigce (15 bezrobotnych, czyli 0,7% ogdtu klientédw PUP).

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi sg
stabo wyksztatceni, a osoby po studiach stanowig w zdecydowang mniejszosé.
Pocieszajace jest jednak to, ze niewielki odsetek takich oséb, poniewaz tylko
10,4% absolwentow wyzszych uczelni, figuruje w ewidencji dtuzej, niz 24
miesigce. Najbardziej liczng grupe (25,7%) stanowili bezrobotni z wyzszym
wyksztatceniem, zarejestrowani dtuzej niz 6, a krécej niz 12 miesiecy. Oznacza
to, ze ci klienci sg aktywni i do$¢é szybko tracg status bezrobotnego, jednak
pozostajg w ewidencji PUP dfuzej, niz w ubiegtym roku (wdéwczas najwiecej
0s0b po studiach byto zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy).

W przypadku kobiet zaistniata analogiczna sytuacja — najwieksza liczba
(382 osoby) miata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (30,7% wszystkich
zarejestrowanych kobiet), za$ najmniej pan legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym — 98 0sob, przy czym ich udziat byt wyzszy w porownaniu do mezczyzn
i wynosit 7,9% (mezczyzni — 4,7%).

3.3 Bezrobotni wedtug wieku

Ponad jedng czwartg (27,7%, czyli 616 bezrobotnych) wszystkich oséb
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi stanowity osoby w wieku miedzy 25 a 34
rokiem zycia. Najmniej liczng grupe tworzyli klienci powyzej 60 lat i byli to sami
mezczyzni (73 osoby, tj. 3,3% zarejestrowanych bezrobotnych), poniewaz
zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
kobiety moga figurowaé w ewidencji do dnia ukonczenia 60 roku zycia.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.09.2013 r.)
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18-24lata 25-34lata 35-44lata 45-54lata 55-59lata 60 -64 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Najwiecej kobiet (376 osob, czyli 30,2% wszystkich zarejestrowanych
pan) znalazto sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia.
Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55 — 59 lat (110 osdb, tj. 8,8%
bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego). Wsréd mezczyzn najliczniej
reprezentowani takze byli panowie w wieku 25 — 34 lat (240 osdb, tj. 24,4%
mezczyzn), a najmniej zaliczato sie do przedziatu 60 — 64 lat (73 osoby, a wiec
7,4% ogdbtu pandw).

3.4 Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 93,3% (2077 osdb) ogétu zarejestrowanych
w PUP mieszkancow powiatu gotdapskiego. Analizujgc te grupe klientéow
urzedu nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze jednoczesnie spetniaé kilka
warunkéw i zalicza¢ sie do réznych kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale
bezrobotnemu w wieku do 25 lat, posiadajgcemu orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, moze brakowac wyksztatcenia sredniego, kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.

Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 30.09.2013 r.)

1400
1200
1000
800
600
400
200

B Do 25 roku zycia

O Dtugotrwale bezrobotni

B Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

O Powyzej 50 roku zycia

B Bez kwalifikacji zawodowych

O Bez doswiadczenia zawodowego

O Bez wyksztatcenia sredniego

O Samotnie wychowujqcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
B Osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
O Niepetnosprawni

0 Po zakoriczeniu kontraktu socjalnego

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby bez wyksztatcenia Sredniego
(1341, tj. 64,6% wszystkich klientdw PUP zaliczanych do osdéb bedacych
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w szczegdlnej sytuacji). Kobiety stanowity tutaj 47,8% (641 oséb) i 30,9% ogdtu
0sOb w szczegdlnej sytuacji. Najmniejszg grupe tworzyty osoby po zakoriczeniu
kontraktu socjalnego (13 oséb, tj. 0,6%).

Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP od 6 do 12 miesiecy (447 bezrobotnych, tj. 21,52%
omawianej grupy), a najmniej (255 osob, czyli 12,28%) klienci zarejestrowanych
krécej niz miesigc. Sytuacje te obrazuje ponizszy wykres.

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wg okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.09.2013 r.)

21,52%

B@do 1 mies. @1 -3 mies. @3 - 6 mies.
06 - 12 mies. 012 - 24 mies. O powyzej 24 mies.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktorzy
mieli wiecej niz 25, ale nie ukonczyli 35 lat (522 osoby, tj. 25,1%), wsréd kobiet
rzecz miafa sie podobnie — te grupe wiekowa reprezentowano najliczniej (326
0sob). Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni —
osoby z dyplomem wyiszej uczelni stanowity jedynie 4,3% (90 osdéb), zas
najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 805
0s6b, czyli 38,8%.

Biorgc pod uwage staz bezrobotnych (bez podziatu na poszczegdlne
kategorie wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) widaé, ze najwiecej byto osdb, ktorych staz pracy wynosit od roku
do 5 lat (553 bezrobotnych), ich udziat wsréd osdb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy osiggnat 26,6%, natomiast w grupie wszystkich oséb o takim
samym stazu — az 91,4%. Najmniej licznie reprezentowani byli bezrobotni
ze stazem ponad 30 — letnim, a ich udziat wynidst 2,6% jezeli chodzi o klientow
wyszczegolnionych w art. 49 ustawy, jednoczesnie stanowili oni 100% ogodtu
0s0b legitymujgcych sie stazem pracy wynoszgcym przynajmniej 30 lat.
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Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug stazu pracy na koniec Il kwartatu 2013 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
. Ktérzy po Ko,bIEtY' Po
ope Bez Samotnie . ktore nie .
. . | Bez kwalifi- . Bez odbyciu kary . . zakoncze
. Bezro- Do Powyzej .. doswiad- wychowu- .. Niepet- podjety .
Staz pracy . Dtugo- kacji . wyksztat- | . pozbawienia S niu
botni 25 roku 50 roku czenia . jacy dziecko .. nospraw- | zatrudnienia
w latach , .. trwale .. zawodo- cenia wolnosci nie . kontraktu
ogétem Zycia Zycia zawodo- | , . do 18 roku .. ni po .
wych sredniego .. podjeli . socjalne-
wego Zycia . urodzeniu
zatrudnienia . go
dziecka
0-1 390 133 253 49 175 165 220 58 13 11 94 6
1-5 553 103 306 61 184 - 390 95 19 33 95 0
5-10 263 0 165 52 57 - 176 47 9 13 22 1
10-20 293 - 159 143 68 - 213 27 7 29 11 1
20-30 158 - 90 133 34 - 111 2 3 21 0 1
. ?0 . 54 - 21 54 10 - 38 1 0 6 0 0
i wiecej
bez stazu 366 225 176 23 222 366 193 78 6 14 123 4
OGOLEM 2077 461 1170 515 750 531 1341 308 57 127 345 13

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.
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Analizujgc poszczegdlne kategorie bezrobotnych z omawianej grupy
klientow PUP, stazem krotszym niz 12 miesiecy, wystepujgcym jako
przewazajacy, charakteryzowaty sie osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po
zakoniczeniu kontraktu socjalnego (6). Bezrobotni dfugotrwale (306), bez
wyksztatcenia sredniego (390), samotnie wychowujgcy dziecko do 18 roku zycia
(95), ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia (19),
a takze niepetnosprawni (33) najczesciej legitymowali sie stazem wynoszgcym
odroku do 5 lat. Stazem mieszczagcym sie w przedziale 10 — 20 lat, jako
dominujgcym, mogty pochwali¢ sie osoby powyzej 50 roku zycia (143). Brak
stazu byt typowy dla mtodziezy do 25 roku zycia (225), bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (222), bez doswiadczenia zawodowego (366), a takze
dla kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (123).

3.5 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na dzien 30.09.2013 r. zarejestrowanych byto 375 oséb z prawem
do zasitku (w tym 171 kobiet), ktére stanowity 16,8% ogdtu bezrobotnych.
W stosunku do wrzesnia 2012 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie
0 6 0sdb, natomiast ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych spadt o 1,7 pkt.
procentowego. Mieszkancy wsi pobierajacy zasitki stanowili 13,7% (174 osoby)
ogotu bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 46,4%
wszystkich bezrobotnych pobierajgcych zasitki. W porédwnaniu do ubiegtego
roku, liczba osdb mieszkajgcych na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia,
zmniejszyta sie o 24 osoby.

Bezrobotni a prawo do zasitku wedtug gmin powiatu gotdapskiego

Stan na 30.09.2012 . Stan na 30.09.2013 r. Wzrost/spadek
Wyszczegol- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1487 287 160 1626 294 138 +7 -22
Gmina
Banie Mazurskie 357 60 29 369 48 20 -12 -9
Gmina Dubeninki 216 34 14 232 33 13 -1 -1
Ogotem 2060 381 203 2227 375 171 -6 -32

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej bezrobotnych (294 osoby), uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 46,9% tej grupy. W poréwnaniu
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do konca wrzesnia 2012 r. grupa ta wzrosta o 7 oséb, mimo spadku ogdlnej
liczby uprawnionych do tego swiadczenia. Drugg pod wzgledem liczby oséb
z prawem do zasitku byta gmina Banie Mazurskie (48 bezrobotnych, udziat
kobiet osiggnat 41,7%), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Dubeninki —
33 osoby, wsrod ktérych panie stanowity 39,4%. W gminach wiejskich
zanotowano spadek liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku — w Baniach
Mazurskich o 12 oséb, natomiast w Dubeninkach — o 1 osobe.

Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego (stan na 30.09.2013r.)

@ gmina Gotdap @ gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Pierwsze trzy miesigce 2013 r. zapisaty sie sukcesywnym wzrostem liczby
0sob zprawem do zasitku dla bezrobotnych. Od kwietnia do czerwca
obserwujemy zmniejszanie sie omawianej grupy, lipiec byt miesigcem wzrostu,
natomiast od sierpnia nastgpit ponowny spadek. Liczba bezrobotnych
uprawnionych do zasitku wahata sie od 399 oséb w czerwcu do 502 oséb
W marcu.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegélnych miesigcach 2013 r.

600 O Styczen
500 B Luty
400 @ Marzec
@ Kwiecien
300 O Maj
200 @ Czerwiec
100 M Lipiec
0 M Sierpien
Trzy kwartaty 2013 r. I Wrzesien

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



Sytuacja zblizona do zaistniatej w skali catego powiatu, wystgpita takze
w gminie Gotdap — tutaj do marca rosta liczba oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych i osiggneta putap 385 oséb w marcu. Pdzniej grupa stopniowo
malata, az do 307 osdéb w czerwcu. W lipcu liczba klientdw z zasitkiem wzrosta
do 313, w sierpniu utrzymata sie na takim samym poziomie, a we wrzesniu
spadta do 294. W gminie Banie Mazurskie to luty byt miesigcem o najwyzszej
liczbie oséb z prawem do zasitku (76), natomiast w gminie Dubeninki
najliczniejszg grupa klientdw PUP uprawnionych do zasitku (46 osdb) zapisat sie
styczen.

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2013 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.6 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec Ill kwartatu br. (1245 oséb) stanowity
55,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do 30.09.2012 r.,
liczba kobiet zwiekszyta sie 0o 13 osdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych zmniejszyt sie o 3,9 punktu procentowego. Kobiety
mieszkajgce na terenach wiejskich (736 osoéb) stanowity 57,8% ogdlnej liczby
bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 59,1% ogblnej liczby kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 171 kobiet. Sytuacja
kobiet mieszkajgcych na terenach wiejskich przedstawiata sie nastepujgco:
prawo do zasitku przystugiwato 75 paniom, co stanowito 10,2% mieszkanek wsi,
a jednoczesnie 43,9% wszystkich kobiet, ktére byty uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych.
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W omawianym okresie zarejestrowano 1049, a wytaczono z ewidencji
1164 kobiety. tacznie 466 pan podjeto prace, natomiast 80 oséb zatrudnienie
subsydiowane: 31 — prace interwencyjne, 17 — roboty publiczne, 8 — dziatalno$¢
gospodarcza po otrzymaniu $rodkéow Funduszu Pracy, 21 oséb zatrudniono
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia, 3— na innych
subsydiowanych stanowiskach). Podjecia pracy stanowity 40,0% wszystkich
wykreslen wsérod kobiet. Grupa 698 kobiet zostata wykreslona z nastepujgcych

przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 21 oséb;

» rozpoczecie stazu — 225 0sob;

» prace spotecznie uzyteczne — 61 0séb;

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 32 osoby;

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 227 0sob;

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 26 osdb;

» podjecie nauki— 1 osoba;

» ukonczenie 60 lat — 8 0sdb;

» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 35 osdb;

» nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 20 0sob;

» inne —42 osoby.

Whytaczenia bezrobotnych kobiet w trzech kwartatach 2013 r.

Ukorczenie 60/65 lat Swiadczenie
0,69% ~_ przedemerytalne
. Uprawnienia 1,72%
Rezygnacja ze emerytalno - Inne prayczyny
Niepotwierdzenie statusu rentowe 3.61%
gotowosci bezrobotnego 3,01%

Podjecie nauki

0,09%

Odmowa przyjecia

propozycji
2,75%

19,50% 2,23%

Prace spotecznie
uzyteczne
5,24%

19,33%
Szkolenia
1,80%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.7 Bezrobotni w wieku do 25 lat

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 461 bezrobotnych w wieku

do 25 lat, z ktérych 59,0% to kobiety (272 osoby). W poréwnaniu do roku
ubiegtego liczba najmtodszych klientow PUP zmniejszyta sie o 10 osdb. W ciggu
catego potrocza zarejestrowato sie 681 0sdb z tej grupy (z czego 312 kobiet).
Pozbawiono statusu bezrobotnego 729 mtodych (z tego 344 kobiety):

>

YVVYVVY

YV VVY

podjecie pracy — 239 oséb (w tym zatrudnienie subsydiowane: 15 oséb —
prace interwencyjne, 2 — rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j
po otrzymaniu srodkéw Funduszu Pracy, 4 — refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia, 1 — inne subsydiowane stanowisko);
rozpoczecie szkolenia — 16 0sob;

rozpoczecie stazu — 176 oséb;

rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 1 osoba;
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 40 osdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 194 osoby;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 18 o0sdéb;

podjecie nauki — 1 osoba;

nabycie praw rentowych — 27 oséb;

inne przyczyny — 15 o0so6b.

3.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec wrzesnia 2013 r. w ewidencji urzedu pracy figurowato 515

0sOb powyzej 50 roku zycia, natomiast 225 z nich to kobiety. W omawianym
okresie zarejestrowato sie 506 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 216
kobiet. Status bezrobotnego utracity 502 osoby (w tym 212 kobiet):

>

YV VYV

YV VYV

podjecie zatrudnienia — 220 osdb (z czego: 9 — prace interwencyjne, 29 —
roboty publiczne, 2 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, 5 — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, 1 — inne
subsydiowane);

rozpoczecie szkolenia — 1 osoba;

rozpoczecie stazu — 64 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 33 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 17 osdb;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 69 0sdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 9 0sdb;

ukonczenie 60/65 lat — 13 0sdb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 15 osob;
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>
>

nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 27 oséb;
inne — 34 osoby.

3.9 Dtugotrwale bezrobotni

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1170 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, w tym 770 kobiet. Od stycznia do konca wrzesnia 2013 r.
zarejestrowato sie 996 osoéb, z tego grupe 578 — osobowg stanowity kobiety.
Wykreslono 1035 dtugotrwale bezrobotnych (w tym 621 kobiet):

>

YV VYV

YV VVY

podjecie pracy — 370 oséb (w tym: 16 osdb — prace interwencyjne, 34 —
roboty publiczne, 5 — podjecie dziatalnos$ci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, 12 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia, 3 — inne
subsydiowane stanowiska pracy);

rozpoczecie szkolenia — 20 osob;

rozpoczecie stazu — 172 osoby;

prace spotecznie uzyteczne — 81 oséb;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 35 osoby;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 250 osdb;

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 24 osoby;

ukonczenie 60/65 lat — 11 0sdb;

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 27 osob;

inne — 45 osdb.

3.10 Niepetnosprawni

Na koniec wrzesnia 2013 roku w ewidencji PUP figurowato 127 oséb

bezrobotnych (w tym 62 kobiety) oraz 35 osdb poszukujgcych pracy (w tym 12
kobiet), posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W trakcie trzech kwartatdéw zarejestrowato sie 137 niepetnosprawnych

bezrobotnych, w tym 63 kobiety. Status bezrobotnego utracito 136 oséb (w tym
65 kobiet):

>

Y V VY

podjecie zatrudnienia — 59 oséb (w tym: 6 — prace interwencyjne, 4 —
roboty publiczne, 1 — dziatalnos¢ gospodarcza po otrzymaniu srodkéw FP
na jej podjecie, 2 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia, 5 —
inne subsydiowane stanowiska pracy);

rozpoczecie stazu — 11 osoéb;

prace spotecznie uzyteczne — 2 osoby;

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 3 osoby;

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 14 osob;

nabycie praw emerytalno — rentowych — 3 osoby;
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» nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby;
» inne—41 oséb.

3.11 Mieszkaricy terenow wiejskich

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1273 mieszkanicow terendw
wiejskich, w tym 736 kobiet. Od stycznia 2013 r. zarejestrowaty sie 1234 osoby,
z tego grupe 567 — osobowg stanowity kobiety. Wykreslono 1391 mieszkancow
wsi (w tym 649 kobiet):

» podjecie pracy — 587 oséb (w tym: 14 oséb — prace interwencyjne, 40 —
roboty publiczne, 7 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, 20 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia, 2 — inne
subsydiowane stanowiska pracy);
rozpoczecie szkolenia — 21 osob;
rozpoczecie stazu — 198 osdb;
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych — 2 osoby;
prace spotecznie uzyteczne — 80 0sdb;
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 56 o0sdb;
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 332 o0sdb;
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 23 osoby;
ukonczenie 60/65 lat — 7 osdb;
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 31 osob;
nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 8 osdb;
inne — 46 0sob.

YV VVY

YVVYVYVYY

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2013 r. PUP w Gotdapi pozyskat
838 wolnych miejsc pracy (z tego najwiecej w marcu — 148, tj. 17,6%, natomiast
najmniej w lutym — 57, czyli 6,8% wszystkich zgtoszonych ofert pracy). Liczba
pozyskanych ofert byta o 64 wyzsza w poréwnaniu do analogicznego okresu
2012 r., a wiec wzrost wyniost 7,4 punktu procentowego. Najlepszym okresem
okazat sie | kwartat 2013 r. — pozyskano wowczas 297 wolnych miejsc pracy.
Dwa kolejne kwartaty zapisaty sie bardzo zblizong liczbg ofert — 270 w drugim
i 271 w trzecim kwartale. Wolne miejsca aktywizacji zawodowej (208) stanowity
24,8% wszystkich ofert zgtoszonych w PUP, natomiast oferty dotyczgce stazu
(369) byty tutaj najliczniejsze i stanowity az 80,4%. Najmniejszg popularnoscig
w dalszym ciggu cieszy sie przygotowanie zawodowe dorostych, a swiadczy
o tym mata liczba ofert (3) dotyczacych tej formy wsparcia, pozyskanych przez
posrednictwo od poczgtku 2013 r.
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Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w trzech kwartatéow 2013 r.

Wvszczegdlnienie | kwartat | Il kwartat | lll kwartat Razem
yszczeg 2013r. | 2013r. | 2013r.
Ogoétem 297 270 271 838
Zatrudnienie lub inna praca 89 143 147 379
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej 208 127 124 459
Staze 146 126 97 369
gn Przygotowanie zawodowe 5 0 1 3
E o dorostych
i Prace spotecznie uzyteczne 60 1 26 87
o) .
5 Dla nlepe’mos.prawn\(ch. 8 10 5 23
Dla osob.w okrc?5|e 1? m|e5|§cy 0 0 0 0
od dnia ukoniczenia nauki
Pracy subsydiowanej 239 198 167 604
Z sektora publicznego 129 84 91 304
Pracy sezonowej 56 70 102 228

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Zdecydowana wiekszos¢ pozyskanych ofert pracy (604 oferty, tj. 72,1%)
dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego. W poréwnaniu do 2012 roku, udziat
ofert subsydiowanych w ogadlnej liczbie wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie 0 5,6
pkt. procentowego, z kolei udziat ofert niesubsydiowanych spadt o0 5,6%, przy
czym ich liczba zmniejszyta sie o 25. Sytuacja ta Swiadczy to tym, ze pracodawcy
nie chcg tworzy¢ nowych miejsc pracy z wtasnych naktadéw, poniewaz koszty
stworzenia stanowiska, a tym samym utrzymania pracownika sg dla nich duzym
obcigzeniem i bardzo czesto bazujg na wsparciu srodkami publicznymi.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej,
pozyskane w trzech kwartatach 2012 i 2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.1 Gietdy pracy

Od poczatku stycznia do korica wrzesnia 2013 r. odbyto sie 21 gietd pracy,

w ktorych uczestniczyto tgcznie 157 osdéb. Zorganizowano je dla nastepujgcych
pracodawcow:

1.

10.

11.

Sklep Wielobranzowy ,IKAR” w Gofdapi — poszukiwano sprzedawcy na
stanowisko tworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia, w spotkaniu udziat wzieto 12 osdb, wybrano 1 osobe;
,ROMSTAL” Roman Sereda w Gotdapi — zorganizowano 2 gietdy dla tego
pracodawcy: podczas pierwszej szukano osoby do pracy na stanowisku
Slusarza — spawacza, udziat w gietdzie wzieto 16 oséb, a zatrudniono
1 bezrobotnego, druga gietda miafa na celu wytonienie spawacza metodg
TIG — uczestniczyto w niej 6 0sbb, z ktérych 1 zatrudniono;

Zaktad Ustug LeSnych Tomasz Sztabinski w Dabiach — poszukiwat
chetnego do pracy na stanowisku drwal — pilarz, sposréd 9 osdb, ktére
przybyty na gietde, prace otrzymat 1 kandydat;

Zaktad Ogolnobudowlany s.c. Marek Stowikowski, Stawomir Stowikowski
z siedzibg w Gotdapi — poszukiwano glazurnikéw, w gietdzie uczestniczyto
19 o0sdb, z ktérych wybrano i zatrudniono 4 bezrobotnych;

Firma Handlowa Ryszard Karas w Olecku — wtasciciel poszukiwat do pracy
barmanéw — sprzedawcéw do lokalu gastronomicznego w Gotdapi,
sposrod obecnych 20 kandydatéw do pracy wytoniono 4, ktérzy otrzymali
zatrudnienie;

Zaktad Ustug Instalacyjno — Budowlanych i Projektowych Janusz
Milanowski w Gotdapi oferowat prace dla sprzedawcy — magazyniera,
na gietdzie obecnych byto 15 bezrobotnych, z ktdrych zostat zatrudniony
jeden;

,AGRIMET” Sp. z 0.0 w Babkach — przedstawiono oferte dla Slusarza —
spawacza, na spotkanie stawito sie 8 0sdéb, z ktérych wybrano 2 chetnych
do pracy;

»AVANS” Sp. z 0.0, Modfa Koscielna — poszukiwano sprzedawcow,
na gietdzie obecnych byto 26 bezrobotnych, natomiast zatrudnienie
otrzymaty 4 osoby;

»GLOBAL” Sp. z 0.0 z siedzibg w Gdyni — oferowano prace 3 kierowcom,
uprawnionym do prowadzenia samochodu ciezarowego z przyczepa,
ktdrzy jezdziliby na miedzynarodowych trasach, sposrdod 14 kandydatéw
obecnych na gietdzie, nikt nie zostat zatrudniony;

»DANVERA” Przemystaw Danisewicz w Gotdapi — oferta dla pracownika
biurowego okazata sie interesujgca dla 15 uczestnikoéw gietdy, z ktérych
pracodawca nikogo nie wybrat;

Przedsiebiorstwo Gospodarki Odpadami ,Eko — Mazury” Sp. z 0.0,
Siedliska miato zorganizowane dwie gietdy: podczas pierwszej
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

poszukiwato stazystdw na stanowisko inspektora ds. technicznych,
ewidencji i rozliczen, na spotkaniu obecne byty 4 osoby, pracodawca nie
wybrat zadnej z nich, dopiero podczas drugiej gietdy, na ktdrg stawito sie
8 0sbéb, wytoniono 2 kandydatéw, ktérzy rozpoczeli staz;

PU ,ROKA” A.l. Kantorski Zaktad Pracy Chronionej w Olsztynie — oferta
dla oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére
pracowatyby przy sprzataniu, w gietdzie uczestniczyto 7 bezrobotnych,
z ktérych 2 zostato zatrudnionych;

Biuro Poselskie Andrzeja Olechowskiego w Etku oferowato bezrobotnym
staz na stanowisku referenta, w gietdzie uczestniczyto 9 oséb, natomiast
aktywizacjg objeto 1 z nich;

Romincki Kombinat Rolny w Pietraszach — potrzebowano pracownika
produkcji roslinnej i zwierzecej, z 6 kandydatow obecnych na gietdzie
zatrudniono 1 osobe;

Poznanskie Przedsiebiorstwo Robot Instalacyjno — Hydrologicznych
»WODKAN” Sp. z 0.0. w Poznaniu — przedstawito oferte 4 pracownikom
melioracji, udziat w gietdzie wzieto 12 osdb, przy czym 1 z nich rozpocznie
prace od lipca br.;

Panstwowa Komunikacja Samochodowa S.A. w Suwatkach — oferta dla
kierowcy autobusu, sposrdd 4 oséb obecnych na spotkaniu zatrudniono
1 kandydata;

Zarzad Drog Powiatowych w Gotdapi — oferowano prace 2 robotnikom
drogowym posiadajgcym orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, na
gietde stawito sie 12 0sdb, a 2 z nich zostaty zatrudnione;
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,WITAL” s.c. poszukiwato osoby
niepetnosprawnej do pracy na stanowisku pokojowej, na spotkaniu
z pracodawcg obecnych byto 5 oséb, z ktérych 1 zostanie zatrudniona
w pazdzierniku br.;

Zaktad Ogdlnobudowlany ,BUD — PAD” Piotr Dawid Czyzewski — oferowat
prace dla dekarza (miejsce stworzone w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska), propozycjg zainteresowanych byto 7 o0sdb,
sposrdd ktérych zostata wybrana 1 (zatrudnienie nastgpi w pazdzierniku
2013 r.).

4.2 Klub pracy

W klubie pracy odbyty sie 7 cykli zaje¢ aktywizacyjnych o rdznej

tematyce. Cztery cykle, pod nazwg ,,ABC poszukujgcego pracy”, przeznaczone
byty dla 0oséb wchodzacych lub powracajgcych na rynek pracy. Zajecia miaty na
celu pobudzenie i zmotywowanie do podejmowania przez bezrobotnych
bardziej aktywnych dziatan, zmierzajgcych do odnalezienia sie na rynku pracy.
Kolejne dwa cykle zatytutowane ,Rozmowa kwalifikacyjna”, miaty za zadanie
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przygotowanie uczestnikow do rozmowy z pracodawcy. Udziat w zajeciach dat
mozliwos¢ zmiany nastawienia do procesu poszukiwania pracy. Poruszane
tematy wskazywaty na koniecznos¢ przyjrzenia sie sobie, swoim mocnym
stronom, barierom utrudniajgcym poszukiwanie pracy i motywacji do podjecia
zatrudnienia. Osoby bezrobotne bardzo czesto nie wiedzg, od czego zaczgc
poszukiwanie pracy, podchodzg do tego z ogromng rezerwa, a jednoczesnie bez
nalezytego przygotowania, co znacznie zmniejsza ich szanse na rynku pracy.
Uczestnicy zajeé, po dokonaniu bilansu swoich umiejetnosci, okreslili wybrany
przez siebie zawdd, przygotowali sie do autoprezentacji podczas rozmowy
z potencjalnym pracodawcga. Cykl ,,CV mojg wizytdwka” uczyt, jak prawidtowo
sporzadza sie dokumenty aplikacyjne, ktore zazwyczaj sg niezbedne podczas
poszukiwania pracy. Umiejetnos¢ napisania poprawnego zyciorysu i listu
motywacyjnego, w potgczeniu z nowo poznanymi metodami poszukiwania
zatrudnienia, dodatkowo zwiekszyty motywacje uczestnikow do samodzielnego
szukania pracy.

W zajeciach uczestniczyto 69 osdb (z tego 49 kobiet), w tym: 20 oséb
do 25 roku zycia, 62 dtugotrwale bezrobotnych, 5 oséb powyzej 50 roku zycia,
4 niepetnosprawnych oraz 29 mieszkancéow wsi. W efekcie szkolenia 1 osoba
podjefa zatrudnienie, 2 — rozpoczety staz, 1 — rozpoczeta prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, 1 — zdecydowata sie na kontynuacje nauki, natomiast
pozostate osoby skierowano do dalszego kontaktu z doradcami zawodowymi,
ktérzy udzielili im indywidualnych porad zawodowych.

Od poczatku roku przeprowadzono takze 5 trzytygodniowych szkolen,
ktérych celem byto zachecenie i zmotywowanie oséb bezrobotnych do bardziej
aktywnego poszukiwania pracy, uzupetnienia posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w tym zakresie, utatwienie powrotu na rynek pracy. Gtéwnym problemem
uczestnikéw byt brak motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia,
frustracja, ogdlne zniechecenie oraz negatywne nastawienie do podjecia
jakichkolwiek dziatan, niskie poczucie wtasnej wartosci, rozmowy kwalifikacyjne
nie przynoszgce efektdw. Do prowadzenia zajgé wtgczony zostat radca prawny,
ktdry omoéwit istniejgce formy zatrudnienia, a takze posrednik pracy, ktéry
przedstawit zaktady funkcjonujgce na terenie powiatu gotdapskiego. Podczas
szkolenia odbyly sie <¢wiczenia polegajgce na przeprowadzeniu rozmoéw
kwalifikacyjnych, w ktérych w role rekrutujgcego wcielita sie jedna z pracownic
PUP. Zajecia przetamujg dystans do pracodawcy, zmieniajg negatywne
nastawienie do nawigzania pierwszego kontaktu z zatrudniajgcym. W ten
sposob stwarza sie mozliwos¢ wykorzystania teoretycznej wiedzy w praktyce,
ale jeszcze w bezpiecznych dla uczestnikdw warunkach. Zaproszono gosci,
ktdrymi byli pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy: Tadeusz Hotub —
prezes Przedsiebiorstwa Produkcyjno — Handlowo — Ustugowego , WUTEH”
Sp.z o0.0., Krzysztof Mizera — prezes Przedsiebiorstwa Wielobranzowego
,Mida”, Jan Michalski — reprezentant firmy ,ART — EX”. Ostatnig zaproszong
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byta Ewelina Waraksa — pracownica zajmujgca sie sprawami kadrowymi
w gotdapskim Sanatorium ,WITAL”. Goscie poruszyli temat zachowania
podczas rozmowy z pracodawcy, ubioru kandydatéw, podkreslili, ze bardzo
wazny jest staty kontakt zzatrudniajgcym, wspomnieli o sporzadzaniu
rzetelnego CV, opowiedzieli, jakie jest nastawienie pracodawcy do oséb
szukajgcych pracy. Trzeci tydzien szkolenia, tzw. aktywny, byt czasem, kiedy to
uczestnicy samodzielnie starali sie znalez¢ zatrudnienie. Najczesciej zgtaszanym
problemem, jaki pojawiat sie podczas tego procesu, byt brak doswiadczenia
i niskie kwalifikacje, trudnosci w zorganizowaniu dojazdu do pracy, jak rowniez
to, ze w niektéorych przypadkach odwiedzeni pracodawcy oferowali jedynie
prace ,na czarno”, czyli bez zawierania umowy.

W omawianych szkoleniach uczestniczyto 61 osob (w tym 60 kobiet),
z ktérych 11 byto w wieku do 25 lat, 51 dtugotrwale bezrobotnych, 8 powyzej
50 roku zycia, 3 niepetnosprawnych oraz 35 mieszkancéw wsi. Po zakonczeniu
szkolenia w klubie pracy, 3 osoby podjety zatrudnienie, 11 — rozpoczeto staz,
1 osoba kontynuuje nauke, natomiast 1 kobieta rozpoczeta kurs pod nazwg
,Posadzkarz z elementami wykonczenia wnetrz”. Niezwykle istotnym efektem
przeprowadzonych szkolen jest podjecie aktywnosci uczestnikow, dla ktérych
juz samo wyjscie z domu i uczestnictwo w spotkaniach z liderem klubu pracy,
a takze kontakt z innymi ludZmi jest duzym osiggnieciem i przetamaniem
wieloletniej niecheci do jakiegokolwiek dziatania.

5. AKTYWNE FORMY PRZECWIDZIAtANIA BEZROBOCIU

W | kwartale 2013 r. PUP w Gotdapi otrzymat decyzje z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajaca limit srodkéw Funduszu Pracy na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 5 146,3 tys. z, z czego
2 438,4 tys. zt na realizacje projektu , Punkt oparcia”, wspdtfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej. Po uchwaleniu ustawy budzetowej, limit zwiekszono
o 72,8 tys. zt i ostatecznie wyniést on 5219,1 tys. zt, w tym 2 472,9 tys. zt
na realizacje projektu ,, Punkt oparcia”. W trakcie roku PUP dodatkowo otrzymat
529,5 tys. zt na finansowanie dwéch programéw przeciwdziatania bezrobociu,
adresowanych do osob przed 30 rokiem zycia oraz do oséb znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. W poréwnaniu do konca wrzesnia
ubiegtego roku, srodki przyznane na rok 2013 sg wyzsze o 18,3%.

W omawianym okresie na aktywne formy skierowano 647 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 387 kobiet), a wiec o 78 osdb wiecej, niz
w 2012r.
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Liczba osdb skierowanych na poszczegolne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w trzech kwartatach 2012 i 2013 r.

Liczba oséb Warost/
Lp. Rodzaj programu Trzy kwartaty | Trzy kwartaty spadek
2012r. 2013r.
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 46 44 -2
2. | Roboty publiczne 43 49 +6
3. Jeglnorazclwye srodki na p_odjecie 55 19 6
dziatalnosci gospodarcze;j
4 Refundz?\cja' kosztéw yvyposaienia lub 37 44 +7
doposazenia stanowiska pracy
5. | Inne subsydiowane 9 5 -4
6. |Szkolenia 41 44 +3
7. |Staz 261 355 +94
8. | Przygotowanie zawodowe dorostych 4 2 -2
9. | Prace spotecznie uzyteczne 103 85 -18
Ogoétem 569 647 +78

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najczesciej stosowang formg przeciwdziatania bezrobociu byt staz (355
0s0b), natomiast najmniej popularng — przygotowanie zawodowe dorostych
(2 osoby). Mimo spadku liczby skierowanych w wiekszosci form, minione trzy
kwartaty okazaty sie lepsze od analogicznego okresu 2012 r. Tak korzystna
sytuacja spowodowana byta szybszym niz zwykle uruchomieniem Srodkéw
Funduszu Pracy, przeznaczonych na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, jak rowniez pozyskaniem dodatkowych pieniedzy
na wsparcie najmfodszych klientdw urzedu oraz oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Najwyzszy wzrost zaobserwowano w kategorii ,Staz” — liczba
bezrobotnych, ktérzy skorzystali z tej formy, zwiekszyta sie o 94 osoby. Spadek
zanotowano w pieciu kategoriach: ,Prace interwencyjne” (o 2 osoby),
»,Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej” (o 6 oséb), ,Inne
subsydiowane” (o 4 osoby), ,,Przygotowanie zawodowe dorostych” (o 2 osoby) i
,Prace spotecznie uzyteczne” (o 18 oséb mniej).
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Udziat skierowanych na poszczegolne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w ogodlnej liczbie klientow PUP w Gotdapi zaktywizowanych w trzech kwartatach 2013 r.

0,8%

@ Prace interwencyjne
ORoboty publiczne
@ Dziatalnos¢ gospodarcza

HE Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
OInne subsydiowane

@ Szkolenie

OStaz

M@ Prace spotecznie uzyteczne

OPrzygotowanie zawodowe dorostych

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Grupa bezrobotnych skierowanych na staz, ktéry w trzech kwartatach
2013 r. byt najbardziej popularng aktywng formg, stanowita 54,9% wszystkich
klientow objetych aktywizacjg, co, w pordwnaniu do 2012 r., oznacza wzrost
09,0 pkt. proc. Na drugim miejscu znalazty sie osoby wykonujgce prace
spotfecznie uzyteczne na terenie trzech gmin tworzgcych powiat gotdapski — ich

udziat osiggnat 13,1%, co oznaczato spadek o 5,0 pkt. proc. w stosunku do
trzech kwartatow 2012 r.

Poréwnanie liczby oséb skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w trzech kwartatach 2012 i 2013 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.
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Wykres przedstawiony powyzej obrazuje, ze zwiekszenie srodkow
przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych, nie zawsze oznacza wzrost liczby
0sob skierowanych na poszczegdlne formy wsparcia. | tak w przypadku stazu,
grupa osob, ktére w 2013 r. z niego skorzystaty, zwiekszyta sie o 36,0%
w stosunku do 2012 r. Podobnie byto z refundacjg kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska — w ramach tej formy zatrudniono 18,9% wiecej
klientow PUP w poréwnaniu do roku ubiegtego. Osoby skierowane na roboty
publiczne stanowity 114% tej grupy z 2012 r. Jednak juz bezrobotni, ktérzy
rozpoczeli przygotowanie zawodowe dorostych, stanowity tylko potowe oséb
objetych tg formg w 2012 .

Poréwnujac kolejne miesigce 2013 r. widac, ze do marca rosta grupa oséb
skierowanych na aktywne formy i to wfasnie w marcu br. zaktywizowano
najwiekszg liczbe bezrobotnych — 137 osdb. Styczen okazat sie najstabszym
miesigcem — aktywne formy rozpoczeto wowczas tylko 48 oséb. Marzec byt tak
obfity w osoby objete aktywizacjg gtdwnie dzieki skierowaniom na staz — z tej
formy skorzystato 94 klientéw PUP, co stanowito 68,6% catej grupy
zaktywizowanych. Od kwietnia do czerwca obserwujemy spadek liczby oséb
skierowanych na aktywne formy, lipiec byt miesigcem ponownego wzrostu,
w sierpniu nastgpit duzy spadek i wowczas to zaktywizowano najmniej oséb
(42). Wrzesien zapisat sie zwiekszeniem grupy osob skierowanych na aktywne
formy, a ich liczba wyniosta 48. Rdznica miedzy najlepszym, a najstabszym
miesigcem w trakcie trzech kwartatow 2013 r. wyniosta 95 osdb, co oznacza, ze
W najgorszym miesigcu, czyli w sierpniu, grupa zaktywizowanych bezrobotnych
stanowita jedynie 30,7% 0s6b z najlepszego miesigca, tj. z marca br.

Bezrobotni skierowani na aktywne formy w kolejnych miesigcach 2013 r.

150 - O Styczen
B Luty
120 O Marzec
O Kwiecien
90 1 B Maj
137 @ Czerwiec
°0 108 O Lipiec
30 OSierpien
@ Wrzesien
0 -

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W 2013 r., podobnie jak w latach poprzednich, Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi kontynuuje realizacje projektu wspoftfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, rozpoczetego w 2008 roku i nazwanego
»Punkt oparcia”. W | kwartale pierwotny limit srodkdw Funduszu Pracy na
realizacje przedsiewziecia zostat zwiekszony o 34,5 tys. zt (z kwoty wynoszacej
2438,4 tys. zt do 2 472,9 tys. zt).

Gtéwnym celem niniejszego projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej
bezrobotnych, a tym samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy w powiecie
gotdapskim. Poczgtkowo w 2013 roku projekt adresowany byt do 264
bezrobotnych figurujacych w PUP, w tym takze do osdb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy: mtodziezy do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego oraz niepetnosprawnych. W trakcie
realizacji projektu nalezato dokonac¢ zmiany w liczbie oséb objetych stazami,
by jak najefektywniej wykorzystaé¢ przyznane srodki. Osoby zainteresowane
uczestnictwem w projekcie, korzystajg z nastepujacych form wsparcia:

1. staz (219 osdb),

2. szkolenia:

» ,,ABC przedsiebiorczosci” (30 oséb),

» ,Profesjonalny sprzedawca” (10 oséb),

3. przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (30 osdb), przy
czym przed otrzymaniem dotacji wszyscy zainteresowani ukonczg
szkolenie, ktorego tematyka bedzie dotyczyta zasad prowadzenia wiasnej
firmy,

4. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego (11 osdb).

Do konca wrzes$nia 2013 r. wsparciem w ramach projektu objeto 256
0sob: 219 skierowano na staz, 15 — na szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”, po
zakonczeniu ktérego osobom tym przyznano srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 10 oséb skierowano na szkolenie ,Profesjonalny sprzedawca”,
natomiast 12 — do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska.

W | kwartale zakonczyta sie realizacja programéw rozpoczetych jeszcze
w 2012 r.: ,Trzydziestolatkowie”, ,Po6t wieku to nic”, ,Szczegdlne wsparcie”
oraz , Kwalifikacje w gore”. Przygotowano i ztozono do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie dwa nowe wnioski o przyznanie srodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
nastepujacych programow:

1. ,30 minus” — adresowanego do 70 oséb do 30 roku zycia, figurujacych
w ewidencji PUP przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, proponowane formy
wsparcia to: staz (50 osdb), szkolenie ,Kasjer handlowy” (10 osdb),
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przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (5 osdb),
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (5
0sob), ogdlna kwota programu to 534 200 zi;

2. ,Szczegblne wsparcie 2013” — kierowanego do 70 osdb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach
programu przewidziano staz dla 50 oséb, a takze dwa szkolenia: , Kasjer
handlowy” (10 oséb) oraz ,Spawacz MAG” (10 osdb), warto$é programu
to 334 000 zt.

PUP otrzymat decyzje o przyznaniu srodkow w wysokosci 320 500 zt
na pierwszy program, natomiast na drugi — 209 000 zf, co pozwoli zaktywizowac
92 bezrobotnych figurujacych w ewidencji urzedu.

5.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Poniza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie

srodkéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w trzech kwartatach 2013 r.
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Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na 30.09.2013 r. (w zi)

c . Zobowiazania Zaangaai.
L.p. Formy aktywizacji Przyznany limit srodki i zaangazowanie Razem limitu
wydatkowane , , (4 +5)
srodkow w %
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 2 608 408,00 1487 623,28 884 165,80 2 371 789,08 90,93
1. |Szkolenia 83 700,00 56 427,04 12 062,50 68 489,54 81,83
2. |Prace interwencyjne 495 500,00 370 377,09 117 457,36 487 834,45 98,45
3. |Roboty publiczne 474 000,00 226 381,79 231 662,93 458 044,72 96,63
4. |Staz 455 030,00 184 668,00 252 237,25 436 905,25 96,02
5. |Przygotowanie zawodowe dorostych 144 000,00 85 822,99 38 269,62 124 092,61 86,18
6. |Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 84 000,00 84 000,00 0,00 84 000,00 100,00
7. | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 567 000,00 293 850,00 150 000,00 443 850,00 78,28
8. | Prace spotecznie uzyteczne 123 600,00 79 150,38 43 046,40 122 196,78 98,86
9. |Klub pracy 56 000,00 35039,46 8 841,00 43 880,46 78,36
10. | Dojazdy 5918,00 1011,71 750,80 1762,51 29,78
11. | Studia podyplomowe 53 000,00 35 664,32 1 560,00 37 224,32 70,23
12. |Stypendium za nauke 60 000,00 32 120,80 26 904,30 59 025,10 98,38
13. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 5 760,00 2779,70 1223,64 4 003,34 69,50
14. |Badania 900,00 330,00 150,00 480,00 53,33
B PROGRAMY PRECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 667 292,00 304 603,90 248 100,03 552 703,93 82,83
1. |Trzydziestolatkowie 73 545,00 73 544,49 0,00 73 544,49 100,00
2. | Pt wieku to nic 49 722,00 49 720,22 0,00 49 720,22 99,99
3. |Szczegdlne wsparcie 14 281,00 14 279,19 0,00 14 279,19 99,99
4. |Kwalifikacje w gére 244,00 243,32 0,00 243,32 99,72
5. |30 minus 320 500,00 112 557,80 140 555,71 253 113,51 78,97
6. |Szczegdlne wsparcie 2013 209 000,00 54 258,88 107 544,32 161 803,20 77,42
C EFS 2 472 900,00 1816 825,91 294 933,29 2 111 759,20 85,40
1. |Punkt oparcia — Poddziatanie 6.1.3 2 472 900,00 1816 825,91 294 836,89 2111 759,20 85,40
OGOLEM (A+B+C) 5 748 600,00 3609 053,09 1427 199,12 5036 252,21 87,61

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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6. WNIOSKI:

10.

11.

W pordéwnaniu do konca Il kwartatu 2012 r. liczba zarejestrowanych

bezrobotnych wzrosta 0 167 osob.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie

0 2596 0sbb.

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2013 r. wyniosta 23,7% — powiat

gotdapski znalazt sie za 40 powiatami w kraju, a jednoczesnie za 10

w wojewoddztwie, stopa bezrobocia wzrosta o 2,0 punkty procentowe

w porédwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, natomiast

zmniejszyta sie o 16,2 pkt. procentowego w stosunku do konca

stycznia 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnosc¢ stopy

bezrobocia notowanej w kraju.

Wzrost liczby mieszkancow wsi zarejestrowanych w PUP — o 52 osoby

w poréwnaniu do konca wrzesnia 2012 r.

W stosunku do korica wrzesnia 2012 r. liczba zarejestrowanych kobiet

zwiekszyta sie 0 13 osob.

Spadek udziatu kobiet (o 3,9 punktu procentowego) w ogdlnej liczbie

bezrobotnych w stosunku wrzesnia 2012 r., natomiast w poréwnaniu

do konca 2012 roku — 0 0,5 punktu procentowego.

Odptyw bezrobotnych o 182 osoby wiekszy w poréwnaniu do odptywu,

przy czym takg sytuacje zaobserwowano wsréd zamieszkatych na wsi,

mtodziezy do 25 lat oraz oséb diugotrwale bezrobotnych, jedynie

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zarejestrowano o 4 wiecej, niz

wytgczono z ewidencji.

Wzrost liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy — o 166 osdb w poréwnaniu do 30.09.2012 r.

Spadek liczby:

» mtodziezy do 25 roku zycia (o 10 oséb),

» 0s0b, ktore ukoniczyty szkote wyzszg, do 27 roku zycia (o 3 osoby),

» kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 13
0sob),

» 0s0b samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia (o 10 osdb),

» niepetnosprawnych (o 4 osoby)

w pordwnaniu do konca Il kwartatu 2012 r.

Wzrost liczby:

dtugotrwale bezrobotnych (o 108 oséb),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o0 95 o0sdb),

0sob bez kwalifikacji zawodowych (o 255 osdb),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 20 oséb),

VVVY
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» bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego (o 74 osoby),

» 0s0b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia (o 23 osoby),

» 0s0b po zakonczeniu kontraktu socjalnego (o 4 osoby)

w stosunku do konica Il kwartatu 2012 r.

12. Spadek liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku o 6 o0sdb
w porédwnaniu do wrze$nia 2012 r.

13. Wzrost liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w trzech kwartatach
2013 r. (o 64), w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

14. Wzrost liczby ofert dotyczacych subsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2013 r. — o 89
wiecej w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

15. Spadek liczby ofert dotyczgcych niesubsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych w trzech kwartatach 2013 r. — 0 25 mniej w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego.

16. Wzrost liczby bezrobotnych skierowanych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (o 79 oséb) w poréwnaniu do 2012 r.

Sporzadzita: Monika Gérna
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7. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE WARMINSKO — MAZURSKIM WEDtUG POWIATOW

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW W 2013 R.
Stan w koncu wrzesnia

Polska

Warminsko-mazurskie

270-318 (5)

- : 20-289 (9)
KEZichl 170-210 (&)
4 100-182  (2)
BO-02 (1)

W nawiasach podano liczbe powiatow.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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