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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dziedn 31 marca 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 1737 bezrobotnych, w tym 1013 kobiet. W poréwnaniu do
2015r., liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 364 osoby, natomiast w poréwnaniu
do grudnia 2015 r. — spadta 0 47 osdb. Grupa zarejestrowanych kobiet zmniejszyta
sie 0 160 osdb w stosunku do marca 2015, a w poréwnaniu do grudnia ubiegtego
roku — o 64 osoby. Sposrdd ogodlnej liczby bezrobotnych 59,6% (czyli 1036 osdb,
w tym 616 kobiet) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec | kwartatu 2015 2016 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczegélnienie 31.03.2015 r. 31.03.2016 r. Wzrost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogofem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1498 846 1209 713 -289 -133
Gmina Banie Mazurskie 365 201 329 179 -36 -22

Gmina Dubeninki 238 126 199 121 -39 -5
OGOLEM 2101 1173 1737 1013 -364 -160

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (1209 o0sdéb, tj. 69,6%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 59,0%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 18,9% ogotu zarejestrowanych (329 oséb, w tym 179
kobiet stanowigcych 54,4%), zas z gminy Dubeninki — 11,5% (199 osdb, w tym
121 — osobowa grupa kobiet, tj. 60,8% mieszkarncéw tej gminy).

Wsrod mieszkancéw wszystkich gmin tworzgcych powiat gotdapski miat
miejsce spadek liczby bezrobotnych figurujgcych w ewidencji PUP. Najwiekszy
spadek zanotowano w gminie Gotdap (o 19,3 pkt. proc.), na drugim miejscu
znalazfa sie gmina Dubeninki (o 16,4 pkt. proc.), z kolei ostatnig pozycje zajetfa
gmina Banie Mazurskie, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 9,9 pkt. proc.




Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w | kwartale 2015 i 2016 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza w poréwnaniu do ubiegtego roku, a najwieksza réznica
miata miejsce w marcu biezgcego roku (17,3%), kiedy na koniec miesigca
w ewidencji figurowato o 364 osoby mniej, niz w 2015 r. Styczen byt miesigcem
o najwyzszej liczbie oséb figurujagcych w ewidencji PUP, natomiast marzec
charakteryzowat sie najmniejszg grupg zarejestrowanych. Réznica miedzy tymi
miesigcami wyniosta 136 osob.

W ciggu catego kwartatu w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 675
0sob (w tym 282 kobiety), a wiec tyle samo, co przed rokiem. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu br. (264 osoby), a najmniej w lutym
(208 0sdb).

Rejestracje bezrobotnych w | kwartale 2015 i 2016 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2015 r. | 2016 1. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 268 264 -4
Luty 228 203 -25
Marzec 179 208 +29
Razem 675 675 0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W pierwszym kwartale 2015 r. pozbawiono statusu bezrobotnego tacznie
722 osoby (w tym 346 kobiet). W pordwnaniu z 2015 r., liczba bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji zwiekszyta sie o 157 osdb. Najwiecej bezrobotnych
wyrejestrowato sie w marcu — 275 oséb, z kolei najmniej w styczniu — 175 osdb.



Wyrejestrowania bezrobotnych w | kwartale 2015 i 2016 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2015r. | 2016 7. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 218 175 -43
Luty 160 272 +112
Marzec 187 275 +88
Razem 565 722 +157

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W minionym kwartale zaobserwowano korzystne zjawisko polegajgce
na tym, ze nowych rejestracji byto mniej (o 47), niz wykreslen z ewidencji oséb
bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec marca 2016 roku,
wynosita 18,5% (na koniec grudnia 2015 r. — 19,1%). Odsetek bezrobotnych
w skali wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosit 16,5%, z kolei w kraju —
10,0%. Powiat gotdapski znalazt sie za pieédziesiecioma piecioma powiatami
w kraju, a takze za nastepujacymi dziesiecioma powiatami w wojewddztwie:
ketrzynskim (27,3%), braniewskim (26,9%), piskim (26,6%), wegorzewskim
(25,4%), bartoszyckim (25,2%), elblgskim (23,5%), lidzbarskim (22,5%),
dziatdowskim (21,7%), etckim (19,7%) oraz oleckim (18,8%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegélnych miesigcach 2015 i 2016 r.
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W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego obserwujemy
zjawisko zmniejszenia odsetka bezrobotnych o 3,3 punktu procentowego.



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec | kwartatu 2015 i 2016 r.

Stan na koniec Stan na koniec
| kwartatu 2015 r. | | kwartatu 2016 r.

Wyszczegblnienie
Liczba | % ogétu | Liczba | % ogodtu

Bezrobotni ogétem 2101 100% 1737 100,0
kobiety 1173 55,8 1013 58,3
z prawem do zasitku 347 16,5 288 16,8
w okre5|e do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia 38 472 70 4,0
nauki
poprzednio pracujgcy 1819 86,6 1519 87,4
w tym zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 117 5,6 90 5,2
dotychczas nie pracujacy 282 13,4 218 12,6
zamieszkali na wsi 1228 58,4 1036 59,6
cudzoziemcy 4 0,19 5 0,3
bez kwalifikacji zawodowych 773 36,8 647 32,7
bez doswiadczenia zawodowego 464 22,1 344 19,8
g kobiety, 'ktér('a nie podjety zatrudnienia po 344 16,4 394 18,7
+ | urodzeniu dziecka
3 bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1894 90,1 1556 89,6
do 30. roku zycia 677 32,2 508 29,2
wtym: | do 25 lat 396 18,8 276 15,9
dtugotrwale bezrobotni 1215 57,8 1027 59,1
powyzej 50. roku zycia 582 27,7 541 31,1
g korzystajqcy ze Swiadczen z pomocy 430 20,5 103 59
2| spotecznej
2 posmda@cy co najmniej jedno dziecko do 421 20,0 367 211
6. roku zycia
p95|adajacy €O najmniej Jedno'd2|.ecko 13 0,6 3 0,5
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 150 7,1 136 7,8

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
znajdujacy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (89,6%, co oznacza spadek
0 0,5 pkt. proc. w poréwnaniu do 2015 r.) oraz poprzednio pracujacy (87,4%,
wzrost o 0,8 pkt. proc.). Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym
cudzoziemcom (0,3%, co oznacza wzrost o 0,1 pkt. proc.), a takze bezrobotnym
posiadajgcym co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia —
0,5% (spadek o 0,1 pkt. proc.).




2.1 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na 31.03.2016 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy | bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

do 1 roku 341 35 71 56 53 52 74
1-5 439 57 78 71 60 73 100
5-10 265 18 59 55 37 51 45
10-20 278 16 47 51 43 57 64
20-30 148 9 27 32 17 28 35

30 lat i wiecej 48 0 15 10 10 6 7
bez stazu 218 20 31 19 35 57 56
OGOLEM 1737 155 328 294 255 324 381

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec | kwartatu 2016 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (381 osdb, tj. 21,9%, a wiec
03,6 pkt. proc. wiecej w pordwnaniu do 2015 r.). Najmniejszg grupe (8,9%
wszystkich bezrobotnych, a jednoczesnie o 1,1 pkt. proc. wiecej, niz w 2015 r.)
tworzyli klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (155 osdb). Jezeli za
kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych w ewidencji urzedu,
najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz pracy od roku do 5 lat,
a wiec 439 osdb, co stanowito 25,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
(00,2 pkt. proc. wiecej w pordwnaniu do roku ubiegtego). Najmniejszg liczebnie
grupe stanowili bezrobotni posiadajacy przynajmniej 30-letni staz zawodowy —
48 o0sbéb (2,8%, tj. o 0,1 pkt. proc. wiecej, niz przed rokiem). Rozpatrujgc
rownoczesnie dwa aspekty — staz pracy i czas pozostawania bez zatrudnienia —
najwieksza liczba bezrobotnych (100 osdb, tj. 5,8% ogodtu zarejestrowanych)
dotyczyta klientow ze stazem pracy od roku do 5 lat, figurujgcych w ewidencji
PUP dtuzej niz 24 miesigce. Najmniej bezrobotnych miato staz wynoszgcy 30 lat
i wiecej, a jednoczesnie byto zarejestrowanych dtuzej niz 12, a krocej niz 24
miesigce (6 0sdb, tj. 0,3%). W ewidencji nie byto ani jednej osoby z co najmnie;j
30-letnim stazem i zarejestrowanej krécej niz miesigc.

Najwiecej kobiet figurowato w ewidencji PUP w Gotdapi diuzej niz 24
miesigce (263 osoby, czyli 26,0% wszystkich bezrobotnych kobiet w powiecie),
natomiast najmniejszg grupe tworzyty kobiety zarejestrowane krdcej niz miesigc
(61 0s6b, a wiec 6,0%). Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy posiadany przez
kobiety okazuje sie, ze najmniej pan legitymowato sie przynajmniej 30 — letnim
doswiadczeniem zawodowym (12 o0sdb, tj. 1,2% kobiet). Najliczniejsza byta grupa
kobiet ze stazem krétszym niz rok (289 oséb, tj. 24,6% zarejestrowanych
mieszkanek powiatu).



2.2 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia bezrobotnych okazuje sie, ze na
koniec | kwartatu 2016 r. najliczniejsza byta grupa klientéw posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 639 0sdb, co stanowito 36,8% wszystkich
zarejestrowanych (o 0,2 pkt. proc. mniej w stosunku do 2015 roku). Najmniej
klientow PUP legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — byto 151 takich oséb,
tj. 8,7% ogotu bezrobotnych, a jednoczes$nie o 1,0 punkt procentowy wiece;j
w porédwnaniu do 2015 .

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec | kwartatu 2016 r.
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb zarejestrowanych w urzedzie
pracy w Gofdapi wedtug poziomu posiadanego wyksztatcenia, a takze przy
uwzglednieniu okresu posiadania statusu bezrobotnego.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na 31.03.2016r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

wyisze 151 24 33 21 26 23 24

policealne i $r. zawod. 271 20 34 52 54 51 60

srednie ogdlnokszt. 246 31 47 44 35 43 46

zasadnicze zawodowe 430 26 84 72 66 77 105
gimnazjalne i ponizej 639 54 130 | 105 74 130 46 |

OGOLEM 1737 155 328 294 255 324 381

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztafcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym inizszym, a jednoczesnie figurujgce w ewidencji powyzej 24
miesiecy (146 bezrobotnych, tj. 8,4% ogdtu zarejestrowanych). Najmniej byto
0s6b z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym, a takze statusem
bezrobotnego nie dtuzszym niz miesigc (20 bezrobotnych, czyli 1,2% ogdtu
klientow PUP).



Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Absolwenci uczelni stanowili mniejszo$é, a najliczniej z nich
reprezentowane byty osoby zarejestrowane dtuzej niz 1, a jednoczesnie krdcej
niz 3 miesigce, ale nie jest to duzo wiecej, niz w pozostatych grupach — ich
liczebnos¢ jest wyrdwnana. Oznacza to, ze aktywnos¢ wszystkich najlepiej
wyksztatconych bezrobotnych jest na podobnym poziomie, ale biorgc pod uwage
wzrost ich udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych mozna wyciggna¢ wniosek,
ze trudniej znalez¢ im prace lub tez wzrosty ich wymagania dotyczace pracy
i w zwigzku z tym osoby po studiach wolg diuzej pozostawa¢ w ewidencji PUP,
niz przyjac oferte, ktéra nie spetnia ich oczekiwan.

W przypadku kobiet sytuacja byta analogiczna — najwieksza ich liczba miata
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (30,6% ogdtu zarejestrowanych kobiet),
natomiast najmniej pan legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — 111 oséb,
przy czym ich udziat byt wyzszy w poréwnaniu do mezczyzn i wynosit 11,0%
(mezczyini—5,5%). Okazuje sie, ze mezczyzni, ktorzy ukonczyli studia, mieli nieco
wieksze trudnosci w znalezieniu pracy, niz byto to przed rokiem, gdyz ich udziat
w 0golnej liczbie pandow, absolwentéw uczelni, wzrdst o 0,9 pkt. proc.

2.3 Bezrobotni wedtug wieku

Prawie jedng czwartg, tj. 24,4% (423 osoby) wszystkich zarejestrowanych
w PUP w Gotdapi stanowity osoby w wieku miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniej
liczng grupe tworzyli klienci powyzej 60 lat (114 oséb, tj. 6,6% bezrobotnych).
Udziat najstarszych zarejestrowanych wzrdst o 2,4 pkt. proc. w porownaniu do
2015r.

Bezrobotni wedtug wieku — stan na 31.03.2016 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Najwiecej kobiet (289 osdéb, czyli 28,5% wszystkich zarejestrowanych pan)
znalazto sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniejszg




grupe stanowity kobiety w wieku 60 i wiecej lat (19 oséb, tj. 1,9% bezrobotnych
mieszkanek powiatu gotdapskiego). Wsréd mezczyzn najliczniej reprezentowani
byli panowie w wieku 45-54 lat (156 o0sdb, tj. 21,5% mezczyzn), a najmniej miato
powyzej 60 lat (95 osdb, a wiec 13,1% ogdtu pandw).

2.4 Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 89,6% (1556 osdb) ogdtu zarejestrowanych
w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze jedna
osoba moze jednoczesnie spetniaé¢ kilka warunkéw i zaliczaé¢ sie do réznych
kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, korzysta ze Swiadczen z pomocy
spotecznej i wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi na 31.03.2016 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrod bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (1027 tj.
66,0% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 65,8% (676 osdb) oraz 41% ogdtu bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najmniejszg grupe
tworzyty osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia (8 osdb, tj. 0,5%).

Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (381 bezrobotnych, tj. 24,5%



omawianej grupy), a najmniej (127 osob, czyli 8,2%) — klientéw zarejestrowanych
nie dfuzej niz miesigc. Sytuacje te obrazuje ponizszy wykres.

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy
wg okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.03.2016.)

24,49%
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktore miaty
wiecej niz 25, ale nie ukonczyty 35 lat (389 osdb, tj. 25,0%), wsrdd kobiet rzecz
miata sie podobnie — te grupe wiekowg reprezentowano najliczniej (276 oséb).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni —
osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity jedynie 8,6% (134 osoby), zas
najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 591
0s0b, czyli 38%, a jednoczesnie 92,5% ogdtu najstabiej wyksztatconych klientéw
PUP.

Biorgc pod uwage staz bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto osdéb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (408 bezrobotnych),
a ich udziat wsrdod oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 26,2%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu —az 92,9%. Najmniej
licznie reprezentowani byli bezrobotni ze stazem ponad 30-letnim, a ich udziat
wynidst 3,1% klientow wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy, jednoczes$nie
stanowili oni 100% ogodtu osdéb legitymujacych sie stazem pracy wynoszgcym
przynajmniej 30 lat.

2.5 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 31.03.2016 r. zarejestrowanych byto 288 osdb z prawem do zasitku,
ktdre stanowity 16,6% ogdétu bezrobotnych. W grupie tej znalazty sie 142 kobiety
(49,3%). W stosunku do marca 2015 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta
sie 0 59 0sdb, natomiast udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 0,1 pkt.
proc. Liczba kobiet uprawnionych do zasitku spadta o 24 osoby. Mieszkancy wsi
pobierajgcy zasitki stanowili 14,0% (145 osdb) bezrobotnych zamieszkujgcych
tereny wiejskie, a jednoczesnie 50,3% wszystkich klientow PUP z zasitkiem.
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W pordwnaniu do 2015 r., liczba osdéb mieszkajgcych na wsi, uprawnionych do

tego Swiadczenia, spadta o 10.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.03.2015 r. Stan na 31.03.2016 r. Wzrost/spadek
Wyszczegol- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1498 269 133 1209 219 114 -50 -19
Gmina 65 | 4 19 329 | 45 16 +3 3
Banie Mazurskie
Gmina Dubeninki 238 36 14 199 24 12 -12 -2
Ogotem 2101 347 166 1737 288 142 -59 -24

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej bezrobotnych (219 osdb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 52,1% tej grupy. Drugy pod
wzgledem liczby oséb z prawem do zasitku byta gmina Banie Mazurskie (45
bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat 35,6%), a na trzecim miejscu uplasowata sie

gmina Dubeninki (24 osoby, wsréd ktorych panie stanowity 50%).

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 31.03.2016 r.

8,33%

O gmina Gotdap B gmina Banie Mazurskie

O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

W pierwszym kwartale 2016 r. zanotowano sukcesywny spadek liczby
0sO0b z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Styczen zapisat sie najwyzszg

wartoscig (311 osdb), natomiast marzec — najnizszg (288 osdb).
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Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegolnych miesigcach | kwartatu 2016 r.

400
O Styczen
B Luty
O Marzec
200 311
0

| kwartat 2016 r.

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W gminie Gotdap w styczniu i lutym byto po 226 oséb z prawem do zasitku.
W gminie Banie Mazurskie styczen byt miesigcem o najwyzszej liczbie osdb
z prawem do zasitku (52). W gminie Dubeninki z kazdym miesigcem spadata
liczba 0séb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — od 33 oséb w styczniu
do 24 oséb w marcu.

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca | kwartatu 2016 r.)

250

OStyczen 2016 r.
OLuty 2016 r.
O Marzec 2016 r.

200

150

100

50

Gmina Gotdap Gmina Banie Mazurskie Gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

2.6 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec marca 2016 r. (1013 oséb) stanowity
58,3% ogobtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2015 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 160 0sdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrdst
0 2,5 punktu procentowego.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (616 oséb) stanowity 59,5%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 60,8% ogdlnej liczby
kobiet zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadaty 142 kobiety,
w tym 62 mieszkanki terendow wiejskich, co stanowito 10,1% wszystkich pan
mieszkajgcych na wsi, a jednocze$nie 43,7% ogotu kobiet uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych.
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje bezrobotnych

i wytgczenia z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw PUP w ciggu | kwartatu
2016 r. byt wiekszy od naptywu (o 47 osdb). Takg samg sytuacje obserwujemy
wsrod zamieszkatych na wsi, oséb powyzej 50 lat i diugotrwale bezrobotnych
(wypadli oni najlepiej, poniewaz od stycznia do korica marca wytgczono o 48,4%
0sOb wiecej, niz sie zarejestrowano). Najgorsza sytuacja zaistniata w grupie
najmtodszych klientéw, tj. w wieku do 25 lat — tutaj rejestracji byto 0 10,1%
wiecej, niz wykreslen z ewidencji PUP.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w | kwartale 2016 r.

Bezrobotni Bezrobotni
e . . . . | Wzrost/
Wyszczegdlnienie rejestrowani wyrejestrowani
spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogotem bezrobotni 675 722 -47
z tego:
zamieszkali na wsi 373 389 -16
bezrobotni w wieku do 30 lat 320 293 +27
bezrobotni w wieku do 25 lat 208 187 +21
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 125 147 -22
dtugotrwale bezrobotni 192 285 -93

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracity tacznie 722 osoby.

Najliczniejszg grupe (360 bezrobotnych) stanowity osoby wyfgczone z ewidenciji
z powodu podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (362 osoby) wykreslono
z innych przyczyn:

VVVVY

VVVYYY

rozpoczecie szkolenia — 30 osdb,

rozpoczecie stazu — 56 0soéb,

przygotowanie zawodowego dorostych — 1 osoba,

prace spotecznie uzyteczne — 63 osoby,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 26 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 112 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 27 0sdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 7 0sdb,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 5 oséb,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 6 osdb,
inne — 29 osdb.
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Odptyw bezrobotnych w | kwartale 2016 r.

Przygotowanie Wiek ol Uprawnienia
zawodowe iek emerytainy emerytalno-rentowe

0,7%

Swiadczenie
przedemerytalne
0,8%
Inne przyczyny
4,0%
Odmowa przyjecia
propozycji
3,6%

Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

Niepotwierdzenie

gotowosci
15,5%

Prace spotecznie

uzyteczne
8,7%

Staz
7,8%
Szkolenia

4,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W | kwartale 2016 r. zarejestrowano 282, a wyfgczono z ewidencji 346

kobiet, przy czym 168 z nich podjeto zatrudnienie, co stanowito 46,7% wszystkich
podje¢ pracy w powiecie. Pozostatych 178 kobiet pozbawiono statusu
bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:

VVVY

VVVVVY

rozpoczecie szkolenia — 1 osoba,

rozpoczecie stazu — 41 osob,

prace spotecznie uzyteczne — 44 osoby,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 14 0sdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 35 0sdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 20 osdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 6 0sob,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 2 osoby,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby,
inne — 13 osdb.
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Wytaczenia bezrobotnych kobiet w | kwartale 2016 r.

Uprawnienia

Rezygnacja ze emerytalno - Swiadczenie
Niepotwierdzenie statusu rentowe przedemerytalne
gotowosci bezrobotnego 0,58% 0,58%
10,12% 5,78% Inne przyczyny
Wiek emerytalny 3,76%

1,73% Odmowa przyjecia

' propozycji
Pracg spotecznie 4,05%
uzyteczne Praca
12,72% 48,55%

Szkolenie
0,29%

Staz
11,85%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 48,6% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w | kwartale 2016 r. Czesc
pracujgcych bezrobotnych, tj. 20,6% (74 osoby, w tym 37 kobiet), zatrudniono

na stanowiskach subsydiowanych. Rodzaj prac i liczbe oséb rozpoczynajgcych
poszczegodlne formy przedstawia ponizszy wykres.

Podjecia pracy subsydiowanej wéréd bezrobotnych w | kwartale 2016 r.

@ Prace interwencyjne

B Roboty publiczne
O Wyposazenie stanowiska
OBon na zasiedlenie

B Dofinansowanie wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku Zycia

DO/nne subsydiowane (refundacja czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 lat)

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (52,7%), najmniej oséb zatrudniono w ramach robdt publicznych
oraz dofinansowania wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia (po 4,1%),
Nikt nie rozpoczat dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji na ten cel.
W tym miejscu warto podkresli¢, ze nowa forma wsparcia, funkcjonujgca od
stycznia 2016 r., tj. refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i

sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30. roku zycia, staje sie
coraz popularniejsza wsrod pracodawcow.
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Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto tgcznie 37 kobiet, co stanowito
22,0% wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsrdod mieszkanek
powiatu gotdapskiego (tacznie 23 osoby rozpoczety prace interwencyjne, 1 —
roboty publiczne, 6 zatrudniono w ramach bonu na zasiedlenie, natomiast 5 —
na innych subsydiowanych stanowiskach, a wiec w ramach refundacji czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30. roku zycia.

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2016 r. pozyskano 321 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej
w marcu —129), tj. 0 92 wiecej w poréwnaniu do | kwartatu 2015 r.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w | kwartale 2016 r.

e s styczen lut marzec
Wyszczegdlnienie 2(\),16 ‘. 2016yr. 2016 1. Razem
Ogodtem 98 94 129 321
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 30 53 60 143
Miejsca aktywizacji zawodowej 68 41 69 178
o Staze 18 25 57 100
£ ?_go Przygotowanie zawodowe dorostych 0 1 0 1
% N Prace spotecznie uzyteczne 50 15 12 77
| Dla niepetnosprawnych 1 5 0 6
N1 Dla 0séb w okresie 12 mies. od ukoricz. nauki 0 0 0 0
Pracy subsydiowanej 86 70 109 265
Z sektora publicznego 55 27 35 117
Pracy sezonowej 12 23 20 55

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W | kwartale 2016 r. oferty stazu (100) byty najliczniejsze ze wszystkich
zgtoszonych wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. Wiekszos¢ pozyskanych
ofert (265, tj. 82,6%) dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w | kwartale 2015 i 2016 r.

300 */ @ Prace subsydiowane

250 - O Prace niesubsydiowane
200

150 v | 265
100

| 165 —

50 -
64 56
0 4

2015 2016

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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W pordwnaniu do 2015 roku, udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej
liczbie wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie 0 10,5 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zmniejszyt sie otyle samo. Liczba ofert bez wsparcia
srodkami publicznymi zmniejszyta sie o 8 wolnych miejsc pracy, czyli o 12,5 pkt.
proc., a to Swiadczy o pogorszeniu sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia.

4.1 Gietdy pracy

Od poczatku stycznia do korica marca 2016 r. odbyty sie 3 gietdy pracy,
a wiec o 6 mniej w pordwnaniu do roku poprzedniego. W spotkaniach wzieto
udziat tacznie 36 o0sob, czyli o 83 bezrobotnych mniej, niz w 2015 r. Dzieki
spotkaniom zorganizowanym 3 pracodawcom, zatrudnienie otrzymaty 3 osoby,
a wiec o 10 mniej, niz przed rokiem. Gietdy organizowane w | kwartale 2016 r.
miaty za zadanie wytonienie osob do pracy na stanowiskach: sprzedawca oraz
kierowca autobusu.

4.2 Targi Pracy i Edukacji

Dnia 15 marca 2016 r., w Hali Sportowo-Widowiskowej w Gotdapi, odbyty
sie Targi Pracy i Edukacji, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gofdapi. W przedsiewzieciu wzieto udziat 40 wystawcéw. Swoje oferty
zaprezentowali lokalni i krajowi pracodawcy, agencje zatrudnienia, szkoty
Srednie i wyzsze oraz instytucje szkoleniowe. Wsrdd wystawcow znalezli sie
rowniez przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi, ktorzy
informowali o ustugach i instrumentach rynku pracy, a takze o mozliwosciach
podjecia pracy za granica.

Oferta wystawcow tegorocznych targdéw byta skierowana nie tylko do oséb
poszukujgcych zatrudnienia, ale réwniez do mtodziezy stojacej przed wyborem
dalszej drogi zawodowej. Zatozeniem targdw byto bezposrednie spotkanie
pracodawcéw, poszukujgcych zatrudnienia i mtodziezy, a co za tym idzie,
tatwiejsze porozumienie sie, wieksza szansa na znalezienie interesujgcych ofert
edukacyjnych, zatrudnienia, bgdz kandydatéw do pracy.

Impreza spotkata sie z duzym odzewem wystawcow prezentujgcych swoje
stanowiska z ofertami oraz z zainteresowaniem ze strony uczacej sie mtodziezy
i bezrobotnych, przybytych do Hali Sportowo-Widowiskowej. Targi udowodnity,
ze sg atrakcyjng forma prezentacji firm i instytucji edukacyjnych, a takze dobrym
miejscem dla szerokiego grona poszukujgcych swojego miejsca na rynku pracy.
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5. PORADNICTWO ZAWODOWE
5.1 Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W | kwartale 2016 r. przeprowadzono jedno trzytygodniowe szkolenie,
ktorych celem byto zachecenie i motywowanie bezrobotnych do bardziej
aktywnego poszukiwania pracy, uzupetnienia posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w tej dziedzinie, utatwienie wejscia lub powrotu na rynek pracy. Forma ta przede
wszystkim przeznaczona jest dla osob, ktére odbyty wiele bezskutecznych
rozmow kwalifikacyjnych, czujg sie zniechecone i przestaty wierzy¢, ze zdobycie
pracy jest mozliwe lub nie posiadajg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu
zatrudnienia, wiec obawiajg sie pierwszego spotkania z pracodawcg. Gtéwnym
problemem uczestniczek byt brak motywacji do samodzielnego poszukiwania
pracy, frustracja, ogdélne zniechecenie oraz negatywne nastawienie do podjecia
jakichkolwiek dziatan, niskie poczucie wtasnej wartosci. Do prowadzenia zajgé
wigczony zostat radca prawny, ktéry omoéwit istniejgce formy zatrudnienia,
a takze posrednik pracy, ktérego zadaniem byta pomoc w opracowaniu planu
dziatania na ostatni tydzien szkolenia i wskazanie zaktadéw zatrudniajgcych w
zawodach wybranych przez uczestniczki. Problematyke zatrudnienia w ramach
umow uaktywniajgcych przedstawita Lila Redzinska — kierownik Biura
Terenowego ZUS w Gotdapi. W ramach szkolenia odbyty sie éwiczenia polegajace
na przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych, podczas ktérych w role
rekrutujgcego wcielita sie jedna z pracownic PUP. Zajecia pomagajg przetamacd
dystans do pracodawcy, zmieni¢ negatywne nastawienie bezrobotnych do
nawigzania pierwszego kontaktu z zatrudniajgcym. Taki sposdb prowadzenia
zajec daje mozliwos¢ wykorzystania teoretycznej wiedzy w praktyce, ale jeszcze
w bezpiecznych warunkach. Trzeci, tzw. aktywny tydzien szkolenia byt czasem,
kiedy to uczestniczki samodzielnie staraty sie znalez¢ zatrudnienie — udato sie to
2 osobom.

W omawianym szkoleniu uczestniczyto 9 kobiet, 3 z nich byty w wieku do
30 lat, w tym jedna do 25. roku zycia, 6 dtugotrwale bezrobotnych, 1 korzystajgca
ze Swiadczen pomocy spotecznej, 3 posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6.
roku zycia oraz 4 mieszkanki wsi.

6. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU

W | kwartale 2015 r. PUP w Gotdapi otrzymat decyzje z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajaca limit sSrodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 4 378 000,00 zt.
Czesc tej kwoty, (1 870 423,56 zt, czyli 42,7%) bedzie przeznaczona na realizacje
projektéw wspodtfinansowanych przez Unie Europejska: 896 046,10 zt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) oraz 974 377,46 zt
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. W poréwnaniu do limitu z korica marca 2015 r., srodki przyznane
na rok biezacy sg nizsze 0 9,5%.

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 224 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 123 kobiety), czyli ponad dwa razy wiecej,
niz w roku 2015 (wzrost o 122 osoby).

Liczba osdb, ktdre rozpoczety udziat w poszczegdlnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu

Liczba osdb
. Wzrost/
Lp. Rodzaj programu I kwartat | I kwartat | g e
2015r. 2016 r.
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 25 39 +14
2. |Roboty publiczne 0 3 +3
Jednorazowe $rodki na podjecie
3. . , . . 5 0 -5
dziatalnosci gospodarcze;j
4 Refundéqa' kosztéw yvyposazema/ 3 5 4
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 3 7 +4
6. Dofmansow:?m'le wynagrodzenia 0 3 3
osoby powyzej 50 lat
7. |Inne subsydiowane 1 15 +14
8. |Szkolenia 7 30 +23
9. |Staz 1 56 +55
10. Przygotowanie zawodowe 0 1 +1
dorostych
11. | Prace spotecznie uzyteczne 57 63 +6
Ogodtem 102 224 +122

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Miniony kwartat byt znacznie lepszy od analogicznego okresu 2015 roku,
poniewaz wzrost liczby objetych wsparciem dotyczyt 90,9% aktywnych form.
W duzej mierze stato sie tak za sprawg wczesniejszego niz przed rokiem
rozpoczecia realizacji projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Najwiekszy wzrost liczby rozpoczynajgcych aktywng forme
dotyczyt stazu — liczba bezrobotnych, ktérzy z niego skorzystali, wzrosta o 55
0sob. W omawianym okresie nikomu nie przyznano jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie byta to jedyna kategoria,
w ktérej nastgpit spadek (o 5 oséb).
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Objeci aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w | kwartale 2016 r.

Bon na zasiedlenie
3,13%

Dofinansowanie wynagr.
osoby 50+
1,34%

Szkolenie
13,39%

Refundacja kosztow Inne subsydiowane
wyposazenia/doposazeni Roboty publiczne 6,70%
a stanowiska pracy Przygotowanie 1,34%
3,13% zawodowe dorostych
0,45%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W minionym kwartale najbardziej popularng aktywng forma byty prace
spotecznie uzyteczne, ktdre stanowity 28,1% wszystkich klientow objetych
aktywizacjg, co oznacza wzrost o 3,6 pkt. proc w poréwnaniu do pierwszych
trzech miesiecy 2015 r. Na drugim miejscu znalazty sie osoby rozpoczynajgce
staz, poniewaz ich udziat osiggnat 25%, a jednoczesnie wzrdst o 24 pkt. proc.
w stosunku do | kwartatu 2015 r.

Poréwnujac kolejne miesigce | kwartatu 2016 r. widaé, ze z najwieksza
liczbe bezrobotnych zaktywizowano w marcu — 102 osoby, luty byt tylko
nieznacznie gorszy (101 osbéb), natomiast najstabszy okazat sie styczen — 21 oséb.
W marcu najliczniejszg grupe zaktywizowanych stanowity osoby rozpoczynajgce
szkolenie (25 oséb, tj. 24,5% objetych aktywizacjg). W lutym najwiecej klientéw
rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (44 osoby, tj. 43,6% zaktywizowanych),
natomiast w styczniu dominowaty prace interwencyjne — z tej formy skorzystato
13 klientéw PUP (61,9% rozpoczynajgcych aktywne formy).

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach | kwartatu 2016 r.

p O Styczen
100 B Luty
80 O Marzec
60 102
40
20
0

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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6.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie przygotowano i ztozono do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie wniosek o przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programu zatytutowanego ,,Powiew wiosny”. Jego adresatami bedzie
19 oséb mieszkajgcych w regionie wysokiego bezrobocia, ktérzy podejmg prace
w ramach robét publicznych, ogdlna kwota programu to 229 800 zf, w tym
wnioskowana z rezerwy FP: 223 300 zi, okres realizacji: od 1 czerwca 2016 r. do
31 grudnia 2016 .

Ponadto zostaty ztozone wnioski o dofinansowanie dwdch projektéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska: w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Pierwszy projekt pt.
»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gotdapskim (I1)”
trwaé bedzie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Celem przedsiewziecia jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych w wieku 18-29 lat. Gtdwnymi
rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:

v’ 38% o0sbb, ktdre nie sg zaliczane do niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych ani o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w ramach
projektu,

v' 12% niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu,

v 30% dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu,

v 43% 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w ramach projektu.
W ramach projektu wsparcie otrzyma 110 oséb w wieku 18-29 lat, w tym

22 dtugotrwale bezrobotnych i 3 niepetnosprawnych. Uczestnicy skorzystajg z co
najmniej trzech form indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwie z nich beda
obligatoryjne, natomiast trzecia i ewentualnie kolejne — fakultatywne,
wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest
wsparcie), a bedg to: ustalenie profilu (110 osdb), zatozenie IPD (110 osdb),
poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy (110 osdb), staz (80 osdb),
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (5 osdéb), bon
zasiedleniowy (6 0séb) oraz szkolenia (19 osdb). Budzet projektu wynosi
825 631,10 zt, natomiast ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
pochodzi kwota 758 672,42 zt. Do konca czerwca do projektu przystgpity 62
osoby — 40 rozpoczeto na staz, 1 udzielono dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 2 — otrzymaty bony zasiedleniowe, natomiast 19 — rozpoczeto
szkolenia. Realizacja projektu rozpoczeta sie jeszcze przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy o dofinansowanie, poniewaz uzna¢ za kwalifikowalne
mozna byto wydatki zwigzane z projektem poniesione od 01.01.2016r.

Drugi projekt wspotfinansowany z EFS to ,, Aktywizacja po 30 (2016). Celem
projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku
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powyzej 29 roku zycia w powiecie gotdapskim. Projekt jest skierowany do 85
os6b powyzej 29 lat, pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w
Gotdapi jako bezrobotne, z ustalonym I lub Il profilem pomocy, a jednoczesnie
nalezacych co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: osoby powyzej 50 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotni, kobiety, niepetnosprawni, osoby o niskich
kwalifikacjach. W ramach projektu realizowane bedga nastepujgce zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 85 osdb,

v’ staz—48 oséb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 osdb,

v refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 6 0sdb,

v’ szkolenie —7 osdb,

v’ prace interwencyjne —17 osdb.

Budzet projektu wynosi 781 474,14 zt, natomiast ze Srodkow EFS pochodzi
kwota 664 253,01 zt. Gtédwnymi rezultatami projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez:

v" 38% 0sdb, ktorych nie mozna zaliczy¢ do niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych ani o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w ramach
projektu,

v' 12% niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu,

v 30% diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu,

v" 31% 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w ramach projektu.
Do korica marca 2016 r. do projektu przystgpity 63 osoby: 35 rozpoczeto

staz, 6 otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 7 — rozpoczeto
szkolenie, 15 —zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. Realizacja
projektu, tak jak w przypadku POWER, rozpoczeta sie jeszcze przed ztozeniem
whniosku i podpisaniem umowy o dofinansowanie.

6.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
Srodkoéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w | kwartale 2016 r. W przypadku programow
przeciwdziatania bezrobociu, w kwocie limitu ujety jest takze wktad wtasny PUP.
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Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec | kwartatu 2016 r. (w zi)

Zobowiazania Zaangazi.

L.p. Formy aktywizacji Przyznany limit Kwota i zaangazowanie Razem limitu

wydatkowana ¢rodkéw (4 +5) W%

1 2 3 4 5 6 7

A ALGORYTM 1537 618,44 248 126,10 678 369,10 926 495,20 60,26
1. | Szkolenia (w tym bon stazowy) 57 710,44 16 973,08 22 710,40 39 683,48 68,76
2. | Prace interwencyjne 500 000,00 153 338,48 344 939,19 498 277,67 99,66
4. | Roboty publiczne 316 800,00 8 382,99 26 533,23 34 916,22 11,02
5. | Staz (w tym bon stazowy) 143 951,00 22 280,16 31 600,58 53 880,74 37,43
7. Przygotowanie zawodowe dorostych 29 544,00 6 960,78 20 263,40 27 224,18 92,15
8. Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gospod. 46 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 46 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.. | Prace spotecznie uzyteczne 153 188,00 0,00 153 187360 153 187,60 100,00
11 | Klub pracy 31 550,00 6 382,34 0,00 6 382,34 20,23
12. | Bon zatrudnieniowy 63 100,00 2 493,30 18 173,38 20 666,68 32,75
13. | Bon na zasiedlenie 30 800,00 15 400,00 0,00 15 400,00 50,00
14. | Dofin. wynagr. osoby powyzej 50 lat 54 575,00 7 884,88 34 300,00 42 184,88 77,30
15. | Dojazdy 2 000,00 0,00 28,12 28,12 1,41
16. | Studia podyplomowe 25 000,00 3043,49 15 832,00 18 875,49 75,50
17. | Stypendium za nauke 30 000,00 4986,60 10721,20 15707,80 52,36
18. | Opieka nad dzieckiem lub osobga zalezng 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19. | Badania 2 000,00 0,00 80,00 80,00 4,00
B | INNE ZADANIA W RAMACH FUNDUSZU PRACY 760 000,00 0,00 423 930,43 423 930,43 55,71
1. Dofin. czesci wynagr. osoby do 30. r. zycia 760 000,00 0,00 423 930,43 423 930,43 55,71
C | PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 38 891,00 30 798,55 7072,28 37 870,83 97,38
1. WIOSNA 2015 (program specjalny z 2015 r.) 1 566,00 1 566,00 0,00 1 566,00 100,00
2. | Dojrzato$é (z 2015r.) 23 777,00 18 895,00 4 818,23 23713,23 99,73
3. |Llato(z2015r.) 13 548,00 10 337,55 2254,05 12 591,60 92,94
D KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 87 500,00 11 065,80 72 934,20 84 000,00 96,00
1. | Ksztatcenie ustawiczne 84 000,00 11 065,80 72 934,20 84 000,00 100,00
2. | Promocja KFS 3 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E | EUROPEISKI FUNDUSZ SPOtECZNY 1870 423,56 280 669,43 891 825,02 1189791,52| 63,61%
1. | POWER 2014-2020 (2015) 70 415,00 66 530,78 3 840,78 1189791,52 99,94%
2. | WPO WiM na lata 2014-2020 (2015) 226 692,00 176 675,88 50 048,78 70371,56| 100,01%
3. | POWER 2014-2020 (2016) 825631,10 37 462,77 347 571,29 226 724,66 46,64%
4. | WPO WiM na lata 2014-2020 (2016) 747 685,46 17 297,07 490 364,17 385 034,06 67,90%
OGOLEM (A+B+C+D+E) 4 295 333,00 570 659,88 2074 097,73 2 662 087,98 61,98

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.

6.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. O przyznanie $Srodkow z KFS moze ubiegac¢ sie jednostka
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organizacyjna, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. W 2016 r. srodki KFS mogg byc¢ przeznaczone na:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdow

z KFS,
» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowe] po ukoniczeniu ksztatcenia,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem,

» promocje KFS.

Priorytetem wydatkowania srodkow KFS jest m.in. wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z branzg
lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie posiadanych
kompetencji do celéw zawodowych oraz wsparcie mtodych, nowo zatrudnionych
pracownikow, ktorzy wykonuja swoje obowigzki na podstawie umoéw, o ktdrych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

W | kwartale 2016 r. podpisano 4 porozumienia i 15 umdw, na mocy
ktérych o 115 pracownikow i 2 pracodawcoéw podejmie ksztatcenie ustawiczne
finansowanie ze srodkow KFS, ktoére bedzie miato w forme rdznego rodzaju
szkolen: palacz kottdw wodnych, obstuga, montaz i konserwacja sieci
energetycznej do 1 kW, drwal — operator pilarki, spawacz metodg MAG, obstuga
suwnic, diagnostyka uktadéw Common Rail, prowadzenie arkuszy, dziennikéw
oraz innych dokumentéw dotyczacych przebiegu nauczania, carving, florysta,
nauka jezyka niemieckiego, wykorzystanie multimediow podczas nauczania,
kucharz, kelner. Cze$¢ przyznanej kwoty (4%) przeznaczono na promocje KFS
wsrod lokalnych pracodawcow. Do konca marca 2016 r. zaangazowano 96%
limitu srodkow KFS.
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7. WNIOSKI:

1.

2.

10.

W poréwnaniu do konca | kwartatu 2016 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadta o 334 osoby.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 3086
0sob.

Stopa bezrobocia na koniec marca 2015 roku wyniosta 18,5% — powiat
gotdapski znalazt sie za 55 powiatami w kraju, a jednocze$nie za 10
w wojewoddztwie, stopa bezrobocia spadta o 3,3 pkt. procentowego
w pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, natomiast o 18,5
pkt. procentowego w stosunku do korica 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnos¢ stopy
bezrobocia notowanej w kraju.

W stosunku do konca marca 2015 r. liczba zarejestrowanych kobiet
spadta sie 0 160 oso6b.

Wzrost udziatu kobiet (o 2,5 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do marca 2015 r.

Spadek liczby mieszkancéw wsi zarejestrowanych w PUP — o0 192 osoby
w poréwnaniu do korica marca 2015 .

Odptyw bezrobotnych o 47 oséb wiekszy w poréwnaniu do naptywu,
przy czym takag sytuacje zaobserwowano wsréd zamieszkatych na wsi,
klientéw powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych, wsréd
bezrobotnych do 30 lat i oséb do 25 lat naptyw byt wiekszy od odptywu.
Spadek liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — o 338 osob w poréwnaniu do 31.03.2015r.

Spadek liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o 169 osdb),

bezrobotnych do 25. roku zycia (o 120 oséb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 188 oséb),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 41 osdb),

korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej (o 327 osdb),
posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 54 osoby),

posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia (o 5 0sdb),
niepetnosprawnych (o 14 osdb),

0s0b bez kwalifikacji zawodowych (o0 126 o0sdb),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 120 oséb),

kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 20
0sdb),

» poprzednio pracujacych (o 300 osdb),

» zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 27 osdb),

» dotychczas niepracujgcych (o 64 osoby)

YVVVVYVVYVYVVYVYYVYY

w poréwnaniu do konca | kwartatu 2015 r.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

Wzrost liczby cudzoziemcdw (o 1 osobe) w stosunku do korica | kwartatu
2015r.
Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku o 59 oséb
w porédwnaniu do marca 2015 r.
Wzrost liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w | kwartale 2016 r.
(0 92 oferty), w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.
Wzrost liczby ofert dotyczacych subsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych od poczatku stycznia do korica marca 2016 r. —o 100 wiecej
w pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.
Spadek liczby ofert dotyczacych niesubsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych w | kwartale 2016 r. (0 8) w poréwnaniu do roku ubiegtego.
Wzrost liczby bezrobotnych skierowanych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (o 122 osoby) w poréwnaniu do | kwartatu
2015r.
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8. BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE WARMINSKO — MAZURSKIM WEDtUG POWIATOW

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDtUG POWIATOW — STAN NA 31.03.2016 R.

25,0-21.3
20,0-24.8
15,0-18.0
10,0-14.8
6.1-082

Polska

Warminsko-mazurskie

(5
3
(o)
1
2l

W nawiasach podano liczbe powiatow.

Zrédto: www.psz.praca.gov.pl.

Sporzadzita: Monika Gorna
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