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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 marca 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 695 bezrobotnych, w tym 426 kobiet. W poréwnaniu
do 2021 r., liczba ta zmniejszyta sie o 206 osdb. Grupa kobiet figurujgcych
w ewidencji PUP zmniejszyta sie 0 89 osdb. Sposrdéd ogdlnej liczby bezrobotnych
61,7% (429 osdb, w tym 265 kobiet) stanowili mieszkancy terendw wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec | kwartatu 2021 i 2022 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczeglnienie 31.03.2021r. 31.03.2022r. Wzrost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 608 355 478 308 -130 -47
Gmina Banie Mazurskie 198 100 141 64 -57 -36
Gmina Dubeninki 95 60 76 54 -19 -6
OGOLEM 901 515 695 426 -206 -89

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Najliczniejszg grupe (478 osdb, tj. 68,8%) stanowili bezrobotni mieszkancy
gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 64,4%. Bezrobotni z gminy Banie
Mazurskie stanowili 20,3% ogétu zarejestrowanych (141 osdb, w tym 64 kobiety
stanowigce 45,4%), natomiast z gminy Dubeninki — 10,9% (76 oséb, w tym 54-
osobowa grupa kobiet, tj. 71,1% bezrobotnych mieszkancéw tej gminy). Wsrod
mieszkancéw gminy Gotdap zanotowano spadek (o 130 osdb, tj. 21,4 pkt. proc.)
liczby bezrobotnych figurujgcych w ewidencji PUP. Podobnie byto w gminie
Banie Mazurskie, w ktoérej liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 57 oséb, czyli
0 28,8 pkt. proc., a takze w gminie Dubeninki, gdzie liczba zarejestrowanych
w PUP spadfa o 19 osdb, tj. 0 20,0 pkt. proc.)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | kwartale 2021 i 2022 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRiPS-01.



Wykres pokazuje, ze od poczatku roku liczba bezrobotnych byta nizsza
w pordwnaniu do ubiegtego roku, a najwieksza réznica miata miejsce w marcu
biezgcego roku (o 22,9 pkt. proc.), kiedy stan zarejestrowanych byt o 206 oséb
mniejszy, niz w 2021 r. Styczen zapisat sie najwyzszg liczbg oséb figurujgcych
w ewidencji PUP (783), natomiast marzec charakteryzowat sie najmniejszg grupg
zarejestrowanych (695). Réznica miedzy tymi miesigcami wyniosta 88 osoéb.

W ciggu catego kwartatu w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 364
osoby (w tym 200 kobiet), a wiec o 11 mniej, niz przed rokiem. Najwiecej
bezrobotnych wtgczono w styczniu (158 osdb), a najmniej w lutym (95 osdb).

Rejestracje bezrobotnych w | kwartale 2021 i 2022 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2021r. | 2022 1. Wzrost/
spadek

1 2 3 3-2

Styczen 184 158 -26

Luty 91 95 +4
Marzec 100 111 +11
Razem 375 364 -11

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

W pierwszym kwartale 2022 r. statusu bezrobotnego pozbawiono tgcznie
347 oséb (w tym 191 kobiet). W poréwnaniu do 2021 r., liczba bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji zwiekszyta sie o 9 osdb. Najwiecej bezrobotnych
wyrejestrowato sie w lutym — 151 osob, z kolei najmniej w styczniu — 53 osoby.

Wyrejestrowania bezrobotnych w | kwartale 2021 i 2022 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2021r. | 2022 . Wzrost/
spadek

1 2 3 3-2

Styczen 59 53 -6

Luty 155 151 -4
Marzec 124 143 +19
Razem 338 347 +9

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

W minionym kwartale nowych rejestracji byto o 17 wiecej, niz wykreslen
z ewidencji oséb bezrobotnych.

Na 31.03.2022 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim wynosita 8,1%
(na dzien 31.12.2021 r. — 7,9%). Odsetek bezrobotnych w skali wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wynosit 8,6%, z kolei w kraju — 5,4%. Powiat gotdapski
znalazt sie za 129 powiatami w kraju oraz za 15 nastepujgcymi powiatami



w wojewoddztwie: ketrzynskim (17,9%), braniewskim (16,6%), bartoszyckim
(16,4%), wegorzewskim (13,8%), piskim (13,7%), elblagskim (13,0%), lidzbarskim
(12,0%), dziatdowskim (11,6%), etckim (11,0%), oleckim (10,3%), mragowskim
(9,6%), nowomiejskim (9,6%), ostrédzkim (9,1%), szczycienskim (8,6%), a takze
gizyckim (8,3%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegolnych miesigcach 2021 i 2022 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl.

W poréwnaniu do marca 2021 r. odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie

02,2 pkt. proc. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim byfa nizsza niz

dwukrotnos¢ stopy bezrobocia notowanej w kraju, a jednoczesnie o 0,5 pkt.
proc. nizsza niz stopa notowana wojewoddztwie.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw — stan na 31.03.2022 r.

powiat gotdapski: 8,1%
wojewddztwo warminsko-mazurskie: 8,6%
Polska: 5,4%

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec | kwartatu 2021i 2022 r.

Wyszczegdlnienie

Stan na koniec
| kwartatu 2021 r.

Stan na koniec
| kwartatu 2022 r.

Liczba | % ogotu | Liczba | % ogétu
Bezrobotni ogétem 901 100,0 695 100,0
kobiety 515 57,2 426 61,3
zamieszkali na wsi 556 61,7 429 61,7
z prawem do zasitku 173 19,2 84 12,1
poprzednio pracujgcy 818 90,8 610 87,8
w tym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 15 1,7 7 1,0
dotychczas niepracujacy 83 9,2 85 12,2
cudzoziemcy 4 0,4 26 3,7
\r/:/azkkireae do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 33 3.7 16 23
bez kwalifikacji zawodowych 326 36,2 236 34,0
bez doswiadczenia zawodowego 149 16,5 142 20,4
§. kobiety, 'ktér('a nie podjety zatrudnienia po 165 18,3 153 22,0
& | urodzeniu dziecka
3 bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 738 81,9 586 84,3
do 30. roku zycia 222 24,6 178 25,6
w tym: | do 25 lat 111 12,3 76 10,9
dtugotrwale bezrobotni 443 49,2 380 54,7
powyzej 50. roku zycia 269 29,9 202 29,1
;C_>' korzystajqcy ze Swiadczen z pomocy 116 12,9 82 11,8
2| spotecznej
2 p05|adajacY cg najmniej jedno dziecko 199 221 168 24,2
do 6. roku zycia
p95|adajacy €O najmniej Jedno'd2|'ecko 1 01 5 0,7
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 50 5,5 52 7,5

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (87,8%, co oznacza spadek o 3,0 pkt. proc. w poréwnaniu do 2021 r.)
Najmniejszy udziat przypadt bezrobotnym, ktérzy mieli niepetnosprawne dziecko
do 18. roku zycia (0,7%, czyli 0 0,6 pkt. proc. wiecej, nizw 2021 r.).
Najwiekszy wzrost udziatu w ogodlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
klientéw dtugotrwale bezrobotnych (o 5,5 pkt. proc. w poréwnaniu do konca
marca 2021 r.) Najwiekszy spadek nastgpit wsrdd posiadajgcych prawo do zasitku
dla bezrobotnych (o 7,1 pkt. proc.).




2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na 31.03.2022 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (169 oséb, tj. 24,3%, czyli o 3,6 pkt.
proc. wiecej w porownaniu do 2021 r.). Najmniejsze liczebnie (po 89 osdb) byty
dwie grupy bezrobotnych — klienci urzedu pozostajagcy bez pracy do miesigca
(12,8% wszystkich zarejestrowanych, a wiec 3,6 pkt. proc. wiecej, niz przed
rokiem) oraz osoby zarejestrowane diuzej niz 12, ale krécej niz 24 miesigce
(12,8% ogodtu bezrobotnych, tj. o0 4,1 pkt. proc. mniej, niz w 2021 r.).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.03.2022.)

O do 1 mies. M 1-3 mies. @ 3-6 mies.
H 6-12 mies. H 12-24 mies. H pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
pracy od roku do5 lat, awiec 201 osdb, co stanowito 28,9% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 1,6 pkt. proc. mniej w poréwnaniu do roku
ubiegtego). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajacy
przynajmniej 30-letni staz zawodowy — 10 osdéb (1,4%, a wiec o 0,4 pkt. proc.
wiecej, niz przed rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.03.2022r.)

1,4%

5,3%

D do 1 roku m1-5lat [ 5-10 lat
H10-20 lat m20-30 lat @30 lat i wiecej
Obez stazu

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.
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2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazuja, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec marca 2022 r. najliczniejsza byta
grupa klientdw posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 251 osdb,
co stanowito 36,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 2,5 pkt. proc.
wiecej, niz przed rokiem). Najmniej klientéw PUP miato wyksztatcenie wyzsze —
byto 51 takich osdb, tj. 7,3% ogdétu bezrobotnych, a wiec o 0,5 pkt. proc. wiecej,
nizw 2021 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31.03.2022r.)

T 36,1% //’_/..’7-""3’%--.\

Owyisze B policealne i Srednie zawodowe
@ srednie ogdlnoksztatcace [ zasadnicze zawodowe
DO gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (191
0s0b, tj. 27,5%) stanowili klienci w wieku miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Udziat
tych bezrobotnych wzrést o 1,2 pkt. proc. w pordwnaniu do 2021 r. Najmniejszg
grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi (51 oséb, a wiec 7,3%). Udziat
najstarszych bezrobotnych wzrdst o 0,5 pkt. proc. w stosunku do 2021 r.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.03.2022.)

200 - —
O Bezrobotni ogétem
160 - DKOblety ]
B Mezczyini
120 -
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18-24 lata  25-34lata 35-44 lata  45-54 lata 55-59 lat 60 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.



Najwiecej kobiet (149 oséb, tj. 35,0%) znalazto sie przedziale wiekowym
miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55-
59 lat (54 osoby, tj. 12,7% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego).
W ewidencji nie figurowata zadna kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, gdyz po
osiggnieciu wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn)
bezrobotni wyfgczani sg z ewidencji urzedu pracy. Wsréd mezczyzn najliczniej
reprezentowana byta grupa w wieku 45-54 lat (60 osdéb, tj. 22,3% mezczyzn),
a najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (20 osbb, a wiec
7,4%).

2.5 Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 84,3% ogétu (586 oséb, w tym 371 kobiet)
zarejestrowanych w PUP mieszkanncow powiatu gotdapskiego. W poréwnaniu
do 2021 r. grupa ta zmniejszyta sie o 152 bezrobotnych, ale jej udziat w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych wzrdst o 2,4 pkt. proc. Nalezy tutaj zaznaczyg, ze jedna
osoba moze jednoczesnie spetnia¢ kilka warunkdw i zaliczaé¢ sie do réoznych
kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, korzysta
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6.
roku zycia i posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 31.03.2022.)

400 -
300 -
200 -
100 {|.4® o &
0 1 4

B Do 30. roku zycia

O Do 25. roku zycia

@ Dfugotrwale bezrobotni

OPowyzej 50. roku zycia

B Korzystajqcy ze swiadczeri z pomocy spotecznej

@ Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

B Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
ONiepefnosprawni

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (380, czyli
64,8% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 62,9% (239 osdb). Najmniejszg grupe tworzyty
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osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
tj. 5 bezrobotnych (0,9%), w tym 4 kobiety stanowigce 80%.

Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (169 bezrobotnych, tj. 28,8%
omawianej grupy), natomiast najmniej (55 osdb, czyli 9,4%) byto klientéw
zarejestrowanych krécej niz miesiac.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktore miaty
przynajmniej 25, ale nie ukonczyty 35 lat (172 osoby, tj. 29,4%). Najmniej liczna
byta grupa najstarszych bezrobotnych, tj. w wieku przynajmniej 60 lat (51 oséb,
czyli 8,7%).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy charakteryzowali sie niskim
wyksztatceniem — osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity 7,0% (41 oséb),
a najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
lub nizszym — 215 o0s6b (36,7%), a wiec 85,7% wszystkich klientéw PUP o takim
samym wyksztatceniu.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto oséb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (180 bezrobotnych),
a ich udziat wsrod oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 30,7%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu —89,6%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wyniost 1,7%
klientow wyszczegolnionych w art. 49 ustawy (10 osob), przy czym ci klienci
stanowili 100% wszystkich osob legitymujacych sie stazem pracy wynoszgcym 30
i wiecej lat.

2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 31.03.2022 r. zarejestrowane byty 84 osoby z prawem do zasitku, ktére
stanowity 12,1% ogétu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 58 kobiet (69,0%).
W stosunku marca 2021 r. roku liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie o 89
0s0b, natomiast wsrdod kobiet — 0 49 osbb. Udziat klientdw z zasitkiem w ogdlnej
liczbie bezrobotnych spadt o 7,1 pkt. proc.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na
Wzrost/spadek
Wyszczegélnienie 31.03.2021 . 31.03.2022r.
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 123 74 63 41 -60 -33
Gmina Banie Mazurskie 35 22 13 9 -22 -13
Gmina Dubeninki 15 11 8 8 -7 -3
OGOLEM 173 107 84 58 -89 -49

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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Mieszkancy wsi posiadajgcy prawo do zasitku (47 oséb) stanowili 11,0%
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 56,0% wszystkich
klientéw PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do 2021 r., liczba oséb mieszkajgcych
na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia, spadta o 47.

Najwiecej bezrobotnych (63 osoby) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity tu 65,1% (41 oséb). Na drugiej
pozycji znalazta sie gmina Banie Mazurskie (13 bezrobotnych, udziat kobiet
osiggnat 69,2% — 9 osbb), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Dubeninki
(8 0sbéb, wsrdd ktorych kobiety stanowity 100%).

Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 31.03.2022 r.

Y

B gmina Gotdap B gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRiPS-01.

Najwyzszg liczbg 0séb z prawem do zasitku dla bezrobotnych w pierwszym
kwartale 2022 r. zapisat sie styczen (104 osoby), natomiast najnizszg — marzec
(84 osoby).

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach | kwartatu 2022 r.

100 O Styczen
80 B Luty
60 104 O Marzec
40
20

0

| kwartat 2021 r.
Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

W dwodch gminach najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto w styczniu (Gotdap — 83 osoby, Dubeninki — 11 osdéb),
a w gminie Banie Mazurskie najwiekszg liczbe oséb uprawnionych do zasitku (13)
zanotowano na koniec marca.
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Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca | kwartatu 2022 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRiPS-01.

2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec marca 2022 r. (426 osbéb) stanowity
61,3% ogotu bezrobotnych. W pordwnaniu do 2021 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 89 osob, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrdst
0 4,1 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terendw wiejskich (265 oséb) stanowity 61,8%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 62,2% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 58 kobiet (tj. 13,6%),
w tym 33 mieszkanki terendw wiejskich, ktére stanowity 12,5% wszystkich kobiet
mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 56,9% wszystkich kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujgca rejestracje oraz wytgczenia
z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientow PUP w Gotdapi w trakcie | kwartatu
2022 r. byt 0 4,7 pkt. proc. nizszy od naptywu. Taka sytuacja miata miejsce wsrod
bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz oséb powyzej 50. roku zycia, przy czym
pierwsza grupa wypadfa najstabiej, poniewaz do konca marca wytgczono o 22,8
pkt. proc. oséb mniej, niz zarejestrowano. Grupami, w ktorych odptyw byt
wiekszy od naptywu byli dtugotrwale bezrobotni, osoby w wieku do 30 lat oraz
do 25 lat (tutaj sytuacja byta najkorzystniejsza, poniewaz wykreslono z rejestru
0 22,0 pkt. proc. oséb wiecej, niz zarejestrowano w ewidencji urzedu pracy).
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w | kwartale 2022 r.

s Naptyw Odptyw Ptynnos¢
Wyszczegolnienie bezrobotnych | bezrobotnych bezrobocia
1 2 3 3-2
Ogotem bezrobotni 364 347 -17 -4,7%
z tego:
zamieszkali na wsi 171 132 -39 | -22,8%
bezrobotni w wieku do 30 lat 111 115 +4 +3,6%
bezrobotni w wieku do 25 lat 50 61 +11 |+22,0%
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 86 78 -8 -9,3%
dtugotrwale bezrobotni 102 112 +10 | +9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tacznie 347 osdéb
(0 2,7 pkt. proc wiecej, niz w 2021 r.). Najliczniejszg grupe (167 osdb) stanowili
klienci wytgczeni z powodu podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (180)
wykreslono z innych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 4 osoby,
rozpoczecie stazu — 50 osdb,
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 53 osoby,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 10 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 36 0sob,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 8 0sdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 5 osdb,
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby,
nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba,
inne — 11 osdb.

VVVY

VVVYVYYVYY

Odptyw bezrobotnych w | kwartale 2022 r.

Rezygnacja ze statusu  Swiadczenie
bezrobotnego przedemerytalne
Prawa 2,3% 0,3%
emerytalne/rentowe
0,6%

Wiek emerytalny
1,4%
Inne przyczyny
3,2%

Odmowa przyjecia
Niepotwierdzenie propozycji
gotowosci 2,9%
10,4%
Prace spotecznie
uzyteczne
15,3%

Szkolenie
1,2%

14,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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W | kwartale 2022 r. zarejestrowano 200, a wytgczono z ewidencji 191
kobiet, przy czym 93 z nich podjety zatrudnienie, co stanowito 55,7% wszystkich
podjec pracy w powiecie. Pozostatych 98 kobiet zostato pozbawionych statusu
bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 1 osoba,
rozpoczecie stazu — 39 osob,
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 33 osoby,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 3 osoby,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 8 0sob,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 6 0sdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 1 osoba,
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba,
nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba,
inne — 5 osob.

YV VY

VVVVYVYY

Wytaczenia bezrobotnych kobiet w | kwartale 2022 r.

Swiadczenie Rezygnacja ze
przedemerytalne statusu
9 0,5% bezrobotnego Inne przyczyny
4,2% ) 2,6%
. Wiek emerytalny 3,1% !
Pracg spotecznie 0,5% Odmowa przyjecia
uzyteczne propozycji
17,3% 1,6%
Prawa
emerytalne/rentowe
0,5%

Niepotwierdzenie
gotowosci

Staz
20.4% Szkolenie
0,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 48,1% wszystkich
wykreslen bezrobotnych (167 osdb), jakie miaty miejsce w | kwartale 2022 r.
Cze$¢ pracujacych bezrobotnych, czyli 34,1% (57 osdéb, wtym 30 kobiet),
zatrudniono na stanowiskach subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wsréd bezrobotnych w | kwartale 2022 r.

50
40
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0

@ Prace interwencyjne B Roboty publiczne
B Jednrazowe srodki na podjecie dziat. gosp. B Wyposazenie stanowiska
O Bon na zasiedlenie

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (80,7%), a najmniej osob skorzystato zatrudnienia w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (1,8%).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 30 kobiet, co stanowito 32,3%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsréd mieszkanek powiatu
gotdapskiego, a jednoczesnie 52,6% pracy subsydiowanej (29 kobiet rozpoczeto
prace interwencyjne, natomiast 1 otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2022 r. pozyskano 313 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej
w marcu — 100), tj. o 51 wiecej w poréwnaniu do | kwartatu 2021 r.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w | kwartale 2022 r.

e styczen lut marzec
Wyszczegélnienie 23’22 . 2022yr. 2022 r. Razem

Ogoétem 99 68 146 313
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 47 26 114 187
Miejsca aktywizacji zawodowe;j 52 42 32 126

$ | Staze 24 12 31 67

€| N | Prace spotecznie uzyteczne 28 30 1 59

igo Dla niepetnosprawnych 0 1 1 2
~ | W ramach testu rynku pracy 15 0 71 86
Pracy subsydiowanej 73 63 53 189
Z sektora publicznego 48 43 35 126
Pracy sezonowej 17 0 76 93

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Oferty stazy (67) byty najliczniejsze ze wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej (stanowity one 53,2%). Wiekszo$¢ ofert, ktore
wptynety do PUP (189, tj. 60,4%) dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w | kwartale 2021 i 2022 r.

@ Prace subsydiowane 0O Prace niesubsydiowane

200
160

120

0 | 189 189
80 124
40 73

2021 2022

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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W pordwnaniu do 2021 roku, udziat ofert niesubsydiowanych w ogdlnej
liczbie wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie 0 11,8 pkt. proc., natomiast udziat ofert
subsydiowanych zmniejszyt sie o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia srodkami
publicznymi wzrosta o 51 wolnych miejsc pracy, czyli o 69,9 pkt. proc.

4.1 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od stycznia do korica marca 2022 r. przyjeto 40 oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (o 1 wiecej w porédwnaniu do 2021 r.). Przyjete
oswiadczenia dotyczyly zatrudnienia obywateli: Ukrainy (26), Biatorusi (11),
Gruzji (2) oraz Rosji (1). Najwieksza liczba oswiadczen wptyneta od firmy Iryd Sp.
2 0.0. (17 o$wiadczen), ktéra w 2022 r. zatrudnita 2 osoby spoza Polski. Na
pierwszym miejscu pod wzgledem zatrudnienia cudzoziemcéw w | kwartale 2022
r. znalazta sie firma AMP BAU INVEST Sp. z 0.0., ktéra pozyskata 5 pracownikéw
z zagranicy.

Z zatrudnieniem obcokrajowcéw wigze sie takze sporzgdzanie informacji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2022 r. wystawiono 56 takich dokumentoéw,
(0 19 wiecej, nizw 2021 r.), ktére dotyczyty 56 miejsc pracy (19 wiecej, niz przed
rokiem). Pracodawcy oferowali zatrudnienie pracownikom produkcji (55 miejsc
pracy) oraz lektorowi jezyka hiszpanskiego i angielskiego (1 miejsce).

5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU

W | kwartale 2022 r. limit srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, przyznany PUP w Gotdapi, wynosit 3 509 767,30zt.
Czes$¢ tej kwoty (1 498 035,02 zt, czyli 42,7%) bedzie przeznaczona na realizacje
projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejska: 754 976,88 zt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) oraz 743 058,14 zt
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego (RPOWiM). W poréwnaniu do limitu z korica marca 2021 r., srodki
przyznane na rok biezgcy sg wyzsze o 3,6% (120 431,84 zt).

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 164 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 103 kobiety), czyli o 31,2 pkt. proc. wiecej,
niz w roku 2021 (wzrost o 39 osdéb).

17



Liczba osdb, ktdre rozpoczety udziat w poszczegdlnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb
. . Wzrost/
Lp. Rodzaj aktywnej formy I kwartat | | kwartat Spadek
2021r. 2022 r.
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 16 46 +30
2. |Roboty publiczne 4 2 -2
Jednorazowe srodki na podjecie
3. . L. . 4 4 0
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia/
4. . . 2 1 -1
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 2 4 +2
Dofinansowanie wynagrodzenia
6. .. 2 0 -2
osoby powyzej 50 lat
7. |Szkolenia 4 4 0
8. |Staz 31 50 +19
9. | Prace spotecznie uzyteczne 60 53 -7
Ogodtem 125 164 +39

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Wzrost ogdlnej liczby bezrobotnych objetych wsparciem dotyczyt 33,3%
aktywnych form. Najbardziej wida¢ to przy pracach interwencyjnych, ktoére
rozpoczeto prawie trzykrotnie wiecej osdb, niz w 2021 r. Znaczny wzrost
zanotowano takze wsrdd oséb, ktdre rozpoczety staz — byto ich o 61,3 pkt. proc.
wiecej, niz w roku ubiegtym. Spadek liczby bezrobotnych rozpoczynajacych
aktywne formy dotyczyt bezrobotnych wykonujacych prace spotecznie uzyteczne
(o 7), zatrudnionych przy robotach publicznych oraz w ramach dofinansowania
wynagrodzenia pracownikéw w wieku powyzej 50 lat (o 2 osoby w kazdej
kategorii), a takze refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska (o 1). Identyczna
jak w 2021 r. byta liczba osdb, ktdére otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz rozpoczynajacych szkolenia.

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w | kwartale 2022 r.

Prace spotecznie
uzyteczne
32,3%

Refundacja kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy

0.6% Szkolenie
, (]

2,4%

Dotacje Bon na zasiedlenie

2,4% Roboty publiczne Prace interwencyjne 2,4%
1,2% 28,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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Najbardziej popularng aktywng forma byty prace spotecznie uzyteczne —
te forme wsparcia rozpoczety 53 osoby, tj. 32,3% wszystkich klientéw objetych
aktywizacjg, a wiec o 15,7 pkt. proc. mniej niz 2021 .

Porédwnujac kolejne miesigce 2022 r. wida¢, ze z najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w lutym — 86 osdb, na drugim miejscu znalazt sie marzec (64
osoby), a najstabszy okazat sie styczen — 14 osdéb. W lutym najliczniejszg grupe
zaktywizowanych stanowity osoby rozpoczynajgce prace spotecznie uzyteczne
(43 osoby, tj. 50% objetych aktywizacjg). W marcu byt to staz i rozpoczeto go
43,8% zaktywizowanych (11 oséb), natomiast w styczniu — prace interwencyjne,
ktore podjeto 92,9% objetych aktywizacjg (13 oséb).

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach | kwartatu 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie kontynuowano realizacje rozpoczetych w 2021 r.
dwdch projektow wspdfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

1. ,Aktywizacja po 30 (2021-2022)”, realizowanego w ramach RPOWiM 2014-
2020, ktorego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie gotdapskim. Projekt jest
skierowany do 139 osob zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako
bezrobotne, jednoczesnie nalezgcych co najmniej do jednej z grup: oséb
powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o niskich
kwalifikacjach, niepetnosprawnych. W ramach projektu beda realizowane
nastepujgce zadania:

v’ poradnictwo zawodowe i/lub po$rednictwo pracy — 139 osdb,

v’ staz — 66 0sdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 16 oséb,

v’ refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy — 17 oséb,

v’ prace interwencyjne — 40 oséb.

» Catkowity budzet projektu wynosi 1 908 537,65 zt, w tym ze Srodkéw EFS
pochodzi kwota 1622 257,00 zt, a realizacja bedzie trwata od 1 marca

2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

19



>

>

Budzet projektu na 2021 r. wynosit 1 165 479,51 zt, w tym ze srodkéw EFS
pochodzita kwota 990 657,58 zf.

Budzet projektu na 2022 r. to kwota 743 058,14 zt, natomiast wydatki
projektu wyniosty 35 539,31 zt.

» Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co

najmniej 44,3% osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej. Rezultatem
bedzie takze podjecie pracy lub dziatalnosci na wfasny rachunek po
opuszczeniu programu przez:

v’ 47 0sbb bezrobotnych,

v’ 6 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

v’ 1 osobe z niepetnosprawnosciami,

v’ 5 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

v 16 0s6b o niskich kwalifikacjach.

» W ramach $rodkéw z EFS, ktére przeznaczono na podjecie dziatalnosci

>

gospodarczej, utworzonych zostanie 16 miejsc pracy.

Do korica marca 2022 r. do projektu przystapity 124 osoby: wszystkie
objeto poradnictwem zawodowym, 118 skorzystato z posrednictwa pracy,
62 osoby rozpoczety staz, 41 — prace interwencyjne, 12 — zatrudniono
w ramach refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy, 6 osob
otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosSci gospodarcze;.

. »,Aktywizacja os6b mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

gotdapskim (VI1)”, realizowanego w ramach POWER, a kierowanego do 108
os6b w wieku 18-29 lat. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat. W ramach ww. projektu
realizowane sg nastepujace zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 108 osdb,

v’ staz — 47 osdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 15 oséb,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 4 osoby,

v bon na zasiedlenie — 26 0sdb,

v’ prace interwencyjne — 16 o0séb.

Gtéwnymi rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez 44%
0sOb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, z niskimi
kwalifikacjami, dtugotrwale bezrobotne), objetych wsparciem w ramach
projektu, a takze 59,5% pozostatych osdb, ktére nie nalezg do ww. grupy.
Realizacja przypada na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.
Catkowity budzet projektu wynosi 1 379 090,14 zt, natomiast ze srodkdéw
EFS pochodzi kwota 1 162 297,16 zt.

Wydatki projektu w 2021 r. wyniosty 624 113,26 zt, w tym ze srodkéw EFS
pochodzita kwota 526 002,65 zi.

Budzet projektu na 2022 r. to kwota 1 288 899,14 zt, natomiast wydatki
wyniosty 111 794,86 zt.
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» Udziat w projekcie rozpoczety 94 osoby: wszystkich objeto poradnictwem
zawodowym, 81 oséb — posrednictwem pracy, 47 osob rozpoczeto staz,

7 osobom przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 16 oséb

otrzymato bon na zasiedlenie, 13 oséb zostato zatrudnionych w ramach

prac interwencyjnych, zas 1 osoba podjeta prace w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska.

Jeszcze w 2021 r., w ramach ogtoszonego naboru na realizacje projektéw
pilotazowych pod nazwg ,Stabilna praca — silna rodzina”, ztozono wniosek
o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pt.:
»Mam wybdr — kurs na przysztos¢”, ktéry jako jeden z 73 zaakceptowanych przez
ministerstwo, zostat przyjety do realizacji. Adresatami projektu pilotazowego
jest 20 uczniow szkot ponadpodstawowych, dziatajgcych na terenie powiatu
gotdapskiego. W potowie marca 2022 r. miata miejsce rekrutacja do projektu.
Wptynety tgcznie 34 formularze zgtoszeniowe: 21 ztozyli uczniowie Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Gotdapi, a 13 — uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych
w Goftdapi. Wytoniono 20 uczestnikow, ktdrzy w kwietniu zostang zarejestrowani
jako poszukujgcy pracy. W ramach przedsiewziecia odbedy sie rozmowy
doradcze oraz warsztaty poznania siebie, majgce na celu dokonanie samooceny,
ustalenie zainteresowan i kompetencji zawodowych, jak rowniez zdobycie
wiedzy na temat zachowan wifasciwych i oczekiwanych w srodowisku pracy.
Po nich mfodziez skorzysta z 4-tygodniowych, wakacyjnych, ptatnych praktyk
w wybranych przez siebie zawodach, ktore zostang zorganizowane u lokalnych
pracodawcow. Podczas odbywania praktyk uczniowie poznajg specyfike pracy
w interesujgcych ich zawodach i przekonajg sie, czy zatrudnienie jest zgodne
z ich wczesniejszym wyobrazeniem o nim i czy chcieliby wykonywa¢é taka prace
w przysztosci. Kazdy z uczestnikdw bedzie miat swojego opiekuna zaréwno
w zaktadzie pracy, jak iw urzedzie pracy. Ich rola polega na wsparciu oraz
udzieleniu pomocy we wszystkich sprawach, z ktérymi zwrdcg sie do nich
uczniowie. Budzet projektu pilotazowego wynosi 91 440,00 zt (catos¢ stanowi
rezerwa FP), a realizacja przedsiewziecia rozpoczeta sie 1 stycznia i bedzie trwata
do 31 pazdziernika 2022 r.

5.2 Rozwiqzania dotyczqgce zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19

W zwigzku z panujgcg pandemig wywotang koronawirusem SARS-CoV-2,
jak rowniez stanem epidemii ogtoszonym na terenie Polski jeszcze w 2020 r.,
kontynuowane byly dziatania realizowane w ramach tzw. tarczy antykryzysowej,
ktore majg przeciwdziata¢ negatywnym skutkom gospodarczym, wywotanym
pandemig COVID-19. Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki,
ochrona zatrudnienia oraz zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnoSci
finansowej w firmach.
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Limit srodkéw przyznanych na realizacje instrumentéw dofinansowania na
2022 r. wynosit 50 000,00 zt. Do korica marca br. jeden przedsiebiorca otrzymat
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci mikro- i matego
przedsiebiorcy w wysokosci 5 000,00 zf, ktéra przyznana byta na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19. Dotacje mogli otrzymac
przedsiebiorcy, ktorych rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej
oznaczono jednym z trzech kodéw PKD: 56.30.Z,93.20.A lub 93.29.Z. W powiecie
gotdapskim zarejestrowana jest niewielka liczba podmiotédw spetniajgcych ten
warunek, stad mate zainteresowanie otrzymaniem wsparcia.

5.3 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
srodkéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywizacje
bezrobotnych w | kwartale 2022 r. W przypadku programéw przeciwdziatania
bezrobociu, w kwocie limitu ujety jest takze wktad wtasny PUP.

Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie $srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec | kwartatu 2022 r. (w zi)

Zobowia- Zaanga-
o Przyznan . zania Razem Zowanie
L.p. Formy aktywizacji I‘i,mit y Wydatki i zaangazo- (4 +5) limitu
wanie (w %)
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 1664 446,14 155 036,23 601 905,34 756 941,57 45,48
1. | Szkolenia 86 500,00 9 547,37 39 893,08 49 44,45 57,16
2. | Prace interwencyjne 472 154,17 96 717,91 165 559,88 262 277,79 55,55
3. | Roboty publiczne 258 640,00 0,00 95 239,08 95 239,08 36,82
4, | Staz 264 851,73 10 803,19 123 383,92 134 187,11 50,66
5. | Prace spotecznie uzyteczne 131 625,00 2 489,40 128 412,00 130 901,40 99,45
6. |Jednoraz. srodki na podjecie dziat. gosp. 81 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. | Wyposazenie stanowiska pracy 81 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. | Bon na zasiedlenie 36 000,00 27 000,00 0,00 27 000,00 75,00
9. | Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 40 763,24 3 453,38 0,00 3 453,38 8,47
10. | Studia podyplomowe 40 000,00 956,46 1307,26 2 263,72 5,66
11. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zaleing 171 672,00 4 068,52 48 110,12 52 178,64 30,39
12. | Badania 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY
B FUNDUSZU PRACY 347 286,14 173 864,86 104 107,20 277 972,06 80,04
1. | Aktywizada zawodowa bezrobotnych 255846,14 | 168864,27| 8657688 | 255441,15| 99,84
zamieszkatych na wsi (2021)
2. | Mam wybor — kurs na przysztos¢ (pilotaz) 91 440,00 5 000,59 17 530,32 22 530,91 24,64
C EUROPEISKI FUNDUSZ SPOtECZNY 1498 035,02 147 334,17 853 561,64 | 1000 895,81 66,81
1. | POWER 2014-2020 (2021-2022) 754 976,88 111 794,86 377 795,53 489 590,39 70,00
2. | RPOWIiM na lata 2014-2020 (2021-2022) 743 058,14 35539,31 475 766,11 511 305,42 68,81
OGOLEM (A+B+C) 3509 767,30 476 235,26 | 1559574,18 | 2 035 809,44 58,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra wtasciwego
do spraw pracy, w 2022 r. $rodki z limitu KFS przeznaczone mogg by¢ na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére
z powodu pandemii COVID-19 musiaty podjgé¢ dziatania w celu
dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zawodach deficytowych, ktore
zostaty zidentyfikowane w danym powiecie lub wojewddztwie,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych — cztonkéw rodzin
wielodzietnych,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji
Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikdéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie
lub w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii
i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob zatrudnionych w branzy
motoryzacyjne;.

W | kwartale 2022 r. podpisano 15 umdéw, na podstawie ktorych 29
pracownikow i 1 pracodawca podjeli ksztatcenie ustawiczne finansowane
ze srodkow KFS, majgce forme szkolen:

1. Operator rowniarki klasa | — wszystkie,

Programowanie i robotyka w edukacji wczesnoszkolnej,
Zintegrowane techniki pracy z blizng,

Stawy skroniowo-zuchwowe — diagnostyka i terapia,
Neurorozwojowa diagnostyka i rehabilitacja dzieci,
Prawo jazdy kat. C,

Prawo jazdy kat. C+E,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy,
Prawo jazdy kat. B,

10 Czas na rybe — szkolenie kulinarne,

©PNOUHWN
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11. Podnoszenie umiejetnosci, praktyki, techniki w gotowaniu, kuchnia
regionalna i rosyjska, fast food,
Terapia manualna i postepowanie fizjoterapeutyczne u pacjentéw po
Covid-19.
W ramach szkolen kierowcow 1 osobie sfinansowano badania lekarskie
i egzaminy (poz.9i 7).
Czes¢ przyznanej kwoty (5,23%) przeznaczona bedzie na promocje KFS
wsrdd lokalnych pracodawcéw. Do korica marca 2022 r. zaangazowano 94,77%

limitu Srodkow KFS.

12.

Przyznany limit sSrodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania limitu srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. (w zi)

Przyznany . Wydatki + | Wykorzys-
s s .. . Zaangazo- . . .
L.p. | Wyszczegdlnienie limit Wydatki . zaangazo- |tanie limitu
, . wanie .
srodkow wanie (w %)
KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY 102 100,00 39888,52| 56868,000 96 756,52 94,77
. | Ksztafcenie 96 756,52| 39888,52| 56868,00| 96 756,52 100,00
ustawiczne
2. |Promocja KFS 5343,48 0,00 0,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
6. WNIOSKI:

1. W pordéwnaniu do konca | kwartatu 2021 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadta o 206 oséb.

2. W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4128
0sob.

3. Stopa bezrobocia na 31.03.2021 r wyniosta 8,1% — powiat gotdapski
znalazt sie za 129 powiatami w kraju oraz za 15 w wojewddztwie.

4. Stopa bezrobocia spadta o 2,2 pkt. proc. w poréwnaniu do 2021 r.,
natomiast spadta o 31,8 pkt. proc. w stosunku do konca 2002 r.

5. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnos¢ stopy
bezrobocia notowanej w kraju.

6. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz stopa notowana
wojewddztwie (o 0,5 pkt. proc.).

7. W stosunku do 31.03.2021 r. liczba zarejestrowanych kobiet spadfa o 89
0sob.

8. Wozrost udziatu kobiet (o 0,1 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do marca 2021 r.

9. Spadek liczby mieszkancéw wsi zarejestrowanych w PUP — o 127 osdb
w porownaniu do korica marca 2021 r.

10. Odptyw bezrobotnych mniejszy od naptywu (o 17 osdb).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wsrdd zamieszkatych na wsi i klientdw powyzej 50. roku zycia wytgczono

z ewidencji mniej 0soéb, niz zarejestrowano. W grupie oséb do 30 lat, do

25 lat oraz wsrdd dtugotrwale bezrobotnych wykreslen z ewidencji byto

wiecej, niz rejestracji.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy (o 152 osoby) w pordwnaniu do 31.03.2021 r., w tym

spadek liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o 44 osoby),

bezrobotnych do 25. roku zycia (o 35 osdb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 63 osoby),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (0 67 0sdb),

korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej (o 34 osoby),

bezrobotnych posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 31 osdb),

a takze wzrost liczby:

» bezrobotnych posiadajgcych przynajmniej jedno niepetnosprawne
dziecko do 18. roku zycia (o 4 osoby),

» niepetnosprawnych (o 2 osoby).

Wzrost liczby:

» dotychczas niepracujgcych (o 2 osoby),

» cudzoziemcow (o 22 osoby)

w poréwnaniu do konca | kwartatu 2021 r.

Spadek liczby:

0sOb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (o 17 oséb),

0s06b bez kwalifikacji zawodowych (o 90 oséb),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 7 oséb),

kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 12

0s0b),

» poprzednio pracujgcych (o 208 oséb),

» bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 8 osdb)

w porownaniu do korica marca 2021 r.

Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (o 89 osdéb)

w porédwnaniu do marca 2021 r.

Wzrost liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w | kwartale 2022 r.

(o 51 ofert) w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Wzrost liczby niesubsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych od poczgtku

stycznia do konca marca 2022 r. (0 51) w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Liczby subsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w | kwartale 2022 r.,

nie zmienita sie w porédwnaniu do roku ubiegtego.

Wzrost liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli réznego rodzaju aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu (o 126) w poréwnaniu do 2021 r.
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