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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzierh 30 wrzednia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 1662 bezrobotnych, w tym 973 kobiety. W poréwnaniu
do wrzesnia 2014 r., liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 230 osdb, natomiast
w porédwnaniu do grudnia 2014 r. — 0 329 os6b. Grupa zarejestrowanych kobiet
zmniejszyta sie 0 109 oséb w stosunku do wrzesnia 2014, z kolei w poréwnaniu do
grudnia ubiegtego roku — o0 212 osdb. Sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych 57,0%
(czyli 948 oséb, w tym 575 kobiet) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec Ill kwartatu 2014 i 2015 .

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczegdlnienie 30.09.2014 r. 30.09.2015 r. Wzrost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogofem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2

Gmina Gotdap 1366 781 1189 700 -177 -81
Gmina Banie Mazurskie 337 189 294 167 -43 -22
Gmina Dubeninki 189 112 179 106 -10 -6
OGOLEM 1892 1082 1662 973 -230 -109

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (1189 o0sdéb, tj. 71,5%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 58,9%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 17,7% ogoétu zarejestrowanych (294 osoby, w tym 167
kobiet stanowigcych 56,8%), zas z gminy Dubeninki — 10,8% (179 osdb, w tym
106-osobowa grupa kobiet, tj. 59,2% mieszkancéw tej gminy).

Wsrod mieszkancéw wszystkich gmin tworzgcych powiat gotdapski miat
miejsce spadek liczby bezrobotnych figurujgcych w ewidencji PUP. Najwiekszy
spadek zanotowano w gminie Gotdap (o 177 osdb, tj. 13,0 pkt. proc., w tym 81
kobiet), mniejszy — w gminie Banie Mazurskie (o 43 osoby, tj. 12,8 pkt. proc.,
w tym 22 kobiety), a najmniejszy — w gminie Dubeninki — liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 10 oséb (5,3 pkt. proc.), natomiast kobiet byto o 6 mniej.
Na koniec Il kwartatu 2015 r. mozna zaobserwowac nastepujgcy zaleznosc:
im wieksza grupa bezrobotnych w danej gminie, tym wiekszy spadek osdb
zarejestrowanych w poréwnaniu do roku poprzedniego.



Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w trzech kwartatach 2014 i 2015r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza w porédwnaniu do ubiegtego roku, roznice te najlepiej
widac w styczniu biezgcego roku (17,8%), kiedy na koniec miesigca w ewidencji
figurowato o 446 oséb mniej, niz w 2014 r. Luty byt miesigcem o najwyzszej
liczbie oséb figurujgcych w ewidencji PUP, natomiast wrzesien charakteryzowat
sie najmniejszg grupg zarejestrowanych. Rdznica miedzy tymi miesigcami
wyniosta 447 osdb, a liczba klientéw figurujgcych w ewidencji PUP wahata sie
miedzy 2109 a 1662 osobami.

Rejestracje bezrobotnych w trzech kwartatach 2014 i 2015 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie s01ar. | 2015, Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 324 268 -56
Luty 233 228 -5
Marzec 224 179 -45
Kwiecien 201 230 +29
Maj 200 170 -30
Czerwiec 213 193 -20
Lipiec 226 220 -6
Sierpien 231 192 -39
Wrzesien 303 225 -78
Razem 2155 1905 -250

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

W ciggu trzech kwartatéw w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano
1905 o0sdéb (w tym 869 kobiet). W poréwnaniu do minionego roku, liczba nowo



zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 250 osdb. Najwiecej bezrobotnych
wigczono do ewidencji w styczniu br. (268 oséb), a najmniej w maju (170 oséb).

Wyrejestrowania bezrobotnych w trzech kwartatach 2014 i 2015 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2014r. | 2015 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 218 218 0
Luty 264 160 -104
Marzec 252 187 -65
Kwiecien 383 325 -58
Maj 403 256 -147
Czerwiec 286 342 +56
Lipiec 277 259 -18
Sierpien 248 179 -69
Wrzesien 326 308 -18
Razem 2657 2234 -423

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Od stycznia 2015 r. statusu bezrobotnego pozbawiono 2234 osoby (w tym
1081 kobiet). W pordéwnaniu z 2014 r., liczba bezrobotnych wytgczonych
z ewidencji zmniejszyta sie 0 423 osoby. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato
sie w czerwcu — 342 osoby, z kolei najmniej w lutym — 160 oséb. W omawianym
okresie zaobserwowano korzystne zjawisko polegajgce natym, ze wykreslen
z ewidencji bezrobotnych byto wiecej (o 329), niz nowych rejestrac;ji.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec wrzes$nia 2015 roku,
wynosita 18,0% (na koniec grudnia 2014 r. — 21,3%). Odsetek bezrobotnych
w skali wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosit 16,0%, z kolei w kraju —
9,7%. Powiat gotdapski znalazt sie za 50 powiatami w kraju, a jednoczesnie
za nastepujgcymi 9 (ex aequo z powiatem oleckim) powiatami w wojewddztwie:
braniewskim (27,0%), piskim (26,7%), ketrzynskim (26,1%), bartoszyckim
(24,8%), elblgskim (23,1%), wegorzewskim (22,6%), lidzbarskim (22,1%),
dziatdowskim (20,8%) i etckim (18,9%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegéinych miesigcach 2014 i 2015 r.
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W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego obserwujemy
zjawisko zmniejszenia odsetka bezrobotnych o 2,4 pkt. proc.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi (stan na 30 wrze$nia 2014 i 2015r.)

Stan Stan
Wyszczegdlnienie na 30.09.2015 r. na 30.09.2015r.
Liczba | % ogotu | Liczba | % ogotu
Bezrobotni ogétem 1892 100 1662 100
kobiety 1082 57,2 973 58,5
z prawem do zasitku 289 15,2 250 15,0
w okresie do 12 mies. od dnia ukoriczenia nauki 93 4,9 70 4,2
poprzednio pracujacy 1606 84,9 1439 86,6
w tym zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 109 5,8 93 5,6
dotychczas niepracujacy 286 15,1 223 13,4
zamieszkali na wsi 1095 57,9 948 57,0
cudzoziemcy 2 0,1 2 0,2
bez kwalifikacji zawodowych* 650 34,4 577 34,7
bez doswiadczenia zawodowego* 424 22,4 369 22,2
x kobiety, .kt(')rt.e nie Eodje’ry zatrudnienia po 302 16,0 371 19,3
S.| urodzeniu dziecka
; bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1694 89,5 1517 91,3
do 30. roku zycia 636 33,6 481 28,9
‘ w tym do 25. roku zycia 357 18,9 270 16,2
dtugotrwale bezrobotni 1106 58,5 1071 64,4
powyzej 50. roku zycia 469 24,8 471 28,3
g korzystaquy ze Swiadczen z pomocy b.d. bd. 502 12,2
2| spotecznej
3 posiadajacy cc? najmniej jedno dziecko 430 22.7 376 226
do 6. roku zycia

p95|adajacy €O najmniej Jedno.d2|.ecko 9 0,5 13 0,8

niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 119 6,3 135 8,1

*do 26.05.2014 r. grupa zaliczana do bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (91,3%, co oznacza wzrost
0 1,6 pkt. proc. w poréwnaniu do 2014 r.) oraz poprzednio pracujacy (86,6%,
a wiec wzrost o 1,7 pkt. proc.). Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym
cudzoziemcom (0,2%, co oznacza wzrost o 0,1 pkt. proc.), a takze bezrobotnym
posiadajgcym co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia —
0,8% (wzrost o 0,3 pkt. proc.). Najwiekszy wzrost udziatu w ogdlnej liczbie




zarejestrowanych dotyczyt dtugotrwale bezrobotnych — udziat tej grupy
zwiekszyt sie 0 5,9 pkt. proc. w poréwnaniu do konca wrzesnia 2014 r.

2.1 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na 30.09.2015 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Stazpracy | bezrobotnych w miesigcach
ogoétem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

do 1 roku 334 45 50 42 65 59 73
1-5 419 51 66 54 89 65 94
5-10 251 21 42 38 56 48 46
10-20 263 27 34 35 58 50 59
20-30 128 8 10 19 32 25 34
30 lat i wiecej 44 4 10 5 9 5 11
bez stazu 223 22 35 17 37 53 59
OGOLEM 1662 178 247 210 346 305 376

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec Il kwartatu 2015 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy dtuzej niz 24 miesigce (376 osdb, tj. 22,6%, a wiec
0 2,2 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do 2014 r.). Najmniejszg grupe (10,7%
wszystkich bezrobotnych, a jednoczesnie o 2,9 pkt. proc. mniej, niz w 2014 r.)
tworzyli klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (178 osdb). Jezeli jako
kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych w ewidencji urzedu,
najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz pracy od roku do 5 lat,
czyli 419 osdb, co stanowito 25,2% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
(0 1,7 pkt. proc. mniej w poréwnaniu do roku ubiegtego). Najmniejszg liczebnie
grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy przynajmniej 30-letni staz zawodowy —
44 osoby (2,6%, tj. o 0,2 pkt. proc. wiecej, niz w 2014 r.). Rozpatrujac
rownoczesnie dwa aspekty — staz pracy i czas pozostawania bez zatrudnienia —
najwieksza liczba bezrobotnych (94 osoby, tj. 5,7% ogdtu zarejestrowanych,
a wiec o0 0,2 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do poprzedniego roku) dotyczyta
klientéw ze stazem pracy od roku do 5 lat, figurujgcych w ewidencji PUP powyzej
24 miesiecy. Najmniej bezrobotnych miato staz wynoszacy przynajmniej 30 lat,
a jednoczesnie byto zarejestrowanych w urzedzie do miesigca (4 osoby, tj. 0,1%,
udziat taki sam jak 2014 r.).

Najwiecej kobiet figurowato w ewidencji PUP w Gotdapi dtuzej niz 24
miesigce (256 osdb, czyli 26,3% wszystkich bezrobotnych kobiet w powiecie),
natomiast najmniejszg grupe tworzyty kobiety zarejestrowane krdcej niz miesigc
(84 osoby, a wiec 8,6%). Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy posiadany
przez kobiety okazuje sie, ze najmniej pan legitymowato sie przynajmniej 30-



letnim doswiadczeniem zawodowym (9 oséb, tj. 0,9% kobiet), zas najliczniejsza
byta grupa kobiet ze stazem miedzy rokiem a piecioma latami — 243 osoby, czyli
25,0% wszystkich zarejestrowanych mieszkanek powiatu.

2.2 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Na koniec Il kwartatu 2015 r. najliczniejsza byfta grupa bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 575 0sdb, co stanowito 34,6%
wszystkich zarejestrowanych (o 0,3 pkt. proc. mniej w stosunku do 2014 roku).
Najmniej klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — byty 153
takie osoby, tj. 9,2% ogdtu bezrobotnych, a jednoczesnie o 0,9 pkt. proc. wiecej
w poréwnaniu do 2014 .

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na 30.09.2015 r.

@ Wyisze OPolicealne i $Srednie zawodowe
@ Srednie ogdlnoksztatcace @ Zasadnicze zawodowe
OGimnazjalne i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

34,6%

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb zarejestrowanych w urzedzie
pracy w Gofdapi wedtug poziomu posiadanego wyksztatcenia, a takze przy
uwzglednieniu okresu posiadania statusu bezrobotnego.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na 30.09.2015r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24
wyisze 153 25 31 22 22 31 22
policealne i $r. zawod. 283 27 46 40 58 49 63
srednie ogdlnokszt. 242 30 48 34 48 36 46

zasadnicze zawodowe 409 43 48 49 80 86 103
gimnazjalne i ponizej 575 53 74 65 138 103 142

OGOLEM 1662 178 247 210 346 605 376

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztafcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, a jednoczesnie figurujgce w ewidencji PUP powyzej 24




miesiecy (142 bezrobotnych, tj. 8,5% ogétu zarejestrowanych). Najmniej byto
0s6b z wyksztatceniem wyzszym istatusem bezrobotnego wynoszgcym: 3-6
miesiecy, 6-12 miesiecy, powyzej 24 miesiecy (po 22 bezrobotnych w kazdej
z 3 grup, czyli po 1,3% ogétu klientéw PUP).

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Wsrdd absolwentdw uczelni najliczniej reprezentowane byty
osoby zarejestrowane dtuzej niz 1, ale krdocej niz 3 miesigce oraz przez okres
od 12 do 24 miesiecy (po 31 o0séb). W poréwnaniu do lat wczesniejszych, obecna
sytuacja wskazuje na to, ze osobom po studiach trudniej znalez¢ prace lub tez
wzrosty wymagania dotyczgce zatrudnienia i w zwigzku z tym wolg one dtuzej
pozostawaé w ewidencji PUP, niz korzystac z ofert, ktére nie spetniajg oczekiwan.

W przypadku kobiet sytuacja byta analogiczna — najwiecej (282) miato
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (30,0% ogdtu zarejestrowanych kobiet),
natomiast najmniej pan legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — 104 osoby,
przy czym ich udziat byt wyzszy w poréwnaniu do mezczyzn i wynosit 10,7%
(mezczyzni—7,1%).

2.3 Bezrobotni wedtug wieku

Ponad jedng czwartg (26,2%, czyli 436 osdb) wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi stanowity osoby w wieku miedzy 25. a 34.
rokiem zycia. Najmniejszg grupe tworzyli klienci powyzej 60 lat (93 osoby,
tj. 5,6% zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza wzrost liczebnosci o 0,9 pkt.
proc.).

Bezrobotni wedtug wieku — stan na 30.09.2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej kobiet (294, czyli 29,1% wszystkich zarejestrowanych pan)
znalazto sie przedziale wiekowym od 25 do 34 lat. Najmniejszg grupe stanowity
panie w wieku 60 i wiecej lat (15 osdb, tj. 1,5% bezrobotnych mieszkanek




powiatu gotdapskiego). Wsréd mezczyzn, tak samo jak wsrdéd kobiet,
dominowata grupa miedzy 25. a 34. rokiem zycia (170 oséb, tj. 22,4% mezczyzn),
a najmniej zaliczato sie do przedziatu 60 i wiecej lat (68 oséb, a wiec 9,0% ogdtu
panow).

2.4 Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 91,3% (1517 oséb) ogdtu zarejestrowanych
w PUP mieszkancodw powiatu gotdapskiego. W poréwnaniu do korica Il kwartatu
2014 r. udziat tych oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 1,8 pkt. proc.
Analizujac te grupe klientdw urzedu nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze
jednoczesnie spetniac kilka warunkdw i zalicza¢ sie do roznych kategorii. Oznacza
to, ze np. dtugotrwale bezrobotny, ktory nie ukonczyt 30 lat, posiada orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
a jednoczesnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Od poczatku 2015 r. sporzgdzane sg petne statystyki dla wszystkich grup
zaliczanych do bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, a wiec takze dla tych, ktére pojawity sie po nowelizacji ustawy o promocji
(...), obowigzujgcej od 27 maja 2014 r.

Liczba bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi na 30.09.2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (1071, tj.
67,7% wszystkich klientow PUP zaliczanych do osdb bedacych w szczegdlnej
sytuacji). Kobiety stanowity tu 64,1% (686 osdb). Najmniejszg grupe tworzyty



osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(13 0sdb, tj. 0,8%).

Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
(...) figurowato w ewidencji PUP dtuzej niz 24 miesigce (376 bezrobotnych,
tj. 24,8% omawiane] grupy), natomiast najmniej (158 osdéb, czyli 10,4%) byto
klientéow zarejestrowanych do miesigca. Sytuacje te obrazuje ponizszy wykres.

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wg okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.09.2015r.)

B do 1 mies. @ 1-3 mies. @ 3-6 mies.
06-12 mies. 012-24 mies. O powyzej 24 mies.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktore miaty
wiecej niz 25, ale nie ukonczyty 35 lat (389 osdb, tj. 25,6%), wsrdd kobiet rzecz
miata sie podobnie — te grupe wiekowg reprezentowano najliczniej (273 osoby).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni —
osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity jedynie 9,03% (137 osob), zas
najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 534
osoby, czyli 36,20%, a jednoczesnie az 92,87% ogotu najstabiej wyksztatconych
klientow PUP.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedtug wyksztatcenia (stan na 30.09.2015 r.)

3

B Wyisze @ Policealne i Srednie zawodowe
@ Srednie ogdlnoksztatcace @ Zasadnicze zawodowe
O Gimnazjalne i ponizej

36,20%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
Biorgc pod uwage staz bezrobotnych wymienionych w art. 49 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wida¢, ze najwiecej byto osob,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (383 bezrobotnych),
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a ich udziat wsrdd osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 25,25%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu —az 91,4%. Najmniej
licznie reprezentowani byli bezrobotni ze stazem wynoszacym przynajmniej
30 lat, a ich udziat wynidst 2,90% klientéw wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy.
Stanowili oni 100% ogdétu oséb legitymujacych sie stazem pracy wynoszgcym
przynajmniej 30 lat.

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedtug stazu pracy (stan na 30.09.2015 r.)
2,90%

14,44%

E

@1-5lat
W30 lat i wiecej

7,91%

B do 1roku
020-30 lat

05-10 lat

Obez stazu

[@10-20 lat

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedtug stanu na 30.09.2015 r. zarejestrowanych byto 250 oséb z prawem
do zasitku, ktore stanowity 15,0% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie
125 kobiety (50%). W stosunku do wrze$nia 2014 r. liczba pobierajgcych zasitek
zmniejszyta sie o039 osdb, natomiast udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wzrdst 0 0,2 punktu proc. Liczba kobiet uprawnionych do zasitku spadta 0 28 oséb
i miato to miejsce w dwdch gminach: Gotdap i Banie Mazurskie, w gminie
Dubeninki miat miejsce wzrost o 1 osobe.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 30.09.2014 r. Stan na 30.09.2015r. Wzrost/spadek
Wys.zcztegol- Z prawem Z prawem Z prawem
niente Ogoétem do zasitku Ogoétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1366 226 121 1189 194 98 -32 -23
Gmina
337 39 24 - ,
Banie Mazurskie 294 34 18 4 6
Gmina Dubeninki 189 24 8 179 22 9 -2 +1
Ogoétem 1892 289 153 1662 250 125 -39 -28

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Mieszkancy wsi pobierajgcy zasitki stanowili 11,8% (112 o0sob)
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 44,8% wszystkich
klientéw PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do 2014 r., liczba oséb mieszkajgcych
na wsi uprawnionych do tego $wiadczenia, spadta o 28.

Najwiecej bezrobotnych uprawnionych do zasitku (194 osoby) mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 50,5% tej grupy. Drugy pod
wzgledem liczby oséb z prawem do zasitku byta gmina Banie Mazurskie (34
bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat 52,9%), a na trzecim miejscu uplasowata sie
gmina Dubeninki (22 osoby, wérdd ktérych panie stanowity 40,9%).

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 30.09.2015 r.

@ gmina Gotdap B gmina Banie Mazurskie 0O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MPiPS-01.

W pierwszym potroczu 2015 r. zanotowano sukcesywny spadek liczby
0s0b z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Styczen i luty zapisaty sie takimi
samymi wartosciami (po 367 oséb), w kolejnych miesigcach liczba uprawnionych
do zasitku spadata az do 271 oséb w czerwcu, w lipcu nastgpit wzrost do 284
0s0b, natomiast od sierpnia nastgpit ponowny spadek, do 250 osdb na koniec
wrzesnia. Réznica miedzy dwoma miesigcami o najwiekszej liczbie uprawnionych
do $wiadczenia a wrzesniem wyniosta 117 osdb, grupa osdb z prawem do zasitku
zmniejszyta sie 0 31,9 pkt. proc.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegélnych miesigcach 2015 r.

400 '

300

OStyczen

M Luty
O Marzec

B Kwiecien
200 BMaj

@ Czerwiec
H Lipiec

100

W Sierpien

O Wrzesien

Trzy kwartaty 2015 r.

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.
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W gminie Gotdap z kazdym miesigcem spadata liczba oséb uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych — od 290 oséb w styczniu do 194 oséb we wrzesniu.
W gminie Banie Mazurskie styczen i luty byty miesigcami o najwyzszej liczbie
0s6b z prawem do zasitku (po 43 osoby), najmniej uprawnionych byto na koniec
wrzesnia (34 osoby). W gminie Dubeninki luty, marzec oraz kwiecien zapisaty sie
identyczng i najwyzszg liczbg klientéw PUP uprawnionych do zasitku (po 36 oséb
na koniec kazdego miesigca), a najstabszy okazat sie sierpien (21 oséb).

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2015r.)

400 T S
350 TogerTgey NS 4= Powiat
300 gotdapski
250 ~ =dr=Gmina
200 Gotdap
150 --mmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo oooo oo =d=—Gmina
Banie
100 [ | Mazurskie
39
50 T--gasmamagioeec_ca> DD Sl 3. 4 —te=Gmina
0 34 2 Dubeninki

Luty 1&
Kwiecien T
Maj 13
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien T

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MPiPS-01.
2.5 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec wrzes$nia 2015 r. (973 osoby) stanowity
58,5% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2014 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 109 osdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrdst
o 1,4 punktu procentowego.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (575 osdb) stanowity 60,7%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 59,1% ogdlnej liczby
kobiet zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 125 kobiet
(12,8%), wtym 52 mieszkanki terendow wiejskich, ktdre stanowity 9,0%
wszystkich kobiet mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 41,6% ogdtu kobiet
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W omawianym okresie status bezrobotnego utracity tgcznie 2234 osoby,
w tym 1081 kobiet. Najliczniejszg grupe (1171 bezrobotnych, w tym 547 kobiet)
stanowity osoby wytgczone z ewidencji z powodu podjecia pracy. Pozostate 1063
osoby wytaczono z ewidencji z innych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 14 o0sdb,
v' w tym w ramach bonu stazowego — 2 osoby,
» rozpoczecie stazu — 205 0sdb,

v w tym w ramach bonu stazowego — 5 0sdb,
przygotowanie zawodowe dorostych — 1 osoba,
prace spotecznie uzyteczne — 90 oséb,
v" w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) — 10 osdb,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 77 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 500 osdb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 58 0sdb,
podjecie nauki— 1 osoba,
osiggniecie wieku emerytalnego — 7 osob,
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 14 osob,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 16 osdb,
inne — 80 osdb.

>
>
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Wytaczenia bezrobotnych w trzech kwartatach 2015 r.

) Uprawnienia Swiadczenie
Wiek emerytalny _ emerytalno - rentowe rzedemervtalne
0,
0,31% 0,63% P 4 Inne przyczyny

0,
Rezygnacja ze statusu 0,72%

bezrobotnego
2,60%

3,58%
Podjecie nauki
Niepotwierdzenie 0,04%
gotowosci

Odmowa przyjecia
22,38%

propozycji
3,45%

Praca

Prace spotecznie 52,42%

uzyteczne
4,03%

Staz

9,18% Szkolenia Przygotowanie

0,63% zawodowe dorostych
0,04%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MPiPS-01.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 52,42% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w trzech kwartatach 2015 r.
Oznacza to, ze w porownaniu do roku poprzedniego podje¢ pracy byto o 4,73
pkt. proc. wiecej. Zatrudnienie rozpoczeto 547 kobiet, co stanowito 46,71%
podjec pracy (wzrost o 2,61 pkt. proc.). Czes¢ pracujacych bezrobotnych (184
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osoby tj. 15,71%, w tym 107 kobiet stanowigcych tutaj 58,15%), rozpoczeto
prace na stanowiskach subsydiowanych. Rodzaj podjetych prac oraz liczbe osdb
rozpoczynajgcych poszczegdlne formy przedstawia ponizszy wykres.

Podjecia pracy subsydiowanej wsréd bezrobotnych w trzech kwartatach 2015 r.

@ Prace interwencyjne

100

O Roboty publiczne

80

O Dziatalnos¢ gospodarcza

O Wyposazenie/doposazenie

60

B Bon na zasiedlenie

40

I Bon zatrudnieniowy

20

H Dofinansowanie wynagrodzenia

osoby po 50r. z.
Dinne subsydiowane

0

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (45,1%), najmniej oséb zatrudniono na innych subsydiowanych
stanowiskach pracy (1,1%). W poréwnaniu do 2014 r. najwiekszy wzrost liczby
0s6b rozpoczynajgcych zatrudnienie subsydiowane obserwujemy w kategorii
»Prace interwencyjne” (o 45,6 pkt. proc), natomiast najwiekszy spadek nastgpit
wsrod osodb, ktdre otrzymaty dotacje (o 63,3 pkt. proc. mniej, niz w 2014 r.).
W trakcie 2015 r. bezrobotni skorzystali z form zatrudnienia, ktdre wprowadzita
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujgca od 27 maja 2014 r.: z bonu na zasiedlenie (6 osdb), bonu
zatrudnieniowego (4 osoby) oraz dofinansowania wynagrodzenia oséb, ktdre
ukonczyty 50 lat (3 osoby).

Naptyw i odptyw bezrobotnych w trzech kwartatach 2015 r.

Bezrobotni Bezrobotni
e . . . . | Wzrost/
Wyszczegdlnienie rejestrowani wyrejestrowani
spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogodtem bezrobotni 1905 2234 -329
z tego:
zamieszkali na wsi 986 1235 -249
bezrobotni w wieku do 30 lat 856 939 -83
bezrobotni w wieku do 25 lat 544 581 -37
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 349 433 -84
dtugotrwale bezrobotni 837 968 -131

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujgca rejestracje bezrobotnych
i wytgczenia z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientow PUP w ciggu trzech
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kwartatow 2015 r. byt wiekszy od naptywu (o 329 oséb, tj. o 17,3 pkt. proc.).
Taka sytuacje obserwujemy we wszystkich grupach wymienionych w powyzszej
tabeli. Najlepiej wypadli mieszkancy wsi, poniewaz do konca wrzesnia zostato
wytgczonych o 25,3 pkt. proc. oséb wiecej, niz sie zarejestrowato. Najmniej
korzystna sytuacja zaistniata wsrdd bezrobotnych do 25 lat — tutaj wytgczono
z ewidenc;ji PUP 0 6,8 pkt. proc. oséb wiecej, niz zarejestrowano.

W omawianym okresie w PUP w Gotdapi zarejestrowano 869, a wytgczono
z ewidencji 1081 kobiet: 547 podjeto zatrudnienie (w tym: 62 — w ramach prac
interwencyjnych, 18 — w ramach robdt publicznych, 5 — otrzymato dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 13 — zatrudniono w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 3 —w ramach bonu
na zasiedlenie, 4 — w ramach bonu zatrudnieniowego, 2 osoby — na innych
subsydiowanych stanowiskach), co stanowito 50,6% wszystkich wykreslonych
kobiet. Pozostate 534 kobiety pozbawiono statusu bezrobotnej z nastepujgcych
przyczyn:

» rozpoczecie stazu — 142 osoby,
v" w tym w ramach bonu stazowego — 4 osoby,

» przygotowanie zawodowe — 1 osoba,

» prace spotecznie uzyteczne — 66 0sob,
v w tym w ramach PAIl — 10 osdéb,

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 24 osoby,

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 202 osoby,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 39 0sdb,

» osiggniecie wieku emerytalnego — 4 osoby,

» nabycie uprawnienn emerytalnych lub rentowych — 3 osoby,

» nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 10 0sdb,

» inne —43 osoby.

Whytaczenia bezrobotnych kobiet w trzech kwartatach 2015 r.

Swiadczenie  Przygotowanie
przedemerytalne _ zawodowe
0,9% dorostych
0,1%

Inne przyczyny
4,0%
Wiek emerytalny
0,4%
Odmowa przyjecia
propozycji
2,2%

Uprawnienia
emerytalno -
Rezygnacja ze rentowe
statusu 0,3%
bezrobotnego
3,6%

Niepotwierdzenie
gotowosci
18,7%

Prace spotecznie
uzyteczne
6,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.1 Bezrobotni w wieku do 30 lat

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 481 bezrobotnych w wieku do 30

lat, z ktérych 66,7% to kobiety (321 osdb). W poréwnaniu do grudnia roku
ubiegtego liczebnos¢ tej grupy spadta o 129 osdéb. W ciggu trzech kwartatéw
zarejestrowato sie 856 0sob (z czego 409 kobiet), natomiast pozbawiono statusu
bezrobotnego 939 osdb (z tego 470 kobiet):

>

\ %4
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podjecie pracy — 443 osoby (z czego: 29 oséb — prace interwencyjne,
4 —roboty publiczne, 4 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, 10 — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 6 — zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie, 4 — podjecie pracy
w ramach bonu zatrudnieniowego),

rozpoczecie szkolenia — 6 osoéb,

v w tym w ramach bonu szkoleniowego — 2 osoby,

rozpoczecie stazu — 161 osoéb,

v" w tym w ramach bonu stazowego — 5 o0sdb,

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 3 osoby,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 41 osdb,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 230 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 24 osoby,

podjecie nauki — 1 osoba,

nabycie praw rentowych — 1 osoba,

inne przyczyny — 29 osob.

3.2 Bezrobotni w wieku do 25 lat

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 270 bezrobotnych w wieku do 25

lat, z ktérych 62,2% to kobiety (168 osdb). Grupa ta stanowita 56,1% 0sdb, ktére
nie ukonczyty 30 lat. W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba najmtodszych
klientéw PUP spadta o 87 osdb. W ciggu catego pdétrocza zarejestrowato sie 544
cztonkdw tej grupy (z czego 258 kobiet), a statusu bezrobotnego pozbawiono 581
0s0b (z tego 289 kobiet):

>

podjecie pracy — 241 osoéb (z czego: 12 osdéb — prace interwencyjne, 3 —
roboty publiczne, 5 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia,
3 —bon na zasiedlenie, 2 — bon zatrudnieniowy),

rozpoczecie szkolenia — 3 osoby,

v w tym w ramach bonu szkoleniowego — 1 osoba,

rozpoczecie stazu — 115 oséb,

v w tym w ramach bonu stazowego — 3 osoby,

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby,
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odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 28 osdb,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 157 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 16 0sdb,

podjecie nauki— 1 osoba,

inne przyczyny — 18 osdb.

3.3 Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

Na koniec wrzes$nia 2015 r. w ewidencji urzedu pracy figurowato 471 oséb

powyzej 50. roku zycia, natomiast 215 (45,6%) z nich to kobiety. W omawianym
okresie zarejestrowato sie 349 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 143
kobiety. Status bezrobotnego utracity 433 osoby (w tym 190 kobiet):

>
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podjecie zatrudnienia — 236 0séb (z czego: 25 — prace interwencyjne, 21 —
roboty publiczne, 1 — podjecie dziatalnosci gospodarczej, 2 — wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy, 3 — dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanego bezrobotnego powyzej 50. roku zycia, inne subsydiowane
zatrudnienie — 1 osoba),

rozpoczecie szkolenia — 1 osoba,

rozpoczecie stazu — 14 osob,

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 47 osob,

v" w tym w ramach PAI — 5 0sdb,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 4 osoby,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 64 osoby,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 10 0sdb,

osiggniecie wieku emerytalnego — 7 0sdb,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 11 osob,

nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 16 oséb,

inne — 23 osoby.

3.4 Dtugotrwale bezrobotni

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1071 oséb diugotrwale

bezrobotnych, w tym 686 kobiet. W trzech kwartatach 2015 r. zarejestrowato sie
837 o0so6b, ztego grupe 488-osobowg stanowity kobiety. Wykreslono 968
dtugotrwale bezrobotnych (w tym 596 kobiet):

>

>

podjecie pracy — 455 0sdb (w tym: 32 osoby — prace interwencyjne, 22 —
roboty publiczne, 12 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia,
1 — zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie, 1 — bon zatrudnieniowy,
1 —inne subsydiowane stanowisko pracy),

rozpoczecie szkolenia — 1 osoba,
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v' w tym w ramach bonu szkoleniowego — 1 osoba,
rozpoczecie stazu — 81 osdb,

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 86 osob,

v w tym w ramach PAIl — 10 osdb,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 24 osoby,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 232 osoby,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 35 0sdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 5 osdb,

nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby,

inne — 47 osob.

Y Y VYV

YV VVY

3.5 Niepetnosprawni

Na koniec wrzesnia 2015 roku w ewidencji PUP figurowato 135 osdb
bezrobotnych (w tym 70 kobiet) oraz 29 osdb poszukujacych pracy (w tym 11
kobiet), posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W omawianym okresie zarejestrowato sie 148 niepetnosprawnych
bezrobotnych, w tym 68 kobiet. Status bezrobotnego utracito 157 osdb (w tym
73 kobiety):

» podjecie zatrudnienia — 91 oséb (w tym: 7 — prace interwencyjne, 3 —
roboty publiczne, 2 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska — 5 oséb, 2 — inne
subsydiowane stanowiska pracy),
rozpoczecie szkolenia — 2 osoby,
rozpoczecie stazu — 6 0soéb,
prace spotecznie uzyteczne — 2 osoby,

v w tym w ramach PAIl — 1 osoba,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 2 osoby,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 10 0sdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 3 osoby,

osiggniecie wieku emerytalnego — 1 osoba,

nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 4 osoby,

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba,

inne — 35 osdb.

YV V

A\
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3.6 Mieszkancy terenow wiejskich

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 948 mieszkancow terendow

wiejskich, w tym 575 kobiet. Od stycznia 2015 r. zarejestrowato sie 986 0sdb,
z tego grupe 441-osobowg stanowity kobiety. Wykreslono 1235 mieszkarncéw
wsi (w tym 579 kobiet):

>

Y VYV
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podjecie pracy — 608 osdb (w tym: 32 osoby — prace interwencyjne, 30 —
roboty publiczne, 3 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, 18 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia, 1 — bon
na zasiedlenie, 2 — zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego,
1 — dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego powyzej
50 lat, 2 — inne subsydiowane stanowiska pracy),

rozpoczecie szkolenia — 5 oséb,

v w tym w ramach bonu szkoleniowego — 1 osoba,

rozpoczecie stazu — 110 osob,

prace spotecznie uzyteczne — 76 osob,

v" w tym w ramach PAI — 3 osoby,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 40 osdb,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 298 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 32 osoby,

osiggniecie wieku emerytalnego — 5 0sdb,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 9 osob,

nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego — 5 o0séb,

inne — 47 osob.

3.7 Poszukujqcy pracy

Na koniec Il kwartatu 2015 roku w ewidencji PUP figurowato 43 osoby

poszukujgce pracy (w tym 17 kobiet). W omawianym okresie zarejestrowaty sie
23 osoby z tej grupy, w tym 11 kobiet. Status poszukujgcego pracy utracito 27
0sob (w tym 11 kobiet):

>

>
>

brak potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie — 16
0sob,

dobrowolna rezygnacja — 9 osdb,

inne przyczyny — 2 osoby.
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4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2015 r. pozyskano 730 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej
w maju — 153), tj. 0 219 mniej w poréwnaniu do 2014 r.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w trzech kwartatach 2015 r.

Wyszczegdlnienie | kwartat | Il kwartat | lll kwartat Razem
2015r. 2015r. 2015,

Ogotem 229 284 217 730
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 106 148 145 399
Miejsca aktywizacji zawodowej 123 136 72 331
o Staze 55 113 72 240

£ § Przygotowanie zawodowe dorostych 1 0 0 1
2 N Prace spotecznie uzyteczne 67 23 0 90
& Dla niepetnosprawnych 15 6 5 26
N | Dla oséb w okresie 12 mies. od ukoricz. nauki 0 0 0 0
Pracy subsydiowanej 165 210 116 491
Z sektora publicznego 101 67 58 226
Pracy sezonowej 62 64 99 225

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Po podsumowaniu wszystkich wolnych miejsc aktywizacji zawodowe;j
pozyskanych w 2015 r. wida¢, ze najwiecej zgtoszono ofert dotyczacych stazu
(240). Wiekszosc¢ ofert (491, tj. 67,3%) dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.
W pordownaniu do 2014 roku, udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie
wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie o 1,7 pkt. proc., z kolei udziat ofert
niesubsydiowanych zmniejszyt sie otyle samo. Liczba ofert bez wsparcia
Srodkami publicznymi spadta o 88, czyli 0 26,9 pkt. procentowego.
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej,
pozyskane w trzech kwartatach 2014 i 2015r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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4.1 Gietdy pracy

Od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2015 r. odbyto sie 20 gietd pracy,
a wiec tyle samo, co w roku poprzednim. W spotkaniach wzieto udziat tgcznie
295 os6b, czyli o 15 bezrobotnych wiecej, niz w roku 2014. Dzieki spotkaniom
zorganizowanym 17 pracodawcom, zatrudnienie otrzymato 35 bezrobotnych,
a wiec 0 2 mniej, niz w roku poprzednim. Zorganizowane gietdy miaty za zadanie
wyfonienie 0séb do pracy na stanowiskach: robotnik budowlany, animator
kultury, barman-sprzedawca, gospodarz domu, kierowca samochodu
ciezarowego, kosmetyczka, monter instalacji teletechnicznych, operator
maszyn, pakowacz kopert, stolarz, sprzgtaczka, pracownik ochrony, pracownik
fizyczny, wulkanizator.

5. PORADNICTWO ZAWODOWE
5.1 Warsztaty motywacyjno-edukacyjne

W zwigzku z rozpoczeciem programu specjalnego ,, WIOSNA 2015”, odbyty

sie warsztaty motywacyjno-edukacyjne pod nazwg , W drodze do aktywnosci”,
ktérych celem byto wyposazenie uczestnikdéw w podstawowg wiedze niezbedng
przy poszukiwaniu pracy oraz zwiekszenie motywacji do podjecia aktywnosci
zawodowej. Podczas dwudniowych zaje¢ prowadzonych przez doradcéw
zawodowych poruszone zostaty nastepujgce tematy:
bariery utrudniajgce podjecie zatrudnienia,
rynek pracy i metody poszukiwania pracy,
uswiadomienie wtasnych mocnych i stabych stron,
autoprezentacja w procesie rekrutacji,
sporzgdzanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
W warsztatach udziat wzieto 28 osob (w tym 18 kobiet), ktore zostaty
zakwalifikowane do uczestnictwa w programie specjalnym. Wszystkie osoby
miaty ustalony Il profil pomocy, czyli zaliczaty sie do bezrobotnych oddalonych
od rynku pracy, znalazto sie tutaj 19 mieszkancow wsi, 6 oséb powyzej 50. roku
zycia 17 dtugotrwale bezrobotnych oraz 1 niepetnosprawny.

VVVVYVYY

5.2 Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Od stycznia 2015 r. przeprowadzono 5 trzytygodniowych szkolen, ktérych
celem byto zachecenie i motywowanie bezrobotnych do bardziej aktywnego
poszukiwania pracy, uzupetnienia posiadanej wiedzy oraz umiejetnosci w tej
dziedzinie, utatwienie wejscia, czy tez powrotu na rynek pracy. Forma ta
przeznaczona jest gtdwnie dla osdb, ktére odbyty wiele bezskutecznych rozmoéw
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kwalifikacyjnych, czujg sie zniechecone i przestaty wierzy¢, ze zdobycie pracy jest
mozliwe, badz tez nie posiadajg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu
zatrudnienia, wiec obawiajg sie pierwszego spotkania z pracodawcg. Gtéwnym
problemem uczestnikdw byt brak motywacji do samodzielnego poszukiwania
pracy, frustracja, ogdlne zniechecenie oraz negatywne nastawienie do podjecia
jakichkolwiek dziatan, niskie poczucie wtasnej wartosci, rozmowy kwalifikacyjne
nie przynoszace efektéw. Do prowadzenia zaje¢ wtgczony zostat radca prawny,
ktory omowit istniejgce formy zatrudnienia, a takze posrednik pracy, ktorego
zadaniem byta pomoc w opracowaniu planu dziatania na ostatni tydzien
szkolenia i wskazanie zaktadow zatrudniajgcych w zawodach wybranych przez
uczestniczki. Podczas kazdego szkolenia odbyty sie cwiczenia polegajace
na przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych, w ktérych w role rekrutujgcego
wcielita sie jedna z pracownic PUP. Zajecia przetamujg dystans do pracodawcy,
zmieniajg negatywne nastawienie bezrobotnych do nawigzania pierwszego
kontaktu z zatrudniajgcym. Taki sposéb prowadzenia ¢wiczen daje mozliwosé
wykorzystania teoretycznej wiedzy w praktyce, ale jeszcze w bezpiecznych
warunkach. Dzieki szkoleniom uczestnicy dostrzegli, ze urzad pracy nie ma
wytgcznosci na udostepnianie ofert pracy. W ostatnim tygodniu jednego ze
szkolen odbyto sie spotkanie z nowym przedsiebiorca, ktory otrzymat dotacje
z urzedu pracy i ktory opowiedziat o swojej drodze rozwoju zawodowego oraz
o decyzji dotyczacej rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Trzeci, tzw.
aktywny tydzien szkolenia byt czasem, kiedy to uczestniczki samodzielnie staraty
sie znalez¢ zatrudnienie — udato sie to 8 osobom. Dodatkowo 1 uczestniczka
podjeta sie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, natomiast 6 innych,
po zakonczeniu szkolenia, rozpoczeto staz.

W omawianych szkoleniach uczestniczyto 48 oséb (w tym 47 kobiet):
9 byto w wieku do 30 lat, 12 nie przekroczyto 25. roku zycia, 6 miato wiecej niz
50 lat, 24 zaliczaty sie do dtugotrwale bezrobotnych, 2 posiadaty orzeczenie
o niepetnosprawnosci, 5 korzystato ze Swiadczen z pomocy spotecznej, 9 oséb
posiadato przynajmniej jedno dziecko do 6. roku zycia, natomiast 26 mieszkato
na wsi.

6. AKTYWNE FORMY PRZECWIDZIAtANIA BEZROBOCIU

Na koniec Ill kwartatu 2015 r. limit srodkdw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, przyznany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, wynosit 5699 100 zt, w tym 2074 100 zt (36%) przeznaczona
na realizacje projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejska: 814 400 zt
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(POWER), z kolei 1 259 700 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM).
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W pordéwnaniu do limitu z kofica wrze$nia 2014 r., srodki przyznane na rok
biezgcy byty wyisze 04,4 pkt. proc., przy czym kwota przyznana wedtug
algorytmu wzrosta o 58,5 pkt. proc., zas kwota pozyskana z rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji ministra, byta wyzsza o 39,2 pkt. proc.

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 494 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 316 kobiet).

Liczba osdb, ktore rozpoczety udziat w poszczegolnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu w trzech kwartatach 2014 i 2015 r.

Liczba osdb
Rodzaj programu Trzy Trzy | Wzrost/
Lp. kwartaty | kwartaty | Spadek
2014r. 2015r.
1 2 3 4 4-3
1. |Praceinterwencyjne 57 83 +26
2. | Roboty publiczne 42 43 +1
3. Je(jjnorazct)vye srodki na pf)djecie 30 11 19
dziatalnosci gospodarczej
4 Refundécja' kosztow 'wyposazenia/ 50 32 18
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 0 6 +6
6. |Bon zatrudnieniowy 1 4 +3
Dofinansowanie wynagrodzenia
7. |skierowanego bezrobotnego 2 3 +1
powyzej 50. roku zycia
8. |Inne subsydiowane 8 2 -6
9 Szkolenia 67 14 -53
" | w tym bon szkoleniowy 3 2 -1
10 Staz 271 205 -66
" | w tym bon stazowy 9 5 -4
11. | Przygotowanie zawodowe dorostych 0 1 +1
12 Prace spotecznie uzyteczne 113 90 -23
" | wtym w ramach PAI 20 10 -10
Ogotem 641 494 -147

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Minione trzy kwartaty byty gorsze od analogicznego okresu 2014 r.,
poniewaz zaktywizowano o 147 oséb (22,9 pkt. proc.) mniej, niz w roku 2014.
Zaistniata sytuacja spowodowana byta m.in. brakiem ostatecznych wers;ji
dokumentéw, na mocy ktéorych dos¢ pdézno mozna byto rozpoczgé realizacje
pierwszego projektu z udziatem srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Z tego
samego powodu, do korica wrzesnia nie podpisano jeszcze umowy w sprawie
realizacji drugiego projektu wspoétfinansowanego ze $Srodkéw EFS (w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminnsko-Mazurskiego).
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Ponadto dopiero w drugiej potowie kwietnia rozstrzygnieto pierwszy nabér
whnioskdw na realizacje programdéw rynku pracy, finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy, co takze miato negatywny wptyw na liczbe zaktywizowanych.
Najwiekszy wzrost liczby objetych aktywizacjg dotyczyt prac interwencyjnych —
grupa rozpoczynajgcych te forme zwiekszyta sie o 45,6 pkt. proc. Najwiekszy
spadek zanotowano w szkoleniach — liczba oséb podejmujgcych je zmniejszyta
sie 0 79,1 pkt. proc. Nalezy tutaj zaznaczyé¢, ze znacznie (o 63,3 pkt. proc.) spadta
liczba bezrobotnych, ktdrzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci wiasnej
gospodarcze;j.

Od poczatku 2015 r. stosowane byty formy wprowadzone ubiegtoroczna
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia (...), tj. bony: stazowy, szkoleniowy,
zatrudnieniowy, na zasiedlenie, dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego
bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat, a takze prace spotecznie uzyteczne
organizowane w ramach PAI. Z nowego wsparcia skorzystato tgcznie 30 osob.

Objeci aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w trzech kwartatach 2015 r.

Przygotowanie zawodowe

0,20% Prace spotecznie

uzyteczne
18,22%

Prace
interwencyjne
16,80%

Szkolenia

2,83% Roboty publiczne

8,70%
Inne subsydiowane
0,40%

Dofinansowanie

wynagrodzenia osoby

powyzej 50 lat Bon zatrudnieniowy
0,61% 0,81%

Dziatalno$¢ gospodarcza
2,23%

Refundacja kosztow

wyposazenia stanowiska

6,48%

Bon na
zasiedlenie
1,21%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W omawianym okresie najbardziej popularng aktywng formg byt staz,
ktory stanowit 41,5% wszystkich klientéw objetych aktywizacjg, co oznacza
spadek o 0,8 pkt. proc w poréwnaniu do 2014 r. Na drugim miejscu znalazty sie
osoby odbywajgce prace spotfecznie uzyteczne —ich udziat osiggnat 18,22%, wiec
wzrést 0 0,6 pkt. proc. Najmniejszy udziat (0,2%) miato przygotowanie zawodowe
dorostych, ktdore od poczatku roku rozpoczeta 1 osoba.

Pordwnujgc kolejne miesigce 2015 r. widaé, ze najwiekszg liczbe
bezrobotnych zaktywizowano w czerwcu (111 oséb, a wiec 22,5% wszystkich
objetych aktywnymi formami), natomiast najmniejszg w lutym (15 osdb, tj. 3,0%
zaktywizowanych). Najwiekszg liczbe oséb objetych aktywnymi formami
czerwiec zawdziecza osobom, ktore rozpoczety staz — z tej formy skorzystato 86
klientéw PUP (77,5% rozpoczynajgcych aktywizacje w tym miesigcu).
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Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy od stycznia do wrzesnia 2015 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
6.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie przygotowano i ztozono do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie 6 wnioskéw o przyznanie srodkdw z rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizowanie
nastepujacych programow:

1. ,25 MINUS 2015” — program adresowany do 11 oséb przed 25 rokiem
zycia, formy aktywizacji: staz (9 osdb), przyznanie srodkédw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (1 osoba), bon na zasiedlenie (1 osoba), ogdlna
kwota programu to 91 491 zt, w tym z rezerwy pochodzi 89 000 zt, okres
realizacji: od 16 lutego do 31 grudnia 2015 r;

2. ,PIECDZIESIAT PLUS” — program kierowany do 11 oséb powyzej 50 lat,
formy aktywizacji: staz (3 osoby), prace interwencyjne (8 osdb), kwota
programu: 66 060 zt, z tego wnioskowana z rezerwy FP: 63 100 zt, okres
realizacji: 24.04.2015r.—31.12.2015r,;

3. ,,DOBRY START” — adresowany do 14 osdb zaliczanych do bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, formy wsparcia: staz (3
osoby), prace interwencyjne (11 oséb), kwota programu: 85 062 zt, z tego
wnioskowana z rezerwy FP: 84 400 zf, okres realizacji: 24.04.2015 r. —
31.12.2015r.

4. ,DOJRZALOSC” — program kierowany do 11 oséb z przedziatu wiekowego
30-50 lat, formy wsparcia: dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(3 osoby), prace interwencyjne, okres realizacji: 23.06.2015-31.07.2016,
kwota programu: 95 500 zt, w catosci pochodzaca z rezerwy FP.

5. ,LATO 2015” —program kierowany do 22 oséb do 30 lat, a gdyby wystgpity
problemy ze skierowaniem bezrobotnych z tej grupy, do programu
zakwalifikowane zostang osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, formy wsparcia: prace interwencyjne (5 oséb), dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (8 o0so6b), refundacja kosztéw
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wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (9 osdéb), budzet
programu: 387 700 zt, kwota w catosci pochodzi z rezerwy FP, okres
realizacji: od 01.08.2015 r. do 30.04.2016 .

6. ,JESIEN 2015” — adresowany do 8 0sdb z regionu wysokiego bezrobocia,
ktdre zostang objete robotami publicznymi, budzet programu: 57 900 zt
(Srodki z rezerwy FP), okres realizacji: 15.09-31.12.2015 r.

W marcu rozpoczeta sie realizacja programu specjalnego zatytutowanego
»WIOSNA 2015”, kierowanego do 27 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w PUP w Gotdapi, oddalonych od rynku pracy, tj. klientéw, dla ktérych ustalono
lll profil pomocy. Celem przedsiewziecia jest aktywizacja oraz doprowadzenie
do zatrudnienia przynajmniej 70% uczestnikdw programu. Cel gtéwny zostanie
osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celdw szczegotowych: zdobycie
nowego doswiadczenia zawodowego dzieki stazom oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego dzieki zatrudnieniu w miejscu pracy utworzonym w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska. Realizacja
programu obejmuje okres od 16 marca 2015 r. do 29 lutego 2016 r., a jego
budzet wynosi 296 064 zt (srodki w ramach algorytmu). Formy wsparcia
zastosowane w ramach programu sg nastepujgce: staz (22 osoby), refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (5 oséb). Poza formami
aktywizacji, wymienionymi w ustawie o promocji zatrudnienia (...), realizowane
beda tzw. specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienia, ktére dopuszczalne sg
tylko w programie specjalnym, a nalezg do nich:

» warsztaty motywacyjno-edukacyjne, majgce zmotywowac do dziatania,
a jednoczesnie zapewnic¢ zdobycie podstawowej wiedzy, ktérg powinien
posiadac¢ kazdy, kto szuka pracy. Dwudniowe warsztaty spetniaty role
przyspieszonego szkolenia w klubie pracy i przygotowujg do podjecia stazu
lub pracy. Osiem osdb mieszkajgcych poza Gotdapig skorzystato ze zwrotu
kosztow przejazdu, co umozliwito im udziat w tej niestandardowej formie;

» ryczatt na zakup positkdw regeneracyjnych w wysokosci 150 zt na osobe
miesiecznie, przyznany na 6 miesiecy odbywania stazu lub pierwszych
6 miesiecy zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska;

» premie wyptacone uczestnikom programu — osoby, ktére podejma prace
po zakonczeniu stazu, po uptywie 3 miesiecy od rozpoczecia zatrudnienia,
bedg mogty ubiega¢ sie o przyznanie premii pod warunkiem trwania
w zatrudnieniu. W przypadku osdb zatrudnionych na refundowanych
miejscach pracy, premia bedzie mogta by¢ przyznana, jezeli minie 3—
miesieczny okres pracy, a osoba kontynuuje zatrudnienie. Kwota premii
wyniesie 174 zt.
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W kwietniu rozpoczetfa sie realizacja Programu Aktywizacja i Integracja,
w ramach ktorego 10 osdb skorzystato z dwutorowego wsparcia: aktywizacji
zawodowej w formie prac spotecznie uzytecznych, a takze zaje¢ z zakresu
integracji spotecznej, ktore moglty mie¢ postaé grupowego poradnictwa
specjalistycznego, warsztatow trenerskich, czy grup wsparcia. Wydatki PUP
zwigzane z refundacja wynagrodzen za prace spotecznie wykonywane przez
skierowanych bezrobotnych wyniosty 3 751,92 zt (Srodki w ramach algorytmu),
natomiast koszty dziatan dotyczacych integracji spotecznej i prac spotecznie
uzytecznych (40% kwoty, ktérg wyptacono uczestnikom) pochodzity z budzetu
gminy Gotdap. Realizacja PAI trwata dwa miesigce.

Przygotowano i ztozono wniosek o dofinansowanie nowego projektu
realizowanego przy udziale Srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Projekt pt.
»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gotdapskim (1)”
trwac¢ bedzie od 01.04.2015 r. do 31.12.2015 r. Celem przedsiewziecia jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych w wieku 18-29 lat. Gtdwnymi
rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:

v 38% o0sdb nie zaliczanych do niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych ani o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w ramach
projektu,

v' 12% niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu,

v' 30% dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu,

v 31% 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w ramach projektu.

Poczatkowo planowano objecie wsparciem 107 oséb bezrobotnych w wieku 18-
29 lat, z ustalonym | lub Il profilem pomocy. Uczestnicy mieli skorzystac z co
najmniej 3 form indywidualnej i kompleksowej pomocy, a bedg to: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, zatozenie IPD w projekcie lub poza nim, staz
oraz prace interwencyjne. Z powodu braku zainteresowania zorganizowaniem
subsydiowanego zatrudnienia oraz oszczednosci powstatych w wyniku skrocenia
stazy, wydtuzono okres realizacji projektu, wprowadzono inne zadanie (dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej) i zwiekszono liczbe uczestnikéw.
Ostatecznie wiec projekt bedzie trwat do 30.04.2016 r., ze stazu skorzysta 115
0s6b, a z dotacji — 5 oséb. Budzet projektu wynosi 868 200 zf, natomiast ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pochodzi kwota 797 788,98 zt. Do
konca wrzesnia do projektu przystgpito 118 oséb — 115 rozpoczeto na staz,
natomiast 3 — otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Przygotowano i ztozono takze drugi wniosek o dofinansowanie projektu
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 (RPO WiM). Projekt pt. ,,Aktywizacja po 30”
trwaé bedzie od 01.09.2015 r. do 30.04.2016 r. Jego celem jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat. Gtéwnymi
rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez:
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v 38% o0sob nie zaliczanych do niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych ani o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w ramach
projektu,

v' 12% niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu,

v 30% dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu,

v" 31% 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w ramach projektu.

Planuje sie objecie wsparciem 60 oséb bezrobotnych powyzej 29. roku zycia,
z ustalonym | lub Il profilem pomocy. Uczestnicy skorzystajg z nastepujgcych
form pomocy: identyfikacja potrzeb (IPD/poradnictwo zawodowe/posrednictwo
pracy — 60 oséb), staz (50 osdb) i srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(10 0sdb). Budzet projektu wynosi 615 078 zt: 423 039 zt w 2015 r. i 192 039 zt
w 2016 r. Kwota przeznaczona na realizacje projektu w 2015 r. stanowi tylko
33,6% przyznanego limitu, poniewaz zbyt pdzne zatwierdzenie stosownych
dokumentdéw oraz ogtoszenie naboru wnioskdéw sprawito, ze nie bytoby mozliwe
wykorzystanie catego limitu srodkéw (1 259 700 zt), ktére otrzymat PUP
w Gotdapi. Do konca Ill kwartatu 2015 r., mimo otrzymanej pozytywnej oceny
merytorycznej wniosku, nie zostata jeszcze podpisana umowa o dofinansowanie
projektu realizowanego w ramach RPO WiM 2014-2020.

6.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
srodkéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu od poczatku 2015 r. W przypadku programow rynku
pracy finansowanych z rezerwy FP, w kwocie limitu ujety jest takze wktad wtasny
PUP. Ponadto w tabeli nie zostat wyszczegdlniony limit srodkéw przyznanych na
realizacje projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach RPO WiM 2014-2020,
poniewaz nie dokonano jeszcze zadnych ptatnosci zwigzanych z projektem,
natomiast umowa o dofinansowanie nie zostata podpisana.
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Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec Il kwartatu 2015 r. (w zi)

Zobowiazania Zaangazi.

L.p. Formy aktywizacji Przyznany limit Kwota i zaangazowanie Razem limitu

wydatkowana ¢rodkéw (4 +5) W %

1 2 3 4 5 6 7

A ALGORYTM 2 050 659 1482 031,02 407 442,40 1889 473,42 92,14
1. | Szkolenia (w tym bon stazowy) 79 302,00 47 091,62 8 783,50 55 875,12 70,46
2. | Prace interwencyjne 462 060,00 342 012,65 115 677,01 457 689,66 99,05
4. | Roboty publiczne 350 908,00 218 680,15 132 206,11 350 886,26 99,99
5. | Staz (w tym bon stazowy) 319 930,00 245 541,91 55 760,35 301 302,26 94,21
7. Przygotowanie zawodowe dorostych 100 597,00 55952,67 7 297,48 63 250,15 62,87
8. Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gospod. 110 000,00 110 000,00 0,00 110 000,00 100,00
9. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 260 827,00 260 826,14 0,00 260 826,14 100,00
10. | Prace spotecznie uzyteczne 144 712,00 94 551,30 49 734,00 144 285,30 99,71
11 | Szkolenie z zakr. umiejetn. poszukiwania pracy 45 500,00 29 839,50 6 614,44 36 453,94 80,12
12. | Bon zatrudnieniowy 16 318,00 6 399,47 7 036,65 13 436,12 82,34
13. | Bon na zasiedlenie 61 480,00 38 280,00 7 700,00 45 980,00 74,79
14. | Dofin. wynagr. osoby powyzej 50 lat 20 125,00 12 250,00 7 875,00 20 125,00 100,00
15. | Dojazdy 2 000,00 422,20 0,00 422,20 21,11
16. | Studia podyplomowe 45 000,00 16 145,41 3796,89 19 842,30 44,32
17. | Stypendium za nauke 25 000,00 0,00 4 238,70 4238,70 16,95
18. | Opieka nad dzieckiem lub osobga zalezng 5 000,00 3 878,00 602,27 4 480,27 89,61
19. | Badania 2 000,00 160,00 120,00 280,00 14,00
B | PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 1490 641,00 868 826,31 344 192,11 1213018,42 81,38
1. |25 minus(z2014r.) 2 949,00 2 948,59 0,00 2 948,59 99,99
2. | Do Trzydziestki(z 2014 r.) 110 866,00 94 109,53 16 754,82 110 864,35 100,00
3. |50PLUS(z2014r.) 23 744,00 21 244,00 2 520,00 23 744,0 100,00
4. |Juzczas(z2014r.) 269 417,00 269 416,30 0,00 269 416,32 100,00
5. | 25 minus 2015 91 491,00 59 429,09 3 840,78 63 269,87 69,15
6. | WIOSNA 2015 (program specjalny) 296 064,00 269 136,18 25 296,94 294 433,12 99,45
7. | PAI 3 888,00 3751,92 0,00 3751,92 96,50
8. | Pieddziesiat plus (2015) 66 060,00 32 234,30 33 662,62 65 896,92 99,75
9. | Dobry start 85 062,00 45 871,01 39 185,12 85 056,13 99,99
10. | Dojrzatos¢ 95 500,00 70 705,39 22 420,89 93 126,28 97,51
11. | Lato 2015 387 700,00 0,00 145 023,07 145 023,07 37,41
12. | Jesien 2015 57 900,00 0,00 55 487,87 55 487,87 95,83
C KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 83 700,00 0,00 28 752,00 28 752,00 34,35
1. Ksztatcenie ustawiczne 81 070,00 0,00 26 122,00 26 122,00 32,22
2. | Promocja KFS 2 630,00 0,00 2 630,00 2 630,00 100,00
D EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 814 400,00 370 321,77 342 209,09 712 530,86 87,49
1. |[POWER 814 400,00 370321,77 342 209,09 712 530,86 87,49
OGOLEM (A+B+C+D) 4 439 400,00 2721179,10 1093 843,60 3843774370 86,58

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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7. WNIOSKI:

1.

2.

10.

11.

W pordédwnaniu do konca lll kwartatu 2014 r. liczba zarejestrowanych

bezrobotnych spadta o 230 oséb.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 3161

0sob.

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2015 roku wyniosta 18,0% — powiat

gotdapski znalazt sie za 50 powiatami w kraju, a jednoczesnie za 9

w wojewoddztwie, ex aequo z powiatem oleckim, stopa bezrobocia spadta

o 2,4 pkt. procentowego w poréwnaniu do roku ubiegtego, natomiast

0 21,9 pkt. procentowego w stosunku do korca stycznia 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnos¢ stopy

bezrobocia notowanej w kraju.

W stosunku do konca wrzesnia 2014 r. liczba zarejestrowanych kobiet

spadta sie 0 109 os6b.

Wzrost udziatu kobiet (o 1,4 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku wrzesnia 2014 r.

Spadek liczby mieszkanncéw wsi zarejestrowanych w PUP — o 147 osob

w poréwnaniu do konica wrzesnia 2014 r.

Odptyw bezrobotnych o 329 oséb wiekszy w porodwnaniu do naptywu,

przy czym taka sytuacje zaobserwowano wsréd zamieszkatych na wsi,

bezrobotnych do 30 lat, oséb do 25 lat, klientow powyzej 50 roku zycia

oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy — o 177 oséb w poréwnaniu do 30.09.2014 r.

Spadek liczby:

bezrobotnych do 30 roku zycia (o 155 osdb),

bezrobotnych do 25 roku zycia (o 87 osdb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 35 oséb),

0s0b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (o 54

osoby),

0s0b bez kwalifikacji zawodowych (o 73 osoby),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 55 oséb),

poprzednio pracujgcych (o 167 oséb),

zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 16 oséb),

dotychczas niepracujgcych (o 63 osoby),

0sOb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 23 osoby)

w porownaniu do konca Il kwartatu 2014 r.

Wzrost liczby:

» bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (0 169 oséb),

» posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18.
roku zycia (o 4 osoby),

YV V VYV

YVVVVYY
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

» niepetnosprawnych (o 16 osdb),

» kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 19
0sdb),

» cudzoziemcow (o 2 osoby)

w stosunku do konca Il kwartatu 2014 r.

Na koniec Il kwartatu 2014 r. nie byto obowigzku gromadzenia danych

dotyczacych sSwiadczen z pomocy spofecznej, otrzymywanych przez

bezrobotnych, dlatego nie ma mozliwosci poréwnania liczby takich oséb,

ktdre figuruja w ewidencji PUP na koniec wrzesnia 2015 r. do stanu na

30.09.2014 .

Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku o 39 osob

w poréwnaniu do wrzes$nia 2014 r.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w trzech kwartatach

2015r. (0 219), w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Spadek liczby ofert dotyczacych subsydiowanych miejsc pracy,

pozyskanych od stycznia do wrzesnia 2015 r. (o 131) w poréwnaniu

do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Spadek liczby ofert dotyczacych niesubsydiowanych miejsc pracy,

pozyskanych w trzech kwartatach 2015 r. (o 88) w poréwnaniu do roku

ubiegtego.

Spadek liczby klientéw PUP (o 147) skierowanych na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w poréwnaniu do trzech kwartatow 2014 r.
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8. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE WARMINSKO — MAZURSKIM

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDtUG POWIATOW — STAN NA 30.09.2015 R.

260270
20,0-240
15,0-12,0
10,0-14.0
5888

3
15
2
13
12

Polska

Warminsko-mazurskie

'

W nawiasach podano liczbe powiatiw.

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl

Sporzadzita: Monika Gérna



