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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30 wrzesnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 816 bezrobotnych, w tym 479 kobiet. W poréwnaniu
do 2019 r., liczba ta zwiekszyta sie o 41 osdb, a grupa kobiet figurujgcych
w ewidencji PUP wzrosta o 28 osdb. Sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych 62,3%
(508 0sdb, w tym 300 kobiet) stanowili mieszkancy terendw wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych w 2019 i 2020 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczeglnienie 30.09.2019 r. 30.09.2020 r. Warost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogdotem | Kobiety |Ogdfem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 548 331 544 331 -4 0
Gmina Banie Mazurskie 149 73 182 90 +33 +17
Gmina Dubeninki 78 47 90 58 +12 +11
OGOLEM 775 451 816 479 +41 +28

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (544 osoby, a wiec 66,7%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 60,8%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 22,3% ogotu zarejestrowanych (182 osoby, w tym 90
kobiet stanowigcych 49,5%), natomiast z gminy Dubeninki — 11,0% (90 osdb,
w tym 58-osobowa grupa kobiet, tj. 64,4% bezrobotnych z tej gminy). Wsrod
mieszkancéw dwadch gmin zanotowano wzrost liczby bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji: w gminie Banie Mazurskie o 33 osoby (0 22,1 pkt. proc.), natomiast
w gminie Dubeninki — o 12 oséb (o 15,4 pkt. proc.). Jedynie w gminie Gotdap
zanotowano spadek liczby bezrobotnych — o 4 osoby (0,7 pkt. proc.).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 i 2020 r. (stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.



Wykres pokazuje, ze od stycznia do marca liczba bezrobotnych byta nizsza
w poréwnaniu do ubiegtego roku, od kwietnia wartosci byty wyzsze. Maj zapisat
sie najwyzszg liczbg oséb figurujagcych w ewidencji PUP (933), natomiast
wrzesien charakteryzowat sie najmniejszg grupa zarejestrowanych (816).
Rdznica miedzy tymi miesigcami wyniosta 117 osdb. Najbardziej korzystna
sytuacja miafta miejsce w styczniu biezgcego roku, kiedy stan zarejestrowanych
byt o 174 osoby (o 16,4 pkt. proc.) mniejszy, nizw 2019 r.

Od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2020 r. zarejestrowano 1030 oséb
(w tym 527 kobiet). W pordwnaniu do 2019 r., liczba ta zmniejszyta sie o 100
osob. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w styczniu — 170 oséb, z kolei
najmniej w marcu — 88 osdb.

Rejestracje bezrobotnych w trzech kwartatach 2019 i 2020 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2015 r. | 20207 Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 215 170 -45
Luty 125 105 -20
Marzec 119 88 -31
Kwiecien 95 100 +5
Maj 113 105 -8
Czerwiec 110 119 +9
Lipiec 117 95 -22
Sierpien 108 97 -11
Wrzesien 128 151 +23
Razem 1130 1030 -100

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Do konca wrzesnia 2020 r. statusu bezrobotnego pozbawiono fgcznie 1056
0sob (w tym 542 kobiety). W pordwnaniu z 2019 r., liczba bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji zmniejszyta sie o 239. Najwiecej osdb wyrejestrowano
we wrzesniu — 157, z kolei najmniej w kwietniu —45.

Wyrejestrowania bezrobotnych w trzech kwartatach 2019 2020 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2019 1. | 2020 r. Wzrost/
spadek

1 2 3 3-2

Styczen 96 127 +31

Luty 205 123 -82
Marzec 196 113 -83
Kwiecien 190 45 -145

Maj 150 69 -81




Czerwiec 132 141 +9
Lipiec 92 147 +55
Sierpien 89 134 +45
Wrzesien 145 157 +12
Razem 1295 1056 -239

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W omawianym okresie nowych rejestracji byto o 26 wiecej, niz wykreslen
z ewidencji oséb bezrobotnych.

Na koniec wrzesnia 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim
wynosita 9,4% (na 31.12.2019 r. — 9,5%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit 9,9%, z kolei w kraju — 6,1%.
Powiat gotdapski znalazt sie na sto pietnastym miejscu w kraju i czternastym w
wojewoddztwie: braniewskim (19,1%), ketrzynskim (18,5%), bartoszyckim
(17,1%), elblgskim (15,0%), piskim (13,8%), wegorzewskim (13,8%),
dziatdowskim (13,5%), lidzbarskim (13,2%), etckim (12,4%), oleckim (11,2%),
ostrodzkim (11,0%), olsztyAskim (10,5%), szczycienskim (10,1%), a takze
mragowskim (9,9%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegolnych miesigcach 2019 i 2020 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl.

W poréwnaniu do wrzednia 2019 r. odsetek bezrobotnych zwiekszyt sie
00,6 pkt. proc. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim byta nizsza niz
dwukrotnosc stopy bezrobocia notowanej w kraju, a jednoczesnie 0,5 pkt. proc.
nizsza od stopy notowanej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.



Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw — stan na 30.09.2020 r.

powiat gotdapski: 9,4%
wojewddztwo warmirisko-mazurskie: 9,9%
Polska: 6,1%

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl.



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec Il kwartatu 2019 2020 r.

Wyszczegdlnienie

Stan na koniec

Il kwartatu 2019 r.

Stan na koniec
Il kwartatu 2020 r.

Liczba | % ogotu | Liczba | % ogétu
Bezrobotni ogétem 775 100,0 816 100,0
kobiety 451 58,2 479 58,7
zamieszkali na wsi 471 60,8 508 62,3
z prawem do zasitku 140 18,1 156 19,1
poprzednio pracujgcy 703 90,7 734 90,0
w tym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 24 3,1 22 2,7
dotychczas niepracujacy 72 9,3 82 10,0
w okre5|e do 12 miesiecy od dnia ukonczenia )8 36 26 32
nauki
cudzoziemcy 2 0,3 4 0,5
bez kwalifikacji zawodowych 277 35,7 318 39,0
bez doswiadczenia zawodowego 144 18,6 152 18,6
§. kobiety, 'ktér('a nie podjety zatrudnienia po 159 20,5 152 18,6
& | urodzeniu dziecka
3 bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 677 87,4 692 84,8
do 30. roku zycia 211 27,2 228 27,9
w tym: | do 25 lat 104 13,4 117 14,3
dtugotrwale bezrobotni 401 51,7 413 50,6
powyzej 50. roku zycia 237 30,6 243 29,8
;C_>' korzystajqcy ze Swiadczen z pomocy 56 72 5 6,6
2| spotecznej
2 p05|adaj.acy co najmniej jedno dziecko do 210 271 187 22.9
6. roku zycia
p95|adajacy €O najmniej Jedno'd2|'ecko 5 0,3 5 0,2
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 72 9,3 a7 5,8

Najmniejszy udziat przypadt osobom posiadajgcym co najmniej

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (90,0%, co oznacza spadek o 0,7 pkt. proc. w poréwnaniu do 2019 r.)

jedno

niepetnosprawne dziecko do 18. roku zycia (0,2%, czyli o0 0,1 pkt. proc. mniej niz
przed rokiem).
Najwiekszy wzrost udziatu w ogodlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 3,2 pkt. proc. w poréwnaniu
do konca wrzesnia 2019 r.) Najwiekszy spadek nastgpit wsrdd bezrobotnych
posiadajgcych przynajmniej jedno dziecko do 6. roku zycia (o 4,2 pkt. proc.).




2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na 30.09.2020 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy (166 osdb, tj. 20,3%, czyli 0 0,3 pkt.
proc. mniej w porownaniu do 2019 r.). Najmniejszg grupe (12,0% wszystkich
bezrobotnych, a jednoczesnie o 3,1 pkt. proc. mniej, niz przed rokiem) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy (98 oséb).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.09.2020 r.)

O do 1 mies. H 1-3 mies. @ 3-6 mies.
H 6-12 mies. M 12-24 mies. M pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
pracy od roku do 5 lat, tworzona przez 247 osoéb, stanowigcych 30,3% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 3,0 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do 2019
r.). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajacy przynajmnie;j
30-letni staz zawodowy — 9 os6b (1,1%, a wiec o 0,7 pkt. proc. mniej, niz przed
rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.09.2020 r.)

@ do 1 roku m1-5lat I 5-10 lat
H10-20 lat m20-30 lat @30 lat i wiecej
Obez stazu

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.



2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazuja, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec wrzesnia 2020 r. najliczniejsza byta
grupa klientow posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe lub
nizsze — 265 0sdb, tj. 32,5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (0,2 pkt.
proc. mniej, niz rok wczesniej). Najmniej klientow urzedu pracy legitymowato sie
wyksztatceniem wyzszym — byto 70 takich oséb, tj. 8,6% ogdtu bezrobotnych,
a wiec o 1,0 pkt. proc. mniej, nizw 2019 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 30.09.2020r.)

e T

Owyzsze @ policealne i $rednie zawodowe
@ srednie ogdlnoksztatcace @ zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Niewiele ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP
w Gotdapi (217 osdb, tj. 26,6%) stanowili klienci w wieku miedzy 25. a 34. rokiem
zycia. Udziat tych bezrobotnych spadt o 0,2 pkt. proc. w poréwnaniu do 2019 r.
Najmniejszg grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi (60 oséb, a wiec 7,4%),
ktorych udziat spadt o 2,2 pkt. proc. w stosunku do 2019 r.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.09.2020 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej kobiet (166 osdb, tj. 34,7%) znalazto sie przedziale wiekowym
miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55-
9



59 lat (50 oséb, tj. 10,4% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego).
W ewidencji nie figurowata zadna kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, gdyz po
osiggnieciu wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn)
bezrobotni wytgczani sg z ewidencji urzedu pracy. Wsrdd mezczyzn najliczniej
reprezentowana byta grupa w wieku 45-54 lat (69 osdb, tj. 20,5% mezczyzn),
a najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (43 osoby, a wiec
12,8%).

2.5 Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 84%8 ogodtu (692 osoby, w tym 411 kobiet)
zarejestrowanych w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. W pordéwnaniu
do 2019 r. udziat tych oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadf o 2,6 pkt. proc.
Nalezy tutaj zaznaczyé, ze jedna osoba moze jednoczesSnie spetniaé kilka
warunkow i zalicza¢ sie do rdznych kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale
bezrobotny w wieku do 30 lat, korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i wychowuje co najmniej jedno
dziecko do 6. roku zycia.

Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 30.09.2020.)
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@ Posiadajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (413, czyli
59,7% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 61,5% (254 osoby). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
tj. 2 osoby, (0,3%), same kobiety.

Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (163 bezrobotnych, tj. 23,6%
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omawianej grupy), natomiast najmniej (67 osdb, czyli 9,7%) byto klientéw
zarejestrowanych od 1 do 3 miesiecy.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktore miaty
przynajmniej 25, ale nie ukonczyty 35 lat (187 oséb, tj. 27,0%). Najmniej liczna
byta grupa najstarszych bezrobotnych, tj. w wieku przynajmniej 60 lat (60 oséb,
czyli 8,7%).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy charakteryzowali sie niskim
wyksztatceniem — osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity 7,5% (52 osoby),
a najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
lub nizszym — 231 oséb (33,4%), a wiec 87,2% wszystkich klientéw PUP o takim
samym wyksztatceniu.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto oséb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (210 bezrobotnych),
a ich udziat wsrod oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 30,3%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu —85,0%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wynidst 1,3%
klientow wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy (9 osodb), przy czym osoby te
stanowity 100% wszystkich osdb legitymujgcych sie stazem pracy wynoszgcym
30i wiecej lat.

2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 30.09.2020 r. zarejestrowanych byto 156 osdb z prawem do zasitku,
ktore stanowity 19,1% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej znalazty sie 102 kobiety
(65,4%). W stosunku wrzes$nia 2019 r. liczba pobierajgcych zasitek zwiekszyta sie
0 16 0osdb, natomiast wsrdod kobiet — o 18 osdb. Udziat klientow z zasitkiem
w ogblnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 1,0 pkt. proc.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 30.09.2019 r. Stan na 30.09.2020 r. Wzrost/spadek
Wyszczegdlnie- Z prawem Z prawem Z prawem
nie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 548 99 64 544 102 64 +3 0
. Gmina . 149 27 12 182 39 27 +12 +15
Banie Mazurskie
Gmina Dubeninki 78 14 8 90 15 11 +1 +3
Ogotem 775 140 84 816 156 102 +16 +18

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Mieszkancy wsi pobierajgcy zasitki stanowili 18,1% (92 osoby)
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 59,0% wszystkich
klientéw PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do 2019 r., liczba oséb mieszkajgcych
na wsi, uprawnionych do tego $wiadczenia, wzrosta o 19.

Najwiecej bezrobotnych (102 osoby) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 62,7% tej grupy. Na drugiej pozycji
znalazta sie gmina Banie Mazurskie (39 bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat
69,2%), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Dubeninki (15 oséb, wsréd
ktorych panie stanowity 73,3%).

Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegéinych gminach
powiatu gotdapskiego (stan na 30.09.2020r.)

&

B gmina Gotdap B gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.

Najwyzszg liczbg osdb z prawem do zasitku dla bezrobotnych zapisaty sie
dwa miesigce: kwiecien i maj (po 168 osdb), natomiast najnizszg — marzec (143
osoby).

Bezrobotni z prawem do zasitku w okresie od stycznia do wrzesnia 2020 r.

O Styczen
150 o
arzec
125 B Kwiecien
100 5 Maj
75 W Czerwiec
50 E Lipiec
25 ESierpien
0 O Wrzesien

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W gminie Gofdap najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto na koniec maja (120 oséb), w gminie Banie Mazurskie —
w kwietniu i czerwcu (po 34 osoby), natomiast w gminie Dubeninki miesigcem
o najwyzszej liczbie osdéb z zasitkiem byt luty (22 osoby).
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Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca)

200 e
167 =—4@—powiat
175 - g gotdapski
150 --
125
100
75
S0 Mazurskie
25 +-- .
——  =—gmina
0 : . } ! T A5 Dubeninki
s & § § § & 8 5 =
] 3 N S 2 E s a @
= g £ 5 = o &
& 2 3 @ =
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.
2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec wrzesnia 2020 r. (479 osdb) stanowity
58,7% ogotu bezrobotnych. W porédwnaniu do 2019 r., liczba kobiet zwiekszyta
sie 0 28 0sodb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrdst
0 0,5 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (300 oséb) stanowity 59,1%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 62,6% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadaty 102 kobiety
(tj. 21,3%), w tym 59 mieszkanek terendw wiejskich, ktére stanowity 19,7%
wszystkich kobiet mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 57,8% ogdtu kobiet
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje oraz wytgczenia
z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientow PUP w ciggu trzech kwartatow 2020 r.
byt wiekszy, niz naptyw. Tak sama sytuacja miata miejsce wsréd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, powyzej 50. roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych,
przy czym ostatnia z wymienionych grup wypadta najlepiej, poniewaz wytaczen
byto o0 22,4 pkt. proc. wiecej niz rejestracji. Najgorzej dziato sie wsrdd oséb do
25. roku zycia, poniewaz statusu bezrobotnego pozbawiono o 16,4 pkt. proc.
0s6b mniej, niz wtgczono do ewidencji PUP.
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w trzech kwartatach 2020 r.

L. Bezrobotni Bezrobotni Ptynnosé¢
Wyszczegdlnienie . . . . ,
zarejestrowani | wyrejestrowani bezrobocia
1 2 3 3-2
Ogdtem bezrobotni 1030 1056 +26 \ +2,5%
z tego:

zamieszkali na wsi 532 567 +35 +6,6%
bezrobotni w wieku do 30 lat 374 336 -38 -10,2%
bezrobotni w wieku do 25 lat 226 189 -37 -16,4%
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 217 247 +30 | +13,8%
dtugotrwale bezrobotni 254 311 +57 | +22,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tacznie 1056 osob.
Najliczniejszg grupe (569 osdb) stanowili klienci wytgczeni z ewidencji z powodu
podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (487) wykreslono z innych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 10 osob, w tym bon szkoleniowy: 1 osoba,
rozpoczecie stazu — 49 osob,
rozpoczecie prac spotfecznie uzytecznych — 70 osob,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 59 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 152 osoby,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 33 osoby,
podjecie nauki— 1 osoba,
osiggniecie wieku emerytalnego — 16 osdb,
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 6 osdb,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby,
inne — 87 osob.

YV VY

VVVVVVY

Odptyw bezrobotnych w trzech kwartatach 2020 r.

Rezygnacja ze statusu Uprawnienia emerytalno- éwiadczenie

bezrobotnego ) rentowe
3,1% Wiek emerytalny 0,6%

1,5%

przedemerytalne
0,4%

Inne przyczyny

8,2%

Podjecie nauki

0,1% Odmowa przyjecia

propozycji
5,6%

Szkolenie
0,9%
Niepotwierdzenie
gotowosci
14,4%
Prace spotecznie
uzyteczne
6,6% Staz
4,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Od stycznia 2020 r. zarejestrowano 527, a wytgczono z ewidencji 542
kobiety. tacznie 294 z nich podjety zatrudnienie, co stanowito 51,7% wszystkich
podjec pracy w powiecie. Pozostatych 248 kobiet zostato pozbawionych statusu
bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:

» rozpoczecie stazu — 37 0sdb,
» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 50 oséb,
» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 20 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 62 osoby,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 22 osoby,
osiggniecie wieku emerytalnego — 7 o0sdb,
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 2 osoby,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba,
inne — 47 osob.

VVVYVYYVYY

Whytaczenia bezrobotnych kobiet w trzech kwartatach 2020 r.

Uprawnienia Rezygnacja ze

emerytalno- statusu
rentowe bezrobotnego

Niepotwierdzenie __0,4% 4,1%

gotowosci
11,4% -

Wiek emerytalny
1,3%
Prace spotecznie
uzyteczne
9,2%

Swiadczenie
przedemerytalne

0,2% _ Inne przyczyny

8,7% o
Odmowa przyjecia

propozycji
3,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 53,9% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce od poczatku 2020 r. Czesc
pracujacych bezrobotnych, tj. 29,3% (167 oséb, w tym 91 kobiet), zatrudniono
na stanowiskach subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wsréd bezrobotnych w trzech kwartatach 2020 r.

@ Prace interwencyjne

@ Roboty publiczne

O Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
B Wyposazenie stanowiska

O Bon na zasiedlenie

O Dofinansowanie czesci wynagrodzenia osoby
powyzej 50. roku Zycia

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Najliczniejszg grupe stanowili

bezrobotni,

ktorzy

rozpoczeli

prace

interwencyjne (52,1%), na drugim miejscu znalezli sie klienci, ktorzy zostali
zatrudnieni w ramach robdét publicznych (19,2%), natomiast najmniej podjeto
prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia

(1,8%).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 91 kobiet, co stanowito 31,0%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsrdéd mieszkanek powiatu
gotdapskiego, a jednoczesnie 54,5% pracy subsydiowanej (59 kobiet rozpoczeto
prace interwencyjne, 9 — roboty publiczne, 6 otrzymato dotacje na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, 7 zatrudniono w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, 7 otrzymato bon na zasiedlenie, 3 skorzystaty
z dofinansowania czesci wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2020 r. pozyskano 467 wolnych miejsc pracy, tj. o 133 mniej
w poréwnaniu do 2019 r. Najwiecej propozycji zatrudnienia zgtoszono w styczniu
(78) i czerwcu (76), a najmniej w kwietniu (20) i maju (21).

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w trzech kwartatach 2020 r.

Wyszczegdlnienie | kwartat Il kwartat | Ill kwartat Razem
2020 . 2020 . 2020r.

Ogoétem 182 117 168 467
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 95 79 140 314
Miejsca aktywizacji zawodowej 87 38 28 153

g| & | Staze 26 26 26 78
% ~ | Prace spotecznie uzyteczne 61 12 2 75

& | Dla niepetnosprawnych 0 1 4 5
N'| Pracy subsydiowanej 116 74 113 303
Z sektora publicznego 84 38 55 177
Pracy sezonowej 65 29 26 120

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 32,8% wszystkich ofert
zgtoszonych do PUP w Gotdapi. Nieco przewazaty tutaj oferty stazy (78), ktore
stanowity 51,0%, a prace spotecznie uzyteczne (75) niewiele im ustepowaty —ich
udziat wyniost 49,0%. Oferty dotyczgce zatrudnienia lub aktywizacji w sektorze
publicznym stanowity 37,9%, co nie dziwi w okresie pandemii i trudnej sytuacji
przedsiebiorcow. Wiekszos$é ofert, ktore wptynety do urzedu (303, a wiec 64,9%)
dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w 2019 i 2020 r.

@ Prace subsydiowane 0O Prace niesubsydiowane

320
240

80 164

2019 2020

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W pordwnaniu do 2019 r., udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie
wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie o 17,5 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zmniejszyt sie o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia
Srodkami publicznymi zmniejszyta sie 0 152 wolne miejsca pracy, czyli 0 48,1 pkt.
proc., co sSwiadczy o pogorszeniu sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia,
spowodowanym gtéwnie przez pandemie COVID-19.

4.1 Targi Pracy i Edukacji

Dnia 17 marca 2020 r., w Hali Sportowo-Widowiskowej w Gotdapi, miaty
by¢ zorganizowane V Targi Pracy i Edukacji, jednak w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym, spowodowanym wirusem SARS-CoV-2 na terenie Polski
i wystosowanym zaleceniem Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, przedsiewziecie
to, jako impreza masowa organizowana w pomieszczeniu zamknietym, zostato
odwotane.

4.2 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od stycznia do korica wrzesnia 2020 r. przyjeto 117 oSwiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi, czyli o 77 mniej w porédwnaniu do 2019 r.,
anulowano 2 oswiadczenia, a 3 pozostawiono bez rozpatrzenia. Ogromny wptyw
na zmniejszenie liczby oswiadczen miato ogtoszenie stanu epidemii w Polsce
i zamkniecie granic w potowie marca br. Przyjete przez PUP os$wiadczenia
dotyczyty zatrudnienia obywateli: Biatorusi (39), Ukrainy (57), Gruzji (20) oraz
Rosji (1). Najwieksza liczba oswiadczern wptyneta od firmy KENSUS Sp. z o.0.
spotka komandytowa (50 o$wiadczen), ktéra w 2020 r. zatrudnita 25 osdb spoza
Polski i tym samym znalazta sie na pierwszym miejscu pod wzgledem
zatrudnienia cudzoziemcédw w 2020 r. Drugie miejsce z kolei przypadto spdtce
NC KOPERTY Sp. z 0.0. z 17 zatrudnionymi cudzoziemcami.

Z zatrudnieniem obcokrajowcéw wigze sie takze sporzgdzanie informacji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2020 r. wystawiono 66 takich dokumentow,
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(0 85 mniej, niz w 2019 r.), ktére dotyczyty 68 miejsc pracy (99 mniej, niz przed
rokiem). Pracodawcy najczesciej oferowali zatrudnienie na stanowiskach:
pracownik produkcyjny (35 miejsc) oraz operator/mechanik maszyn (10 miejsc).

5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU

Limit Srodkéow Funduszu Pracy na przeciwdziatanie bezrobociu, przyznany
PUP w Gotdapi, wynosit 11 151 565,17 zt. Cze$¢ tej kwoty (2 766 410,41 zt, a wiec
28,4%) przeznaczona bedzie na realizacje projektow wspétfinansowanych przez
Unie Europejska: 946 242,60 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (POWER), natomiast 1 820 167,81 zt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (RPOWiM).
W pordwnaniu do limitu z 30.09.2019 r., srodki przyznane na 2020 r. s3 ponad
3,5-krotnie wyzsze, poniewaz kwote 7 269 069,00 zt przyznano na wsparcie
przedsiebiorcow oraz niwelowanie skutkdw rozprzestrzeniania sie koronawirusa
SARS-CoV-2.

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 296 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 178 kobiet), czyli o 2,3 pkt. proc. mniej,
niz w roku 2019 (spadek o 7 oséb).

Liczba osdb zarejestrowanych w PUP, ktore rozpoczety aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb Wzrost/
Rodzaj programu
Lp. 2019r. | 2020r. | Spadek
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 66 87 +21
2. |Roboty publiczne 12 32 +20
3. Je(‘inorazcl)vye srodki na pF)dJQCIe 18 16 D
dziatalnosci gospodarcze;j
4 Refundz?\CJa. kosztéw yvyposazenla/ 16 13 3
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 20 16 -4
6. Dofmansowz?m.le wynagrodzenia 0 3 +3
osoby powyzej 50 lat
7. |Inne subsydiowane 13 0 -13
8 Szkolenia 7 10 +3
" |w tym bon szkoleniowy 0 1 +1
9. |Staz 90 49 -41
10. | Prace spotecznie uzyteczne 61 70 +9
Ogodtem 303 296 -7

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Spadek liczby objetych wsparciem dotyczyt 50% aktywnych form. Pomimo
ogtoszenia stanu epidemii wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2, zwigzanych
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z tym obostrzen powodujacych, ze lokalni przedsiebiorcy nie zatrudniali nowych
pracownikow, a nawet ich zwalniali, nie byli tez zainteresowani aktywizacjg
bezrobotnych, ostatecznie grupa zaktywizowanych byta nieznacznie mniejsza
w porodwnaniu do roku poprzedniego. Nalezy podkreslié, ze coraz trudniej
zrekrutowac uczestnikdw do projektéow wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS,
ktore realizowane sg od stycznia, a wiec na dfugo przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu. Wzrost liczby oséb rozpoczynajgcych aktywne formy
dotyczyt prac interwencyjnych (o 21 osdb), robét publicznych (o 20 osdb), prac
spotecznie uzytecznych (o 9 osdb), dofinansowania wynagrodzenia skierowanej
osoby powyzej 50. roku zycia (o 3 osoby) i szkolen (o 3 osoby).

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2020 r.

Dofinansowanie
Refundacja kosztow wynagodzenia osoby Szkolenie
wyposazenia powyzej 50 lat 3,4%
stanowiska pracy 1,0%
4,4%

Prace spotecznie uzyteczne
23,6%

T Staz
16,6%
Dotacje na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
5,4%

Bon na zasiedlenie

Roboty publiczne 5,4%

10,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najbardziej popularng aktywng forma byty prace interwencyjne —te forme
wsparcia rozpoczeto 87 osdb, tj. 29,4% wszystkich klientéw objetych aktywizacjg,
co oznacza wzrost udziatu o 7,6 pkt. proc. w poréwnaniu do 2019 .

Porédwnujac kolejne miesigce 2020 r. widac, ze z najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w czerwcu — 48 osbdb, natomiast najstabszy okazat sie kwiecien —
19 osob. W czerwcu najliczniejszg grupe zaktywizowanych stanowity osoby
rozpoczynajgce staz (22 osoby, tj. 45,8% objetych aktywizacjg). Wzrost liczby
zaktywizowanych bezrobotnych w czerwcu, sierpniu oraz we wrzesniu pozwala
przypuszczac, ze sytuacja na rynku pracy powoli normuje sie, a pracodawcy
probujg wrdci¢ do petnej aktywnosci po stagnacji spowodowanej epidemig
COVID-19.
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Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach 2020 r.

I Styczen
50
W Luty
40 O Marzec
30 W Kwiecien
O Maj
20 B Czerwiec
10 M Lipiec
22 39 25 24 W Sierpien
0 H Wrzesien

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie rozpoczeta sie realizacja dwdch projektéw

wspofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
»Aktywizacja po 30 (2020)”, realizowanego w ramach RPOWiM 2014-2020,
ktorego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej w powiecie gotdapskim. Pierwotnie projekt
skierowany byt do 100 oséb zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako
bezrobotne, nalezgcych jednoczesnie co najmniej do jednej z nastepujacych
grup: osob powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb
o niskich kwalifikacjach, niepetnosprawnych. W zwigzku z ogtoszeniem
pandemii wywotanej wirusem SARS-CoC-2 do projektu wprowadzono
instrumenty dofinansowania, majace na celu wsparcie przedsiebiorcow
i ochrone pracownikdw przed utratg zatrudnienia. W ramach projektu
przewidziane sg nastepujgce zadania:

1.

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 100 osdb,

v’ staz — 41 osdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 oséb,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 13 o0séb,

v’ prace interwencyjne — 31 osdéb,

v’ szkolenia indywidualne — 5 o0séb,

v dofinansowanie do wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 252 osoby.

Budzet projektu wynosi 1820 167,81 zt, w tym ze Srodkdéw EFS pochodzi

kwota 1547 142,64 zt, a realizacja bedzie trwata od 1 stycznia do 31

grudnia 2020 r.

» W ramach $rodkéw z EFS, ktére przeznaczono na podjecie dziatalnosci

>

gospodarczej, utworzonych zostanie 10 miejsc pracy.

Realizacja projektu rozpoczeta sie jeszcze przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy o dofinansowanie, poniewaz za kwalifikowalne
mozna byto uzna¢ wydatki zwigzane z projektem poniesione od
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01.01.2020 r. Do konca wrzednia 2020 r. do projektu przystgpity 344
osoby: 95 objeto poradnictwem zawodowym, 90 skorzystato z ustugi
posrednictwa pracy, 38 rozpoczeto zatrudnienie wramach prac
interwencyjnych, 23 rozpoczety staz, 2 otrzymaty $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 6 rozpoczeto prace w ramach wyposazenia
stanowiska, natomiast 249 zostato objetych instrumentami zwigzanymi
z przeciwdziataniem skutkom COVID-19, tj. dofinansowaniem czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikow lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Wydatki projektu wyniosty 1 055 266,67 zt.

2. ,Aktywizacja o0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gotdapskim (V)”, realizowanego w ramach POWER i poczatkowo
kierowanego do 59 osob w wieku 18-29 lat. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat.
W zwigzku z ogtoszeniem epidemii COVID-19 do projektu wprowadzono
nowe instrumenty dofinansowania, majgce nacelu wsparcie
przedsiebiorcéw iochrone pracownikdw przed utratg zatrudnienia.
W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 59 osdb,

v’ staz — 21 o0sdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 10 oséb,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 3 osoby,

v’ bon na zasiedlenie — 15 o0sdb,

v’ prace interwencyjne — 10 o0séb,

v' dofinansowanie do wynagrodzer lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 72 osoby.

» Budzet projektu wynosi 989 062,64 zt, w tym na rok 2020: 946 242,60 zt,
anarok2021:42 820,04 zt. Ze srodkdéw EFS pochodzi kwota 833 581,98 zi,
a realizacja zostata wydtuzona i bedzie trwata od 1 stycznia 2020 r. do 30
czerwca 2021r.

» Udziat w projekcie rozpoczeto 137 osdéb: 61 objeto poradnictwem
zawodowym, 51 posrednictwem pracy, 20 rozpoczeto staz, 10 przyznano
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 14 otrzymato bon na
zasiedlenie, 1 osoba podjeta prace w ramach wyposazenia stanowiska, 16
0s6b zatrudniono w ramach prac interwencyjnych, a 76 dofinansowaniem
czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Wydatki projektu wyniosty 796 697,44 zt.

Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie ztozono takze dwa wnioski
o dofinansowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” —program
przewiduje wsparcie 23 0séb bezrobotnych w ramach nastepujgcych form
aktywizacji: szkolenia indywidualne (2 osoby), prace interwencyjne (5
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0sob), roboty publiczne (12 oséb), studia podyplomowe (1 osoba),
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (2 osoby), bon
na zasiedlenie (1 osoba). Program bedzie realizowany od 20.07.2020 r.
do 31.12.2021 r., a jego budzet wynosi 270 303,54 zt, w tym rezerwa FP
w kwocie 244 400,00 zt.

. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia” — program adresowany do 23 oséb bezrobotnych z powiatu
gotdapskiego, ktérzy skorzystajg z nastepujgcego wsparcia: szkolenie
indywidualne (1 osoba), prace interwencyjne (5 oséb), roboty publiczne
(12 oséb), studia podyplomowe (1 osoba), jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (1 osoba), refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy (2 osoby), bona na zasiedlenie (1 osoba). Realizacja
programu przypada na okres: 20.07.2020 — 31.12.2022 r., budzet wynosi
263 303,00 zt, natomiast rezerwa FP — 261 500,00 zt.

5.2 Rozwiqzania dotyczqce zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania

CoVID-19

W zwigzku z panujgcg pandemig wywotfang koronawirusem SARS-CoV-2,

a takze stanem epidemii ogtoszonym na terenie Polski, rzad przygotowat pakiet
rozwigzan zwany tarczg antykryzysowga, ktéry ma ochronic panstwo i obywateli
przed gospodarczymi skutkami wywotanymi pandemig COVID-19. Tarcza opiera
sie na pieciu filarach:

VVVYVY

ochronie miejsc pracy i bezpieczeinstwu pracownikow,

finansowaniu przedsiebiorcow,

ochronie zdrowia,

wzmochieniu systemu finansowego,

inwestycjach publicznych.

Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki, ochrona zatrudnienia

oraz zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.

W ramach tarczy antykryzysowej, do dnia 30.09.2020 r., Powiatowy Urzad

Pracy w Gotdapi udzielit pomocy przedsiebiorcom i organizacjom pozarzgdowym
w tacznej kwocie 7 420 960,65 zt. Srodki te zostaty przeznaczone na finansowanie
nastepujgcych form wparcia:

1.

>
>
2

pozyczka na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy:

liczba wyptaconych pozyczek: 786

kwota wyptaconych pozyczek: 3 920 010,00 zt

. dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw, a takze

naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikoprzedsiebiorcy,
matego i sredniego przedsiebiorcy:
liczba podmiotow, ktdrym wyptacono dofinansowanie: 120,
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WY Vv

dofinansowanie czesci

liczba zatrudnionych, na ktérych udzielono dofinansowania: 731,
kwota wyptaconych dofinansowan: 2 888 640,93 zt;
kosztéw wynagrodzen

pracownikdw oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzadowych lub podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie:

Y YV VYV

»

liczba podmiotdéw, ktérym wyptacono dofinansowanie: 3,

liczba zatrudnionych, na ktérych udzielono dofinansowania: 11,
kwota wyptaconych dofinansowan: 30 169,72 zi;
dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

przedsiebiorcy, ktory jest osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw:

Y VYV

5.3 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

liczba wyptaconych dofinansowan: 117,
kwota wyptaconych dofinansowan: 582 140,00 zi.

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
srodkéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywizacje
bezrobotnych oraz wsparcie przedsiebiorcéw w zwigzku z ogtoszong epidemia
wywotang przez koronawirusa SARS-CoV-2 w ciggu trzech kwartatéw 2020 r.
W przypadku programoéw przeciwdziatania bezrobociu, w kwocie limitu ujety jest
takze wktad wtasny PUP.

Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz wsparcie przedsiebiorcéw

na koniec Ill kwartatu 2020 r. (w z1)

Zobowia- Zaanga-
. Przyznan . zania Razem Zowanie
L.p. Formy aktywizacji I‘ilmit v Wydatki i zaangazo- (4 +5) limitu
wanie (w %)
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 573 243,95 372 119,85 109 908,12 482 027,97 84,09
1. | Szkolenia (w tym bon szkoleniowy) 34 463,00 34 168,86 0,00 34 168,86 99,15
2. | Prace interwencyjne 115 047,45 68 465,28 23 976,74 92 442,02 80,35
3. | Roboty publiczne 109 237,17 79 647,78 26 979,75 106 627,23 97,61
4. |Staz 69 405,79 45 480,57 7 110,96 52 591,53 75,77
5. | Prace spotecznie uzyteczne 112 727,60 65 747,46 38 628,00 104 375,46 92,59
6. | Jednoraz. $rodki na podjecie dziat. gosp. 26 000,00 26 000,00 0,00 26 000,00 100,00
7. | Bon zatrudnieniowy 10 336,80 0,00 0,00 0,00 0,00
8. | Bon na zasiedlenie 35 241,40 32 000,00 0,00 32 000,00 90,80
9. | Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 30 846,09 12 739,92 7 800,00 20 539,92 66,59
10. | Studia podyplomowe 3 658,65 3 646,95 0,00 3 646,95 99,68
11. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 26 000,00 4223,33 5412,67 9 636,00 37,06
12. | Badania 280,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B INSTRUAZWAZ;TA:I;':”O%E‘-:! JQZANE 2 7269 069,00 | 6447 089,55| 371094,28| 6818 183,83 93,80
1. JI'ESdZ”ZZ?)ZOWa pozyczka (art. 15zzd orazart. | 10000 00 | 3915 010,00 0,00| 3915010,00| 95,49
5, | Dofinansow. wynagr. lub prowadzenia dziat. | 519 069 00 | 253207955 | 37109428 | 2903173,83| 91,61

gosp. (art. 15 zzb, 15 zzc, 15 zze, 15 zze?)
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PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA
c BEZROBOCIU 542 841,81 67 897,63 | 262 137,40 330 035,03 60,80
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
1. w regionach wysokiego bezrobocia (2018/2) 505,40 505,40 0,00 205,40 100,00
2, |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 8729,87 8729,87 0,00 8729,87| 100,00
zamieszkatych na wsi (2019)
3, |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 270303,54| 3412554| 142053,65| 176179,19| 65,18
zamieszkatych na wsi (2020)
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
4, . . . 263 303,00 24 536,82 120 083,75 144 620,57 54,93
w regionach wysokiego bezrobocia (2020)
D EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY 276641041 | 1851964,11 356 407,03 | 2208 371,14 79,83
1. | POWER 2014-2020 (budzet na 2020r.) 946 242,60 796 697,44 50 166,68 846 864,12 89,50
2. | RPOWIiM na lata 2014-2020 (2020) 1820167,81 | 1055 266,67 306 240,35 | 1361507,02 74,80
OGOLEM (A+B+C+D) 11151565,17 | 8739071,14 | 1099 546,83 | 9838617,97 88,23

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.

5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,

przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce;j
sie gospodarki. Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w 2020 r., srodki z limitu KFS mogg by¢ przeznaczone
na:

b)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45. roku zycia,

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w  zawodach
deficytowych okreslonych w powiecie gotdapskim lub wojewddztwie
warminsko-mazurskim (wykaz zawoddow deficytowych znajduje sie
w dokumentach: , Barometr zawoddéw na 2020 rok — powiat gotdapski",
,Barometr zawodow na 2020 rok —wojewddztwo warminsko-mazurskie"),
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem technologii
w firmach i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego, tj.:

ekonomia wody (zakwaterowanie i odnowa biologiczna, przemyst rolno-
spozywczy, srodowisko przyrodnicze i jego ochrona, nauka i instytucje
otoczenia biznesu, produkcja maszyn, produkcja jachtéw i todzi, transport
wodny, sporty wodne),

zywnos¢ wysokiej jakosci (chow i hodowla ryb oraz zwierzat, produkcja
i ustugi na rzecz hodowli zwierzat, przetwarzanie i unieszkodliwianie
odpaddéw porolniczych, produkcja zywnosci nieprzetworzonej, produkcja
maszyn dla rolnictwa, przetwdrstwo spozywcze, nauka i instytucje
otoczenia biznesu),
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c)

drewno i meblarstwo (przetwdrstwo i sprzedaz drewna, nauka i instytucje
otoczenia biznesu, naprawa i konserwacja, ustugi projektowe, sprzedaz
produktédw drzewno-meblarskich, produkcja innych wyrobdw stolarskich,
produkcja mebli).

Od stycznia do korica wrzesnia 2020 r. podpisano 16 umow, na podstawie

ktorych 44 pracownikdw i 4 pracodawcow podjeto ksztatcenie ustawiczne
finansowane ze srodkéw KFS, majgce forme szkolen:

O NOUREWNER

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ciesla konstrukcyjny — budownictwo szkieletowe i wiezby dachowej,
Kuchnia Italiano,

Kurs kandydatéw na kierowcéw kat. C,

Kwalifikacja wstepna przy$pieszona przewozu rzeczy,

Kurs kandydatow na kierowcow kat. C+E,

Doskonalenie w gotowaniu — nowe kierunki — kuchnia rosyjska i polska,
Profesjonalny catering,

Organizacja i zasady obstugi klienta a’la carte, prezentacja, sugestywna
sprzedaz,

Systemy oraz programy komputerowe zwigzane z prowadzeniem
gastronomii,

Bezpieczenstwo systemu WINDOWS,

Skoliozy — diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne,

Stopa dziecka — diagnostyka i terapia,

Manipulacje wisceralne w zaburzeniach funkcji uktadu ruchu,
Kompleksowa terapia przeciwobrzekowa (KTP),

Suche igtowanie,

EWMAPA — podstawowa obstuga programu,

EWOPIS — prowadzenie bazy EGIB (administracja),

EWMAPA — obstuga baz GESUT, BDOT, EGIB,

Prace pod napieciem w sieciach do 1kV kurs dla elektromonterow,
Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych.

W ramach szkolen kierowcéw (poz. 3 i 4) sfinansowano badania lekarskie

(poz.3—3 osoby, poz. 4—1 osoba) i egzaminy (poz. 3 —4 osoby, poz. 5—2 osoby).

Cze$¢ przyznanej kwoty (7,4%) przeznaczona bedzie na promocje KFS

wsrod lokalnych pracodawcéw. Do konca Il kwartatu 2020 r. zaangazowano
80,81% limitu srodkow KFS.
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Przyznany limit sSrodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r. (w zt)

Przyznany . Wydatki + | Wykorzys-
Py s .. . | Zaangazo- . e
L.p. | Wyszczegdlnienie limit Wydatki . zaangazo- | tanie limitu
. . wanie .
srodkow wanie (w %)
1 2 3 4 5 6 7
KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY 122 200,00 72 123,00 26 632,00 98 755,00 80,81
y, |Ksztatcenie 113200,00| 72123,00| 26632,00| 98 755,00 87,24
ustawiczne
2. |Promocja KFS 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.

6. WNIOSKI:

10.

11.

W porownaniu do konca wrzesnia 2019 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wzrosta o 41 oséb.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 4007
0sob.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2020 roku wyniosta 9,4% — powiat
gotdapski znalazt sie za 114 powiatami w kraju, a jednoczesnie za 14
w wojewddztwie, odsetek bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,6 pkt. proc.
w poréwnaniu do 2019 r., natomiast spadt o 30,5 pkt. proc. w stosunku
do konca 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnos¢ stopy
bezrobocia notowanej w kraju.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza od stopy notowanej
wojewddztwie warminsko-mazurskim (o 0,5 pkt. proc.).

W stosunku do 30.09.2019 . liczba zarejestrowanych kobiet wzrosta o 28
0sob.

Wzrost udziatu kobiet (o 0,5 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do wrze$nia 2019 r.

Wzrost liczby mieszkancéow wsi zarejestrowanych w PUP — o 37 osbb
w porownaniu do korica wrzesnia 2019 r.

Odptyw bezrobotnych wiekszy od naptywu (o 26 osdb).

Wsrdd zamieszkatych na wsi, klientéw powyzej 50. roku zycia oraz
dtugotrwale bezrobotnych zanotowano wiecej wykreslen z ewidencji niz
rejestracji, w grupie oséb do 30. oraz do 25. roku zycia wyftgczono mniej
0s0b, niz zarejestrowano.

Wzrost liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — o 15 oséb w poréwnaniu do 30.09.2019 r., w tym wzrost
liczby:

» bezrobotnych do 30. roku zycia (o 17 0sob),

26



12.

13.

» bezrobotnych do 25. roku zycia (o 13 0sdb),

» dtugotrwale bezrobotnych (o 12 oséb),

» bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 6 0sbb),

a takze spadek liczby:

» korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej (o 2 osoby),

» posiadajacych dziecko do 6. roku zycia (o 23 osoby),

» niepetnosprawnych (o 25 osdéb).

Liczba bezrobotnych posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do 18. roku

zycia nie zmienita sie w poréwnaniu do konca wrzes$nia 2019 .

Spadek liczby:

» 0s0b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (o 2 osoby),

» kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 7
0sdb),

» zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 2 osoby)

w poréwnaniu do konca Il kwartatu 2019 r.

14.

Wozrost liczby:

0sob bez kwalifikacji zawodowych (o 41 oséb),
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 8 oséb),
poprzednio pracujacych (o 31 osdb),

dotychczas niepracujgcych (o 10 osdb),

cudzoziemcow (o 2 osoby)

Y VYVVY

w poréwnaniu do konca wrzesnia 2019 r.

15.

16.

17.

18.

19.

Wzrost liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (o 16 oséb)
w poréwnaniu do wrzesnia 2019 r.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w trzech kwartatach
2020 r. (o 133 oferty), w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Wzrost liczby subsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w 2020r. (o 19)
w poréwnaniu do 2019 .

Spadek liczby niesubsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w 2020 r.
(0 152) w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Spadek liczby bezrobotnych, ktdrzy rozpoczeli réznego rodzaju aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu (o 7) w poréwnaniu do 2019 r. §
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