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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 864 bezrobotnych, w tym 505 kobiet. W poréwnaniu
do 2019 r., liczba ta zwiekszyta sie o 22 osoby, a grupa kobiet figurujacych
w ewidencji PUP — 0 11 oséb. Sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych 62,7% (542
0s6b, w tym 319 kobiet) stanowili mieszkaricy terenéw wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych w 2019 i 2020 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczeglnienie 31.12.2019r. 31.12.2020r. Warost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety |Ogdftem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 541 337 575 345 +34 +8
Gmina Banie Mazurskie 178 83 180 89 +2 +6
Gmina Dubeninki 123 74 109 71 -14 -3
OGOLEM 842 494 864 505 +22 +11

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (575 osdb, tj. 66,6%) stanowili bezrobotni mieszkancy
gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 60,0% (345 osdb). Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 20,8% ogdtu zarejestrowanych (180 oséb, w tym 89
kobiet stanowigcych 49,4%), natomiast z gminy Dubeninki — 12,6% (109 oséb,
w tym 71-osobowa grupa kobiet, tj. 65,1% bezrobotnych z tej gminy). Wsrod
mieszkancéw dwadch gmin zanotowano wzrost liczby bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji: w gminie Gotdap o 34 osoby (o 6,3 pkt. proc.), natomiast w gminie
Banie Mazurskie — o 2 osoby (o 1,1 pkt. proc.). Jedynie w gminie Dubeninki
zanotowano spadek liczby bezrobotnych — 0 14 oséb (11,4 pkt. proc.).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 i 2020 r. (stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01.



Wykres pokazuje, ze od stycznia do marca liczba bezrobotnych byta nizsza
w pordwnaniu do ubiegtego roku, od kwietnia wartosci te byty wyzsze. Maj
zapisat sie najwyzszg liczbg oséb figurujgcych w ewidencji PUP (933), natomiast
pazdziernik charakteryzowat sie najmniejszg grupg zarejestrowanych (773).
Rdznica miedzy tymi miesigcami wyniosta 160 osdb. Rdznica miedzy 2019 a 2020
rokiem najbardziej widoczna byta w styczniu 2020 r., kiedy to zarejestrowanych
byt o 174 osoby (o0 16,4 pkt. proc.) mniej, nizw 2019 .

Od poczatku stycznia do konca grudnia 2020 r. zarejestrowano 1349 osoéb
(w tym 696 kobiet). W pordwnaniu do 2019 r., liczba ta zmniejszyta sie o 204
osoby. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w styczniu — 170 osdb, z kolei
najmniej w listopadzie — 81 0sob.

Rejestracje bezrobotnych w trzech kwartatach 2019 i 2020 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2015 r. | 20207 Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 215 170 -45
Luty 125 105 -20
Marzec 119 88 -31
Kwiecien 95 100 +5
Maj 113 105 -8
Czerwiec 110 119 +9
Lipiec 117 95 -22
Sierpien 108 97 -11
Wrzesien 128 151 +23
Pazdziernik 120 94 -26
Listopad 129 81 -48
Grudzien 174 144 -30
Razem 1553 1349 -204

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Do korica 2020 r. statusu bezrobotnego pozbawiono tgcznie 1327 oséb
(w tym 685 kobiet). W poréwnaniu z 2019 r., liczba wytgczonych bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 324. Najwiecej oséb wyrejestrowano we wrzesniu— 157, z kolei
najmniej w kwietniu — 45.

Wyrejestrowania bezrobotnych w trzech kwartatach 2019 i 2020 r.

Liczba bezrobotnych

Wyszczegdlnienie 5019 r. | 20207 Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 96 127 +31
Luty 205 123 -82




Marzec 196 113 -83
Kwiecien 190 45 -145
Maj 150 69 -81
Czerwiec 132 141 +9
Lipiec 92 147 +55
Sierpien 89 134 +45
Wrzesien 145 157 +12
Pazdziernik 129 137 +8
Listopad 119 66 -53
Grudzien 108 68 -40
Razem 1651 1327 -324

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W omawianym okresie nowych rejestracji byto o 22 wiecej, niz wykreslen
z ewidencji 0séb bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim
wynosita 9,9% (na 31.12.2019 r. — 9,5%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit 10,1%, z kolei w kraju — 6,2%.
Powiat gotdapski znalazt sie na 108 miejscu w kraju i na 14 w wojewddztwie,
za powiatami: ketrzyiskim (19,6%), braniewskim (19,3%), bartoszyckim (17,4%),
wegorzewskim (16,5%), elblgskim (15,8%), piskim (14,5%), dziatdowskim
(13,5%), lidzbarskim (13,1%), etckim (12,6%), oleckim (11,3%), mragowskim
(10,9%), gizyckim (10,7%), ostrédzkim (11,7%), olsztynskim (10,4%), a takze
szczycienskim (10,1%),.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegélnych miesigcach 2019 i 2020 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl.

W pordwnaniu do grudnia 2019 r. odsetek bezrobotnych zwiekszyt sie
00,4 pkt. proc. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim byta nizsza niz
dwukrotnosc¢ stopy bezrobocia notowanej w kraju, a jednoczesnie 0,2 pkt. proc.
nizsza od stopy notowanej w wojewddztwie warminsko-mazurskim.



Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéow — stan na 31.12.2020 r.

powiat gotdapski: 9,9%
wojewddztwo warminsko-mazurskie: 10,1%
Polska: 6,2%

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl.



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec 2019 2020 r.

Stan Stan
Wyszczegélnienie 31.12.2019r. 31.12.2020r.
Liczba | % ogotu | Liczba | % ogétu
Bezrobotni ogétem 842 100,0 864 100,0
kobiety 494 58,7 505 58,4
zamieszkali na wsi 543 64,5 542 62,7
z prawem do zasitku 150 17,8 168 19,4
poprzednio pracujacy 766 91,1 777 89,9
w tym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 21 2,5 18 2,1
dotychczas niepracujacy 76 9,0 87 10,1
w okre5|e do 12 miesiecy od dnia ukonczenia )8 33 37 3.7
nauki
cudzoziemcy 2 0,2 3 0,3
bez kwalifikacji zawodowych 297 35,3 331 38,3
bez doswiadczenia zawodowego 145 17,2 159 18,4
= lobi e - of —
§. oblety,' tor(.a nie podjety zatrudnienia po 178 211 160 18,5
& | urodzeniu dziecka
3 bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 752 89,3 728 84,3
do 30. roku zycia 212 25,2 221 25,6
w tym: ‘ do 25 lat 100 11,9 113 13,1
dtugotrwale bezrobotni 470 55,8 454 52,5
powyzej 50. roku zycia 283 33,6 270 31,3
£ korzystaJaFy ze Swiadczen z pomocy 101 12,0 111 12,8
2| spotecznej
p05|adaj.acy co najmniej jedno dziecko do 212 25 2 185 214
6. roku zycia
p95|adajacy €O najmniej Jedno'd2|'ecko 6 0,7 0 0,0
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 69 8,2 50 5,8

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (89,9%, co oznacza spadek o 1,2 pkt. proc. w poréwnaniu do 2019 r.)
Najmniejszy udziat przypadt cudzoziemcom (0,3%, czyli 0 0,1 pkt. proc. wiecej niz
przed rokiem). W ewidencji PUP nie byto zadnego bezrobotnego posiadajacego

Najwiekszy wzrost udziatu w ogodlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 3,0 pkt. proc. w poréwnaniu
do konca 2019 r.) Najwiekszy spadek nastgpit wsrdd bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (o 5,0 pkt. proc.).




2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na 31.12.2020 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (182 osoby, tj. 21,1%, czyli o 2,0 pkt.
proc. wiecej w porownaniu do 2019 r.). Najmniejszg grupe (13,1% wszystkich
bezrobotnych, a jednoczesnie o 3,8 pkt. proc. mniej, niz przed rokiem) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (113 oséb).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2020r.)

O do 1 mies. H 1-3 mies. @ 3-6 mies.
H 6-12 mies. M 12-24 mies. M pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
pracy od 1 do 5 lat, tworzona przez 269 oséb, stanowigcych 31,1% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 2,5 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do 2019
r.). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajacy przynajmnie;j
30-letni staz zawodowy — 7 0s6b (1,6%, a wiec o 0,7 pkt. proc. mniej, niz przed
rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug posiadanego stazu pracy (stan na 31.12.2020r.)

0,8%

@ do 1 roku m1-5lat [ 5-10 lat
H10-20 lat m20-30 lat @30 lat i wiecej
Obez stazu

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.



2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazuja, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec 2020 r. najliczniejsza byfa grupa
klientdw posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe lub nizsze — 269
0s6b, tj. 34,0% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (2,0 pkt. proc. mniej,
nizw 2019 r.). Najmniej klientéw urzedu pracy legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym — byto 66 takich oséb, tj. 7,6% ogdtu bezrobotnych, a wiec o 0,7 pkt.
proc. mniej, nizw 2019 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2020r.)

0% gew

Owyisze @ policealne i Srednie zawodowe
@ srednie ogdlnoksztatcace @ zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Nieco ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi
(224 osoby, tj. 25,9%) stanowili klienci w wieku miedzy 25. a 34. rokiem zycia.
Udziat tych bezrobotnych wzrdst o 1,0 pkt. proc. w porédwnaniu do 2019 r.
Najmniejszg grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi (65 oséb, a wiec 7,5%),
ktorych udziat spadt o 2,5 pkt. proc. w stosunku do 2019 r.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.12.2020.)
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18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej kobiet (169 osdb, tj. 33,5%) znalazto sie przedziale wiekowym
miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55-
10



59 lat (53 osoby, tj. 10,5% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego).
W ewidencji nie figurowata zadna kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, gdyz po
osiggnieciu wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn)
bezrobotni wytgczani sg z ewidencji urzedu pracy. Wsrdd mezczyzn najliczniej
reprezentowana byfa grupa w wieku 45-54 lat (84 osoby, tj. 23,4% mezczyzn),
a najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (34 osoby, a wiec
9,5%).

2.5 Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 84,3% ogotu (728 osdb, w tym 434 kobiety)
mieszkancéw powiatu gotdapskiego zarejestrowanych w PUP. W poréwnaniu
do 2019 r. udziat tych oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadf o 5,0 pkt. proc.
Nalezy tutaj zaznaczyé, ze jedna osoba moze jednoczesSnie spetniaé kilka
warunkow i zalicza¢ sie do rdznych kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale
bezrobotny w wieku do 30 lat, korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i wychowuje co najmniej jedno
dziecko do 6. roku zycia.

Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(stan na 31.12.2020r.)

480 -
400
320
240
160
80

0

B Do 30. roku zycia

O Do 25. roku zycia

@ Dfugotrwale bezrobotni

O Powyzej 50. roku zycia

B Korzystajqgcy ze swiadczeri z pomocy spofecznej

B Posiadajqcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
B Niepefnosprawni

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby diugotrwale bezrobotne (454, czyli
62,4% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 61,7% (280 oséb). Najmniejszg grupe tworzyli
niepetnosprawni, tj. 50 osdb, (6,9%), gdzie kobiety (24) stanowity 48%. Nie byto
0sOb posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku
zycia.

Najwiecej oséb wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (182 bezrobotnych, tj. 25,0%
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omawianej grupy), natomiast najmniej (86 oséb, czyli 11,8%) byto klientéw
zarejestrowanych do miesigca.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34
lat (188 osdb, tj. 25,8%). Najmniej liczna byta grupa najstarszych bezrobotnych,
tj. w wieku przynajmniej 60 lat (65 osdb, czyli 8,9%).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy charakteryzowali sie niskim
wyksztatceniem — osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity 7,0% (51 oséb),
a najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
lub nizszym — 256 oséb (35,2%), a wiec 87,1% wszystkich klientéw PUP o takim
samym wyksztatceniu.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto oséb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (231 bezrobotnych),
a ich udziat wsérdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 31,7%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu —85,9%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem (7 osdb), a ich udziat osiggnat
1,0% klientow wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy, przy czym osoby te stanowity
100% wszystkich oséb legitymujacych sie stazem pracy wynoszgcym 30 i wiecej
lat.

2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 31.12.2020 r. zarejestrowanych byto 168 osdb z prawem do zasitku,
ktore stanowity 19,4% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 106 kobiet
(63,1%). W stosunku 2019 r. liczba pobierajgcych zasitek zwiekszyta sie
0 18 0sdb, natomiast wsrod kobiet — o 19 oséb. Udziat klientdow z zasitkiem
w ogblnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 1,6 pkt. proc.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.12.2019 r. Stan na 31.12.2020 . Wzrost/spadek
Wyszczegdlnie- Z prawem Z prawem Z prawem
nie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 541 98 65 575 114 69 +16 +4
Banif;;';zrskie 178 | 31 12 180 38 26 +7 | +14
Gmina Dubeninki| 123 21 10 109 16 11 -5 +1
Ogoétem 842 150 87 864 168 106 +18 +19

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Mieszkancy wsi z prawem do pobierania zasitku stanowili 17,7% (96 osdb)
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 57,1% wszystkich
klientéw PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do 2019 r., liczba oséb mieszkajgcych
na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia, wzrostfa o 5.

Najwiecej bezrobotnych (114 osdb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 60,5% tej grupy. Na drugiej pozycji
znalazta sie gmina Banie Mazurskie (38 bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat
68,4%), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Dubeninki (16 oséb, wsréd
ktorych panie stanowity 68,8%).

Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegéinych gminach
powiatu gotdapskiego (stan na 31.12.2020r.)

~

@ gmina Gotdap B gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.

Najwyzszg liczbg osdb z prawem do zasitku dla bezrobotnych zapisaty sie
trzy miesigce: kwiecien, maj i grudzien (po 168 osodb), natomiast najnizszg —
marzec i pazdziernik (po 143 osoby).

Bezrobotni z prawem do zasitku w 2020 r.

175
150
125
100
75
50
25
0

gElgmnaivovavievievillOIXEXaX mxi
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W gminie Gofdap najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto na koniec maja (120 oséb), w gminie Banie Mazurskie —
we wrzesniu (39 oséb), natomiast w gminie Dubeninki miesigcem o najwyzszej
liczbie oséb z zasitkiem byt luty (22 osoby).
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Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca)

200 p
=== Powiat
180 gotdapski
160
140 = GMina
120 Gotdap
100
80 == GMmina
60 Banie
Mazurskie
40
20 - ey GMina
0 Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRPiPS-01.
2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec grudnia 2020 r. (505 oséb) stanowity
58,4% ogotu bezrobotnych. W pordwnaniu do 2019 r., liczba kobiet zwiekszyta
sie 0 11 0sdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych spadt o 0,3
pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (319 osdb) stanowity 58,9%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 63,2% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 106 kobiet (tj. 21,0%),
w tym 61 mieszkanek terenéw wiejskich, ktore stanowity 19,2% wszystkich
kobiet mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 57,5% ogdtu kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujgca rejestracje oraz wytgczenia
z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientow PUP w 2020 r. byt mniejszy, niz naptyw.
Tak sama sytuacja miata miejsce wsréd bezrobotnych do 30. i 25. roku zycia
bezrobotnych. W grupie zamieszkatych na wsi, powyzej 50. roku zycia oraz
dtugotrwale bezrobotnych wykres$lono wiecej osdb, niz zarejestrowano, przy
czym ostatnia z wymienionych grup wypadta najlepiej, poniewaz wytgczen byto
o 4,4 pkt. proc. wiecej niz rejestracji. Najgorzej dziato sie wsrdd bezrobotnych
do 25 lat, poniewaz wyrejestrowano z ewidencji o 13,9 pkt. proc. oséb mniej,
niz wigczono do ewidencji PUP.
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2020 r.

L. Bezrobotni Bezrobotni Ptynnosé¢
Wyszczegdlnienie . . . . ,
zarejestrowani | wyrejestrowani bezrobocia
1 2 3 3-2
Ogétem bezrobotni 1349 1327 22 | -1,6%
z tego:

zamieszkali na wsi 701 702 +1 +0,1%
bezrobotni w wieku do 30 lat 465 426 -39 -8,4%
bezrobotni w wieku do 25 lat 281 242 -39 -13,9%
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 308 311 +3 +1,0%
dtugotrwale bezrobotni 364 380 +16 +4,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tacznie 1327 osob.

Najliczniejszg grupe (721 osdb) stanowili klienci wytgczeni z ewidencji z powodu
podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (606) wykreslono z innych przyczyn:

YV VY

VVVVVYVY

rozpoczecie szkolenia — 12 osob, w tym bon szkoleniowy: 1 osoba,
rozpoczecie stazu — 73 osoby,

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 72 osoby,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 70 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 201 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 37 osdb,
podjecie nauki — 2 osoby,

osiggniecie wieku emerytalnego — 23 osoby,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 9 oséb,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 6 osdb,
inne — 101 osob.

Odptyw bezrobotnych w 2020 r.

Rezygnacja ze statusu Uprawnienia emerytalno-

bezrobotnego ; rentowe
2.8% Wiek emerytalny 0,7%

1,7%

Swiadczenie
przedemerytalne
0,5%

Inne przyczyny
7,6%

Podjecie nauki

0,2% Odmowa przyjecia

propozycji
5,3%

Szkolenie
0,9%

Niepotwierdzenie
gotowosci
15,1%
Prace spotecznie
uzyteczne
5,4%

Staz
5,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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W 2020r. zarejestrowano 696, a wytgczono z ewidencji 685 kobiet. tacznie

370 z nich podjeto zatrudnienie, co stanowito 54% wszystkich podjec pracy.
Pozostate kobiety (315 oséb) pozbawiono statusu bezrobotnej z nastepujgcych
przyczyn:

» rozpoczecie stazu — 58 0sdb,

» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 51 oséb,

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 28 0sdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 78 0sdb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 25 0sdb,
podjecie nauki — 1 osoba,
osiggniecie wieku emerytalnego — 13 osédb,
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 4 osoby,
nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby,
inne — 55 osob.

VVVVYVYVYVYY

Wytaczenia bezrobotnych kobiet w 2020 r.

Uprawnienia Rezygnacja ze
emerytalno- statusu
rentowe bezrobotnego
Niepotwierdzenie 0,6%
gotowosci
11,4%
Wiek emerytalny
1,9%
Prace spotecznie
uzyteczne
7,4%

Swiadczenie
przedemerytalne

0,3% _ Inne przyczyny

8,0% o
Odmowa przyjecia

propozycji
4,1%

8,5% Podjecie nauki
0,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 54,3% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w 2020 r. Czes¢ pracujgcych,
tj. 28,2% (203 bezrobotnych, w tym 107 kobiet), zatrudniono na stanowiskach
subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wérod bezrobotnych w 2020 r.

@ Prace interwencyjne

105 B Roboty publiczne
90
75 O Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
60 B Wyposazenie stanowiska
45
30 Y O Bon na zasiedlenie
15 3 '
20 23 O Dofinansowanie czesci wynagrodzenia osoby
0 powyzej 50. roku Zycia

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (50,2%), na drugim miejscu znalezli sie klienci, ktorzy zostali
zatrudnieni w ramach robdét publicznych (17,2%), natomiast najmniej podjeto
prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia
(1,5%).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 107 kobiet, co stanowito 28,9%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsrdéd mieszkanek powiatu
gotdapskiego, a jednoczesnie 52,7% pracy subsydiowanej (65 kobiet rozpoczeto
prace interwencyjne, 9 — roboty publiczne, 8 otrzymato dotacje na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, 12 zatrudniono w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, 10 otrzymato bon na zasiedlenie, 3 skorzystaty
z dofinansowania czesci wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2020 r. pozyskano 518 wolnych miejsc pracy, tj. o0 172 mniej
w poréwnaniu do 2019 r. Najwiecej propozycji zatrudnienia zgtoszono w styczniu
(78) i czerwcu (76), a najmniej w listopadzie i grudniu (po 11).

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w 2020 r.

e . Wzrost/

Wyszczegdlnienie 2019. 2020r. spadek
Ogoétem 690 518 -172
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 516 363 -153
Miejsca aktywizacji zawodowej 174 155 -19
£ % Staze 102 79 -23
% ~ | Prace spotecznie uzyteczne 72 76 +4
& | Dla niepetnosprawnych 19 6 -13
N | Pracy subsydiowanej 291 327 +36
Z sektora publicznego 146 180 +34
Pracy sezonowe;j 189 132 -57

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 29,9% wszystkich ofert
zgtoszonych do PUP w Gotdapi. Nieco przewazaty tutaj oferty stazy (79), ktore
stanowity 51,0%, a prace spotecznie uzyteczne (76) niewiele im ustepowaty —ich
udziat wynidst 49,0%. Oferty dotyczgce zatrudnienia lub aktywizacji w sektorze
publicznym stanowity 34,7%, co nie dziwi w okresie pandemii i trudnej sytuacji
przedsiebiorcow. Wiekszos$é ofert, ktore wptynety do urzedu (327, a wiec 63,1%)
dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego. Oferty pracy sezonowej (132) stanowity
25,5% wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc.
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w 2019 i 2020 r.

400 - @ Prace
320 - subsydiowane
240 399 OPrace
160 - 327 niesubsydiowane
80 - 291 191
0
2019 2020

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W pordwnaniu do 2019 r., udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie
wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie o 21,0 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zmniejszyt sie otyle samo. Liczba ofert bez wsparcia
srodkami publicznymi zmniejszyta sie o 208 wolnych miejsc pracy, czyli 0 52,1
pkt. proc., co Swiadczy o pogorszeniu sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia,
spowodowanym gtéwnie przez pandemie COVID-19.

4.1 Targi Pracy i Edukacji

Dnia 17 marca 2020 r., w Hali Sportowo-Widowiskowej w Gotdapi, miaty
by¢ zorganizowane V Targi Pracy i Edukacji, jednak w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym, spowodowanym wirusem SARS-CoV-2 na terenie Polski
i wystosowanym zaleceniem Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, przedsiewziecie
to, jako impreza masowa organizowana w pomieszczeniu zamknietym, zostato
odwotane.

4.2 Zatrudnienie cudzoziemcow

W trakcie 2020 r. przyjeto 134 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi (o 122 mniej w porédwnaniu do 2019 r.), anulowano 4
oswiadczenia, natomiast 3 pozostawiono bez rozpatrzenia. Ogromny wptyw
na zmniejszenie liczby oSwiadczen miato ogtoszenie stanu epidemii w Polsce
i zamkniecie granic w potowie marca 2020 r. Przyjete przez PUP oswiadczenia
dotyczyty zatrudnienia obywateli: Ukrainy (57), Biatorusi (49), Gruzji (20) oraz
Rosji (1). Najwieksza liczba oswiadczen wptyneta od firmy KENSUS Sp. z o.o.
spotka komandytowa (61 o$wiadczen), ktéra w 2020 r. zatrudnita 31 osdb spoza
Polski i znalazta sie na pierwszym miejscu pod wzgledem zatrudnienia
cudzoziemcodw w 2020 r. Drugie miejsce zajeta spdtka NC KOPERTY Sp.zo0.0.217
zatrudnionymi cudzoziemcami.

Z zatrudnieniem obcokrajowcow wigze sie takze sporzgdzanie informacji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2020 r. wystawiono 77 takich dokumentow,
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(0 75 mniej, niz w 2019 r.), ktére dotyczyty 73 miejsc pracy (95 mniej, niz przed
rokiem). Pracodawcy najczesciej oferowali zatrudnienie na stanowiskach:
pracownik produkcyjny (35 miejsc), operator/mechanik maszyn (10 miejsc) oraz
operator maszyn (10 miejsc).

5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU

Limit Srodkéow Funduszu Pracy na przeciwdziatanie bezrobociu, przyznany
PUP w Gotdapi, wynosit 11 470 065,17 zt. Czesc¢ tej kwoty (2 766 410,41 zt, a wiec
24,1%) przeznaczona zostata na realizacje projektéw wspoétfinansowanych przez
Unie Europejska: 946 242,60 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (POWER), natomiast 1 820 167,81 zt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (RPOWiM).
W poréwnaniu do limitu z 31.12.2019 r., srodki przyznane na 2020 r. s3 ponad
3,5-krotnie wyzsze, poniewaz kwote 8 600 000,00 zt przyznano na wsparcie
przedsiebiorcow oraz niwelowanie skutkdw rozprzestrzeniania sie koronawirusa
SARS-CoV-2.

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 360 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 216 kobiet), a wiec o 39 oséb mniej niz
w roku 2019.

Liczba osdb zarejestrowanych w PUP, ktére rozpoczety aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

Lp. Rodzaj programu Liczba oséb Wzrost/
2019r. | 2020r. | Spadek
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 68 102 +34
2. | Roboty publiczne 12 35 +23
3. Je(?inoraz?we srodki na ppdjecie 20 20 0
dziatalnosci gospodarczej
4 Refu nda.wcja' kosztéw Wyposaienia/ 1 20 3
doposazenia stanowiska pracy
5. [Bon na zasiedlenie 25 23 -2
6. Dofinansowa‘m'ie wynagrodzenia 0 3 +3
osoby powyzej 50 lat
7. |Inne subsydiowane 15 0 -15
8 Szkolenia 8 12 +4
" |w tym bon szkoleniowy 0 1 +1
9. |Staz 90 73 -17
10. | Prace spotecznie uzyteczne 62 72 +10
Ogétem 321 360 +39

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.
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Spadek liczby objetych wsparciem dotyczyt 40% aktywnych form. Pomimo
ogtoszenia stanu epidemii wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2, zwigzanych
z tym obostrzen powodujacych, ze lokalni przedsiebiorcy nie zatrudniali nowych
pracownikow, a nawet ich zwalniali, nie byli tez zainteresowani aktywizacja
bezrobotnych, ostatecznie grupa zaktywizowanych byta 0 12,1 pkt. proc. wieksza
w porédwnaniu do 2019 r. Nalezy zaznaczy¢, ze w dalszym ciggu trudno byto
zrekrutowac uczestnikdw do projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS,
ktore realizowane byty juz od stycznia, a wiec na dtugo przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu. Najwiekszy spadek dotyczyt stazy (18,9%),
a zatrudnienia w ramach innych subsydiowanych form nie bylo w ogdle.
W ostatnim przypadku, zatrudnienie 15 oséb w 2019 r. dotyczyto wsparcia
funkcjonujgcego od 2016 do 2018 r., czyli refundacji czesci kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30.
roku zycia. Po 31.12.2018 r. nie zawierano juz umow z kontrahentami, wyptata
refundacji zakonczyta sie, a w 2020 r. jedynie kontynuowane byto zatrudnienie
0sob skierowanych w latach poprzednich. Wzrost liczby oséb rozpoczynajacych
aktywne formy dotyczyt prac interwencyjnych (o 34 osoby), robét publicznych
(0 23 osoby), dofinansowania wynagrodzenia skierowanej osoby powyzej 50.
roku zycia (o 3 osoby), szkolen (o 4 osoby) oraz prac spotecznie uzytecznych
(0 10 0sdb).

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2020 r.

Dofinansowanie
wynagodzenia osoby Szkolenie
powyzej 50 lat 3,3% Prace spotecznie uzyteczne
20,0%

Refundacja kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy
5,6%

Dotacje na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
5,6%

Roboty publiczne Bon na zasiedlenie
9,7% 6,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najbardziej popularng aktywng forma byty prace interwencyjne — te forme
wsparcia rozpoczety 102 osoby, a wiec 28,3% wszystkich klientéw objetych
aktywizacjg, co oznacza wzrost udziatu o 7,1 pkt. proc. w poréwnaniu do 2019 .

Porédwnujac kolejne miesigce 2020 r. wida¢, ze z najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w czerwcu — 48 0sdb, natomiast najstabszy okazaf sie grudzien —
10 oséb. W czerwcu najliczniejszg grupe zaktywizowanych stanowity osoby
rozpoczynajgce staz (22 osoby, tj. 45,8% objetych aktywizacjg). Wahania liczby
0sO0b bezrobotnych zaktywizowanych w poszczegdlnych miesigcach 2020 r.
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pozwalajg wnioskowac, ze sytuacja na rynku pracy jest niestabilna, a pracodawcy
stale prébujg utrzymacd aktywnos¢ w dobie pandemii COVID-19.

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach 2020 r.

50
40
'
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20

10

0 22 39 25 12\/10

I Styczen M Luty O Marzec | Kwiecien O Maj W Czerwiec
M Lipiec W Sierpien B Wrzesien B Pazdziernik & Listopad E Grudzien

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W 2020 r. realizowano dwa projekty przy udziale srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego:

1.

»Aktywizacja po 30 (2020)”, realizowanego w ramach RPOWiM 2014-2020,
ktorego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej w powiecie gotdapskim. Pierwotnie projekt
skierowany byt do 100 oséb zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako
bezrobotne, nalezgcych jednoczes$nie co najmniej do jednej z nastepujacych
grup: osob powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb
o niskich kwalifikacjach, niepetnosprawnych. W zwigzku z ogtoszeniem
pandemii wywotanej wirusem SARS-CoC-2 do projektu wprowadzono
instrumenty dofinansowania, majace na celu wsparcie przedsiebiorcow
i ochrone pracownikdw przed utratg zatrudnienia. W ramach projektu
przewidziane sg nastepujgce zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 113 osdb,

v’ staz — 46 0sdb,

v' jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 10 oséb,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 13 o0séb,

v’ prace interwencyjne — 39 oséb,

v’ szkolenia indywidualne — 5 0sdb,

v" dofinansowanie do wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej — 249 osob.

» Realizacja projektu zostata wydtuzona i bedzie trwata od 1 stycznia 2020 .

do 31 maja 2021 r.
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>

Budzet wynosi 2 034 055,28 zt, przy czym na 2020 r. — 1 820 167,81 1z,
natomiast na 2021 r. — 213 887,47 zt, ze srodkdw EFS pochodzi kwota
1728 946,99 zt.

» W ramach $rodkdéw z EFS, ktére przeznaczono na podjecie dziatalnosci

>

gospodarczej, utworzono 5 miejsc pracy.

Realizacja projektu rozpoczeta sie jeszcze przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy o dofinansowanie, poniewaz za kwalifikowalne
mozna byto uznaé wydatki zwigzane z projektem poniesione od
01.01.2020 r. Do korica 2020 r. do projektu przystgpito 357 osdb: 108
objeto poradnictwem zawodowym, 103 skorzystaty z ustugi posrednictwa
pracy, 41 rozpoczeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 46
rozpoczeto staz, 5 otrzymato Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
13 rozpoczeto prace w ramach wyposazenia stanowiska, natomiast
249 zostato objetych instrumentami zwigzanymi z przeciwdziataniem
skutkom COVID-19, a wiec dofinansowaniem czesci kosztow wynagrodzen
pracownikdw lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wydatki
projektu wyniosty 1 527 887,15 zi.

. ,Aktywizacja o0s6éb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie

gotdapskim (V)”, realizowanego w ramach POWER i poczatkowo

kierowanego do 59 osdb w wieku 18-29 lat. Celem projektu jest

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat.

W zwigzku z ogtoszeniem epidemii COVID-19 do projektu wprowadzono

nowe instrumenty dofinansowania, stanowigce wsparcie przedsiebiorcow

i ochrone pracownikéw przed utratg zatrudnienia. W ramach projektu

przewidziane sg nastepujgce zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 59 0sdb,

v’ staz — 21 o0sdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 10 oséb,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 3 osoby,

v’ bon na zasiedlenie — 15 o0sdb,

v’ prace interwencyjne — 10 oséb,

v" dofinansowanie do wynagrodzer lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 72 osoby.

Budzet projektu wynosi 989 062,64 zt, w tym na rok 2020: 946 242,60 zt,

anarok2021:42 820,04 zt. Ze srodkdéw EFS pochodzi kwota 833 581,98 z1,

a realizacja zostata wydfuzona i bedzie trwata od 1 stycznia 2020 r. do 30

czerwca 2021 r.

Udziat w projekcie rozpoczeto 141 oséb: 65 objeto poradnictwem

zawodowym, 54 posrednictwem pracy, 20 rozpoczeto staz, 11 przyznano

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 17 otrzymato bon na

zasiedlenie, 1 osoba podjeta prace w ramach wyposazenia stanowiska, 16

0s0b zatrudniono w ramach prac interwencyjnych, a 76 zostato objetych
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dofinansowaniem czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow lub

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. taczne wydatki projektu wyniosty

883 683,82 zt.

Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP) w Olsztynie zostat przekazany
jeszcze jeden wniosek, ktéry bedzie dofinansowany z EFS w ramach POWER.
Projekt pod nazwg ,Aktywizacja osdéb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie gotdapskim (VI)” adresowany jest do bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 lat. W ramach projektu przewidziane sg nastepujace zadania:

» poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 95 oséb,

» staz—41 osob,

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 14 osdb,

» refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 2 osoby,

» bon na zasiedlenie — 26 0sdb,

» prace interwencyjne — 12 oséb.

Umowa w sprawie dofinansowania projektu zostata podpisana jeszcze w grudniu
2020r. Projekt realizowany bedzie 0od 01.01.2021r. do 31.12.2022r., jego budzet
wynosi 1 108 856,42 zt, w tym ze srodkéw EFS pochodzi kwota 934 544,19 zt.

Do WUP w Olsztynie tozono takze dwa wnioski o dofinansowanie
programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii):

1. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” —program
zaktada wsparcie 27 oséb bezrobotnych w ramach nastepujgcych form
aktywizacji: szkolenia indywidualne (3 osoby), prace interwencyjne (6
0sob), roboty publiczne (15 oséb), jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (2 osoby), bon na zasiedlenie (1 osoba). Program
bedzie realizowany od 20.07.2020 r. do 31.12.2021 r., a jego budzet
wynosi 256 415,16 zt, w tym rezerwa FP w kwocie 244 400,00 zi.

2. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia” — program adresowany do 23 oséb bezrobotnych z powiatu
gotdapskiego, ktoérzy skorzystajg z nastepujgcego wsparcia: szkolenie
indywidualne (1 osoba), prace interwencyjne (9 osdéb), roboty publiczne
(11 osdb), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1
osoba), bon na zasiedlenie (1 osoba). Realizacja programu przypada na
okres: 20.07.2020-31.12.2022 r., budzet wynosi 184 258,22 zt, natomiast
rezerwa FP — 180 000,00 zi.
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5.2 Rozwiqzania dotyczgce zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19

W zwigzku z panujgcg pandemig wywotfang koronawirusem SARS-CoV-2,
a takze stanem epidemii ogtoszonym na terenie Polski, rzad przygotowat pakiet
rozwigzan zwany tarczg antykryzysowg, ktéry ma ochronic panstwo i obywateli
przed gospodarczymi skutkami wywotanymi pandemig COVID-19. Tarcza opiera
sie na pieciu filarach:

» ochronie miejsc pracy i bezpieczenistwu pracownikéw,
» finansowaniu przedsiebiorcéw,

» ochronie zdrowia,

» wzmocnieniu systemu finansowego,

» inwestycjach publicznych.

Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki, ochrona zatrudnienia
oraz zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.

Limit srodkdw przyznanych na realizacje instrumentéw dofinansowania
wynosit 8 600 000,00 zt. Do korica 2020 r., w ramach tarczy antykryzysowe;j,
przedsiebiorcy i organizacje pozarzagdowe otrzymaty pomoc w tgcznej kwocie
7 816 665,74 zt, dzieki ktdrej ochroniono 1749 miejsc pracy. Srodki zostaty
przeznaczone na finansowanie nastepujgcych form wparcia:

1. pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy:
liczba wyptaconych pozyczek: 792,
kwota wyptaconych pozyczek: 3 950 010,00 zf;
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow, a takze
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy,
matego i sredniego przedsiebiorcy:
liczba podmiotow, ktdrym wyptacono dofinansowanie: 134,
liczba zatrudnionych, na ktdrych udzielono dofinansowania: 812,
kwota wyptaconych dofinansowan: 3 127 792,91 zt;
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie:
liczba podmiotéw, ktérym wyptacono dofinansowanie: 3,
liczba zatrudnionych, na ktérych udzielono dofinansowania: 11,
kwota wyptaconych dofinansowan: 46 482,83 zi;
dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy, ktory jest osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw:
liczba wyptaconych dofinansowan: 134,
kwota wyptaconych dofinansowan: 692 380,00 zi.
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Ponizsza tabela przedstawia przyznany limit, wydatki, zobowigzania oraz
wykorzystanie limitu srodkéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt
na wsparcie przedsiebiorcow w zwigzku z ogtoszong epidemia wywotfang przez
koronawirusa SARS-CoV-2 w 2020 r.

Przyznany limit, wydatki oraz wykorzystanie limitu srodkéw Funduszu Pracy na wsparcie

przedsiebiorcow w zwigzku ze zwalczaniem COVID-19 w 31.12.2020 r. (w zi)

Instrumenty finansowe zwigzane Przyznany . Wykor:zys-
L-p. ze zwalczaniem COVID-19 limit Wydatki 'farlle
limitu
1. |Jednorazowa pozyczka 4 100 000,00\ 3950010,00 96,34%
la |art. 15 zzd rezerwa FP 4 000 000,00 3935 000,00 98,38%
1b |art. 15 zzda rezerwa FP 100 000,00 15 010,00 15,01%
2. Dofinans?vlvanie kosztow wynagrodzen 3318562,33| 312779291 94,25%
pracownikow (art. 15 zzb)
2a | art. 15 zzb rezerwa FP 2644 469,00| 2487045,37 94,05%
2b | art. 15 zzb rezerwa FP (POWER) 230909,71 225 105,95 97,49%
2c |art. 15 zzb rezerwa FP (RPOWiM) 443 183,62 415 641,59 93,79%
3 Do:finanschfanie kosztow prowadzenia 709 640,00 692 380,00 97,57%
dziatalnosci gospod. (art. 15 zzc)
3a |art. 15 zzc rezerwa FP 474 600,00 457 340,00 96,36%
3b |art. 15 zzc rezerwa FP (POWER) 23 400,00 23 400,00 100,00%
3c |art. 15 zzc rezerwa FP (RPOWIiM) 211 640,00 211 640,00 100,00%
Dofinansowanie kosztow wynagrodzen
a |, c{cownikéw B ;’ zzg : 71 797,67 46 482,83|  64,74%
4a |art. 15 zze rezerwa FP 35 000,00 24 988,62 71,40%
4b |art. 15 zze rezerwa FP (POWER) 9 187,29 9 187,29 100,00%
4c |art. 15 zze rezerwa FP (RPOWiM) 12 610,38 12 306,92 97,59%
4d |art. 15 zze’rezerwa FP 15 000,00 0,00 0,00%
5. |Dotacja 400 000,00 0,00 0,00%
Razem COVID-19 8 600 000,00 7816665,74 90,89%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

5.3 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia przyznany limit, wydatki, zobowigzania oraz
wykorzystanie limitu srodkédw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt
na aktywizacje bezrobotnych. W przypadku programow przeciwdziatania
bezrobociu, w kwocie limitu ujety jest takze wktad wtasny PUP.
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Przyznany limit, wydatki oraz wykorzystanie limitu srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz wsparcie przedsiebiorcow w 31.12.2020 r. (w zt)

Przyznany Wykorzys-
L.p. Formy aktywizacji .. Wydatki tanie limitu
limit
(w %)
A ALGORYTM 584 677,11 484 044,26 82,78
1. | Szkolenia (w tym bon szkoleniowy) 34 463,00 34 168,86 99,15
2. |Praceinterwencyjne 115 047,45 87 352,03 75,93
3. |Roboty publiczne 109 237,17 98 787,15 90,43
4. |Staz 69 405,79 55 799,03 80,40
5. | Prace spotecznie uzyteczne 112 727,60 101 624,52 90,15
6. |Jednoraz. srodki na podjecie dziat. gosp. 26 000,00 26 000,00 100,00
7. | Bon zatrudnieniowy 10 336,80 0,00 0,00
8. |Bon na zasiedlenie 51 241,40 43 241,40 84,39
9. | Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 30 846,09 20539,92 66,59
10. |Studia podyplomowe 3 658,65 3 646,95 99,68
11. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 26 000,00 12 849,10 59,95
12. | Badania 280,00 0,00 0,00
B | PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 449 908,65 442 837,79 98,43
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
1. w regionach wysokiego bezrobocia (2018/2) 505,40 505,40 100,00
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
2. . . 8 729,87 8 729,87 100,00
zamieszkatych na wsi (2019)
3. Athwizacja zawodO\{va bezrobotnych 256 415,16 255 041,86 99 46
zamieszkatych na wsi (2020)
4, |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 184 258,22 | 178 560,66 96,91
w regionach wysokiego bezrobocia (2020)
Cc EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY* 1835479,41| 1514 289,22 8250
1. |POWER 2014-2020 (budzet na 2020 r.) 682 745,60 625 990,58 91,69
2. | RPOWiM na lata 2014-2020 (budzet na 2020) 1152 733,81 888 298,64 77,06
OGOLEM (A+B+C) 2870065,17| 2441171,97 85,06

*Bez srodkdw przeznaczonych na instrumenty finansowe stanowigce wsparcie przedsiebiorcéw zwigzane z
epidemig COVID-19.
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.

w 2020 r., sSrodki z limitu KFS mogg by¢ przeznaczone na:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zgodnie
z priorytetami ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45. roku zycia,
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b)

. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zawodach

deficytowych okreslonych w powiecie gofdapskim lub wojewddztwie
warminsko-mazurskim (wykaz zawodow deficytowych znajduje sie
w dokumentach: , Barometr zawoddéw na 2020 rok — powiat gotdapski",
,Barometr zawoddw na 2020 rok — wojewddztwo warminsko-mazurskie"),
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem technologii
w firmach i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych

dla rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego, tj.:

ekonomia wody (zakwaterowanie i odnowa biologiczna, przemyst rolno-
spozywczy, srodowisko przyrodnicze i jego ochrona, nauka i instytucje
otoczenia biznesu, produkcja maszyn, produkcja jachtow i todzi, transport
wodny, sporty wodne),

zywnos¢ wysokiej jakosci (chow i hodowla ryb oraz zwierzat, produkcja
i ustugi na rzecz hodowli zwierzat, przetwarzanie i unieszkodliwianie
odpaddéw porolniczych, produkcja zywnosci nieprzetworzonej, produkcja
maszyn dla rolnictwa, przetwdrstwo spozywcze, nauka i instytucje
otoczenia biznesu),

drewno i meblarstwo (przetwdrstwo i sprzedaz drewna, nauka i instytucje
otoczenia biznesu, naprawa i konserwacja, ustugi projektowe, sprzedaz
produktow drzewno-meblarskich, produkcja innych wyrobdw stolarskich,
produkcja mebli).

W 2020 r. podpisano 18 umow, na podstawie ktorych 46 pracownikow i 5

pracodawcéw podjeto ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS,
majgce forme szkolen:

1.

O NOU A WN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ciesla konstrukcyjny — budownictwo szkieletowe i wiezby dachowej,
Kuchnia Italiano,

Kurs kandydatéw na kierowcéw kat. C,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy,

Kurs kandydatow na kierowcow kat. C+E,

Doskonalenie w gotowaniu — nowe kierunki — kuchnia rosyjska i polska,
Profesjonalny catering,

Organizacja i zasady obstugi klienta a’la carte, prezentacja, sugestywna
sprzedaz,

Systemy oraz programy komputerowe zwigzane z prowadzeniem
gastronomii,

Bezpieczenistwo systemu WINDOWS,

Skoliozy — diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne,

Stopa dziecka — diagnostyka i terapia,

Manipulacje wisceralne w zaburzeniach funkcji uktadu ruchu,
Kompleksowa terapia przeciwobrzekowa (KTP),

Suche igtowanie,
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16. EWMAPA — podstawowa obstuga programu,

17. EWOPIS — prowadzenie bazy EGIB (administracja),

18. EWMAPA — obstuga baz GESUT, BDOT, EGIB,

19. Prace pod napieciem w sieciach do 1kV kurs dla elektromonteréw,

20. Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych,

21. Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu
rzeczy,

22. Profesjonalny kurs stylizacji rzes metodg objetosciowy, lifting + botoks
rzes.

W ramach szkolen kierowcéw (poz. 3, 4, 21 — 2 osoby) sfinansowano
badania lekarskie (poz. 3 — 3 osoby, poz. 4 —1 osoba) i egzaminy (poz. 3 —4 osoby,
poz. 5 —2 osoby).

Limit srodkéow na KFS w 2020 r. wynosit 122 200,00 zt. Na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego i promocji KFS przeznaczono 108 711,00 zt (92,4%).
Czes¢ wydatkowanej kwoty (7,6%) przeznaczono na promocje KFS wsrdod
lokalnych pracodawcéw. Do korica 2020 r. wykorzystano 96,3% przyznanego
limitu srodkow.

Przyznany limit srodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r. (w zf)

e Wydatki 2020-2019
L.p. Wyszczegblnienie
2019 2020 (wzrost/spadek)
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY | 114 144,89 | 117 710,30 +3 565,41
1. |Ksztatcenie ustawiczne 107 696,00 | 108 711,00 +1 015,00
2. | Promocja KFS 6 448,89 8999,30 +2 550,41

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
6. PASYWNE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Pasywne wydatki Funduszu Pracy, dokonane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi w 2020 r., wyniosty 2 323 671,55 zt i stanowity 18,29% wszystkich
wydatkoéw z FP w 2020 r. (12 699 183,56 zt). Podziat na poszczegdlne kategorie
oraz udziat w wydatkach pasywnych przedstawia sie nastepujaco:

a) zasitki dla bezrobotnych 1880 149,13 zt (80,9%)

b) wydatki fakultatywne + koszty 281 298,72 zt (12,1%)
obstugi rachunku FP (375,67 zi)

c) dodatki aktywizacyjne 162 223,70zt (7,0%)

W pordwnaniu do 2019 r. pasywne wydatki Funduszu Pracy zmniejszyty
sie 0 11,2 pkt. proc. Udziat wydatkdw na zasitki dla bezrobotnych spadt o 1,4 pkt.
proc., udziat wydatkéw fakultatywnych wzrést o 1,7 pkt. proc., natomiast udziat
srodkéw przeznaczonych na dodatki aktywizacyjne — spadt o 0,3 pkt. proc.
w pordwnaniu do 2019 r. Optacenie sktadki zdrowotnej, ktdérg nalezy
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odprowadzac¢ zaréwno od wyptaconych zasitkdw, jak i od innych $wiadczen
wyptacanych w ramach realizowanych aktywnych form, pochtoneto kwote
131 459,43 zt, co stanowito 5,7% pasywnych wydatkéw, a jednoczesnie 1,03%
ogotu wydatkow FP. Wszystkie wydatki poniesione z Funduszu Pracy w 2020 r.
byty prawie trzykrotnie wyzsze od kwoty z 2019 r., ktéra stanowita zaledwie
36,7% wydatkéw z 2020 r.

Wydatki Funduszu Pracy w 2019 i 2020 r. (w z1)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
7. POZOSTALE DZIAtANIA URZEDU
7.1 Dokumenty wydane klientom

W trakcie catego 2020 roku:
» 1256 0sbb zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (2019
rok — 1858);
» 1208 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia (2019 r. — 1883);
» 508 klientéw urzedu zgtosito do ubezpieczenia cztonkdw rodzin (2019 r. —
313).
Jednoczesnie wydano:

» 3254 decyzje administracyjne (2019 r. —3607), od ktdorych wniesiono 8
odwotan (tj. 0,3%) do Wojewody Warminsko-Mazurskiego: 1 decyzja
zostata uchylona, Dyrektor PUP w Gotdapi, dziatajgcy w imieniu Starosty
Gotdapskiego, uchylit 2 decyzje, natomiast 5 decyzji utrzymano w mocy;
496 informacji o osigganych dochodach (PIT-11) (2019 r. — 496);

97 zaswiadczen do emerytury i kapitatu poczatkowego (2019 r. — 282);
650 réznego typu zaswiadczen dla bezrobotnych (2019 r. — 1496);
539 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych (2019 r. —570).

YV VY
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7.2 Zakupy i inwestycje

W trosce o prawidtowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP
w Gotdapi, na biezaco dbano o sprzet, ktdry jest wykorzystywany podczas
codziennej pracy (np. konserwacja, przeglady gwarancyjne i naprawa drukarek,
urzadzen wielofunkcyjnych, klimatyzatoréw, monitoringu, wymiana tonerdéw).
Pokryto koszty: energii elektrycznej wedtug podlicznika do dedykowanej sieci
komputerowej, wsparcia technicznego, utrzymania fgcza internetowego,
nadzoru autorskiego oprogramowania analityczno-raportowego, aktualizacji
oprogramowania serwerowego, zakupu 6 komputeréw przenosnych do pracy
zdalnej, 20 drukarek monochromatycznych, projektora multimedialnego wraz
z rozdzielaczem sygnatu HDMI, bezprzewodowym transmiterem HDMI oraz
okablowaniem, kamery do wideokonferencji. Przedtuzono licencje i subskrypcje
programow, ktore wykorzystuje sie na co dzien w pracy urzedu, zakupiono
tonery, tusze, akcesoria komputerowe, niezbedne elementy eksploatacyjne do
drukarek oraz urzadzen wielofunkcyjnych. Ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, pozyskanych w 2020 .,
zakupiono oprogramowanie, firewall sprzetowy klasy UTM i router z obstugg LTE
do pracy zdalnej, wykonywanej w zwigzku ztrwajgcg epidemig COVID-19,
a takze pokryto koszt nadzoru autorskiego platformy komunikacyjnej miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego Sepi.

W 2020 r. zakupiono 6 telefonéw stacjonarnych, 3 regaty do sktadnicy akt,
z czego 2 przesuwne, pomalowano pomieszczenie, w ktérym znajduje sie
archiwum, pomieszczenia socjalne, toalety oraz dwa pokoje w budynku PUP
w Goftdapi.

W ramach zapobiegania i przeciwdziatania skutkom COVID-19 zakupione
zostaty dwa stojaki do dezynfekcji rak, ptyny i zele dezynfekujace, maseczki,
przytbice, jednorazowe rekawice, ostony z pleksi, pojemniki do spryskiwania.

7.3 Nagrody i wyrdznienia

W 2020 r. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii przyznat Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Gotdapi, srodki Funduszu Pracy w wysokosci 23,2 tys. zt
z przeznaczeniem na nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
PUP, przede wszystkim petnigcych funkcje doradcéw klienta oraz zajmujacych
stanowiska kierownicze. Nagroda przyznawana jest za osiggniecie okre$lonych
wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, liczonych dla tzw.
podstawowych form aktywizacji zawodowej, a wiec dla szkolen, stazy, prac
interwencyjnych, robdt publicznych, refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, jak rowniez dla jednorazowych srodkéw
na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. PUP w Gotdapi
znalazt sie na 5 miejscu w kraju w rankingu urzedow z najwyzszg liczbg punktéw
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zdobytych za osiggnieta efektywno$é. Srednia wartoéé wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, osiggnietego za 2019 r., w skali kraju wyniosta 85,82% (PUP
w Gotdapi osiggnat 92,47%), z kolei srednia wartos¢ wskaznika efektywnosci
kosztowej — 10 154,30 zt (wskaznik PUP w Gotdapi — 8 338,37 zt).

Urzedy pracy, ktdre osiggnety najlepsze wskazniki efektywnosci kosztowej
i zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, mogty ubiegac sie
o nagrody specjalne oraz finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow PUP, przyznawane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. PUP w Gotdapi znalazt sie w tej grupie, a wraz z nim 12 innych
powiatowych urzeddw pracy z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Srodki
przeznaczone na nagrody specjalne wynosity 47,7 tys. zi.

W zwigzku ze stanem epidemii COVID-19, ogtoszonym na terenie Polski,
urzedy pracy realizowaty dodatkowe zadania, wymienione w tzw. tarczy
antykryzysowej, a majgce na celu wsparcie przedsiebiorcéw. Zgodnie z art. 31q
ustawy z dnia 3 marca 2020 r. oszczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych, koszty obstugi
dodatkowych zadan w 2020 r. byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
i wynosity 0,5% kwoty przeznaczonej na ich realizacje. PUP w Gotdapi otrzymat
z tego tytutu srodki w wysokosci 37 392,00 zt.

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, 29 stycznia 2020
r., W siedzibie dwczesnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie (obecnie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii) odbyta sie
konferencja pod nazwg ,,Urzad pracy w nowoczesnej gospodarce". Udziat w niej
wzieli m. in. Sekretarz Stanu w MRPiPS — Stanistaw Szwed oraz Podsekretarz
Stanu — Alina Nowak. Podczas konferencji dyrektor PUP w Gotdapi odebrat
od wiceministréow wyrdéznienie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi
za uzyskanie w 2019 roku efektywnych i skutecznych dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych wobec o0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Dodatkowo
dyrektor, na zaproszenie Departamentu Rynku Pracy MRPIPS, przedstawit
prezentacje pt. ,Stawiamy na jakos¢", ktdra miata na celu wykazanie, jak
dziataniai wspotpraca wielu interesariuszy doprowadzity do pozytywnych zmian
na powiatowym rynku pracy.

Z tej samej okazji, 27 stycznia 2020 r., odbyta sie takze konferencja
regionalna. Na spotkaniu jedna z pracownic PUP w Gotdapi, z rgk wicewojewody
warminsko-mazurskiego Stawomira Sadowskiego, otrzymata brgzowy medal za
dtugoletnia stuzbe, natomiast druga osoba odebrata dyplom uznania, wreczony
przez wicemarszatka wojewddztwa Mirona Sycza.
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8. WNIOSKI

1.

2.

10.

11.

12.

W pordéwnaniu do konca 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych

wzrosta o 22 osoby.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o0 3959

0sob.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 roku wyniosta 9,9% — powiat

gotdapski znalazt sie za 107 powiatami w kraju, a jednocze$nie za 15

w wojewoddztwie, odsetek bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,4 pkt. proc.

w poréwnaniu do 2019 r., natomiast spadt o 30,0 pkt. proc. w stosunku

do korica 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnos¢ stopy

bezrobocia notowanej w kraju.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza od stopy notowanej

wojewddztwie warminsko-mazurskim (o 0,2 pkt. proc.).

W stosunku do 31.12.2019. liczba zarejestrowanych kobiet wzrostao 11

0sob.

Spadek udziatu kobiet (o 0,3 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do korica 2019 r.

Spadek liczby mieszkancow wsi zarejestrowanych w PUP — o 1 osobe

w porownaniu do korica grudnia 2019 r.

Odptyw bezrobotnych mniejszy od naptywu (o 22 osoby).

Wsrdod oséb do 30. oraz do 25. roku zycia wyfgczono mniej oséb, niz

zarejestrowano, natomiast w grupie klientéw zamieszkatych na wsi,

powyzej 50. roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych zanotowano

wiecej wykreslen z ewidencji niz rejestracji.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy — o 24 osoby w porownaniu do 31.12.2019 r., w tym

spadek liczby:

dtugotrwale bezrobotnych (o 16 oséb),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o0 13 0sdb),

posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 27 osdb),

bezrobotnych posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do 18. roku

zycia (o0 6 0séb);

» niepetnosprawnych (o 19 osdb)

a takze wzrost liczby:

» bezrobotnych do 30. roku zycia (o 9 0sdb),

» bezrobotnych do 25. roku zycia (o 13 oséb),

» korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej (o 10 osdéb).

Spadek liczby:

» kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 18
0sdb),

YV VYV
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» zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 3 osoby)

w poréwnaniu do korica 2019 r.

13.

Wozrost liczby:

0s0b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 4 osoby),
0s0b bez kwalifikacji zawodowych (o 34 osoby),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 14 oséb),
poprzednio pracujgcych (o 11 oséb),

dotychczas niepracujacych (o 11 osdb),

cudzoziemcow (o 1 osobe)

YVVVVYY

w porédwnaniu do 31.12.2019 r.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wzrost liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (o 18 oséb)

w poréwnaniu do grudnia 2019 r.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w 2020 r. (o 172 oferty),

w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Wzrost liczby subsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w 2020r. (o 36)

w poréwnaniu do 2019 .

Spadek liczby niesubsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w 2020 r.

(0 208) w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Wzrost liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli réznego rodzaju aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu (o 39) w poréwnaniu do 2019 .

W ramach tarczy antykryzysowej, przedsiebiorcom i organizacjom

pozarzagdowym udzielono pomocy na kwote 7 963 362,30 zi.

Formy wsparcia przyznane w ramach tarczy antykryzysowej:

» pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (liczba pozyczek: 792, kwota
wsparcia: 3950 010,00 zt),

» dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego oraz
Sredniego przedsiebiorcy (ze wsparcia w wysokosci 3 127 792,91 zt
skorzystaty 134 podmioty, dofinansowano koszty zatrudnienia 812
pracownikow),

» dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (ze wsparcia w wysokosci 46 482,83 zt
skorzystaty 3 podmioty, dofinansowanie dotyczyto 11 pracownikdw),

» dofinansowanie czesci kosztdow  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy niezatrudniajgcemu pracownikow
(kwote 692 380,00 zt wyptacono 134 podmiotom).
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