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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30 wrzesnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 1892 bezrobotnych, w tym 1082 kobiety, a takze 119
0s0Ob posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2013 r., liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o 335 o0sdéb, natomiast w poréwnaniu do grudnia 2013 r. — o 502
osoby. Grupa kobiet figurujgcych w ewidencji PUP zmniejszyta sie 0 163 osoby.

Sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych 57,9% (czyli 1095 oséb, w tym 632
kobiety) stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec Ill kwartatu 2013 i 2014 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien

Wazrost, dek

Wyszczegélnienie 30.09.2013 r. 30.09.2014 1. zrost/spade

Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogofem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 1626 909 1366 781 -260 -128
Gmina Banie Mazurskie 369 200 337 189 -32 -11
Gmina Dubeninki 232 136 189 112 -43 -24
OGOLEM 2227 1245 1892 1082 -335 -163

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (1366 o0sob, tj. 72,2%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 57,2%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 17,8% ogoétu zarejestrowanych (337 oséb, w tym 189
kobiet stanowigcych 56,1%), za$ z gminy Dubeninki — 10,0% (189 osdb, w tym
112 — osobowa grupa kobiet, tj. 59,3% mieszkancow tej gminy). We wszystkich
grupach bezrobotnych zanotowano spadek liczby zarejestrowanych.



Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w trzech kwartatach 201312014 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych sukcesywnie spadata i na koniec kazdego miesigca byta nizsza
w porownaniu do ubiegtego roku. Najwiekszg réznice miedzy stanem
bezrobotnych w 2013 i 2014 r. zanotowano we wrzes$niu biezgcego roku
(15,0%), najmniejszg — na koniec stycznia (1,5%). Styczen byt miesigcem
o najwyzszej liczbie osob figurujgcych w ewidencji PUP, natomiast wrzesien
charakteryzowat sie najmniejszg grupg zarejestrowanych. Rdéznica miedzy tymi
miesigcami wyniosta 608 osob. Liczba klientow figurujgcych w ewidencji urzedu
wahata sie miedzy 2500 a 1892 osobami.

Rejestracje bezrobotnych w trzech kwartatach 2013 i 2014 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2013 r. | 2014 r. Wzrost/
spadek

1 2 3 3-2
Styczen 369 324 -45

Luty 237 233 -4
Marzec 244 224 -20
Kwiecien 220 201 -19
Maj 179 200 +21
Czerwiec 197 213 +16
Lipiec 321 226 -95

Sierpien 235 231 -4
Wrzesien 322 303 -19
Razem 2324 2155 -169

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.



W ciggu trzech kwartatow 2014 r. w ewidencji PUP w Gotdapi
zarejestrowano 2155 oséb (w tym 962 kobiety). W porédwnaniu do minionego
roku, liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych spadfa o 169 osdb. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu br. — 324, a najmniej w maju — 200
0sob.

Wyrejestrowania bezrobotnych w trzech kwartatach 2013 i 2014 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2013 r. | 2014r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 242 218 -24
Luty 188 264 +76
Marzec 320 252 -68
Kwiecien 310 383 +73
Maj 332 403 +71
Czerwiec 307 286 -21
Lipiec 290 277 -13
Sierpien 209 248 +39
Wrzesien 308 326 +18
Razem 2506 2657 +151

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Od stycznia 2014 roku pozbawiono statusu bezrobotnego tacznie 2657
0sob (w tym 1236 kobiet). W pordéwnaniu z 2013 r., liczba bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji PUP zwiekszyta sie o 151 osbéb. Najwiecej
bezrobotnych wyrejestrowato sie w maju 2014 r. — 403 osoby, a najmniej
w styczniu — 218 oséb. W omawianym okresie zaistniato korzystne zjawisko
polegajgce natym, ze wylfgczen z ewidencji bezrobotnych byto wiecej (o 502
osoby), niz nowych rejestracji.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec wrzesnia 2014 r.,
wynosita 20,4% (na koniec stycznia 2014 r. — 25,4%). Odsetek bezrobotnych
w skali wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosit 18,2% natomiast
w kraju — 11,5%. Powiat gotdapski znalazt sie za pieédziesiecioma oSmioma
powiatami w kraju, a takze (ex aequo z powiatem oleckim) za nastepujgcymi
dziesiecioma powiatami w wojewddztwie: piskim (29,2%), braniewskim
(28,0%), ketrzynskim (27,0%), bartoszyckim (26,6%), wegorzewskim (26,3%),
elblgskim (25,6%), lidzbarskim (24,2%), szczycienskim (23,2%), dziatdowskim
(23,1%) oraz efckim (21,8%).

W pordédwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego obserwujemy
zjawisko zmniejszenia odsetka bezrobotnych o 3,3 punktu procentowego.



Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegélnych miesigcach 2013 i 2014 r.
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Zrédto: www.psz.praca.gov.pl

2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tgcznie 2657 oséb,
z tego 1236 kobiet. Najliczniejszg grupe (1267 oséb, w tym 558 kobiet)
stanowili bezrobotni wyrejestrowani z powodu podjecia pracy, pozostatych
1390 osbb wytaczono z ewidencji z nastepujacych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 67 oséb,
rozpoczecie stazu — 271 osob,
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 93 osoby,
prace spotecznie uzyteczne rozpoczete w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja — 20 osdb,
rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisanie kontraktu socjalnego (IPZS/KS) — 5 oséb,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 94 osoby,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 620 osdb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 81 0sdb,
podjecie nauki— 1 osoba,
ukonczenie 60/65 lat lub wiecej— 7 osdb,
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 21 osob,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 13 osdb,
inne — 97 osbb.
Jak zawsze duzg grupe osob wytgczonych z ewidencji stanowig klienci,
ktorzy zostali pozbawieni statusu bezrobotnego, poniewaz nie stawili sie w
urzedzie w wyznaczonym terminie — stanowili oni 23,33% wszystkich oséb
wykreslonych od stycznia 2014 r. Pomijajgc skierowania na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, o ktérych mowa bedzie dalej, dos¢ liczne byty
wytaczenia z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 3,54%. Swiadczy to
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http://www.psz.praca.gov.pl/

o tym, ze mimo trudnej sytuacji na rynku pracy, czes¢ osob figurujgcych w PUP
w Gotdapi nie jest zainteresowana aktywizacjg oferowang przez urzad.

Wytaczenia bezrobotnych w trzech kwartatach 2014 r.
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emerytalno - rentowe
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gotowosci
23,33%

Rezygnacja ze statusu
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0,75%
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0,19%

Prace spotecznie
uzyteczne
3,50%

10,20% Szkolenia
2,52%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 47,69% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w trzech kwartatach 2014 r.
W trakcie dziewieciu miesiecy 2014 r. zatrudnienie rozpoczeto 558 kobiet,
co stanowito 44,04% podjec¢ pracy. Swoistg zachetg do podejmowania pracy
przez klientdw PUP jest mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego. Swiadczenie to moina otrzymaé zaréwno po rozpoczeciu
pracy oferowane] przez urzad, jak i po zdobyciu zatrudnienia bez korzystania
z ustugi posrednictwa pracy. Ta druga forma okazata sie bardziej popularna
w trakcie trzech kwartatéw 2013 r., poniewaz dodatki aktywizacyjne otrzymato
tacznie 86 oséb (w tym 46 kobiet), ktore z wtasnej inicjatywy znalazty prace,
podczas gdy zadnej osobie skierowanej przez urzad nie przyznano takiego
dodatku. Czes¢ zatrudnionych bezrobotnych, tj. 14,76% (187 osdb, w tym 92
kobiety), skierowano na stanowiska subsydiowane. Rodzaj prac oraz liczbe
klientow skierowanych na poszczegdlne formy przedstawia ponizszy wykres.



Podjecia pracy subsydiowanej wérod bezrobotnych w trzech kwartatach 2014 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace
interwencyjne (57 osdb, czyli 30,5% wszystkich klientéw podejmujgcych prace
wspierang Srodkami publicznymi), natomiast najmniej oséb skierowano na inne
subsydiowane stanowiska pracy (4,3%). Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac
interwencyjnych zajmowali m.in. nastepujgce stanowiska: sprzgtaczka, pomoc
administracyjna, pokojowa. W przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia, najwiecej miejsc pracy utworzono dla sprzedawcoéw, pomocy
kuchennych, kierowcéw wézkow jezdniowych. Osoby skierowane na roboty
publiczne wykonywaty prace porzgdkowe na terenie miasta i na cmentarzach
komunalnych, prace remontowo — konserwacyjne na terenie gmin, pracowaty
przy przebudowie chodnikdéw, przy remontach i konserwacji drég gminnych
oraz powiatowych, docieplaniu i konserwacji budynkéw bedacych w zasobach
komunalnych gmin. Z kolei najwiecej dotacji udzielono osobom, ktdre zajety sie
Swiadczeniem ustug lesnych i budowlanych.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w trzech kwartatach 2014 r.

Bezrobotni Bezrobotni
. . . . . | Wzrost/
Wyszczegllnienie zarejestrowani | wyrejestrowani
spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 2-3
Ogotem bezrobotni 2155 2657 -502
Z tego:
zamieszkali na wsi 1174 1502 -328
mtodziez w wieku do 25 lat 637 720 -83
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 411 547 -136
dtugotrwale bezrobotni 1004 1229 -225

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



Analiza ptynnosci bezrobotnych, ktéra obejmuje nowe rejestracje
bezrobotnych i wytgczenia z ewidencji wskazuje, iz naptyw klientéw PUP
W ciggu trzech kwartatéw 2014 r. byt znacznie mniejszy od odptywu (o 502
osoby). Takg samg sytuacje obserwujemy wsréd mieszkancow wsi, mtodziezy
do 25 lat, osob dtugotrwale bezrobotnych, a takze powyzej 50. roku zycia. Taka
sytuacja pozwala wnioskowaé, ze dzieki szybszemu niz w latach ubiegtych
uruchomieniu $rodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, wsparciu w ramach projektu , Punkt oparcia”, a
takze rozpoczeciu realizacji programow rynku pracy, liczba oséb wykreslonych
z ewidencji byfta wyzsza od liczby klientow, ktérzy zostali zarejestrowani.

3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec Il kwartatu 2013 i 2014 r.

Stan na koniec Stan na koniec
Wyszczegdlnienie Il kwartatu 2013 r. | Il kwartatu 2014 r.
Liczba | % ogotu | Liczba | % ogétu
Bezrobotni ogétem 2227 100,0 1892 100,0
kobiety 1245 55,9 1082 57,2
zamieszkali na wsi 1273 57,2 1095 57,9
z prawem do zasitku 375 16,8 289 15,2
ktorzy ukonczyli szkote wyzszg, do 27 roku zycia 14 0,6 24 1,3
w okresie do 12 mies. od dnia ukonczenia nauki 125 5,6 93 4,9
bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2077 93,3 1694 89,5
mtodziez w wieku do 25 lat 461 20,7 357 18,9
dtugotrwale bezrobotni 1170 52,5 1106 58,5
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeyniu dzieckap o ° 345 15,5 302 16,0
o powyzej 50. roku zycia 515 23,1 469 24,8
g | bez kwalifikacji zawodowych 750 33,7 650 34,4
3 § bez doswiadczenia zawodowego 531 23,8 424 22,4
; bez wyksztatcenia Sredniego 1341 60,2 1119 59,1
samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 308 13,8 252 13,3
ktérzy ,pQ O.dbyCil:I k.ary pozbfawi.enia 57 26 a1 22
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
niepetnosprawni 127 5,7 119 6,3
po zakonczeniu kontraktu socjalnego 13 0,6 12 0,6
poprzednio pracujgcy 1860 83,5 1606 84,9
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 101 4,5 109 5,8
dotychczas nie pracujacy 367 16,5 286 15,1
cudzoziemcy 0 0,0 2 0,1

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.




Najwiekszy udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (89,5%, co oznacza spadek
o 3,8 pkt. proc. w poréwnaniu do 2013 r., a jednoczesnie najwiekszy spadek
we wszystkich kategoriach uwzglednionych w powyzszej tabeli), poprzednio
pracujacy (84,9%, wzrost o 1,5 pkt. proc.) oraz osoby bez wyksztatcenia
Sredniego (59,1%, spadek o 1,1 pkt. proc.). Najmniejszy udziat przypadt
zarejestrowanym cudzoziemcom (0,1%), osobom, ktére zakonczyty realizacje
kontraktu socjalnego (0,6%) oraz bezrobotnym do 27 roku zycia, ktdrzy
ukonczyli szkote wyzszg (1,3%). Najwiekszy wzrost udziatu w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych dotyczyt dtugotrwale bezrobotnych — grupa ta zwiekszyta sie
o0 6 pkt. proc. w poréwnaniu do korica wrzesnia 2013 r. W stosunku do roku
poprzedniego, nie zmienit sie udziat oséb po zakorniczeniu kontraktu socjalnego.

3.1 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Bezrobotni wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na 30.09.2014 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Staz pracy | bezrobotnych w miesigcach
ogétem do1l 1-3 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

do 1 roku 369 55 63 47 73 51 80
1-5 509 71 80 63 102 89 104
5-10 233 27 26 43 54 44 39
10-20 291 43 42 40 52 59 55
20-30 157 16 24 22 32 29 34

30 lat i wigcej 7 4 6 16 9 7 5
bez stazu 286 41 44 25 61 52 63
OGOLEM 1892 257 | 285 | BBE | 383 | 331 | 380

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Na koniec Il kwartatu 2014 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy (383 osoby), tj. 20,2% (0 1,7
pkt. proc. mniej w poréwnaniu do 2013 r.). Najmniejszg grupe (13,5%
wszystkich bezrobotnych, a jednoczesnie o 0,4 pkt. proc. wiecej, niz w 2013 r.)
tworzyli klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do 3 do 6 miesiecy (256 oséb).
Jezeli jako kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych, najliczniej
reprezentowana byta grupa posiadajgca doswiadczenie zawodowe wynoszace
od roku do 5 lat — 509 o0sdb, co stanowito 26,9% wszystkich zarejestrowanych
(o 0,3 pkt. proc. mniej w poréwnaniu do roku ubiegtego). Najmniejszg grupe
stanowili bezrobotni posiadajgcy przynajmniej 30 — letni staz zawodowy — 47
0s0b (2,4%, tj. o 0,1 pkt. proc. wiecej, niz w 2013 r.). Rozpatrujgc rdwnoczesdnie
dwa aspekty, zaréwno staz pracy, jak i czas pozostawania bez zatrudnienia,
najwieksza liczba bezrobotnych (104 osoby, czyli 5,5%) posiadata staz pracy od
roku do 5 lat i figurowata w ewidencji PUP dtuzej niz 24 miesigce. Najmniej byto
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bezrobotnych ze stazem wynoszgcym 30 lat i wiecej oraz zarejestrowanych
w urzedzie nie dtuzej niz miesigc (4 osoby, tj. 0,2%).

Najwiecej kobiet figurowato w ewidencji PUP w Gotdapi difuzej niz 24
miesigce (269 osdb, czyli 24,9% wszystkich bezrobotnych kobiet w powiecie),
natomiast najmniejszg grupe tworzyty kobiety zarejestrowane w okresie 3 — 6
miesiecy (114 osdéb, a wiec 10,5%). Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy
posiadany przez kobiety okazuje sie, ze najmniej pan legitymowato sie
przynajmniej 30 — letnim doswiadczeniem zawodowym (11 oséb, tj. 1,0%
kobiet), najliczniejsza byta grupa kobiet ze stazem miedzy rokiem a piecioma
latami — 275 osoéb, czyli 25,4% wszystkich zarejestrowanych mieszkanek
powiatu.

3.2 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Na koniec Il kwartatu 2014 r. najliczniejsza byfa grupa bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 660 osodb, co stanowito
34,9% wszystkich zarejestrowanych (o 1,2 pkt. proc. mniej w stosunku do
analogicznego okresu 2013 r.). Najmniej klientow PUP legitymowato sie
wyksztatceniem wyzszym — byto 158 takich osdb, tj. 8,3% ogdtu bezrobotnych,
a wiec 0 1,9 pkt. proc. wiecej w poréownaniu do 2013 r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec Il kwartatu 2014 r.

B Wyisze O Policealne i $rednie zawodowe
@ Srednie ogdInoksztatcace @ Zasadnicze zawodowe
OGimnazjalne i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdéb zarejestrowanych w urzedzie
pracy w Gotdapi wedtug poziomu posiadanego wyksztatcenia, a takze przy
uwzglednieniu okresu posiadania statusu bezrobotnego.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na 30.09.2014 r.

Liczba Z tego wg czasu pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie bezrobotnych w miesigcach
ogotem do1l 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

wyisze 158 33 32 15 33 23 22

policealne i sr. zawod. 318 49 38 53 62 45 71

srednie ogdélnokszt. 297 42 44 42 60 59 50

zasadnicze zawodowe 459 52 65 69 95 79 99
gimnazjalne i ponizej - 81 106 77 133 125 f

OGOLEM 1892 257 285 256 383 331 380

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Jezeli pod uwage wezmiemy zaréwno poziom wyksztatcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym inizszym, a jednocze$nie figurujgce w ewidencji powyzej 24
miesiecy (138 bezrobotnych, tj. 7,3% ogdtu zarejestrowanych). Najmniej byto
0s6b z wyksztatceniem wyzszym istatusem bezrobotnego mieszczacym sie
w przedziale od 3 do 6 miesiecy (15 bezrobotnych, czyli 0,8% ogdtu klientow
PUP).

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi s3
stabo wyksztatceni, a osoby po studiach stanowig zdecydowang mniejszosc.
Pocieszajace jest jednak to, ze niewielki odsetek takich oséb, poniewaz tylko
13,9% absolwentow wyzszych uczelni, figuruje w ewidencji dtuzej, niz 24
miesigce. Najliczniej reprezentowani byli tutaj bezrobotni zaliczani do dwéch
grup: zarejestrowanych do miesigca, a takze figurujacych dtuzej niz 6, a krocej
niz 12 miesiecy (w kazdej po 33 osoby, czyli po 20,9%). Oznacza to, ze ci klienci
sg aktywni i dos¢ szybko traca status bezrobotnego.

W przypadku kobiet zaistniata analogiczna sytuacja — najwieksza liczba
(317 os6b) miata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (29,3% wszystkich
zarejestrowanych kobiet), zas najmniej pan legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym — 113 osdb, przy czym ich udziat byt prawie dwukrotnie wyzszy
w poréwnaniu do mezczyzn i wynosit 10,4% (mezczyzni —5,6%).

3.3 Bezrobotni wedtug wieku
Ponad jedng czwartg (26,9%, czyli 509 bezrobotnych) wszystkich oséb
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi stanowity osoby w wieku miedzy 25 a 34

rokiem zycia. Najmniej liczng grupe tworzyli klienci powyzej 60 lat (75 osdb,
tj. 4,0% zarejestrowanych bezrobotnych.
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Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.09.2014 r.)

600 -
500
O Bezrobotni ogétem
400 - O Kobiety
L O Meiczyini
300
)]
o
200 {] a n o A~
N
o S 0 -
R “ | o N N S
JENE - A ) IMELE B
0 ]

18-24lata 25-34lata 35-44lata 45-54lata 55-59lata 60 -64lata

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej kobiet (318 osdb, czyli 29,4% wszystkich zarejestrowanych
pan) znalazto sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia.
Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku powyzej 60 lat (3 osoby, tj. 0,3%
bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego). Wsréod mezczyzn najliczniej
reprezentowani takze byli panowie w wieku 25 — 34 lat (191 osdb, tj. 23,6%
mezczyzn), a najmniej zaliczato sie do przedziatu 60 i wiecej lat (72 osoby, czyli
8,9% ogotu pandw).

3.4 Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 89,5% (1694 osoby) ogdtu zarejestrowanych
w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. Analizujgc te grupe klientow
urzedu nalezy podkresli¢, ze jedna osoba moze jednoczesnie spetniac¢ kilka
warunkow i zalicza¢ sie do réznych kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale
bezrobotnemu w wieku do 25 lat, posiadajgcemu orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, moze brakowac wyksztatcenia sredniego, kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego. Wraz ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, pojawity sie nowe grupy bezrobotnych zaliczanych
do 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. S3 nimi: osoby
do 30 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, a takze posiadajacy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Zaznaczy¢ nalezy, ze
w stosunku do nowych grup bezrobotnych nie s3 jeszcze generowane wszystkie
dane statystyczne, jak jest to w przypadku ,,starych” grup. Najprawdopodobniej
bedzie to mozliwe dopiero od przysztego roku.
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Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (bez nowych

1200
1000
800
600
400
200

grup), zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 30.09.2014 r.)

B Do 25. roku zycia

O Dfugotrwale bezrobotni

B Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

O Powyzej 50. roku zycia

B Bez kwalifikacji zawodowych

@ Bez doswiadczenia zawodowego

O Bez wyksztafcenia sredniego

B Samotnie wychowujqcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
B Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
B Niepefnosprawni

O Po zakoriczeniu kontraktu socjalnego

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Wsrdéd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby bez wyksztatcenia Sredniego
(1119, tj. 66,1% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji). Kobiety stanowity tu 48,3% (540 osdb), a jednoczesnie
31,9% ogodtu 0séb w szczegdlnej sytuacji. Najmniejszg grupe tworzyty osoby po
zakonczeniu kontraktu socjalnego (12 osdb, tj. 0,7%).

Wykres zamieszczony ponizej przedstawia liczbe oséb bezrobotnych
zaliczanych do nowych grup osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji, ktore nie sg
jeszcze ujete w sprawozdaniu MPiPS-01.

Nowe grupy bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

600

400

200

zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 30.09.2014 r.)

@ Bezrobotni do 30. roku zycia
O Bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia
O Bezrobotni posiadajgcy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie zatacznika do sprawozdania MPiPS-01.

13



Najliczniej reprezentowane byty osoby, ktére nie ukonczyty 30 lat, 10,1%
z nich posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych. Ponad potowe tej grupy
(56,1%) stanowity osoby do 25. roku zycia. Zaledwie 9 bezrobotnych posiadato
co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko, ktére nie ukonczyto 18 lat.

Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (380 bezrobotnych, tj. 22,4%
omawianej grupy), natomiast najmniej (206 osob, czyli 12,2%) byto klientéw
zarejestrowanych dfuzej niz 3, ale krocej niz 6 miesiecy. Sytuacje te obrazuje
ponizszy wykres.

Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wg okresu pozostawania bez pracy (bez nowych grup, stan na 30.09.2013 r.)

S am
L
N

B do 1 mies. @1 -3 mies. @3- 6 mies.
06 - 12 mies. 012 - 24 mies. O powyzej 24 mies.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy
mieli wiecej niz 25, ale nie ukonczyli 35 lat (457 oséb, tj. 27,0%), wsrdd kobiet
rzecz miafa sie podobnie — te grupe wiekowa reprezentowano najliczniej (297
0sob). Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni —
osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity jedynie 8,4% (143 osoby), za$
najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 602
osoby, czyli 35,5%.

Biorgc pod uwage staz bezrobotnych (bez podziatu na poszczegdlne
kategorie wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) widaé, ze najwiecej byto osdb, ktérych staz pracy wynosit od roku
do 5 lat (448 bezrobotnych), ich udziat wsrdod oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy osiggnat 26,4%, natomiast w grupie wszystkich oséb o takim
samym stazu — az 88,0%. Najmniej licznie reprezentowani byli bezrobotni
ze stazem ponad 30 — letnim (47 osdb), a ich udziat wynidst 2,8% jezeli chodzi
o klientow wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy, jednoczesnie stanowili oni
100% ogodtu osdb legitymujgcych sie stazem pracy wynoszgcym przynajmniej 30
lat.



Bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (bez nowych grup) wedtug stazu pracy na koniec Ill kwartatu 2014 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

" Kobiety,
. Ktorzy po , . Po
ope Bez Samotnie . ktore nie .
. . | Bez kwalifi- . Bez odbyciu kary . . zakoncze
. Bezro- Do Powyzej .. doswiad- wychowu- .. Niepet- podjety .
Staz pracy . Dtugo- kacji . wyksztat- | . . pozbawienia S niu
botni 25. roku 50. roku czenia . jacy dziecko L. nospraw- | zatrudnienia
w latach , .., trwale .., zawodo- cenia wolnosci nie . kontraktu
ogétem Zycia Zycia zawodo- | , . do 18 roku .. ni po .
wych sredniego .. podjeli . socjalne-
wego Zycia - urodzeniu
zatrudnienia . go
dziecka
0-1 348 113 222 41 172 141 202 64 8 16 101 5
1-5 448 82 303 53 170 - 308 76 13 20 79 1
5-10 181 1 130 39 53 - 133 32 4 14 14 1
10-20 241 - 171 141 65 - 194 21 7 31 6 1
20-30 146 - 90 130 30 - 108 1 4 21 0 1
. ?.’0 . 47 - 17 47 5 - 34 0 0 7 0 0
i wiecej
bez stazu 283 161 173 18 155 283 140 58 5 10 102 3
OGOLEM 1694 357 1106 469 650 424 1119 252 41 119 302 12

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.
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Analizujgc poszczegdlne kategorie bezrobotnych z omawianej grupy
klientow PUP, stazem krotszym niz 12 miesiecy, wystepujgcym jako
przewazajacy, charakteryzowali sie bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
(172) oraz osoby, ktore nie podjety zatrudnienia po zakoriczeniu kontraktu
socjalnego (5). Bezrobotni dfugotrwale (303), bez wyksztatcenia Sredniego
(308), samotnie wychowujgcy dziecko do 18. roku zycia (76), a takze ci, ktérzy
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia (13) najczesciej
legitymowali sie stazem wynoszgcym od roku do 5 lat. Stazem mieszczacym sie
w przedziale 10 — 20 lat, jako dominujgcym, mogty pochwalié sie osoby powyzej
50. roku zycia (141) oraz niepetnosprawni (33). Brak stazu byt typowy dla
mtodziezy do 25. roku zycia (161), bez doswiadczenia zawodowego (283),
a takze dla kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (102).

3.5 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na dzien 30.09.2014 r. zarejestrowanych byto 289 oséb z prawem
do zasitku (w tym 153 kobiety), ktére stanowity 15,3% ogdétu bezrobotnych.
W stosunku do wrzesnia 2013 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie
0 86 0s0b, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 1,5 pkt.
proc. Mieszkancy wsi pobierajacy zasitki stanowili 12,8% (140 osoby) ogdtu
bezrobotnych mieszkajgcych na terenach wiejskich, a jednoczesnie 48,4%
wszystkich bezrobotnych pobierajgcych zasitki. W porédwnaniu do ubiegtego
roku, liczba osdb mieszkajgcych na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia,
zmniejszyta sie o 34 osoby.

Bezrobotni a prawo do zasitku wedtug gmin powiatu gotdapskiego

Stan na 30.09.2013 r. Stan na 30.09.2014 r. Wzrost/spadek
Wyszczegol- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 1626 294 138 1366 226 121 -68 -17
Gmina
Banie Mazurskie 369 48 20 337 39 24 -9 +4
Gmina Dubeninki 232 33 13 189 24 8 -9 -5
Ogotem 2227 375 171 1892 289 153 -86 -18

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najwiecej bezrobotnych (226 osdéb), uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 53,5% tej grupy. W poréwnaniu
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do konca wrzesnia 2013 r. grupa ta zmniejszyta sie o 86 0séb, natomiast liczba
kobiet — 0 18 0sdb. Drugg pod wzgledem liczby oséb z prawem do zasitku byta
gmina Banie Mazurskie (39 bezrobotnych, przy czym udziat kobiet osiggnat
61,5% i mimo spadku ogdlnej liczby uprawnionych do tego swiadczenia, liczba
kobiet z zasitkiem wzrosta o 4). Na trzecim miejscu uplasowata sie gmina
Dubeninki — 24 osoby posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych, natomiast
panie stanowity tutaj 33,3%.

Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego (stan na 30.09.2014 r.)

8,3%

@ gmina Gotdap @ gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Pierwsze péirocze 2014 r. zapisato sie sukcesywnym spadkiem liczby
0sob z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Styczen byt miesigcem, w ktérym
liczba ta osiggneta najwyziszg wartos¢ (437). W lipcu grupa uprawnionych
do zasitku nieco wzrosta (o 4 osoby), po czym od sierpnia ponownie zaczetfa
spadaé, az do 289 osdb na koniec wrzesnia. Liczba uprawnionych do zasitku
miescita sie w przedziale od 437 oséb w styczniu do 289 oséb we wrzesniu (148
0s0Ob réznicy).

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2014 r.

500 O Styczen
B Lut
400 Y
O Marzec
300 B Kwiecien
200 aMal
@ Czerwiec
100 W Lipiec
0 W Sierpien
Trzy kwartaty 2014 r. [ Wrzesien

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.



Sytuacja zblizona do zaistniatej w skali catego powiatu, wystgpita takze
w gminie Gotdap — tutaj z kazdym miesigcem spadata liczba oséb uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych — od 331 0sdéb w styczniu do 226 oséb w maju,
po czym w czerwcu i lipcu nastgpit wzrost, a od sierpnia ponowny spadek, do
226 oséb we wrzesniu. W gminie Banie Mazurskie to luty byt miesigcem
o najwyzszej liczbie oséb z prawem do zasitku (68), natomiast w gminie
Dubeninki caty | kwartat 2014 r. zapisat sie statg, a jednoczesnie najwyzszg
liczbg klientéow PUP uprawnionych do zasitku (po 39 oséb na koniec kazdego
miesigca).

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2014 r.)

500 - rrrrrmrr

450

400 =4=—"Powiat
gotdapski

350

300 == Gmina
Gotdap

250

200 ==fe=Gmina
Banie

150 Mazurskie

100 +--g5 - L B 7 St ——— | —&—Gmina

/= Dubeninki

Kwiecien
Czerwiec
Lipiec
Sierpien

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

3.6 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec Ill kwartatu br. (1082 osoby) stanowity
57,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do 30.09.2013 r.,
liczba kobiet zmniejszyta sie o 163 osoby, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych wzrést sie o 1,3 punktu procentowego. Kobiety mieszkajgce
na terenach wiejskich (632 osoby) stanowity 57,7% ogdlnej liczby bezrobotnych
zamieszkatych na wsi oraz 58,4% ogdlnej liczby kobiet zarejestrowanych
w powiecie. Prawo do zasitku posiadaty 153 kobiety. Sytuacja kobiet z terenéw
wiejskich przedstawiata sie nastepujgco: prawo do zasitku przystugiwato 63
paniom, co stanowito 10,0% mieszkanek wsi, a jednoczesnie 41,2% wszystkich
kobiet, ktdre byty uprawnione do zasitku dla bezrobotnych.
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W omawianym okresie zarejestrowano 962, a wytaczono z ewidencji
1236 kobiet. tacznie 558 pan podjeto prace, natomiast 92 osoby — zatrudnienie
subsydiowane (z tego: 44 — prace interwencyjne, 12 — roboty publiczne, 10 —
dziatalnos¢ gospodarczg po otrzymaniu srodkéw Funduszu Pracy, 23 osoby
zatrudniono w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia, 3 — na
innych subsydiowanych stanowiskach). Podjecia pracy stanowity 45,15%
wszystkich wykreslen wsrdd kobiet. Grupa 678 kobiet zostata wykreslona
z nastepujacych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 9 osdb,
rozpoczecie stazu — 179 osob,
prace spotecznie uzyteczne — 65 0sdb,
prace spofecznie uzyteczne rozpoczete w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja— 13 osdb,
rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisanie kontraktu socjalnego (IPZS/KS) — 5 osdb,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 29 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 259 osdb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 58 osdb,
podjecie nauki — 1 osoba,
ukonczenie 60 lat i wiecej — 4 osoby,
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 6 osob,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 7 oséb,
inne — 43 osoby.

A\ YV VY

Y

YVVVYVYYVYY

Wytaczenia bezrobotnych kobiet w trzech kwartatach 2014 r.

Swiadczenie
Ukonczenie 60 i przedemerytalne
Niepotwierdzenie wiecej lat Uprawnienia 0,57%
gotowosci 0,32% emerytalno -
20,95% rentowe
0,49%

Inne przyczyny
3,48%

Rezygnacja ze
statusu
bezrobotnego

Podjecie nauki
0,08%

ZSKS
0,40%

Prace spotecznie
uzyteczne w ramach
PAI
1,05%

Odmowa przyjecia

propozycji
2,35%

Praca

Prace spotecznie 4515%

uzyteczne
5,26%

14,48% Szkolenia
0,73%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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3.7 Bezrobotni w wieku do 25 lat

W ewidencji PUP zarejestrowanych byto 357 bezrobotnych w wieku

do 25 lat, z ktérych 59,7% to kobiety (213 oséb). W poréwnaniu do 2013 roku
liczba najmtfodszych klientow PUP zmniejszyta sie o 104 osoby. W ciggu trzech
kwartatdw zarejestrowato sie 637 oséb z tej grupy (z czego 289 kobiet).
Pozbawiono statusu bezrobotnego 720 oséb (z tego 349 kobiet):

>

Y YV V VYV
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podjecie pracy — 294 osoby (w tym 40 osdb zatrudnienie subsydiowane:
25 — prace interwencyjne, 4 — podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
po otrzymaniu dotacji na ten cel, 9 — refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia, 2 — inne subsydiowane stanowiska),

rozpoczecie szkolenia — 18 osdb,

rozpoczecie stazu — 117 oséb,

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 2 osoby,

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisanie kontraktu socjalnego — 2 osoby,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 35 osdb,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 205 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 16 0sdb,

podjecie nauki — 1 osoba,

nabycie praw rentowych — 6 0sdb,

inne przyczyny — 24 osoby.

3.8 Bezrobotni powyzej 50. roku Zycia

Na koniec wrzesnia 2014 r. w ewidencji urzedu pracy figurowato 469

0sOb powyzej 50 roku zycia, natomiast 214 z nich to kobiety. W omawianym
okresie zarejestrowato sie 411 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, w tym 172
kobiety. Status bezrobotnego utracito 547 oséb (w tym 218 kobiet):

>
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podjecie zatrudnienia — 234 osoby (z czego: 7 — prace interwencyjne,
28 — roboty publiczne, 1 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po
otrzymaniu dotacji, 8 — wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
3 —inne subsydiowane),

rozpoczecie szkolenia — 4 osoby,

rozpoczecie stazu — 75 osob,

prace spotecznie uzyteczne — 44 osoby,

prace spotecznie uzyteczne rozpoczete w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja— 11 osdb,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 19 osdb,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 75 osdb,
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dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 21 osdb,
ukonczenie 60/65 lat i wiecej — 7 0sdb,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 10 oséb,
nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 13 oséb,
inne — 34 osoby.

3.9 Dtugotrwale bezrobotni

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1106 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, w tym 705 kobiet. Od stycznia do konca wrzesnia 2014 r.
zarejestrowaty sie 1004 osoby, z tego grupe 513 — osobowg stanowity kobiety.
Wykreslono 1229 dtugotrwale bezrobotnych (w tym 681 kobiet):

>
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podjecie pracy — 509 oséb (w tym: 21 oséb — prace interwencyjne, 25 —
roboty publiczne, 7 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, 18 — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia, 2 — inne
subsydiowane stanowiska pracy),

rozpoczecie szkolenia — 16 osdb,

rozpoczecie stazu — 129 osodb,

prace spotecznie uzyteczne — 86 0sdb,

prace spofecznie uzyteczne rozpoczete w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja — 18 oséb,

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisanie kontraktu socjalnego — 3 osoby,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 47 0sdb,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 314 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 43 osoby,

ukonczenie 60/65 lat i wiecej — 7 0sdb,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 5 oséb,

inne — 52 osoby.

3.10 Niepetnosprawni

Na koniec wrzesnia 2014 roku w ewidencji PUP figurowato 119 oséb

bezrobotnych (w tym 57 kobiet) oraz 36 oséb poszukujgcych pracy (w tym 13
kobiet), posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W trakcie trzech kwartatdw zarejestrowato sie 143 niepetnosprawnych

bezrobotnych, w tym 65 kobiet. Status bezrobotnego utracito 161 oséb (w tym
77 kobiet):

>

podjecie zatrudnienia — 71 oséb (w tym: 3 — prace interwencyjne, 2 —
roboty publiczne, 1 — dziatalnos¢ gospodarcza po otrzymaniu srodkéw na
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jej podjecie, 1 — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia, 6 —
inne subsydiowane stanowiska pracy),

rozpoczecie szkolenia — 3 osoby,

rozpoczecie stazu — 18 oséb,

prace spotecznie uzyteczne — 2 osoby,

prace spotecznie uzyteczne rozpoczete w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja — 2 osoby,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 3 osoby,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 10 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 6 0sdb,

nabycie praw emerytalno — rentowych — 3 osoby,

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby,

inne — 41 osbb.

3.11 Mieszkancy terenow wiejskich

W ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 1095 mieszkancow terenow

wiejskich, w tym 632 kobiety. Od stycznia 2014 r. zarejestrowaty sie 1174
osoby, ztego grupe 518 — osobowg stanowity kobiety. Wykreslono 1502
mieszkancéw wsi (w tym 697 kobiet):
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podjecie pracy — 658 oséb (w tym: 28 oséb — prace interwencyjne, 35 —
roboty publiczne, 15 — podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji, 22 — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia, 2 — inne
subsydiowane stanowiska pracy),

rozpoczecie szkolenia — 35 osdb,

rozpoczecie stazu — 156 osdb,

prace spotecznie uzyteczne — 87 o0sob,

prace spotecznie uzyteczne rozpoczete w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja — 15 osdb,

rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisanie kontraktu socjalnego — 5 osdb,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 57 0sdb,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 368 0sdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 47 osdb,

ukonczenie 60/65 lat i wiecej — 3 osoby,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 14 oséb,

nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba,

inne — 56 0sdb.
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4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2014 r. PUP w Gotdapi pozyskat
949 wolnych miejsc pracy (z tego najwiecej w kwietniu — 177, tj. 18,7%,
natomiast najmniej w lipcu — 44, czyli 4,6% wszystkich zgtoszonych ofert pracy).
Liczba pozyskanych ofert byta o 111 wyzsza w pordwnaniu do analogicznego
okresu 2013 r., a wiec wzrost wynidst 13,2 punktu procentowego. Najlepszym
okresem okazat sie Il kwartat 2014 r. — pozyskano wéwczas 376 wolnych miejsc
pracy. Najmniej ofert pozyskano w trzecim kwartale — 278. Wolne miejsca
aktywizacji zawodowej (463) stanowity 48,8% wszystkich ofert zgtoszonych w
PUP, natomiast oferty dotyczgce stazu (348) byty tutaj najliczniejsze i stanowity
75,2%. Najmniejszg popularnoscig w dalszym ciggu cieszyto sie przygotowanie
zawodowe dorostych, a swiadczy o tym mata liczba ofert (2) dotyczacych tej
formy wsparcia, pozyskanych przez posrednictwo od poczatku 2014 r.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi
(dane za okres 01.01 —30.09.2014 r.)

Wvszczezdlnienie | kwartat | Il kwartat | lll kwartat Razem
yszczeg 2014r. | 2014r. | 2014r.
Ogoétem 295 376 278 949
Zatrudnienie lub inna praca 142 183 161 486
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej 153 193 117 463
Staze 84 186 78 348
go Przygotowanie zawodowe 0 0 5 P
E ~ dorostych
9 Prace spotecznie uzyteczne 69 7 37 113
o .
N Dla nlepe’mos.prawnYch. 9 17 9 35
Dla osob‘w okr?5|e 1? m|e5|§cy 0 0 9 9
od dnia ukonczenia nauki
Pracy subsydiowanej 191 243 188 622
Z sektora publicznego 126 80 101 307
Pracy sezonowej 100 132 84 316

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01.

Zdecydowana wiekszos$¢ pozyskanych ofert pracy (622, czyli 65,5%)
dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego. W poréwnaniu do 2013 r., udziat ofert
subsydiowanych w ogdlnej liczbie wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie o 6,6 pkt.
procentowego, natomiast udziat ofert niesubsydiowanych spadt o0 6,6%, zas ich
liczba zwiekszyta sie o 95. Sytuacja taka pozwala wnioskowaé, ze pracodawcy
nieco chetniej niz przed rokiem tworza nowe miejsca pracy z wtasnych
naktadow. Koszty stworzenia stanowiska, a tym samym utrzymania pracownika
w dalszym ciggu sg duzym obcigzeniem dla zatrudniajgcych i bardzo czesto
bazujg oni na wsparciu Srodkami publicznymi.
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej,
pozyskane w trzech kwartatach 2013 i 2014 r.

@ Prace subsydiowane

700
600
500
400
300
200
100

O Prace niesubsydiowane

2013 2014

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

4.1 Gietdy pracy

Od poczatku stycznia do korica wrzesnia 2014 r. odbyto sie 20 gietd pracy,
w ktorych uczestniczyto tgcznie 280 osdb. Zorganizowano je dla nastepujgcych
pracodawcow:

1. Gospodarstwo Rolne w Suczkach — poszukiwano pracownika fizycznego
w gospodarstwie rolnym, w spotkaniu udziat wzieto 6 osob, z ktérych
1 zostata zatrudniona;

2. PHU Michat Kossakowski, Siejnik, Stacja CPN — szukano sprzedawcy,
udziat w gietdzie wzieto 21 oséb, a zatrudniono 1 bezrobotnego;

3. ,Gal — Inst” Galinski Zdzistaw, Zaktad Instalacji Wodno — Kanalizacyjnej
i C.O. w Gotdapi — oferowat miejsce pracy na stanowisku konserwatora —
gospodarza, sposrod 15 osdb, ktére przybyty na gietde, prace otrzymat
1 bezrobotny;

4. PW ,WITAL” s.c. w Gofdapi — poszukiwano pracownika biurowego,
posiadajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, w gietdzie
uczestniczyto 18 oséb, z ktérych 1 zatrudniono;

5. PW ,WITAL” Ryszard Tymofiejewicz — witasciciel oferowat zatrudnienie
na stanowisku ksiegowej, sposrdd obecnych 4 kandydatek do pracy nie
wybrano nikogo;

6. Zakfad Ustug Lesnych Tomasz Sztabinski w Dabiach oferowat prace dla
dwodch pilarzy — drwali, na gietdzie obecnych byto 7 bezrobotnych, ale
nikt nie zostat zatrudniony;

7. PW ,WITAL” Ryszard Tymofiejewicz sp.j. — przedstawiono oferte dla
starszej pokojowej, na spotkanie stawito sie 12 osdb, z ktérych wybrano
1 chetng do pracy;

8. Przedsiebiorstwo Turystyczne ,DUET — PLUS” Franciszek Kaminski —
poszukiwano kierowcy samochodu ciezarowego, na gietdzie obecnych
byto 5 bezrobotnych, natomiast nikt nie otrzymat zatrudnienia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

,STEKOP” S.A. w Etku (zaktad pracy chronionej) — oferowat zatrudnienie
3 nielicencjonowanym pracownikom ochrony, sposrod 11 kandydatéw
obecnych na gietdzie, 1 zostat zatrudniony;

PPHU ,WUTEH” sp. z 0.0 w Gotdapi — oferta przeznaczona dla operatora
wozka widtowego okazata sie interesujgca dla 9 uczestnikow gietdy,
z ktérych wybrano 1 osobe;

Zaktad Ustug Instalacyjno — Budowlanych i Projektowych w Gotdapi —
poszukiwat magazyniera, udziat w gietdzie wzieto 12 osdb, a 1 z nich
zatrudniono;

PW ,WITAL” Ryszard Tymofiejewicz (profile) — oferowano zatrudnienie 2
operatorom maszyn, ktdrzy majg orzeczong niepetnosprawnosé, z grupy
20 bezrobotnych obecnych na spotkaniu, pracodawca zatrudnit 3, a nieco
pdzZniej jeszcze 1 osobe;

Bayer RADIO 5 sp. j. — oferowano staz na stanowisku dziennikarza —
reportera, w gietdzie uczestniczyto 5 oséb, nikt nie podjat stazu z uwagi
na konieczno$¢ dojazdu do Suwatk;

Franciszek Jenczyk Zaktad Ustug Melioracyjnych i Remontowych — oferta
dla pracownika fizycznego w melioracji, na gietde stawito sie 27 osdb,
pracodawca wstepnie wytypowat 7 kandydatow, z ktérymi spotkat sie
w terenie i dopiero wtedy zatrudnit 2 osoby;

»Animex Foods” sp. z 0.0. S.K.A Oddziat w Suwatkach — z prosbg do PUP
W sprawie zorganizowania gietdy zwrdcita sie Agencja Zatrudnienia
»Work Service” S.A., za posrednictwem ktdrej przedsiebiorstwo szukato
0s6b do wykonywania czynnosci rozbioru gesi; w spotkaniu uczestniczyto
51 osdb, natomiast zatrudnienie otrzymato 18 osdb;

»Agrimet” sp. z 0.0. w Babkach — poszukiwano $lusarza oraz operatora
maszyn CNC, na gietde stawito sie 10 osob, ale pracodawca nikogo nie
zatrudnit;

»Sitkowski” Budownictwo Ogdlne — oferowano prace robotnikom
budowlanym, w spotkaniu udziat wzieto 14 oséb, z ktérych 3 zostaty
zatrudnione;

Handel Transport Ustugi Export — Import Zajazd Pod Piekng Gorg”
Rudziewicz w Konikowie poszukiwato recepcjonisty, na gietdzie byto 11
0s6b, natomiast 1 z nich zostata zatrudniona;

Sklep ,FOTO” Stanistawa Olszewska w Gotdapi — tutaj oferowano prace
na stanowisku operatora maszyn i urzadzen stacjonarnych, w spotkaniu
udziat wzieto 7 0sdb, z ktorych 1 otrzymata zatrudnienie;
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Z. Szufczynski Ustugi Remontowo —
Budowlane Precyzja i Doktadno$é poszukiwato robotnika budowlanego,
obecnych byto 15 kandydatdw, jednak nikt nie zostat wybrany.
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5. KLUB PRACY

5.1 Zajecia aktywizacyjne

W klubie pracy odbyty sie 5 cykli zaje¢ aktywizacyjnych o rdinej
tematyce. Trzy cykle, zatytutowane ,,ABC poszukujgcego pracy”, przeznaczone
byty dla 0oséb wchodzacych lub powracajgcych na rynek pracy. Zajecia miaty na
celu pobudzenie do podejmowania przez bezrobotnych bardziej aktywnych
dziatan, zmierzajacych do odnalezienia sie na rynku pracy. Na zajeciach tych
omawiane byty tematy zwigzane poszukiwaniem pracy poczawszy od barier
na drodze do zatrudnienia, po rozmowe kwalifikacyjng i metody poszukiwania
pracy. Dwa cykle pod nazwa ,,CV mojg wizytowka” miaty na celu pokazanie, jak
prawidtowo sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne, ktére zazwyczaj sg niezbedne
podczas poszukiwania pracy. Umiejetnos¢ napisania poprawnego zyciorysu
oraz listu motywacyjnego, w potaczeniu ze znajomosciag metod poszukiwania
zatrudnienia, powoduje wzrost motywacji do samodzielnego postarania sie
o prace. Uczestnicy zaje¢ w przewazajgcej czesci majg zanizong samooceneg, nie
podejmujg prob samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, a catg wing za jej
brak obarczajg urzad pracy. Paradoksalnie zarowno mtode, jak i starsze osoby
uwazajg, ze posiadany wiek i brak odpowiednich kwalifikacji uniemozliwiajg im
znalezienie pracy. Udziat w zajeciach dat mozliwo$¢ zmiany nastawienia do
procesu poszukiwania pracy. Poruszane tematy wskazywaty na koniecznosc
przyjrzenia sie sobie, swoim mocnym stronom, barierom utrudniajgcym
aktywnos¢ oraz motywacji do podjecia zatrudnienia. Uczestnictwo w zajeciach
rozpoczeto 29 oséb (z tego 23 kobiety), w tym: 7 oséb do 25. roku zycia, 3 —
w wieku powyzej 50 lat, 13 dtugotrwale bezrobotnych, 1 niepetnosprawny oraz
20 mieszkancow wsi. W efekcie zaje¢ 5 osob podjeto prace krétkookresowe,
1 - rozpoczeta staz, 1 — podpisata kontrakt socjalny, za$ pozostate osoby
skierowano do dalszego kontaktu z doradcami zawodowymi.

5.2 Szkolenia w klubie pracy

Od poczatku roku przeprowadzono pieé trzytygodniowych szkolen.
Celem szkolen w klubie pracy byto zachecenie oraz motywowanie o0s6b
bezrobotnych do bardziej aktywnego poszukiwania pracy, uzupetnienia
posiadanej wiedzy i umiejetnosci w tej dziedzinie, utatwienie wejscia lub
powrotu na rynek pracy. W szczegdlnosci forma ta przeznaczona jest dla osob,
ktore odbyly wiele bezskutecznych rozmoéw kwalifikacyjnych, czujg sie
zniechecone i przestaty wierzy¢, ze zdobycie pracy jest mozliwe, badz tez nie
posiadajg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, wiec obawiajg
sie pierwszego spotkania z pracodawcy. Gtdwnym problemem uczestnikow byt
brak motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, frustracja, ogdlne
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zniechecenie oraz negatywne nastawienie do podjecia jakichkolwiek dziatan,
niskie poczucie wtasnej wartosci, rozmowy kwalifikacyjne nie przynoszgce
efektow. Do prowadzenia zajg¢ wtaczony zostat radca prawny, ktéry omowit
istniejgce formy zatrudnienia, a takze posrednik pracy, ktérego zadaniem byta
pomoc w opracowaniu planu dziatania na ostatni tydzien szkolenia i wskazanie
zaktaddéw zatrudniajgcych w zawodach wybranych przez uczestniczki. Zajecia
wspotprowadzita takze osoba pracujgca w PUP na stanowisku specjalisty
ds. aktywizacji, ktéra przyblizyta uczestnikom warunki otrzymania S$rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach szkolenia odbyty sie ¢wiczenia
polegajgce na przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych, w ktérych w role
rekrutujgcego wcielita sie jedna z pracownic urzedu. Zajecia przetamujg dystans
do pracodawcy, zmieniajg negatywne nastawienie bezrobotnych do nawigzania
pierwszego kontaktu z zatrudniajgcym. Taki sposdb prowadzenia zajeé¢ daje
mozliwos¢ wykorzystania teoretycznej wiedzy w praktyce, chociaz jeszcze
w bezpiecznych dla uczestnikdw warunkach. W koncowej fazie jednego ze
szkolen odbyto sie spotkanie z Matgorzatg Cwikowska — przedstawicielky
Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Etku, ktdra poruszyta
tematyke pozyskiwania srodkow na zatozenie spoétdzielni socjalnej. Na zajecia
zaproszono takze osobe, ktéra w maju 2013 r. uczestniczyta w klubie pracy i po
jego zakonczeniu tej formy wsparcia ukonczyta szkolenie zawodowe, nastepnie
odbyta staz, a obecnie pozostaje w zatrudnieniu. Byta bezrobotna opowiedziata
o swojej drodze do aktywnosci, udzielita kilku cennych rad i zmotywowata
uczestnikdw do wiekszej samodzielnosci i wytrwatosci w dazeniu do realizacji
celow zawodowych. Trzeci tydzien szkolenia, zwany aktywnym, byt czasem,
kiedy uczestnicy samodzielnie starali sie znalezé zatrudnienie. Napotykali oni
spore trudnosci, przy czym zgtaszanymi problemami byt brak doswiadczenia
i niskie kwalifikacje, a takze trudnosci w zorganizowaniu dojazdu do pracy.
Z kolei odwiedzeni pracodawcy czesto oferowali jedynie mozliwos¢ odbycia
stazu, a w niektérych przypadkach prace ,na czarno”, czyli bez zawierania
umowy.

W omawianych szkoleniach uczestniczyto 58 oséb (w tym 54 kobiety),
10 z nich byto w wieku do 25 lat, 9 powyzej 50. roku zycia, 49 dfugotrwale
bezrobotnych oraz 21 mieszkancow wsi. Po zakoniczeniu szkolenia w klubie
pracy, 3 osoby podjety zatrudnienie, 8 — rozpoczeto staz, 3 uczestniczki
zamierzajg kontynuowa¢ nauke w systemie zaocznym, natomiast 1 osoba
udziela sie jako wolontariusz. Ponadto jeszcze dwie osoby rozpoczng staz od
pazdziernika br., z kolei 1 uczestniczka ztozyta dokumenty aplikacyjne na wolne
stanowisko w PUP w Goftdapi.
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6. AKTYWNE FORMY PRZECWIDZIAtANIA BEZROBOCIU

Na koniec Il kwartatu 2014 r. limit sSrodkdw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu wynosit 5 461,1 tys. zf, z czego 3 309,2 tys. zt
na realizacje projektu ,Punkt oparcia”, finansowanego przy udziale srodkéw
Unii Europejskiej. Kwota 779,8 tys. zt pochodzi z rezerwy Funduszu Pracy,
bedgca w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, pozyskana zostafa
dzieki ztozonym przez PUP wnioskom o przyznanie dodatkowych srodkéw na
aktywizacje bezrobotnych. W poréwnaniu do limitu z koca wrzesnia 2013 r.,
srodki przyznane na rok biezgcy s nizsze o 5,0%, natomiast kwota
przeznaczona na dziatania w ramach projektu ,,Punkt oparcia” wzrosta o 33,8%.
Srodki przyznane PUP wedtug algorytmu, w poréwnaniu do roku ubiegtego,
zmniejszyty sie 0 47,4%.

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 638 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 358 kobiet), a wiec 0 9 oséb mniej, niz
w roku 2013.

Liczba osdb skierowanych na poszczegolne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w trzech kwartatach 2013 i 2014 r.

Liczba oséb Warost/
Lp. Rodzaj programu Trzy kwartaty | Trzy kwartaty spadek
2013r. 2014r.
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 44 57 +13
2. | Roboty publiczne 49 42 -7
3. Jec'jnoraz?vye srodki na ppdjecie 19 30 +11
dziatalnosci gospodarcze;j
4 Refundz?\cja. kosztéw yvyposaienia lub 44 50 6
doposazenia stanowiska pracy
5. | Inne subsydiowane 5 8 +3
6. | Szkolenia 44 67 +23
7. |Staz 355 271 -84
8. | Przygotowanie zawodowe dorostych 2 0 -2
9. | Prace spotecznie uzyteczne 85 93 +8
10. Prace spotecznie uzyteczne w ramach 0 20 +20
PAI
Ogotem 647 638 -9

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Najczesciej stosowang formg przeciwdziatania bezrobociu byt staz (271
0s0Ob) oraz prace spotecznie uzyteczne (113 oséb, w tym 20 oséb odbywajgcych
prace w ramach Programu Aktywizacja i Integracja).

Minione potrocze byto nieco gorsze od analogicznego okresu 2013 r.
Wzrost liczby objetych wsparciem dotyczy 70% aktywnych form: ,Prace
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spotecznie uzyteczne” (tacznie o 28 osdb), ,Szkolenia” (o 23 osoby), ,Prace
interwencyjne” (o 13 o0sdéb), ,Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej” (o 11 oséb), ,Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy” (o 6 osdb) oraz ,Inne subsydiowane” (o 3 osoby). Spadek
zanotowano w kategoriach: ,Staz” (o 84 osoby), ,,Roboty publiczne” (o 7 osdéb),
jak réwniez ,Przygotowanie zawodowe dorostych” (o 2 osoby), na ktére od
poczatku 2014 r. nikt nie zostat skierowany.

Udziat skierowanych na poszczegolne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w ogodlnej liczbie klientow PUP w Gotdapi zaktywizowanych w trzech kwartatach 2014 r.

1,3%

@ Prace interwencyjne

ORoboty publiczne

@ Dziatalnos$¢ gospodarcza

E Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
OInne subsydiowane

@ Szkolenie

OStaz

@ Prace spotecznie uzyteczne

O Prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Grupa bezrobotnych skierowanych na staz, ktéry w trzech kwartatach
2014 r. byt najbardziej popularng aktywng forma, stanowita 42,5% wszystkich
klientow objetych aktywizacjg, co w porédwnaniu do 2013 r. oznacza wzrost
09,0 pkt. proc. Na drugim miejscu znalazty sie osoby wykonujgce prace
spotfecznie uzyteczne na terenie trzech gmin tworzgcych powiat gotdapski — ich
tgczny udziat osiggnat 17,7% (,zwykte” prace — 14,6%, prace realizowane
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja — 3,1%), a to z kolei oznacza
wzrost o0 4,6 pkt. proc. w stosunku do trzech kwartatéw 2013 r.

Nieco wczesniej byta mowa o tym, ze w poréwnaniu do 2013 r., w trzech
kwartatach 2014 r. PUP w Gofdapi dysponowat nizszg kwotg przeznaczong
na dziatania aktywizacyjne. Przedstawiony ponizej wykres jest dowodem na to,
ze zmniejszenie srodkdw przeznaczonych na aktywizacje bezrobotnych nie
zawsze oznacza spadek liczby oséb skierowanych na poszczegélne formy
wsparcia.
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Poréwnanie liczby oséb skierowanych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w trzech kwartatach 2013 i 2014 r.

400 W
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MPiPS-01.

Wzrost liczby skierowanych dotyczyt wiekszosci realizowanych aktywnych
form. | tak w przypadku innych subsydiowanych stanowisk, grupa oséb, ktére
w 2014 r. z niego skorzystaty, w poréwnaniu do 2013 r., zwiekszyta sie 0 60,0%
Podobnie byto z podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej — z dotacji przyznanych na
ten cel skorzystato 57,9% oséb wiecej, szkolenia rozpoczeto 52,3% wiecej
bezrobotnych, prace spotecznie uzyteczne podjeto 32,9% osdb wiecej, liczba
klientow urzedu skierowanych na prace interwencyjne wzrosta o 29,5%,
natomiast w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska zatrudniono 13,6% wiecej oséb w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Bezrobotni skierowani na aktywne formy w kolejnych miesigcach 2014 r.

150 @ Styczen
W Luty
120 O Marzec
0O Kwiecien
90 .
B Maj
60 131 @ Czerwiec
O Lipiec
30 O Sierpien
B Wrzesien
0

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MPiPS-01.
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Poréwnujac kolejne miesigce 2014 r. wida¢, ze do kwietnia rosta grupa
0sob skierowanych na aktywne formy i wtasnie w tym miesigcu zaktywizowano
najwiekszg liczbe bezrobotnych — 131 oséb. Marzec byt tak obfity w osoby
objete aktywizacjg gtéwnie dzieki skierowaniom na staz — z tej formy
skorzystato 65 klientow PUP, co stanowito 49,6% catej grupy zaktywizowanych.
Znaczacy udziat miaty tez osoby rozpoczynajgce szkolenia (22) — stanowity one
16,8% bezrobotnych zaktywizowanych w tym miesigcu. Od maja do lipca
obserwujemy spadek liczby oséb skierowanych na aktywne formy, a od sierpnia
nastgpit jej wzrost. Najstabszym miesigcem w omawianym okresie okazat sie
lipiec — aktywne formy rozpoczety wéwczas tylko 24 osoby. Roznica miedzy
najlepszym i najstabszym miesigcem w trakcie trzech kwartatow 2014 r.
wyniosta 107 osbb, co oznacza, ze w najgorszym miesigcu, czyli w lipcu, grupa
zaktywizowanych bezrobotnych stanowita jedynie 18,3% o0sdb z najlepszego
miesigca, tj. z kwietnia biezgcego roku.

6.1 Nowe grupy klientow i nowe formy aktywizacji bezrobotnych

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktdra obowigzuje od 27 maja 2014 r., wprowadzita obowigzek ustalania profilu
pomocy dla bezrobotnego, ktdory ma na celu ustalenie zakresu form wsparcia,
wiasciwego ze wzgledu na potrzeby klienta urzedu. W praktyce oznacza to,
ze w zaleznosci od ustalonego profilu pomocy (jednego z trzech mozliwych),
bezrobotny moze skorzystac tylko z przypisanych profilowi form pomocy. Do
konca wrzesnia 2014 r. profil pomocy ustalono dla 2157 oséb zarejestrowanych
w ewidencji PUP w Gotdapi, przy czym na koniec miesigca figurowato 1643
bezrobotnych z ustalonym profilem (69 z ustalonym | profilem pomocy, 969 —
z Il profilem, natomiast 605 — z Il profilem).

Przepisy ustawy wprowadzajg takze zmiany kryteridow, jakie muszg byc¢
spetnione, by dana osoba zaliczata sie do grupy klientéw znajdujgcych sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Pojawity sie nowe formy wsparcia,
adresowane m.in. do bezrobotnych ponizej 30 lat, a takze powyzej 50. roku
zycia. W zwigzku ztym najmtodsi klienci mogg skorzysta¢ z bondw:
szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego, na zasiedlenie, a pracodawca,
ktéry bedzie pierwszym zatrudniajgcym, moze otrzymacé refundacje kosztéw
poniesionych na skfadki na ubezpieczenie spoteczne osoby do 30. roku zycia.
Pracodawca, ktdéry zatrudni osobe powyzej 50 lat, moze skorzystaé z
dofinansowania do wynagrodzenia takiej osoby. Kolejnymi nowymi formami
wsparcia sg: grant na teleprace i swiadczenie aktywizacyjne, majgce na celu
promocje zatrudnienia osob, ktdre posiadajg dzieci do 6 roku zycia lub
sprawujg opieke nad osobg zalezna.

W stosunku do nowo zdefiniowanych grup znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, nie sg sporzadzane jeszcze szczegdétowe statystyki,
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Z pewnoscig zmieni sie to w przysztym roku i system informatyczny SYRIUSZ, za
pomocg ktérego przetwarzane sg dane dotyczgce bezrobotnych, bedzie
generowat petne sprawozdania. Ponizsza tabela przedstawia nowe grupy
klientéw urzedu, ktére sg ujete w zatgczniku do sprawozdania MPiPS-01.

Nowe grupy bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Trzy kwartaty 2014 r. Stan na 30.09.2014 r.
Bezrobotni : o
w -| P Z
Rejestracje yrejeftro odjecie Ogétem prav«{em
wania pracy do zasitku
Do 30. roku zycia 444 499 192 636 64
K - — p
orzystajacy ze sw!idczen 0 1 0 0 0
pomocy spotecznej
Posiadajgcy co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia 158 212 109 430 82
Posiadajgcy co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne 4 0 0 9 1
do 18 roku zycia

*Dotychczas nie byto obowigzku wprowadzania do systemu informatycznego informacji dotyczacych
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznych przez osoby zarejestrowane w ewidencji PUP, stagd w wiekszosci
kolumn wygenerowana zostata wartos¢ ,,0”.

Zrédto: Zatacznik do sprawozdania MPiPS-01.

Tabela wyraznie pokazuje, ze najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
do 30. roku zycia — na koniec wrze$nia 2014 r. w ewidencji figurowato 636
przedstawicieli tej grupy, natomiast 10,1% z nich posiadato prawo do zasitku.
Od dnia wejscia w zycie ostatniej nowelizacji ustawy zarejestrowano
tacznie 606 bezrobotnych, natomiast wytgczono 712 osdb, w tym 301 klientow
(42,3%) z powodu podjecia pracy.
Do konca wrzesnia 2014 r. nowe formy aktywizacji rozpoczeto 35 osdb:
staz w ramach bonu stazowego — 9 0sdb,
szkolenie w ramach bonu szkoleniowego — 3 osoby,
podjecie pracy w ramach bonu na zatrudnienie — 1 osoba,
podjecie prac spotecznie uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja — 20 0sdb,
podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia — 2 osoby.

YV VYV

Y

6.2 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W 2014 r., podobnie jak w latach poprzednich, Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi kontynuuje realizacje projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, rozpoczetego w 2008 roku i nazwanego
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,Punkt oparcia”. Limit Srodkdw Funduszu Pracy na realizacje przedsiewziecia
w 2014 r. wynosi o 3 309,2 tys. zt, czyli o 33,8 pkt. proc. (836,3 tys. zt) wiecej
w pordwnaniu do roku poprzedniego.

Gtéwnym celem niniejszego projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej
bezrobotnych, a tym samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy w powiecie
gotdapskim. W biezagcym roku, pierwotnie projekt adresowany byt do 345
bezrobotnych figurujgcych w PUP, w tym do osdéb bedacych w szczegdlnej
sytuacji narynku pracy: bezrobotnych do 25. roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych, powyzej 50 lat, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego oraz niepetnosprawnych. Osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie, skorzystajg z nastepujgcych form
wsparcia:

1. staz (240 osdb),

2. szkolenia:

» ,,ABC przedsiebiorczosci” (31 oséb),

» ,Spawacz metodg MAG” (10 oséb),

» ,Magazynier z obstugg wdzka widtowego” (6 osbb),

» szkolenia indywidualne o tematyce wskazanej przez uczestnika (16

0sob),

3. przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (30 osdb), przy
czym przed otrzymaniem tych srodkéw wszyscy zainteresowani ukoncza
szkolenie, ktdrego tematyka bedzie dotyczyta zasad prowadzenia wtasnej
firmy,

4. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego (26 osdb),

5. prace interwencyjne (16 osdb).

Podczas realizacji projektu nalezato dokonac¢ kilku zmian we wniosku
o dofinansowanie i m.in. zwiekszy¢ liczbe oséb objetych wsparciem z 345 do
354 osob. | tak do korica wrzesnia 2014 r. wsparciem w ramach projektu objeto
351 os6b: 240 skierowano na staz, tgcznie 64 osoby skorzystaty ze szkolen
(wtym 16 osob ze szkolen indywidualnych), 30 osobom przyznano Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 32 bezrobotnych zatrudniono w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, natomiast 16 — skierowano
do prac interwencyjnych.

W omawianym okresie, do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
ztozono 5 wnioskéw o przyznanie srodkdw z rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacje nastepujgcych
programow rynku pracy:

1. ,25 minus — 2014” — program adresowany do 24 oséb w wieku do 25 lat.
Uczestnicy bedg mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form aktywizacji: staz
(19 0sdb), szkolenia indywidualne o tematyce wskazanej przez uczestnika
programu (3 osoby), przyznanie S$rodkdéw na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej (1 osoba), a takze refundacja kosztdw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy (1 osoba). Ogélna kwota programu wynosi

200 000 zt, a realizacja przedsiewziecia bedzie obejmowata okres od 15

marca do 31 grudnia 2014 r.

2. ,Do Trzydziestki” — kierowany do 29 oséb w wieku do 30 lat. W ramach
tego programu realizowane bedg m.in. formy wsparcia wprowadzone
przepisami znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujgcymi od 27 maja br. Tak wiec zastosowane bedg
nastepujace formy aktywizacji: bon szkoleniowy (5 osoéb), staz wraz
z bonem stazowym (10 oséb), bon zatrudnieniowy (10 osdéb), a takze bon
na zasiedlenie (4 osoby). Srodki pozyskane z rezerwy FP wynosza 149 000
zt, wktad wtasny PUP to 98 250,00 zf, natomiast realizacja programu
bedzie trwata od 1 lipca 2014 r. do 29 lutego 2016 .

3. ,,50 PLUS 2014” — wsparciem objetych bedzie 4 bezrobotnych powyzej
50. roku zycia, ktdrzy zostang zatrudnieni na 18 miesiecy, a ich
pracodawcy skorzystajg z nowej formy w postaci 12 - miesiecznego
dofinansowania  wynagrodzenia za  zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego. Wartos¢ programu wynosi 40320,00 zt, przy czym
dofinansowanie z MPiPS to 17 000,00 zt, natomiast realizacja programu
przypadnie na okres od 1 lipca 2014 r. do 31 stycznia 2016 .

4. ,Publiczna sprawa” — program, trwajacy od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2014 r., kierowany jest do 20 osob, ktore podejma prace w ramach robot
publicznych, koszt realizacji to 111 000,00 zt.

5. ,Juz czas” — w ramach tego programu 54 osoby skorzystajg z mozliwosci
odbycia stazu, z kolei 7 osobom zostang przyznane dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, program bedzie trwat od 15 wrzes$nia 2014 r.
do 30 kwietnia 2015 r., a koszt jego realizacji wyniesie 294 000,00 zf.
Bezposrednio do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostat ztozony

whniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
Programu Aktywizacja i Integracja 2014. W ramach tej inicjatywy 20 oséb
skorzysta z dwutorowego wsparcia: aktywizacji zawodowej w formie prac
spotecznie uzytecznych, a takze zaje¢ z zakresu integracji spotecznej, ktére
moga mieé posta¢ m.in. grupowego poradnictwa specjalistycznego, warsztatéow
trenerskich, czy grup wsparcia. Planowana kwota wydatkéw to 20 932,00 zf,
przy czym srodki z FP wyniosg 8 800,00 zt, natomiast suma 12 132,00 zt
pochodzi¢ bedzie z budzetéw dwdch gmin (Gotdap i Dubeninki), we wspotpracy
z ktérymi PUP realizuje ten Program. Realizacja PAIl rozpoczeta sie we wrzesniu
2014 r. i trwac bedzie dwa miesigce.

W marcu 2014 r. Powiat w Gotdapski podpisat umowe z Warminisko —
Mazurskim Oddziatem PFRON w Olsztynie, na mocy ktérej, od kwietnia br.,
PUP w Gotdapi realizuje program pod nazwg ,JUNIOR — program aktywizacji
zawodowe] absolwentow niepetnosprawnych”. W ramach tego przedsiewziecia
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3 niepetnosprawnych bezrobotnych w wieku do 25 lat zostato skierowanych na
6 — miesieczny staz u lokalnych pracodawcow. Dodatkowym wsparciem, poza
stypendium, ktére otrzymuje kazdy stazysta, jest Swiadczenie na rehabilitacje
zawodowg, przyznane na caty okres odbywania stazu. Ponadto pracodawca,
ktory bedzie organizatorem tej aktywnej formy, otrzyma premie, wyptacong po
zakonczeniu stazu przez niepetnosprawnego. Premie otrzymajg takze doradcy
zawodowi, ktorzy beda czuwali nad prawidtowym przebiegiem stazu oraz stuzyli
pomocg zaréwno bezrobotnemu, jak i pracodawcy. Koszty $wiadczenia na
rehabilitacje zawodowg oraz premii dla pracodawcy i doradcéw zawodowych
bedg pokrywane ze srodkéw PFRON i wyniosg 14 400 zt, za$ wktad wtasny PUP
to kwota 23 000 zt, ktora zostanie przeznaczona na wyptate stypendium za staz.

6.3 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
srodkéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w trzech kwartatach pétroczu 2014 r. Zaréwno
w limitach, jak i w wydatkach dotyczgcych programéw przeciwdziatania
bezrobocia, ujety zostat wktad wtasny PUP.
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Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na 30.09.2013 r. (w zi)

Zobowigzania Zaangaz.
L.p. Formy aktywizacji Przyznany limit Kwota i zaangazowanie Razem limitu
wydatkowana , , (4 +5)
srodkow w %
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 1293 490,00 986 262,77 272 085,49 1258 348,26 97,28
1. |Szkolenia 5528,00 2 300,26 120,00 2 420,26 43,78
2. | Praceinterwencyjne 440 245,00 344 324,32 95 383,93 439 708,25 99,88
3. | Roboty publiczne 184 830,00 92 357,28 90 500,27 182 857,55 98,93
4. |Staz 284 903,00 281 853,25 1 520,00 283 373,25 99,46
5. | Przygotowanie zawodowe dorostych 66 577,00 34 359,12 29 598,43 63 957,55 96,07
6. |Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gospod. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7. | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Prace spotecznie uzyteczne 146 450,00 95 613,48 50 475,96 146 089,44 99,75
9. | Klub pracy 56 460,00 35 076,30 0,00 35 076,30 62,13
10. | Dojazdy 1 370,00 781,14 0,00 781,14 57,02
11. | Studia podyplomowe 23 568,00 17 105,32 3651,00 20 756,32 88,07
12. | Stypendium za nauke 82 729,00 81972,30 755,90 82 728,20 100,00
13. |Badania 830,00 520,00 80,00 600,00 72,29
B PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 858 410,00 182 657,38 342 165,93 524 823,31 61,14
1. |30 minus 15 261,00 15 259,74 0,00 15 259,74 99,99
2. Szczegdlne wsparcie 2013 33 052,00 33 050,55 0,00 33 050,55 100,00
3. |25 minus 2014 200 895,00 103 762,32 83 741,33 187 503,65 93,33
4. | Do Trzydziestki 155 402,00 10727,48 66 305,88 77 033,36 49,57
5. |[50PLUS 2014 17 000,00 1484,00 4200,00 5 648,00 33,44
6. | PAI 8 800,00 0,00 8 800,00 8 800,00 100,00
7. | Publiczna sprawa 111 000,00 0,00 107 309,70 107 309,70 96,68
8. |Juzczas 294 000,00 0,00 67 200,00 67 200,00 22,86
C |INNE PROGRAMY 23 000,00 18 373,29 4 609,02 22 982,31 99,92
1. |Junior 23 000,00 18 373,29 4 609,02 22 982,31 99,92
D EFS 3 309 200,00 2 583 579,34 587 844,14 3171 423,48 95,84
1. | Punkt oparcia — Poddziatanie 6.1.3 3309 200,00 2583579,34 587 844,14 3171423,48 95,84
OGOLEM (A+B+C+D) 5461 100,00 3 752 499,49 1202 095,56 4 954 595,05 90,73

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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6.4 Inne wydatki Funduszu Pracy

Decyzjg z sierpnia br. PUP w Gotdapi otrzymat $rodki Funduszu Pracy

w wysokosci 40 000,00 zt na finansowanie zadan realizowanych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). O przyznanie srodkéw z KFS moze
ubiega¢ sie jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika. Przyznany limit przeznaczony bedzie na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy oraz pracownikdw w wieku powyzej 45 lat. Srodki KFS moga by¢
przeznaczone na:

>

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
z KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.

7. WNIOSKI:

1

2.

. W poréwnaniu do konca lll kwartatu 2013 r. liczba zarejestrowanych

bezrobotnych spadta o 335 osdb.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 2931 osdb.

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2014 r. wyniosta 20,4% — powiat
gotdapski znalazt sie za 58 powiatami w kraju, a jednoczesnie za 10
w wojewddztwie, stopa bezrobocia spadta o 3,3 punktu procentowego
w porédwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, natomiast
0 19,5 punktu procentowego w stosunku do konca 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnos¢ stopy
bezrobocia notowanej w kraju.

Spadek liczby mieszkancow wsi zarejestrowanych w PUP — o0 178 osdb
w porownaniu do konca wrzesnia 2013 r.

W stosunku do konca wrzesnia 2013 r. liczba zarejestrowanych kobiet
zmniejszyta sie 0 163 osoby.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wzrost udziatu kobiet (o 1,3 punktu procentowego) w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w stosunku wrzesnia 2013 r., natomiast w porédwnaniu
do konca 2013 roku — 0 0,6 punktu procentowego.

W trakcie dziewieciu miesiecy 2014 r. odptyw bezrobotnych byt o 502
osoby wiekszy w porodwnaniu do naptywu, przy czym taka sytuacje
zaobserwowano wsrdd zamieszkatych na wsi, mtodziezy do 25 lat,
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb w wieku powyzej 50 lat.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy — o 383 osoby w poréwnaniu do 30.09.2013 r.

Spadek liczby:

» bezrobotnych do 25. roku zycia (o 104 osoby),

» dtugotrwale bezrobotnych (o 64 osoby),

» kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 43
osoby),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o0 46 0sdb),

0sob bez kwalifikacji zawodowych (o 100 osdb),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 107 osbb),
bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego (o0 222 osoby),

0sOb samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia (o 56 osdb),

0sob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia (o 16 osdb),

» niepetnosprawnych (o 8 osdb),

» 0s0b po zakonczeniu kontraktu socjalnego (o 1 osobe)

w poréwnaniu do konca Il kwartatu 2013 r.

Wzrost liczby oséb, ktére ukonczyty szkote wyzszg, do 27 roku zycia
(0 10 0sbb), w stosunku do korica Il kwartatu 2013 r.

Spadek liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku o 86 o0séb
w poréwnaniu do wrzesnia 2013 r.

Wzrost liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w trzech kwartatach
2014 r. (0 111), w pordwnaniu do analogicznego okresu 2013 roku.
Wzrost liczby ofert dotyczacych subsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2014 r. — o 18
wiecej w porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Wzrost liczby ofert dotyczgcych niesubsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych w trzech kwartatach 2014 r. — 0 93 wiecej w pordwnaniu
do roku ubiegtego.

Spadek liczby bezrobotnych skierowanych na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (o 29 oséb) w poréwnaniu do 2013 .

YVVVVY

Y

Sporzadzita: Monika Gérna
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8. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE WARMINSKO — MAZURSKIM WEDtUG POWIATOW

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDtUG POWIATOW — STAN NA 30.09.2014 R.
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Zrédto: www.psz.praca.gov.pl.
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