Prosimy wypelniaé drukowanymi literami!!

{ . ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

URZAD PRACY
A) DANE WYMAGANE (niezbedne do przyjecia krajowej oferty pracy)

I INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.Nazwa pracodawcy 2. Adres Pracodawcy
ULICa. et
MIEJSCOWOSC . ..ttt
Kod POCZEOWY ..o
NIP o
3. Nr telefonu 4. Preferowana forma kontaktu:
........................................................................ 1. osobisty 2. telefoniczny 3. mailowy 4. praca.gov.pl 5. e-dorgczenia

5. Kontakt osobisty w godz.:

6. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej*  Tak/ Nie
Jesli TAK nr wpisu / certyfikatu KRAZ ...

Stan zatrudnienia na dzien zlozenia oferty pracy ....................

7. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca:*

- zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy? Tak/ Nie
- jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy? Tak/ Nie

(art. 83 ust.12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

II INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY

8. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej* 9. Liczba wolnych miejsc pracy
(w rozumieniu art. 324 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o o rynku pracyi | .
stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))
Talk/ Nie W tym dla niepelnosprawnych ~  .............
Czy podmiot bedzie nawigzywal stosunek pracy lub zawieral
umowe cywilno-prawng z wybranym kandydatem?*
Tak/ Nie
10. Nazwa stanowiska 11. Data rozpoczecia zatrudnienia
12. Wysokos$¢ wynagrodzenia | 13. System wynagradzania 14. Wymiar czasu pracy*
(brutto) ( miesigezny, godzinowy, akord, 1. caly etat 3. ¥ etatu 5.0N€. ...
prowizja)
2. %4 etatu 4. Vs etatu

.................................................................. Praca w dni wolne  Tak/Nie
15. Rodzaj umowy stanowiacy podstawe wykonywania 16. Miejsce wykonywania pracy
0] 07 T, P
1. umowa 0 pracg na czas OKTESIONY e e
OFkres zatrudnienia™ *....................ccccccccovvevvinviiiiiinece,
2. umowa o prac¢ na czas nieokreslony 17. System i rozklad czasu pracy*
3. umowa o dzieto 1 jedna zmiana
Okres wykonywania umowy™ *...........cc.cccoevvviveiveeiienieeeeee Pracaw godz.........oooiiiiii
4. umowa zlecenie 2. dwie zmiany
Okres wykonywania umowy™ *........................ PraCa W BOZ..ovvoorvvsriinisns
S MMIC. ettt 3. trzy zmiany

Praca w godz........c.oeviuiiiiniiiiiiie
** np. miesiqc rok, dwa lata , od...do.., ifp. 4. I0N€. ..ot
18. Wymagania —oczekiwania pracodawcy
L. POZIOM WYKSZEAICEIIA. ... .ooooieoeei e ettt s et s b st st
2. Doswiadczenie zawodowe....
3. UMIEJELNOSCT, UPIAWIICIIIA. .......ooriveoieeeeieeeeieseiss et eieseeeis e+ oot e e e e oo ss et e et e oo eee e s e e s haseesss s ss s Ab et
4. Znajomos$¢ jezykdw obcych 0raz poziom 1Ch ZNaJOMOSCT .....uuiiii ittt et et e e et e e e re s

19. OgélIny zakres obowiazkow:




20. Czy oferta pracy zostala zgloszona w innym Urzedzie Pracy na terenie kraju* 21. Okres aktualno$ci oferty

Tak/Nie

22. Czestotliwos$¢ kontaktow Doradcy ds. zatrudnienia z osobg wskazang przez Pracodawce*
Co 3 dni Co 7 dni Co 14 dni Co 30 dni Co....... dni

23. ] Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy (oferta otwarta)
[ Nie wyrazam zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje przez osoby
niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy (oferta zamknigta)
24a. Czy Pracodawca wyraza cheé przekazania oferty pracy do innych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich
siedzibach?* Tak/Nie
W JAKICH UFZEAACK 7.ttt st e st e b e shte s bt e bt e bt e bt e e st e ateea bt e saenas £eenteesbeesabesateenseanseesatean
24b. Czy Pracodawca wyraza cheé¢ upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG?** Tak/ Nie
(W przypadku zaznaczenia Tak prosimy o uzupetnienie czesci C)

25. Czy pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG* Tak/ Nie

A Y S 1 1 o (A PPNt

B) DANE DODATKOWE- UZUPELNIAJACE

I INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu

4. Sposob kontaktu migdzy PUP i osobg wskazang przez pracodawce*
1. osobisty 2.telefoniczny 3. mailowy 4. inne...............
5. Nr faksu, e-mail, strona www.

ITI INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY
Nazwa zawodu

Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie informacji o liczbie os6b zarejestrowanych spelniajacych jego
oczekiwania* Tak/Nie
Whioskowana liczba kandydatéw

Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy lub pomoca w doborze kandydatow w przypadku gdy
w ewidencji Urzedu zarejestrowanych jest wiecej osob spelniajacych wymagania w krajowej ofercie pracy niz jest miejsc
pracy w tej ofercie* : Tak/Nie

* wlasciwe zaznaczyé lub niewlasciwe skreslié.

Powiatowy urzqd pracy przyjmuje krajowq oferte pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera wszystkie wymagane dane okreslone w czesci a. w
przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzqd pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupeinieniu zgloszenia. nieuzupeinienie przez pracodawce
krajowego zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy
urzqd pracy.

(s 8 pkt 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji

oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667 z 2014 r.)

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP
(art. 83 ust.5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegolnosci, jezeli
miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren calego kraju.
(art. 83 ust.6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

W ePracy nie mogq by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszajq zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujq kandydatow do pracy.
(art. 83 ust.11 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

Publiczne stuzby zatrudnienia sktadajgce si¢ z organow zatrudnienia wraz z urzedem obstugujgcym ministra wlasciwego do spraw pracy oraz
urzedami wojewodzkimi, WUP, PUP i OHP stosujq zasady rownego traktowania w dostgpie i korzystaniu z form pomocy okreslonych w ustawie, nie
mogq dyskryminowac w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé,
orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg lub do organizacji pracodawcow.



(art. 3ust.1i2 oraz art. 16 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

PUP wiodgcy, ktory Pracodawca wybiera w zgloszeniu oferty pracy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP , moze nie wprowadzic¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczqcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
(art. 83 ust.5 i 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

PUP wiodgcy, ktory Pracodawca wybiera w zgloszeniu oferty pracy w zakresie realizacji oferty pracy, wltasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP, za poSrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust.
1 pkt 1% i 10** w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajgcego oferte pracy moze pozyskac: 1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a*** ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w
celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania; 2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej
informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy, 3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o
zaleglosciach pracodawcy z tytutu nieplacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

(art. 83 ust.13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

*art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620) - ,,Minister wlasciwy do spraw pracy
prowadzi i udostgpnia systemy teleinformatyczne, ktore umozliwiajq: 1) przetwarzanie informacji dotyczgcych bezrobotnych, poszukujgcych pracy, oséb
niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, a takze pracodawcow i przedsiebiorcow korzystajgcych z form pomocy oraz udzielonych im form pomocy;
** art. 26 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620) -,,Minister wiasciwy do spraw pracy
prowadzi i udostepnia systemy teleinformatyczne, ktére umozliwiajq:10) Swiadczenie ustug elektronicznych zwigzanych w szczegdlnosci z: a) wymiang danych
miedzy systemami teleinformatycznymi publicznych stuzb zatrudnienia, b) pozyskiwaniem i udostgpnianiem danych na rzecz innych jednostek administracji
publicznej okreslonych w ustawie, c) przetwarzaniem informacji pozyskiwanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, w tym danych uwierzytelniajgcych i
autoryzacyjnych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia;”

*** art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych - ,,Zaktad udostepnia publicznym stuzbom zatrudnienia, w postaci
elektronicznej, dane zgromadzone na koncie platnika skladek, o ktorych mowa w art. 45, obejmujgce:

1) numer NIP lub numer identyfikacyjny REGON, a jezeli nie nadano tych numerow lub jednego z nich - numer PESEL lub serig i numer dowodu osobistego albo
paszportu,

2) nazwe skrocong lub imie i nazwisko,3) stan rozliczen naleznych skiadek na: a) ubezpieczenia spoteczne, b) ubezpieczenie zdrowotne, ¢) Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, d) Fundusz Emerytur Pomostowych, 4) liczbe ubezpieczonych, 5) okres
rozliczeniowy

- w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w przepisach o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w punkcie wyzej (art. 83 ust.13 ww. ustawy) PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sq one
wystarczajqce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy
(art. 83 ust.14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620))

C) NALEZY WYPELNIC W PRZYPADKU ZAINTERESOWANIA UPOWSZECHNIENIEM
OFERTY PRACY W WYBRANYCH PANSTWACH EOG.

1. Czy pracodawca jest szczego6lnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG* Tak/Nie

Z JAKICI PANSEW ...ttt ettt ettt et ettt et e ettesseseestese e e e et e s et et e s ete e seaeene s eneaneeeneananeananans
2. Wymagania w zaKkresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomoSci

3. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG majg przekazywaé pracodawcy krajowemu
podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty.

5. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
pracownika

6. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej
sytuacji:




IIT ADNOTACJE URZEDU PRACY

1.Data zgloszenia oferty | 2. Sposob przyjecia oferty 5. Rodzaj oferty 6. Data przekazania do innych
a) telefonicznie a) zwykta oferta PUP.
............................ b) osobiscie w siedzibie PUP b) dla os6b niepelnosprawnych
Data przyjecia do ¢) poczta elektroniczna c) doposazenie stanowiska pracy | ......c.cociieiiiiiiiiiiiiiiiiiin.e.
realizacji d) przesyltka pocztowa d) prace interwencyjne 7. Data wycofania oferty
e) fax e) roboty publiczne
.............................. f) pozostale refundacje.........
3. Nr pracodawcy g) EOG 8. Data i pow6d nieprzyjecia
h) z innego urzedu oferty pracy do realizacji
numer oferowanego | ... D) INNC. ...t
stanowiska 4. Podpis i pieczatka | s [
Doradcy do spraw zatrudnienia | ccccrrrrre e
SEPY/cvivinenvnnnnnneane | T
IV .USTALENIA Z PRACODAWCA.
Lp. Data kontaktu Ustalenia z pracodawca lub osoba reprezentujaca
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
V.ROZLICZENIE OFERTY PRACY
Rezygnacja pracodawcy Zatrudniono osob¢ nie Zatrudnienie bezrobotnego
z realizacji oferty figurujaca w rejestrze dot. ofert subsydiowanych
bezrobotnych

Powdd
wycofania
oferty

Inny powaéd




