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Zgodnie z art. 9 wust. 1 pkt 9 wustawy o0 promocji rudienia
I instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 role. U. z 2015r. poz. 149) opracowanie
bada, analiz i sprawozda rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwykowych, jest jednym z zadasamorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

»Ranking zawodow deficytowych i nadigwychi przeprowadzony jest zgodnie
z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringapwodow deficytowych
i nadwykowycli Departamentu Rynku Pracy. Podstawowymiodtami informacji
do opracowania raportwy gromadzone dane statystyczne w Powiatowynedhie Pracy,
wynikajace z porOwnania ofert pracy z zawodami wyuczonym wykonywanymi przez
osoby zarejestrowane (zgodnie z rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawadd specjalnéci oraz zakresu jej
stosowania - Dz. U. Nr 82, poz. 537) oraz ofertcpravediug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalngci PKD. Zrodiem informacji do opracowania raportua sdane zawarte

w zahcznikach:

1 Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni ovadne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow pesjalndci za llI-potrocze
2014 roku”,

2 Zafacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtodzaju dziatalrii
ostatniego miejsca pracy, poszway pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej. Stan za llI-potrocze 2014u'dk



ll. Analiza bezrobocia wedlug zawodow

II. 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu okresusprawozdawczego wedtug zawod(

Wedtug stanu na dzie31.1:.2014 roku w Powiatowym Uezlzie Pracy w Piearach
Slaskich zarejestrowane byBB83o0soby bezrobotne (w tyrhi346kobiet. Stopa bezrobocia
wyniosta 14,86, w poréwnaniu dcstopy bezrobocia na koniec pidtrocza 203r. (15,9%)

oznacza to spadek o 1,6%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia 2014 .
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie

Sparéd  wszystkich o0séb  bezrobotnych zarejestrowanych keficu okresu
sprawozdawczego 200¥%s0b 84%) posiadato zawod wyuczony, natomi376 osob (16%)

nie posiadato zawodu.

Tabela 1. Wykaz os6b bezrobotnych zarejestrowanych wickiookresu sprawozdawczewedtug
najliczniej reprezentowanych zawod (w tabeli pomingto zawody w ktérych zarejestrowanych b
mniej niz 10 osdb)

2014 2013
Lp. Zawod

Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

1.| Sprzedawca 275 261 317 301




2.| Robotnik gospodarczy 92 37 116 43

3.| Robotnik budowlany 73 1 71 1

4.| Gornik eksploatacji podziemnej 63 0 74 0

5.| Murarz 48 0 49 0

6.| Sprataczka biurowa 45 45 54 54

7.| Slusarz 44 0 62 0

8.| Krawiec 43 43 48 48

9.| Szwaczka 43 43 71 71
10.| Pozostali pracownicy obstugi biurowej 42 34 64 52
11.| Technik ekonomista 39 36 49 46
12.| Fryzjer 36 36 39 39
13.| Kucharz 29 23 35 25
14.| Cukiernik 28 22 33 25
15.| Magazynier 23 5 23 8
16.| Kierowca samochodu giarowego 23 0 16 0
17.| Salowa 23 23 25 25
18.| Technik handlowiec 20 19 31 24
19.| Ekonomista 19 15 22 16
20.| Elektromonter (elektryk) zaktadowy 18 3 26 1
21.| Pomoc kuchenna 18 17 17 17
22.| Pedagog 17 15 20 19
23.| Piekarz 17 2 19 5
24.| Technik mechanik 15 0 28 3
25.| Technik informatyk 15 3 21 5
26.| Barman 15 14 21 21
27.| Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 15 14 1
28.| Mechanik samochod6w osobowych 15 0 21 0
29.| Kelner 14 10 21 16
30.| Technik administracji 13 13 18 16
31.| Mechanik pojazdéw samochodowych 13 0 21 0
32.| Robotnik pomocniczy w przendie przetworczym 13 7 12 8
33.| Dozorca 13 8 15 7
34.| Kierowca samochodu osobowego 12 11
35.| Technikzywienia i gospodarstwa domowego 11 12
36. Pozo;tali §pecja$d:i do spraw zargzania i 10 8 3 1

organizaciji

37.| Mistrz produkcji w przeméle elektronicznym 10 1 14 1
38.| Kucharz matej gastronomii 10 7 18 15

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1I/P-1




Spasrod 2383 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych fiek@mkresu sprawozdawczego

az 891" (37,3% og6tu bezrobotnych) to osoby pozas®jbez pracy powsj 12 miesicy.
Z tego 842 osoby posiadazawdd wyuczony, z kolei 49 oséb nie posiada zaw@dikoncu
okresu sprawozdawczego zarejestrowane byly 483ekplpozostajce bez pracy powgj
12 miestcy, co stanowi & 54,2% ogotu bezrobotnych pozostajch bez pracy powgj
12 miesgcy.

Biorac pod uwag liczbe o0sOb bezrobotnych pozosteych bez pracy powgj
12 miesgcy, mana wyodebni¢ grupy zawodow, ktorych udziat w ogdlnej liczbiedbs

bezrobotnych jest najekszy (Tabela 2.

Tabela 2.Bezrobotni pozostagy bez pracy powkej 12 miesicy (grupy zawodoéw wg kodu 2 -

cyfrowego)
i Liczba | % Og6tu oséb
Grupy zawodow Kod ;
osob bezrobotnych
1. | Sprzedawcy i pokrewni 52 141 5,92%
2. Pracownicy ustug osobistych 51 98 4,11%
3, | Robotnicy w prze_tworstw,le spgwczym, qbrobce | 75 75 3.15%
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
4. Robotm(_:y pomocniczy w gérnictwie, przesisy, 93 66 2.77%
budownictwie i transporcie
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wadzeniem
5. | elektrykow) 71 60 2,52%
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
6. | urzadzen i pokrewni 72 56 2,35%
7. | Pomoce domowe i spyaczki 91 46 1,93%
8. OperatE)rzy maszyn i wdzen wydobywczych i 81 42 1.76%
przetworczych
9. | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 33 27 1.13%
10. | Sekretarki, operatorzy wdzeh biurowych i pokrewni a1 27 1.13%
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
11. technicznych 31 22 0,92%

! Nie nalery utozsamia z liczba 0séb diugotrwale bezrobotnych
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Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i

12. | ewidencji materiatowej 43 20 0,84%
13. | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 19 0,80%
14. | Elektrycy i elektronicy 74 16 0.67%
15. | Sredni personel do spraw zdrowia 32 15 0.63%
16. | Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 24 11 0.46%
Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
17. | kultury 26 11 0,46%
18. | Specjalici nauczania i wychowania 23 9 0.38%
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
19. | spotecznych, kultury i pokrewny 34 9 0,38%
20. | Pracownicy pomocniczy przygotovaay positki 94 9 0.38%
tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy
21. | pracach prostych 96 9 0,38%
22. | Pracownicy obstugi klienta 42 8 0.34%
23. | Specjalici do spraw zdrowia 22 7 0.29%
24. | Pracownicy ustug ochrony 54 7 0.29%
Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i
25. | technicznych 21 6 0,25%
26. | Technicy informatycy 35 5 0.21%
27. | Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 73 5 0.21%
28. | Rolnicy produkcji towarowe; 61 4 0.17%
29, | Monterzy 82 4 0.17%
30. | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 3 0.13%




Przedstawiciele wkadz publicznych, sy urzdnicy i
31. | dyrektorzy generalni 11 1 0,04%
32. | Kierownicy do spraw zagzizania i handlu 12 1 0,04%
33, | Pozostali pracownicy obstugi biura 44 1 0,04%
34. | Lesnicy i rybacy 62 1 0,04%
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i
35. | rybotéwstwie 92 1 0,04%

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1I/P-1

Il. 2. Bezrobotni zarejestrowani w 2014 roku wg zawddéw

W 2014 roku w Powiatowym Uerzie Pracy w Piekaraciaskich zarejestrowato si
3589 0s6b bezrobotnych, w tym 1939 kobiet.

Znaczna cg¢ nowo rejestryjcych seé 0sOb nie posiada zawodu wyuczonego —
636 0s0b, co stanowi 17,7% ogotusMd wszystkich zarejestrowanych oséb w 2014 roku
2953 osoby bezrobotne (82,3% ogoétu bezrobotnyokladaty zawdd wyuczony.

Biorac pod uwag due grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) rmma dostrzec,
iz najwiecej 0sOb zarejestrowatoesiv grupie zawodowej sprzedawcy i pokrewni.

Tabela 3. Wykaz duych grup zawodowych (grupy zawodéw wg kodu 2 -cwigo) wedtug liczby oséb

zarejestrowanych (w tabeli pomgtd zawody, w ktorych zarejestrowanych byto mnigj T osob)

2014 2013
Lp. Grupy zawodowe Kod
Ogolem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1. Sprzedawcy i pokrewni 57 493 430 499 447
2. Pracownicy ustug osobistych 51 310 215 363 231

Robotnicy w przetwdrstwie spgwczym,
3. obrébce drewna, produkcji wyrobéw 75 237 152 223 129
tekstylnych i pokrewni

4. Robotnicy obrébki metali, mechanicy

. o . 72 170 6 208 7
maszyn i urzdzen i pokrewni

5. Sredni personel nauk fizycznych,

chemicznych i technicznych 31 148 23 160 33




Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,

6.
przemyle, budownictwie i transporcie 93 140 15 151 18
7. Robotmcy budowlani [pokrewnl (z 71 138 4 165 4
wytaczeniem elektrykow)
8. Sred_n|_ persqnel do spraw bhiznesu i 33 133 110 153 119
administracji
Specjaléci do spraw ekonomicznych i
9. | zaradzania 24 108 78 111 67
10. | Specjaléci z d_2|ed2|ny prawa, dziedzin 26 95 64 86 57
spotecznych i kultury
11. | Pomoce domowe i spytaczki 91 93 85 90 81
12. | Specjaléci nauk f|z_yczny9h, 21 90 45 88 38
matematycznych i technicznych
13. | Operatorzy maszyn i quzaﬁ 81 80 5 109 5
wydobywczych i przetwérczych
14. | specjaléci nauczania i wychowania 23 78 67 76 74
15. | Sredni personel do spraw zdrowia 32 76 57 67 52
16. _Sekretark!, operatorzy wdzen biurowych a1 63 55 77 65
i pokrewni
17. | Pracownicy do spraw flnf_zl_nsowo_- _ 43 63 26 74 39
statystycznych i ewidencji materiatowej
18. | Elektrycy i elektronicy 74 61 2 67 2
19. | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 83 60 2 69 2
20. | Pracownicy obstugi klienta 42 47 35 50 46
21. Technicy informatycy 35 40 2 52 9
22 | Sredni personel z d2|_ed2|ny prawa, spraw 5, 39 32 44 a1
spotecznych, kultury i pokrewny
23. Specjaléci do spraw zdrowia 22 37 32 45 38
24. | Pracownicy ustug ochrony 54 25 4 27 4
25. | Rzemidglnicy i robotnicy poligraficzni 73 24 9 21 10




26. | Pracownicy pomocniczy przygotovusy 94 18 15 22 21
positki

27. | Pozostali pracownicy obstugi biura 44 17 11 14 5

28. | tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy 96 16 9 29 9
przy pracach prostych

29, _SpeCJaIi;m_do spraw 'Fechn_ologu o5 15 4 7 >
informacyjno-komunikacyjnych

30. Rolnicy produkcji towarowej 61 13 10 14 14

31. Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 11 9 11 11

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1I/P-2

Biorac pod uwag zawody (kod 6 cyfrowy) zauwa Sk, iz najwiccej 0sOb

zarejestrowato giw zawodzie sprzedawcy.

Tabela 4. Wykaz zawoddéw (wg kodu 6 -cyfrowego) wedtug liczabsob zarejestrowanych (w tabeli

pominkto zawody w ktorych rejestrowatogginniej niz 20 osob)

2014 2013

Lp. Grupy zawodowe Kod

Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
1. Sprzedawca 522301 395 348 403 369
2. | Fryzjer 514101 81 78 6 65
3. Robotnik gospodarczy 515303 81 6 136 48
4. Robotnik budowlany 931301 74 1 67 0
5. | Technik ekonomista 331403 87 61 B4 77
6. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 59 51 72 60
7. Gornik eksploatacji podziemnej 811101 59 0 78 0
8. | Szwaczka 753303 5[ 57 50 50
9. | Murarz 711202 48 Q 65 D
10. | Krawiec 753105 48 47 38 37
11. | Slusarz 722204 47 | 6lL 0
12. | Sprataczka biurowa 91120 46 46 51 51
13. | Pedagog 235107 43 41 38 37
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14. | cukiernik 751201 41 33 40 24

15. | Technik informatyk 351203 39 P 46 7
16. | Technik handlowiec 522305 38 31 36 P8
17. | Technik mechanik 311504 36 4 38 4
18. | Kucharz 512001 36 25 40 25
19. | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 31 0 35 0
20. | Mmagazynier 432103 30 5 31 11
21. | piekarz 751204 29 N 27 5
22. | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 P8 1 30 1
23. | Pozostali specjaiti do spraw 242190 27 24 19 16
zarzdzania i organizacji
24. | Technik elektryk 311303 27 D 19 0
25. gechniKZywienia i gospodarstwa 322002 27 14 1 18
omowego
26. | Mechanik samochodéw osobowych 723105 26 0 31 0
27. | Kucharz matej gastronomii 512002 25 11 28 17
28. | Kierowca samochodu @larowego 833203 25 0 19 0
29. | Technik administracji 334306 24 23 16 13
30. | Kelner 513101 24 17 30 22
31. | Ekonomista 263102 2P 14 35 27
32. | Barman 513202 20 10 22 20
33. | Telemarketer 524404 20 18 21 16

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-11/P-2

W grupie nowo rejestragych st 0sob bezrobotnych 473 osoby (co stanowi 13,2%
0go6tu) to bezrobotni w okresie do 12 migsi od dnia ukaczenia nauki. Wakszas¢ w grupie
0s6b bezrobotnych do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki to kobiety — 306 (co stanowi
64,7% ogotu nowo rejestragych s¢ do 12 miesicy od dnia ukaczenia nauki). Z tego 326

0s0b posiada zawdd, natomiast 147 nie posiada zawgdczonego.
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Tabela 5.Osoby w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki zarejestrowane wedtug zawodu

(zawody wg kodu 6-cyfrowego)

2014 2013
Lp. Grupy zawodowe Kod
Ogolem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
1.| sprzedawca 522301 30 25 31 29
2.| Fryzjer 514101 20 19 20 19
3.| Technik ekonomista 331403 15 15 18 17
4. Pozostgh specla;iu do spraw zargzania 249190 14 13 12 12
i organizaciji
5.| Architekt 216101 11 10 1 1
6.| Pedagog 235107 10 10 12 12
7.| Ratownik medyczny 325601 8 3 5 3
8. Technik hotelarstwa 422402 7 7 5 4
9.| Kucharz 512001 6 3 3 3
10.| Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 6 0 6 0
11.] Filolog - filologia polska 264303 5 5 4 4

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1I/P-2

Tabela nr 6 przedstawia ranking zawodow genmewgih diugotrwate bezrobocie

w powiecie m. Piekarglaskie w 2014 roku.

Tabela 6. Ranking zawodovgenerujcych diugotrwate bezrobocie w powiecie m. Piekélngkie

w 2014r. (grupy zawoddéw wg kodu 2-cyfrowego)

Wskaznik
Lp. Grupa zawodowa Kod dlugotrwatego bezrobocia
(W)

1. Lesnicy i rybacy 62 1

2. Kierownicy do spraw zaszizania i handlu 12 1
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

3. ISP . . 92 1
lesnictwie i rybotéwstwie
Przedstawiciele wiadz publicznych, sy

4, . ; 11 1
urzednicy i dyrektorzy generalni

5. Sekretark!, operatorzy wdzen biurowych a1 0.5625
i pokrewni

6. tadowacze nieczystoi i inni pracownicy 9 0.5294
przy pracach prostych

7. Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 93 05116
przemyle, budownictwie i transporcie
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8. Pomoce domowe i spytaczki 91 0,5055
9. Monterzy 82 0,5
Operatorzy maszyn i usdzen
10. wydobywczych i przetwérczych 81 0.5
11, Prat_:o_vvnicy pomocniczy przygotovwaly 94 05
positki
Robotnicy budowlani i pokrewni
12. (z wytaczeniem elektrykéw) 1 04839
13. Pracownicy ustug ochrony 54 0,4667
14. Pracownicy ustug osobistych 51 0,4623
15, Robotnlqy obropk_l metali, mechamcy 72 0.4516
maszyn i urzdzen i pokrewni
16. Elektrycy i elektronicy 74 0,4444
Pracownicy do spraw finansowo-
17. statystycznych i ewidencji materiatowej 43 04444
18. Sprzedawcy i pokrewni 52 0,4393
Robotnicy w przetworstwie sgpwczym,
19. obrébce drewna, produkcji wyrobow 75 0,4286
tekstylnych i pokrewni
20. Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 0,4286
21. Rzemidlnicy i robotnicy poligraficzni 73 0,3846
22. Specjaléci do spraw zdrowia 22 0,3684
23. Rolnicy produkcji towarowej 61 0,3636
24. Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 0,3519
25, Sredni personel z dZ|_ed2|ny prawa, spraw 34 0.3462
spotecznych, kultury i pokrewny
26. Sredni personel do spraw zdrowia 32 0,3409
27, .Srednll persogel do spraw biznesu 33 0.3375
i administracji
28. Pracownicy obstugi klienta 42 0,2963
Sredni personel nauk fizycznych,
29. chemicznych i technicznych 31 0,2857
30. Specjaléci nauczania i wychowania 23 0,2812
31. Technicy informatycy 35 0,2778
37 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin 26 0.22

spotecznych i kultury
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Specjaléci nauk fizycznych,

33. matematycznych i technicznych 21 02143

34. _Speqalﬁm c_io spraw ekonomicznych 24 0.1897
i zarmdzania

35. Pozostali pracownicy obstugi biura 44 0,1429

36. Kierownicy do spraw produkgciji i ustug 13 0

37 Kierownicy w brarny hotelarskiej, handlu 14 0

) i innych brarach ustugowych

38. Sprzgdawcy uliczni i pracownicgyiadczcy 95 0
ustugi na ulicach

39. _Speqalﬁm_do spraw Fechn_ologn o5 0
informacyjno-komunikacyjnych

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1I/P-7

Spardd 239 elementarnych grup zawodowych wgsjacych na rynku pracy
w Piekarach Slaskich na koniec okresu sprawozdawczego w 32 grupaskanik
diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, jedmak26 z tych grup to grupy zawodowe,
w ktorych zarejestrowano tylko 1 osolbezrobota. W przypadku pozostatych 6 grup
o maksymalnym wskaniku dlugotrwatego bezrobocia, liczba os6b bezmopch nie

przekroczyta 3 oséb.

lll. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

lll. 1. Oferty pracy wedtug zawoddéw

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego ¢dwz Pracy w PiekaracBlaskich
zostaly zgtoszone 1934 wolne miejsca pracy i maejaktywizacji zawodowej. Na koniec
okresu sprawozdawczego aktualnych byto 191 miejsacyp oraz miejsc aktywizacji
zawodowej.

Sparod wszystkich ofert pracy zgloszonych w okresieragwzdawczym
do najczscie] wystpujacych mana zaliczy oferty w zawodach wykazanych w tabeli 7.

Tabela 7. Liczba miejsc pracy zgloszona w 2014r. wedlug zawo(pomingto oferty,

w ktérych zgtoszona liczba miejsc pracy byta mraajaiz 10)

Liczba miejsc
Lp. Nazwa zawodu )
pracy
1. Sprzedawca 178
2. Sprzedawca w brag spaywczej 115
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3. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 85
4. Kierowca autobusu 82
5. Przedstawiciel handlowy 76
6. Robotnik budowlany 68
7. Szwaczka 67
8. Kierowca samochodu giarowego 60
9. Plozostali _pracownicy przy pracach prostych gdazikzi 60
niesklasyfikowani
10. | Sortowacz 51
11. Pozostali listonosze i pokrewni 50
12. Spraitaczka biurowa 49
13. Rozbieracz - wykrawacz 46
14. Pozostate pomoce i spitaczki biurowe, hotelowe i podobne 33
15. Fryzjer 30
16. Specjalista do spraw sprzegta 29
17. Magazynier 26
18. Technik handlowiec 26
19. | Slusarz 25
20. Robotnik gospodarczy 23
1. Pozostali_ robotnicy_ pomocniczy w budownictwie dragom, 22
wodnym i pokrewni
22. Telemarketer 20
23. Rzeznik — wedliniarz 19
24. Technik prac biurowych 17
25. Dekarz 17
26. Monter sieci telekomunikacyjnych 17
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27. Pozostali spawacze i pokrewni 15

28. Murarz 14
Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustugigdndziej

29. , ! . 13
niesklasyfikowani

30. Pozostali magazynierzy i pokrewni 13

31. Kierowca samochodu dostawczego 12

32. Ksiggowy 11
Pozostali robotnicy budowlani robot wytkezeniowych i pokrewni

33. A . . 11
gdzie indziej niesklasyfikowani

34. Mechanik samochodéw osobowych 11

35. Mechanik maszyn i uszizex przemystowych 11

36. | Piekgniarka 10

37. Nauczyciel matematyki 10

38. Specjalista do spraw marketingu i handlu 10

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-11/P-3

lll. 2. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji D ziatalnosci

zatrudnienia — 87,9% og6tu — zostato zgloszonycteprpracodawcéw m.in. w sekcjach
PKD: Handel
motocykle, Przetworstwo przemystowe, Dziatdlhow zakresie ustug administrowania

i dziatalng¢ wspieragca, Transport i gospodarka magazynowa, BudownicDaatalna¢

profesjonalna, naukowa i techniczna
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Z 1934 miejsc pracy, ktore zgtoszono do tut. PUBOdA4r., najwcej wolnych miejsc

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd@amochodowych, weEzapc




Wykres 2. llo$¢ miejsc pracy zgtoszona wedtug sekcji F

@ Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wigczacjac
motocykle

@ Przetwdrtwo przemystowe

® 339

0 197
E Dziatano$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatanos$¢ wspierajaca

OTransport i gospodarka magazynowa

B Budownictwo

B 566 B Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie

Mniejsza ilos¢ miejsc prac — 12,1% ogotu — wptyla w sekcjacl PKD wykazanych
w tabeli 8.

Tabela 8.1l0$¢ miejsc pracy zgtoszona wedtug sekcji F

Oferty pracy

Lp. Sekcja PKD zgtoszone w
2014r.
1. |Pozostata dziatalo ustugow: 71
2. | DziafaIng¢ zwigzana zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczn 38
3. |Dziafalng¢ finansowa i ubezpieczenio 36
4 Dostawa wody; gospodarowariigekami i odpadami oraz dziataktozwiazana z 26
| rekultywach
5. | Opieka zdrowotna i pomoc spotec 25
6. | Administracja publicznadbrona narodowa; obowiikowe zabezpieczenia spotec 13
7. |Dzialang¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgi 10
8 Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@ilektryczm, gaz, pat wodr, gofaca Wodk i 5
" | powietrze do uktadow klimatyzacyjny
9. |Informacja i komunikacja 5
10. | Rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactw 3
11. | Dziatalng¢ zwigzana z kultug, rozrywls i rekreacy 2

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-11/P-9
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Nie odnotowano natomiast zgtoszevolnych miejsc zatrudnienia w niniejszych
sekcjach PKD:
- Gornictwo i wydobywanie,
- Gospodarstwa domowe zatruda@g pracownikow; gospodarstwa domowe prodate]
wyroby i swiadczce ustugi na wkasne potrzeby,

- Dziatalna¢ niezidentyfikowana.

Wolne miejsca pracy oferowane byty przede wikaysw ponizszych sekcjach PKD:
- Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhwspieragca (74 miejsca pracy),
- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sanodowych, wdczapc motocykle
(43 miejsca pracy),
- Przetworstwo przemystowe (27 miejsc pracy),
- Transport i gospodarka magazynowa (26 miejscyprac
- Budownictwo (6 miejsc pracy).

IVV. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych

Zgodnie z Zaleceniami metodycznymi...}” Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej, pod pegiem analizy zawodow deficytowych i nadiikpwych naley
rozumie proces obserwacji zjawisk, dotyexch ksztattowania popytu na peac poday
zasobow pracy oraz formutowania na tej podstawienpevnioskow i krétkoterminowych
prognoz, nieztdnych dla prawidiowego funkcjonowania np. systemukokenia

bezrobotnych.

IV. 1. Zawody deficytowe i nadwytkowe?

Zawody nadwyzkowe

Przezzawdd nadwykowy nalery rozumi€ zawdd, na ktory wysgpuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. i

wskanik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawiera si w przedziale W < 0,9 oznacza

2 Podstawowymi zrodtami informacji do opracowania raportua sdane statystyczne zgromadzone
w Powiatowym Urzdzie Pracy, wynikace z poréwnania ofert pracy z zawodami wyuczonyuab
wykonywanymi przez osoby zarejestrowane.
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to, iz dany zawod jest zawodem nadikgwym.

W oparciu o wskanik intensywndci nadwyki w 2014 roku w PiekaracBlaskich
odnotowano 439 zawodow nadikpwych. Az 389 zawodow uzyskato wskak
intensywnd@ci nadwyki zero, co oznaczazido tut. urzdu pracy nie wpltygy oferty
w danym zawodzie.

Do zawoddw, na ktore jest mniejsze zapotrzebowaaigynku pracy, mma zaliczy
m.in. takie zawody jak: archeolog, geograf, geolbmlog, teolog, ratownik medyczny,
kierownik magazynu, matematyk, zynier elektryk, bibliotekoznawca, etnograf,
kulturoznawca, socjolog, politolog, psycholog bigne higienistka szkolna, tadowacz
nieczystdci statych, dystrybutor ulotek, robotnik placowypnijec, noszowy, robotnik
drogowy, pakowacz, konserwatoregei, szatniarz, wany, kopacz.

Zawody zrownowazone

Do zawodow zréwnowaonych zalicza st zawody wykazujce rownowag na rynku
pracy. W tut. PUP odnotowano 21 zawoddw, ktéryclkamsik intensywndci nadwyki
(deficytu) zawiera si w przedziale od 0,9 do 1,1380 m.in. takie zawody jak: dcila,
kierowca cagnika rolniczego, operator suwnic (suwnicowy), pemk piekarza, robotnik
budowlany, brukarz, telemarketer, wydawca positkdwfetowy, pomoc apteczna, ogrodnik

- uprawa rélin ozdobnych.

Zawody deficytowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano rowrdawody o wskaniku intensywneci
nadwyki (deficytu) wickszym ni 1,1. Oznacza tozisa to zawody deficytowe na ktore
wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie z8ge od liczby o0sOb poszulkajch
zatrudnienia w tym zawodzie.

W 2014 roku w tut. PUP odnotowano 131 zawodow g&diwych,
sa to m.in.: rozbieracz — wykrawacz, zbrojarz, meckasamochodéw ezarowych,
funkcjonariusz sty ochrony, opiekun osoby starszej, pracownik centrobstugi
telefonicznej (pracownik call center), pracownik dgpraw ubezpiecie ubojowy,

elektromechanik pojazdow samochodowych, kierowcdabkaisu, przedstawiciel handlowy,

% W - wskanik intensywnéci deficytu lub nadwyki zawodu (ilorazsredniej miesicznej liczby ofert pracy
w danym zawodzie zgtoszonych w danym roku dledniej miesicznej naptywu bezrobotnych w danym
zawodzie w takim samym okresie)
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monter sieci telekomunikacyjnych, specjalista dagpsprzeday, kurier.

Wsrod w/w zawodéw deficytowych 77 wykazatlo maksymaimartas¢ wskaznika
intensywndci, co oznaczaze w okresie olgtym raportem do PUP w Piekara8hskich
zgtoszono oferty pracy w tych zawodach, lecz w engji nie figurowaly osoby, ktore
mogtyby ze wzgldu na swoje kwalifikacje wykonywadany zawod. Do tych zawodow
naleza m.in. takie zawody jak: iynier inzynierii srodowiska - gazowe ugdzenia, instalacje
i sieci energetyczne, ignier mechanik - maszyny i wdzenia do obrobki metali, protetyk
stuchu, sekretarka medyczna, autor tekstow i siagareklamowych (copywriter), diagnosta
uprawniony do wykonywania baflatechnicznych pojazdéw, projektant wzornictwa

przemystowego, sztukator, operator wtryskarki.

IV. 2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwykowych /grupy zawodow

Analizupgc grupy zawodow wg kodu czterocyfrowego pod wdghm wskanika
intensywnd@ci nadwyki (deficytu) zauwaa sk, ze wsrod 265 grup zawodow przewnsga
zawody nadwgkowe (194 grupy).

Z rankingu zawodow deficytowych i nadikpwych wynika, £ w niekorzystnej
sytuacji & zawody z grup, dla ktorych wskak intensywnéci nadwyki jest bliski zero.
Sq to m.in.: gornicy podziemnej i odkrywkowej ekspimgi ztGz i pokrewni, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zaam, technicy mechanicy, barmani.

132 grupy zawodow (wg kodu czterocyfrowego)agsgty wskaznik intensywndci
zero. Werod nich znalazty si m.in. nastpujace grupy: matematycy, statystycy i pokrewni,
sadownicy, adwokaci, biolodzy i pokrewni, bibliotalawcy i specjalci zarzadzania
informach, fizjoterapeuci, filolodzy i ttumacze, filozofowidistorycy i politolodzy, kowale
I operatorzy pras kamiczych, artgci muzycy i spiewacy, optycy okularowi, kgkarze,
programéci aplikacji, dziennikarze,ckodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw, lekarze weterynarii bez specjalizadji W trakcie specjalizacji.

Grupy zawodow wykazage rownowag na lokalnym rynku pracy
to m.in.: drukarze, maszya i operatorzy maszyn i udzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni, tynkarze i pokrewni, asystenci dentggty, robotnicy pomocniczy
w budownictwie o0golnym, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,
magazynierzy i pokrewni, agenci sprzegla bezpdredniej, monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkow, sprzedawoyngkiltanci) w centrach sprzega

telefonicznej / internetowej, wydawcy positkow.
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W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakgrupy zawodow o wskaiku
intensywndci wickszym ng 1,1. § to m.in.: kierowcy samochodowegarowych, dekarze,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjaligzabafciarki i pokrewni, specjaici
do spraw reklamy i marketingu, kierowcy operatorepzkow jezdniowych, ksgowi,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i poki, betoniarze, robotnicy pomocniczy
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, robayi budowlani robdt
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikawaspawacze i pokrewni, agenci
ubezpieczeniowi, pracownicy centrow obstugi tel&anej (pracownicy call center), doradcy
finansowi i inwestycyjni, specjalti ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani,
masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,

Maksymalny wskanik intensywnéci wykazato 21 grup zawodowycha 0 m.in.:
monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczyckierownicy sprzedey w marketach,
lekarze dent§ci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacgksetarze medyczni i pokrewni,
technicy medyczni i dentystyczni, kierownicy do aprfinansowych, kierownicy do spraw
marketingu i sprzedg, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, kignicy do spraw
innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowarperatorzy wprowadzania danych,
opiekunowie zwiergt domowych i pracownicy zajmagy Sk zwierztami, pracownicy

obstugi ptacowej, projektanci wzornictwa przemyséow i odziey.

Tabela 9.Ranking zawoddw nadvikowych4

Lp. Zawody nadwyzkowe Wskaznik intensywnosci nadwyzki

1. Magazynier 0,8667
2. Kosmetyczka 0,8333
3. Malarz budowlany 0,75

4, Technik handlowiec 0,6842
5. Specjalista bankowgi 0,6667
6. Operator koparko - tadowarki 0,6667
7. Dozorca 0,5714
8. Kasjer handlowy 0,5333

“ W tabeli nie uwzgidniono zawodéw nadvizkowych o maksymalnym wskaiku nadwyki oraz zawodéw
tzw. ,pozostatych”, czyli takich, ktérych 2 ostatriyfry w kodzie zawodu wynos® i 0
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9. Slusarz 0,5319
10. Chemik 0,5

11. Technik analityki medycznej 0,5

12. Sekretarka 0,5

13. Tokarz w metalu 0,5

14. Operator tadowarki 0,5

15. Sprzedawca 0,4506
16. Mechanik samochoddw osobowych 0,4231
17. Fryzjer 0,3704
18. Technik farmaceutyczny 0,3333
19. Zaopatrzeniowiec 0,3333
20. Asystent do spraw k&jowasci 0,3333
21. Ogrodnik terenow zieleni 0,3333
22. Stolarz 0,3125
23. Murarz 0,2917
24. Fotograf 0,2857
25. Robotnik gospodarczy 0,284

26. Kierowca samochodu osobowego 0,2667
27. Mechanik pojazdéw samochodowych 0,2581
28. Technik elektronik 0,25

29. Recepcjonista 0,25

30. Prasowaczkagczna 0,25

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-1I/P-4
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Tabela 10.Ranking zawodow deficytowych

Lp. Zawody deficytowe Wskaznik intensywnosci nadwyzki
1. Kierowca autobusu 82
2. Przedstawiciel handlowy 19
3. Technik prac biurowych 17
4. Monter sieci telekomunikacyjnych 17
5. Sortowacz 12,75
6. Specjalista do spraw sprzegia 9,6667
7. Kurier 9
8. Nauczyciel chemii 8
9. Nauczyciel historii 8
10. Stolarz meblowy 7
11. Rozbieracz - wykrawacz 4,6
12. Zbrojarz 4,5
13. Mechanik samochodbéwgiarowych 4,5
14. Nauczyciel gzyka niemieckiego 4
15. Nauczyciel gzyka polskiego 4
16. Pedagog szkolny 4
17. Elektromechanik pojazdéw samochodowych 4
18. Operator maszyn drogowych 4
19. Operator sprau cigzkiego 4
20. Kosmetolog 3
21. Kasjer bankowy 3
22. Monter instalacji gazowych 3
23. Dekarz 2,8333
24. Doradca finansowy 2,5
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25. Kierowca samochodu giarowego 2,4

26. Technik ogrodnik 2
27. Agent ubezpieczeniowy 2
28. Funkcjonariusz sttby ochrony 2
29. Opiekun osoby starszej 2

Pracownik centrum obstugi telefonicznej

(pracownik call center) 2

30.

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie statystyR PigkarySlaskie i tablicy T-11/P-4

V. Podsumowanie

Dane zawarte w ,Rankingu zawodéw deficytowych dadwyzkowych w powiecie
m. PiekarySlaskie w Il pétroczu 2014 roku” nie odzwierciediajzeczywistej sytuacii
na lokalnym rynku pracy. Wynika to z fakta,abecnie dynamicznie zmieraay sk rynek
pracy nie sprzyja specjalizacji lecz krétkookresowiezatrudnianiu na giych stanowiskach.

Nalezy pamkgtac, iz osoby  posiadage taki sam zawod g:21]
w rzeczywistéci bardzo réne szanse na padje pracy. Posiadanie przez bezrobotnego
konkretnego zawodu, na ktory jest najkgze zapotrzebowanie na rynku pracy nie oznacza
szybkiej szansy znalezienia pracy, gdyest to uwarunkowane zidicowanymi
umiejgtnosciami, predyspozycjami osobistymi, wiedzstazem pracy.

Wiele osb6b bezrobotnych posiada atrakcyjny mdurypracy zawod wyuczony, jednak
bez déwiadczenia zawodowego i koniecznych uprawine mae obnia¢ ich maliwosci
znalezienia zatrudnienia i prowadzi do tegme podejmuj prag na stanowiskach
niesatysfakcjonacych zaréwno pod wzgllem finansowym jak i pregbwym. Osoby
te map jednake wicksze szanse na zdobycie pracy i poaesniejsze ryzyko jej utraty.

Nalezy podkrsli¢, iz duzym problemem na lokalnym rynku pracy jest wysokkasik
diugotrwatego bezrobocia, ktory powoduje nasiloj@visko dezaktualizacji kwalifikacji
0s6b bezrobotnych, co w efekcie utrudnia ich powra@trynek pracy. Wptyw na wielké
zatrudnienia ma tale sezonows prac i ustug.

Na podstawie opracowanego ,Rankingu zawodi@ficytowych i nadwykowych
w powiecie m. Piekanglaskie w Il pétroczu 2014 roku” mma wychgna¢ nastpujace
whnioski:
1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP ofickk okresu sprawozdawczego

wynosita 2383 osoby, co oznacza stbezrobocia na poziomie 14,3%,
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2. Pod koniec okresu sprawozdawczego ngeji 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, tndbdudowlany,slusarz, szwaczka,
gornik eksploatacji podziemnej, sptaczka biurowa, murarz, krawiec, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, kucharz, technik ekorsta.

3. 37,3% ogotu oséb zarejestrowanych w tut. PUP stanowdigby pozostape bez pracy
powyzej 12 miestcy.

4. W PiekarachSlaskich mana zaobserwowawicksz, skak bezrobocia wrod kobiet ni
mezczyzn. W kacu okresu sprawozdawczego w tut. &dlzie zarejestrowanych byto
1346 kobiet tj. 56,48% o0g6tu 0sob bezrobotnych.

5. Z przeprowadzonej analizy wynika, iokalny rynek pracy jest z#dicowany. Niemniej
jednak czsciej wystpuja na tut. rynku pracy zawody nadikpwe.

6. Zawod sprzedawcy jest zawodem odznagzen sk najwicksz liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (275 o0sob), zgmm  naptywem (395 0sOb) oraz znagzitoscia
ztozonych ofert pracy (178 miejsc pracy).

7. Do zawodow nadwikowych mana zalicz¢ m.in. takie zawody jak.: archeolog, geograf,
geolog, biolog, teolog, ratownik medyczny, kierékvimagazynu, matematyk, apnier
elektryk, bibliotekoznawca, etnograf, kulturoznawcsocjolog, politolog, psycholog
biznesu, higienistka szkolna, tadowacz niecztatatych, dystrybutor ulotek, robotnik
placowy, goniec, noszowy, robotnik drogowy, pakozyakonserwator czci, szatniarz,
wozny, kopacz.

8. Zawody zréwnowzone wysgpujace na lokalnym rynku pracy to m.in.: €lie, kierowca
ciagnika rolniczego, operator suwnic (suwnicowy), pomik piekarza, robotnik
budowlany, brukarz, telemarketer, wydawca positkéwbufetowy, pomoc apteczna,
ogrodnik - uprawa rin ozdobnych.

9. W okresie sprawozdawczym odnotowanazeakawody deficytowe, takie jak: rozbieracz—
wykrawacz, zbrojarz, mechanik samochodoggaiowych, funkcjonariusz stby ochrony,
opiekun osoby starszej, pracownik centrum obstatgfonicznej (pracownik call center),
pracownik do spraw ubezpiedzeubojowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
kierowca autobusu, przedstawiciel handlowy, mosieci telekomunikacyjnych, specjalista

do spraw sprzedg, kurier.

® Nie nalery utozsamia z liczba 0séb diugotrwale bezrobotnych
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