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l.  Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocjradienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. z 2013r., poz. 624&n. zm.) opracowanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow ddbeyych i nadwykowych, jest jednym
z zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

»Ranking zawodow deficytowych i nadigwychi przeprowadzony jest zgodnie
z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringawodow deficytowych
i nadwykowycli Departamentu Rynku Pracy. Podstawowynirodiami informaciji
do opracowania raportiy ggromadzone dane statystyczne w Powiatowynedhiz Pracy,
wynikajace z porOwnania ofert pracy z zawodami wyuczonym wykonywanymi przez
osoby zarejestrowane (zgodnie z rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawadd specjalnéci oraz zakresu
jej stosowania - Dz. U. Nr 82, poz. 537) oraz oferacy wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalngci PKD. Zrodiem informacji do opracowania raportua sdane zawarte

w zahcznikach:

1 Zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni ovadne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow iesjalngci za ll-potrocze
2013 roku”,

2 Zafgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtodzaju dziatalniei
ostatniego miejsca pracy, poszway pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej. Stan za llI-potrocze 2013u'dk



ll. Analiza bezrobocia wg zawodow

ll. 1. Bezrobotni zarejestrowani w II-pétroczu 2013roku wg zawodow

W okresie sprawozdawczym w Powiatowym kitzie Pracy w PiekaracRlaskich
zarejestrowato 8i3879 os6b bezrobotnych, w tym 2040 kobiet.

Znaczna c¢g¢ noworejestryjcych s¢ osOb to osoby nieposiadag zawodu
wyuczonego — 691 oséb, co stanowi 17,8% ogé6tu dsgdyobotnych. \&dd wszystkich
zarejestrowanych osob w IlI-pétroczu 2013 roku 3188®b bezrobotnych (82,2% og6tu
bezrobotnych) to osoby posiagiag zawod wyuczony.

Biorgc pod uwag elementarne grupy zawodowe zauaask, iz najwiece] 0sOb

zarejestrowato siw nas¢pujacych grupach zawodowych:

Ogotem| Kobiety
» ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 442 400
» ,Gospodarze budynkéw” 136 48
. Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 85 77
pokrewnych”
» ,Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt 85 0
pokrewni”
« ,Pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe i pokrewne” 82 74
» ,Pracownicy obstugi biurowej” 77 65
o Fryzjerzy” 74 71
* ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” 74 0
» Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 69 31
* ,Kucharze” 68 42
* ,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym” 67 0
« Slusarze i pokrewni” 66 0
e ,Murarze i pokrewni” 65 0
» ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” 52 52
» ,Technicy mechanicy” 51 5
» Elektromechanicy i elektromonterzy” 49 1




»1echnicy wsparcia informatycznego i technicznego” 47 7
»opecjaléci do spraw administracji i rozwoju” 41 23
~Wizytatorzy i specjakici metod nauczania” 38 37
~Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni” 38 37
.Magazynierzy i pokrewni” 37 13
»=Ekonomgci” 35 27
.Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni” 32 4
.Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych” 31 0
.Kelnerzy” 30 22
.Dietetycy i zywieniowcy” 27 17
.Kosmetyczki i pokrewni” 26 26
~Pracownicy ochrony oséb i mienia” 25 4
»Robotnicy przy pracach prostych w przeiteygdzie 24 9
indziej niesklasyfikowani”

»-Mechanicy maszyn i ugdze rolniczych 24 3
I przemystowych”

.Mistrzowie produkcji w przemile przetworczym” 24 2
»Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 24 0
wodnym i pokrewni”

~Stolarze meblowi i pokrewni” 23 0
~,Pomoce kuchenne” 22 21
.Barmani” 22 20
~Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgda 22 17
telefonicznej/internetowej”

~Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej’ 21 20
.Kierowcy samochodéw erarowych” 21 0
~Specjaléci do spraw zargzania i organizacji” 20 16
»Robotnicy pracujcy przy przetadunku towarow” 20 1




W grupie noworejestrggych sé 0sob bezrobotnych 529 oso6b (13,6% ogoétu osdb
bezrobotnych) to osoby bezrobotne w okresie do 1&skmy od dnia ukaczenia nauki.
Wiekszai¢ w grupie oséb bezrobotnych do 12 m¢egiod dnia ukaczenia nauki to kobiety —
315 kobiet (co stanowi 59,5% ogo6tu noworejegtygch sé o0séb bezrobotnych
do 12 miesjcy od dnia ukaczenia nauki). 335 0s6b bezrobotnych w okresie 2imiesecy
od dnia ukaczenia nauki posiadato konkretny zawod, natomi&t dsoby nie posiadaty

zawodu wyuczonego.

Najwigcej osOb w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki zarejestrowato

sie¢ w grupach zawodowych (grupy zawodow wg kodu 4-ayigo):

Oqgodtem| Kobiety

» ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 32 30
o Fryzjerzy” 22 21
. Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych” 18 17
* ,Wizytatorzy i specjalici metod nauczania” 1p 12
* ,Specjaléci do spraw zarglzania i organizacji’ 12 12

* ,Specjaléci do spraw higieny, bezpieartwa pracy

I ochronysrodowiska” 10 7
« _Ekonomici” 8 6
+ _Kucharze” 8 6

» ,Specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej

niesklasyfikowani” 8 5
* ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” 8 0
» ,Pracownicy obstugi biurowej” 7 7
« Biolodzy i pokrewni” 7 2
* ,Specjaléci do spraw administracji i rozwoju” 7 2
e ,Specjaléci nauk o Ziemi” 6 3
» Filozofowie, historycy i politolodzy” 5 4
« ,Recepcjonici hotelowi” 5 4
« ,Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgda 5 4




telefonicznej/internetowej”
« ,Ratownicy medyczni” 5 3
» Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 5 3
» ,Gospodarze budynkéw” 5 1
« ,Technicy wsparcia informatycznego ” 5 0

Biorac pod uwag dwe grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) rmma dostrzec,

iz najwiecej 0sOb zarejestrowatogsiv niniejszych grupach zawodowych:

Ogdtem Kobiety

* ,Sprzedawcy i pokrewni” 499 447
e, Pracownicy ustug osobistych” 363 231
* ,Robotnicy w przetworstwie spggwczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni” 223 129
« ,Robotnicy obrdébki metali, mechanicy maszyn

i urzadzen i pokrewni” 208
* ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykow)” 165 4
+ . Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técimych” 160 33
« ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie

I transporcie” 151 18
+ ,Sredni personel do spraw biznesu i administracji” 153 119
« ,Specjaléci do spraw ekonomicznych i zgdzania” 111 67
» ,Operatorzy maszyn i ugdzer wydobywczych i przetworczychy 109 5
e ,Pomoce domowe i spgraczki” 90 81
* ,Specjalsci nauk fizycznych, matematycznych i technicznychf 88 38
« ,Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur 86 52
» ,Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni” 77 65
« ,Specjalgéci nauczania i wychowania” 76 74

e, Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych idsmicji

materiatowej” 74 39
» ,Kierowcy i operatorzy pojazdow” 69 2
« . Sredni personel do spraw zdrowia” 67 52
» Elektrycy i elektronicy” 67 2
e, Technicy informatycy” 52 9




»Pracownicy obstugi klienta” 50 46
~Specjaléci do spraw zdrowia” 45 38
,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrialtury i

pokrewny” 44 41




ll. 2. Bezrobotni zarejestrowani w kaicu okresu sprawozdawczego

wedtug zawodow

Wedtug stanu na dzie31.12.2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Piekarach
Slaskich zarejestrowanych bylo 2916 0s6b bezrobotii¥648 kobiet).

Stopa bezrobocia w 2013 roku ksztattowagansis¢pujaco:
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Na koniec grudnia 2013 roku mma wyodebnic nastpujace kategorie o0séb
bezrobotnych dacych w ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” poaggtych w ewidencji
tut. PUP:

- osoby do 25 rokuaycia — 505 0sdb,

- 0soby powyej 50 rokuzycia — 690 0s0b,

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 1561 0sdb,

- 0soby bez diwiadczenia zawodowego — 700 oséb,

- 0soby bez wyksztatceniaedniego — 1723 osoby,

- 0soby samotnie wychowyge co najmniej jedno dziecko do 18 raucia — 313 0s6b,

- 0soby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wabimie podgty zatrudnienia — 94 osoby,
- 0soby niepetnosprawne — 126 0s0b,

- kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 335 kobiet.

Spardéd  wszystkich o0séb bezrobotnych zarejestrowanych kaacu okresu
sprawozdawczego 2473 osoby (84,8%) posiadaly zawyitczony, natomiast 443 osoby

(15,2%) nie posiadaty zawodu wyuczonego.




Najliczniejsz grupe zawodowd stanows ,Sprzedawcy i pokrewni” — 387 0sOb
bezrobotnych (1j.13,3% og6tu). W grupie tej najedj zarejestrowanych os6b posiada zawdd
sprzedawcy — 317 oséb, w tym 301 kobiet.

Drugg grum zawodow s3 ,Pracownicy ustug osobistych” — 277 osob (9,5%topo6
Dominujg tu zawody:
- robotnik gospodarczy — 116 os6b, w tym 43 kobiety
- fryzjer — 39 osob, w tym 39 kobiet,
- kucharz — 35 o0s6b, w tym 25 kobiet.

Liczng grum s3 ,Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni” — 227 dsdbezrobotnych (7,8% ogoétu).
Najwig¢cej zarejestrowanych oséb w tej grupie posiada dawo

- szwaczka — 71 0s6b, w tym 71 kobiet,
- krawiec — 48 o0s6b, w tym 48 kobiet,

- cukiernik — 33 osoby, w tym 25 kobiet,
- piekarz — 19 os6b, w tym 5 kobiet,

- rzeznik - wedliniarz — 9 oséb, w tym 3 kobiety.

Liczny udziat w ogolnej liczbie osob bezrobothytanowi grupa ,Robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i gdzen i pokrewni” — 169 osob bezrobotnych (5,8%
ogotu). Najwecej zarejestrowanych oséb w tej grupie posiada dawoé

- §lusarz — 62 osoby,
- mechanik samochoddw osobowych — 21 0sdb,
- mechanik pojazdéw samochodowych — 21 oséb,

- tokarz metalu — 13 0s6b, w tym 3 kobiety.

Duza grup zawodowy s3 rowniez ,,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wygzeniem
elektrykéw)” — 149 oséb bezrobotnych (5,1% ogotu).
W omawianej grupie najwtej osob posiada zawdd:
- murarz — 49 osob,
- dekarz — 10 oso0b,

- brukarz — 9 osob.



Liczng grum s takze ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghs
budownictwie i transporcie” " — 142 osoby bezrolot(d,9% ogo6tu). W tej grupie najyaiej
0s6b posiada zawod:

- robotnik budowlany — 71 oséb, w tym 1 kobieta,

- robotnik drogowy — 14 0s0b,

- pakowacz — 14 0s6b, w tym 7 kobiet,

- robotnik pomocniczy w przendle przetwdorczym — 12 osob, w tym 8 kobiet,

- sortowacz — 11 oséb, w tym 6 kobiet.

Duza grupe stanowi réwnie , Sredni personel do spraw biznesu i administracji’08
0s6b bezrobotnych (3,7% ogdtu). W tej grupie nepej oséb posiada zawod:

- technik ekonomista — 49 osob, w tym 46 kobiet,

- technik administracji — 18 os6b, w tym 16 kabie

- ksiegowy — 13 0s6b, w tym 13 kobiet.

Liczng grupe stanowsy takze ,Pomoce domowe i smtaczki” — 101 o0soOb
bezrobotnych (3,5% ogotu). W tej grupie najeej osob posiada zawdd:
- sprataczka biurowa — 54 osoby, w tym 54 kobiety,
- salowa — 25 0s6b, w tym 25 kobiet.

Réwnie liczm grupe stanowi Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych” — 101 oséb bezrobotnych (3,5% op@utej grupie najwicej oséb posiada
zawod:

- technik mechanik — 28 osob, w tym 3 kobiety,

- mistrz produkcji w przemije elektronicznym — 14 oséb, w tym 1 kobieta.

Dos¢ liczng grupe stanowsy takze ,Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych
I przetworczych” — 97 osob, w tym 7 kobiet, (3,3%0t).W tej grupie najwicej osob
posiada zawdd:

- gornik eksploatacji podziemnej — 74 osoby.
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Nieco mniej liczne gnastpujace grupy zawodowe:

~Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni” — 75 os6b, w tym 62 kobiety,

~Specjalisci do spraw ekonomicznych i zgdzania” — 64 osoby, w tym 38 kobiet,

~Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych idemicji materiatowej” — 52 osoby,
w tym 30 kobiet,

,Sredni personel do spraw zdrowia” — 51 0s6b, w tyhkdbiety,

~Elektrycy i elektronicy” — 51 osob, w tym 3 kobyet

~Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyltur 46 osob, w tym
30 kobiet,

.Kierowcy i operatorzy pojazdow” — 46 oséb, w tynkobieta,

~Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych’41l oséb, w tym
17 kobiet,

~Specjaléci nauczania i wychowania” — 41 oso6b, w tym 40 kobi

~Pracownicy obstugi klienta” — 32 osoby, w tym X8biet,

,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczrigahury i pokrewny” — 29 0s6b,
w tym 27 kobiet,

»Technicy informatycy” — 26 oséb, w tym 7 kobiet,

~Pracownicy ustug ochrony” — 23 osoby, w tym 4 letigj

~<Ladowacze nieczystai i inni pracownicy przy pracach prostych” — 22obg, w tym
11 kobiet,

~Specjalisci do spraw zdrowia” — 20 oséb, w tym 18 kobiet.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s

~Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki” — 17 os6b, w tym 17 kobiet,

»Rolnicy produkcji towarowej” — 17 0oséb, w tym 12Hiet,

~-Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni” — 16 os6b, w tymi&biet,

»Pozostali pracownicy obstugi biura” — 12 os6b,ymt8 kobiet,

.Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 10 osébtym 10 kobiet,

.Monterzy” — 10 osob, w tym 6 kobiet,

~Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjiye- 5 oséb, w tym
3 kobiety,
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~Kierownicy do spraw zargdzania i handlu” — 2 osoby, w tym 2 kobiety,

~Przedstawiciele wkadz publicznych, wst urzdnicy i dyrektorzy generalni” — 2 osoby,
w tym 1 kobieta,

~Kierownicy w brarry hotelarskiej, handlu i innych brzech ustugowych” — 1 osoba,
w tym 1 kobieta,

» Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwie” — 1 osoba, w tym

1 kobieta,

»Rolnicy i rybacy pracujcy na wkasne potrzeby” — 1 osoba, w tym 1 kobieta,

~Kierownicy do spraw produkciji i ustug” — 1 osoba,

.Lesnicy i rybacy” — 1 osoba.
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lI. 3. Bezrobotni pozostapcy bez pracy powyej 12 miesgcy

stan w kaiacu okresu sprawozdawczego

Spasrod 2916 osob bezrobotnych zarejestrowanych fiek@mkresu sprawozdawczego

az 898 (30,8% ogo6tu bezrobotnych) to osoby pozestapez pracy powyej 12 miesicy.

Ztego 843 osoby posiadalty zawdd wyuczony, z k&®i oséb nie posiadalo zawodu

wyuczonego. W kicu okresu sprawozdawczego zarejestrowanych byto kOGiet

pozostajcych bez pracy powyj 12 miesjcy, co stanowi a 56,4% ogo6tu bezrobotnych

pozostajcych bez pracy powgj 12 miesjicy.

Biorgc pod uwag liczbe o0sOb bezrobotnych pozosfeych bez pracy powgj

12 mies¢cy, mazna wyodebni¢ grupy zawodéw, ktérych udziat w ogolnej liczbiedbs

bezrobotnych jest najekszy. § to nas¢pujace grupy zawodow:

» ,Sprzedawcy i pokrewni” — 4,9% ogétu oséb bezrogoln w tym najwgcej oséb
posiada zawod: sprzedawca — 116 oséb.

.,Robotnicy w przetwérstwie spgwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni” — 3,3% ogétu osOb bezrolyatm w tym najwgcej osob
posiada zawod: szwaczka — 35 0séb.

»Pracownicy ustug osobistych” — 2,9% ogo6tu osébrbbatnych, w tym najwicej osob
posiada zawdd: robotnik gospodarczy — 44 osoby.

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iadiza i pokrewni” — 2,0% ogotu.
W grupie tej najwgcej 0sob posiada zawddusarz — 270s0b.

»,Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przestg, budownictwie i transporcie” — 1,9%
ogotu zarejestrowanych osob. W tej grupie nejej oséb posiada zawdd: robotnik
budowlany — 30 oséb.

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wg¢zeniem elektrykéw)” — 2,0 % ogo6tu o0sob
bezrobotnych. W grupie tej najygiej oséb posiada zawdd: murarz — 16 0sob.

.Pomoce domowe i spgraczki’ — 1,7% ogétu osoOb bezrobotnych. W grupi¢ te
najwiecej 0sob posiada zawdd: sgiaczka biurowa — 25 oséb.

,Operatorzy maszyn i ugdzer wydobywczych i przetworczych” — 1,3% ogoétu.
W grupie tej najwjcej osOb posiada zawdd: gornik eksploatacji podasgm-
28 0s0b.

~Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni” — 1,2% ogo6tu. W grupie tej

najwi¢cej 0sob posiada zawod: pozostali pracownicy obhugowej — 27 oséb.
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« . Sredni personel do spraw biznesu i administracjl’;6% og6tu. W grupie tej najudej
0s6b posiada zawdd: technik ekonomista — 10 oséb.

« ,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técdmych” — 0,7% ogo6tu.
W grupie tej najwjcej osOb posiada zawod: technik mechanik — 3 osobyirz
produkcji w budownictwie ogélnym - 3 osoby.

» ,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i demicji materiatowej” — 0,5%
ogotu. W grupie tej najwcej osob posiada zawdd: magazynier — 7 0sob.

» ,Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania” — 0,5% og6tlu. W grupie
tej najwiecej 0sob posiada zawdd: specjalista do spraw riagkei handlu — 5 0séb.

« Kierowcy i operatorzy pojazdow” — 0,5% ogotu. Wugie tej najwgcej osOb posiada
zawdd: kierowca samochodwzarowego — 8 oséb.

 ,Elektrycy i elektronicy” — 0,5% og6tu. W grupiejtaajwiccej os6b posiada zawdd:
elektromonter (elektryk zaktadowy) — 7 oséb.

« ,Sredni personel do spraw zdrowia” — 0,5% og6tu. \pig tej najwecej osob posiada

zawdd: technilzywienia i gospodarstwa domowego — 6 0sob.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s

* ,Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyltur 0,4 % ogétu,

« . Sredni personel dziedziny prawa, dziedzin spotecanywltury” — 0,3% ogétu,
« ,Pracownicy ustug ochrony” — 0,3% ogoétu,

« ,Rolnicy produkcji towarowej” — 0,3% ogotu,

* ,Specjalici nauczania i wychowania” — 0,3% ogo6tu,

« ,Technicy informatycy” — 0,3% ogo6tu,

« ,Pracownicy obstugi klienta” — 0,3% ogétu,

» ,Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni” — 0,2% ogétu,

« ,Pracownicy pomocniczy przygotowgqy positki” — 0,2% ogotu,

» ,tadowacze nieczyskai i inni pracownicy przy pracach prostych” — 0,2%0tu,
* ,Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyet,2% ogotu,

« . Sredni personel do spraw zdrowia” — 0,2% og6tu,

« ,Pozostali pracownicy obstugi biura” — 0,1% ogétu,

» ,Monterzy” — 0,1% ogoétu,

« ,Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 0,03%Gbgj,
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»,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, saictwie i rybotowstwie” — 0,03% ogotu,

.Przedstawiciele wkadz publicznych, wsy urzdnicy i dyrektorzy generalni” — 0,03%
0gotu,

» Kierownicy do spraw zaggzania i handlu” — 0,03% ogétu,

~Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjiye- 0,03% ogoétu.
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T-I/P-7. Ranking zawodow* generupcych diugotrwate bezrobocie w powiecie

m. Piekary Slaskie w ll-p6troczu 2013 roku

Wskaznik
Lp. Kod grupy zawodow Nazwa grupy zawodéw dhugotrwatego
k
bezrobociaYVd'I )
1 2 3 4
1 92| Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie 1,0000
i rybotéwstwie
2 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5294
3 12 Kierownicy do spraw zagrzania i handly 0,5000
4 11 Przedstawiciele wiadz publicznych, sy 0,5000
urzednicy i dyrektorzy generalni
5 91 Pomoce domowe i spytaczki 0,4950
6 41 Sekretarki, operatorzy wdzer biurowych 0,4533
i pokrewni
7 75 Rolnicy w przetwdrstwie spywczym, 0,4185
obrébce drewna, produkcji wyrobdw
tekstylnych i pokrewn
8 81| Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych 0,3918
i przetwoérczych
9 54 Pracownicy ustug ochrory 0,3913
10 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie 0,3873

przemyle, budownictwie i transporcie
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11 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 0,3826
(z wylaczeniem elektrykdwi

12 73 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzn 0,3750

13 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3669

14 72| Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 0,3550
i urzadzen i pokrewni

15 94 Pracownicy pomocniczy przygotovaaly 0,3529
positki

16 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3478

17 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3333

18 96| tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy 0,3182

pracach prostych

19 74 Elektrycy i elektronicy 0,3137

20 82 Monterzy 0,3000

21 22 Specjaléci do spraw zdrowia 0,3000

22 51 Pracownicy ustug osobistych 0,2996

23 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2941

24 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,2759

spotecznych, kultury i pokrewny
25 35 Technicy informatycy 0,2692
26 43 Pracownicy do spraw finansowp- 0,2692
statystycznych i ewidencji materiatowej

27 26 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedz|n 0,2609
spotecznych i kultury

28 33 Sredni personel do spraw bizngsu 0,2593
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i administracji

29 42 Pracownicy obstugi klienta 0,2500

30 23 Specjaléci nauczania i wychowania 0,2195

31 24 Specjaléci do spraw ekonomicznygh 0,2188
i zarzdzania

32 31| Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 0,2178
i technicznych

33 25| Specjaléci do spraw technologii informacyjno- 0,2000
komunikacyjnych

34 21| Specjalici nauk fizycznych, matematycznyth 0,1220
i technicznych

35 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1000

36 62 Lesnicy i rybacy 0,0000

37 13 Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,0000

38 14 Kierownicy w bramy hotelarskiej, handlu 0,0000
i innych brarrach ustugowych

39 63| Rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzelly 0,0000

*Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego uszeregowaneajivyzszego do najaszego wskanika 9
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Sparod 248 elementarnych grup zawodowych wpgjacych na rynku pracy
w Piekarach Slaskich na koniec okresu sprawozdawczego w 24 grupashkanik
diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, jedmakl9 z tych grup to grupy zawodowe,
w ktorych zarejestrowano tylko 1 ogsobezrobotg. W przypadku 5 grup o maksymalnym

wskazniku dtugotrwatego bezrobocia liczba oséb bezropcinvynosita 2 osoby.
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lll. Analiza ofert pracy wg zawodow

[ll. 1. Oferty pracy wedtug zawodow

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego ¢dwz Pracy w PiekaracBlaskich
wplynely 1682 oferty pracy Na koniec okresu sprawozdawczego aktualnych B@ib ofert
pracy.

Sparod wszystkich ofert pracy zgloszonych w okresieragwzdawczym
do najczscie] wysepujacych mana zaliczy oferty w zawodach:

- sprzedawca — 203 oferty,

- przedstawiciel handlowy — 122 oferty,

- gornik eksploatacji podziemnej — 107 ofert,
- pozostali listonosze i pokrewni — 103 oferty,
- kierowca autobusu — 70 ofert,

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdziziej niesklasyfikowani — 66 ofert,
- robotnik budowlany — 50 ofert,

- telemarketer — 50 ofert,

- kierowca samochoduggarowego — 48 ofert,
- szwaczka — 46 ofert,

- taksowkarz — 40 ofert,

- sprataczka biurowa — 38 ofert,

- monter/sktadacz okien — 25 ofert,

- kasjer handlowy — 23 oferty,

- brukarz — 23 oferty,

- technik prac biurowych — 20 oferty,

- Slusarz — 19 ofert,

- murarz — 17 ofert,

- specjalista do spraw sprzegla- 17 ofert,

- inzynier elektryk-automatyk — 17 ofert,

- monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacypty— 16 ofert,
- kurier — 16 ofert,

- robotnik gérniczy dotowy — 15 ofert,

! Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizagjiveodowej
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- dekarz - 14 ofert,

- magazynier — 13 ofert,

- ksiggowy — 12 ofert,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 12 ofert,

- pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 11 bfe

Mniejsza ilg¢ miejsc pracy zgtoszona byta w zawodach:

- pielegniarka — 10 ofert,

- fryzjer — 10 ofert,

- rozbieracz - wykrawacz — 10 ofert,

- rzeznik - wedliniarz — 10 ofert,

- pozostali gornicy podziemnej i odkrywkowej eksgitacji zt& i pokrewni — 10 ofert,
- pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie goavym, wodnym i pokrewni —
10 ofert,

- sortowacz — 10 ofert,

- pozostali spawacze i pokrewni — 9 ofert,

- mechanik pojazdéw samochodowych — 9 ofert,

- pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne -9 ofert,

- kierownik sali sprzeds — 8 ofert,

- konsultant/agent sprzedabezpdredniej — 8 ofert,

- kucharz — 8 ofert,

- technik elektryk — 8 ofert,

- lektor gzyka angielskiego — 8 ofert,

- cukiernik — 7 ofert,

- kierowca samochodu dostawczego —7 ofert,

- pozostali kierownicy do spraw innych typow usigdgie indziej niesklasyfikowani —
7 ofert,

- kosmetyczka — 6 ofert,

- elektryk — 6 ofert,

- piekarz — 6 ofert,

- stolarz meblowy — 6 ofert,

- krawiec — 6 ofert,

- mechanik maszyn i ugdzer przemystowych — 6 ofert,

- mechanik samochodéwegarowych — 6 ofert,
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- spedytor — 5 ofert,

- chemik — 5 ofert,

- fryzjer damski — 5 ofert,

- pozostali robotnicy budowlani rob6t wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 5 ofert,

- specjalista do spraw kadr — 4 oferty,

- instruktor dyscypliny sportu — 4 oferty,

- specjalista do spraw rekrutacji pracownikow efdrty,

- pacsrednik w obrocie nieruchondciami — 4 oferty,

- elektromechanik pojazdow samochodowych — 4 oferty

- monter-elektronik — 4 oferty,

- operator koparki — 4 oferty,

- operator spycharki — 4 oferty,

- kelner — 4 oferty,

- pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn adee gdzie indziej niesklasyfikowani
— 4 oferty,

- robotnik drogowy — 4 oferty,

- dozorca — 4 oferty,

- zbrojarz — 4 oferty,

- elektromonter (elektryk) zaktadowy — 3 oferty,

- monter elektronik-urgdzenia radiokomunikacyjne — 3 oferty,
- ciesla — 3 oferty,

- doradca finansowy — 3 oferty,

- kierownik dziatu sprzedg— 3 oferty,

- organizator ustug kateringowych — 3 oferty,

- operator wprowadzania danych — 3 oferty,

- asystent do spraw kgjowasci — 3 oferty,

- fakturzystka — 3 oferty,

- monter instalacji gazowych — 3 oferty,

- mechanik samochoddw osobowych — 3 oferty,

- operator koparko-tadowarki — 3 oferty,

- pozostali operatorzy maszyn i gdzen do produkcji i przetwdérstwa metali — 3 oferty,
- monter mebli — 3 oferty,

- kierowca operator wozkow jezdniowych — 3 oferty,
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- robotnik pomocniczy w przenile przetwérczym — 3 oferty,
- pracownik rozktadapy towar na potkach — &erty,

- dostawca potraw — 3 oferty.

Najmniej ofert pracy wptygto m.in. w zawodach:
- inzynier organizacji i planowania produkcji — 2 oferty
- inzynier mechanik-maszyny i wydzenia przemystowe — 2 oferty,
- inzynier automatyki i robotyki — 2 oferty,
- grafik komputerowy multimediow — 2 oferty,
- doradca zawodowy — 2 oferty,
- technik analityk — 2 oferty,
- technik farmaceutyczny — 2 oferty,
- referent (asystent) bakowm — 2 oferty,
- organizator obstugi sprzegdainternetowej — 2 oferty,
- doradca klienta — 2 oferty,
- blacharz samochodowy — 2 oferty,
- frezer — 2 oferty,
- mechanik autobuséw — 2 oferty,
- drukarz — 2 oferty,
- monter sieci telekomunikacyjnych — 2 oferty,
- konstruktor odzigy — 2 oferty,
- wypalacz surowcéw i wyrobow ogniotrwatych — 2 roje
- pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowar? oferty,
- pomocnik piekarza — 2 oferty,
- pomoc kuchenna — 2 oferty,
- operator tadowarki — 2 oferty,
- kierownik budowy — 1 oferta,
- biotechnolog — 1 oferta,
- farmaceuta-farmacja apteczna — 1 oferta,
- specjalista bezpiecastwa i higieny pracy — 1 oferta,
- kosmetolog — 1 oferta,
- specjalista do spraw rachunkaiepbpodatkowej — 1 oferta,
- meneder produktu — 1 oferta,

- radca prawny — 1 oferta,
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- psycholog — 1 oferta,

- technik architekt — 1 oferta,

- technik technologii szkta — 1 oferta,

- asystentka stomatologiczna — 1 oferta,
- inspektor bezpiecastwa i higieny pracy — 1 oferta,
- agent ubezpieczeniowy — loferta,

- instruktor fitness — 1 oferta,

- dekorator watrz — 1 oferta,

- bibliotekarz — 1 oferta,

- kasjer bankowy — 1 oferta,

- pomoc apteczna — 1 oferta,

- ogrodnik — 1 oferta,

- tynkarz — 1 oferta,

- malarz budowlany — 1 oferta,

- spawacz metedTIG — 1 oferta,

- szczotkarz — 1 oferta,

- stolarz — 1oferta,

- operatorzurawia wieowego — 1 oferta,
- pracownik biura podiy — 1 oferta,

- tapicer meblowy — 1 oferta.

W zawodach tj.: geolog, pedagog, biolog, logissjecjalista kontroli jakai, potazna,
lekarz weterynarii, specjalista zdrowia publicznediajoterapeuta, logopeda, nauczyciel
przedszkola, pedagog szkolny, specjalista do sppawkowdci, specjalista do spraw
marketingu i handlu, specjalista do spraw reklapojitolog, dziennikarz, technik technologii
chemicznej, technik hutnik, technik magsta, ratownik medyczny, terapeutaczagwy,
agent celny, pracownik socjalny, fotograf, plastgkkretarka, asystent ustug pocztowych,
windykator, recepcjonista hotelowy, technik hotstam, technik obstugi turystycznej,
wizazysta/stylistkazatobnik, instruktor nauki jazdy, kasjer walutowykiieciarz, opiekunka
domowa, betoniarz, kamieniarz, posadzkarz, hydtauhegarmistrz, tkacz, ubojowy,
kusnierz, krojczy, salowa, pokojowa, robotnik placowpgakowacz, praczka, kopacz,

tadowacz, goniec, wmy nie odnotowano wolnych stanowisk pracy.
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lll. 2. Oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziat alnosci

Z 1682 ofert pracy, ktore wptgty do tut. PUP w II-potroczu 2013r., naguiej
wolnych miejsc pracy (84,9 % og6tu ofert pracy) dygtoszonych przez pracodawcow
z sekcji PKD:

.Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sahwmlowych, wdczapc motocykle” —
440 miejsc pracy (26,2%),

~Przetworstwo przemystowe” — 258 miejsc pracy (¥6)3

~Budownictwo” — 167 miejsc pracy (9,9%),

»rransport i gospodarka magazynowa” — 153 miemeay (9,1 %),

.Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdifhavspieragca” — 152 miejsca
pracy (9 %),

,Gornictwo i wydobywanie” — 135 miejsc pracy (8%),

.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — 124 miepey (7,4%),

Mniejsza ila¢ ofert pracy — 15,1% ogo6tu — wplgka z nasgpujacych sekcji PKD:

.Dziatalncs¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — 66 ofert (3,9%),

.Pozostala dziatalni@d ustugowa” — 54 oferty (3,2%),

.Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznyib ofert (2,7%),
.Dostawa wody; gospodarowaniéciekami i odpadami oraz dziatakio zwigzana
z rekultywacy” — 28 ofert (1,7%),

.Edukacja” — 24 oferty (1,4%),

.Dziatalnos¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomsxi” — 10 ofert (0,6%),

»Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 10 ofer6¢o),

LAdministracja publiczna i obrona narodowa; obgmiiowe zabezpieczenia spoteczne” —
6 ofert (0,4%),

»Informacja i komunikacja” — 6 ofert (0,4%),

.Dziatalnos¢ zwigzana z kultug, rozrywky i rekreacy”™ 2 oferty (0,1%),

~Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneggelektryczm, gaz, paf wodmg, gomca wod
I powietrze do uktadow klimatyzacyjnych”— 1 ofe(t31%).
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Nie odnotowano ofert pracy z niniejszych sekcji PKD

»Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”,

,Gospodarstwa domowe zatrudnieg¢ pracownikow; gospodarstwa domowe prodade]
wyroby iswiadczce ustugi na wkasne potrzeby”,

»organizacje i zespoty eksterytorialne”,

.Dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji RWP aktualnych byto 201 ofert

pracy. Wolne miejsca pracy byty przede wszystkimomizszych sekcjach PKD:

~Przetwdrstwo przemystowe” — 67 miejsc pracy,

.Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@iaspieragca” — 32 miejsca pracy,
.Dziatalncs¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — 30 miejsc pracy,

.Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahumlowych, wiczapc motocykle” —
21miejsc pracy,

.Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna” — 19 miejscy,

.Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznynii3 miejsc pracy.
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V. Analiza zawodow deficytowych

| nadwyzkowych

Zgodnie z Zaleceniami metodycznymi..)” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, pod pegiem analizy zawodow deficytowych i nadikpwych naley rozumie
proces obserwacji zjawisk, dotycxych ksztattowania popytu na peat poday zasobow
pracy oraz formutowania na tej podstawie ocen, skowv i krotkoterminowych prognoz,
niezkednych dla prawidtowego funkcjonowania np. systemiotenia bezrobotnych.

V. 1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Zawody nadwyzkowe

Przezzawdd nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie zniliczba o0s0b poszukagych pracy w tym zawodzie.
Jezeli wskaznik intensywndci nadwyki (deficytu) zawiera si w przedziale W < 0,9
oznacza to,zidany zawdd jest zawodem nadikgwym.

W oparciu o wskanik intensywnéci nadwyki w Il-pétroczu 2013 roku w Piekarach
Slaskich odnotowano 481 zawodéw nadkgwych. Az 429 zawodow uzyskato wskaik
intensywndci nadwyki zero, co oznaczazido tut. Urzdu Pracy nie wplygty oferty
w danym zawodzie.

Do zawodow, na ktOre jest mniejsze zapotrzebowaaiegynku pracy, mma zaliczy
m.in. takie zawody jak:

- goniec, wany, robotnik placowy, tadowacz nieczy&to statych, dozorca, pomoc

kuchenna, sortowacz, pakowacz, salowa, pokojowdyotntk drogowy, robotnik

budowlany, kopacz, kamieniarz, betoniarz, hydrauligpicer, pracownik socjalny,
fotograf, malarz-tapeciarz, posadzkarz, malarz tlaiwy, murarz, bukieciarz, barman,
sprzedawca, kelner, fryzjer, recepcjonista, lisekmanagazynier, sekretarka, rejestratorka
medyczna, fakturzystka, bibliotekarz, asystent gsaliepetnosprawnej, ratownik

medyczny, terapeuta zajowy, dietetyk, technik masggsta, technik budownictwa,

2 \W - wskanik intensywnéci deficytu lub nadwyki zawodu (ilorazredniej miesjcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgtoszdmy
w danym roku ddredniej miesicznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w tasémym okresie)
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dziennikarz, pedagog, socjolog, politolog, logopedichitekt witrz, geograf, geolog,
biolog, matematyk, nauczyciel przedszkola,

Zawody zrownowazone

Do zawoddéw zrownowaonych zalicza s} zawody wykazujce réwnowag na rynku
pracy. W tut. PUP odnotowano zawody, ktérych wskaintensywngci nadwyki (deficytu)
zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,13  m.in. takie zawody jak:

- chemik, kosmetolog, #tynier organizacji i planowania produkcji, pracowrbkura

podr&y, doradca finansowy, psycholog, inspektor bezpmigstava i higieny pracy,

instruktor fitness, agent ubezpieczeniowy, dekalektromechanik, szwaczka, operator

tadowarki, elektryk.

Zawody deficytowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano rowrrawody o wskaniku intensywnéci
nadwyki (deficytu) wickszym ni 1,1. Oznacza tozisg to zawody deficytowe na ktore
wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie zeze od liczby osob poszulaych
zatrudnienia w tym zawodzie.

W ll-pétroczu 2013 roku w tut. PUP odnotowano 97Avadow deficytowych,
sg to m.in. takie zawody jak:

- pielegniarka, specjalista do spraw kadr, specjalistaspi@aw sprzeds, pasrednik
w obrocie nieruchomiziami, kstgowy, przedstawiciel handlowy, technik prac
biurowych, kurier, kosmetyczka, telemarketer, pragé& ochrony fizycznej
bez licencji, zbrojarz, c#a, brukarz, monter/sktadacz okien, monter insjalac
gazowych, mechanik autobuséw, elektromonter ingiala elektrycznych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, monter i sitekomunikacyjnych,
rozbieracz-wykrawacz, stolarz meblowy, gornik eksphcji podziemnej, taksowkarz,

kierowca autobusu, kierowca samochoduaiowego, robotnik goérniczy dotowy.

Wséréd w/w zawodow deficytowych 62 wykazato maksymalwartas¢ wskanika
intensywndci, co oznaczaze w okresie olgtym raportem do PUP w Piekarashaskich

Podstawowymizrodtami informacji do opracowania raporty dane statystyczne zgromadzone w Powiatowymediie Pracy,
wynikajgce z poréwnania ofert pracy z zawodami wyuczonyriwykonywanymi przez osoby zarejestrowane.
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zgtoszono oferty pracy w tych zawodach, lecz w ewgi nie figurowaly osoby,

ktore mogltyby ze wzghbu na swoje kwalifikacje wykonywadany zawéd. Do tych zawoddéw

nalezg m.in. takie zawody jak:
- kierownik dziatu sprzeds, kierownik budowy, farmaceuta- farmacja apteczektor
jezyka angielskiego, specjalista do spraw rachunkowgodatkowej, specjalista
do spraw rekrutacji pracownikow, menad produktu, radca prawny, ttumaczyka
arabskiego, technik architekt, technik technolaggkia, asystentka stomatologiczna,
referent(asystent bankowa), spedytor, instruktor dyscypliny sportu, dekorawvretrz,
organizator ustug cateringowych, operator wprowagzadanych, kierownik sali
sprzeday, konsultant/agent sprzeda bezpdredniej, organizator obstugi sprzega
internetowej, pomoc apteczna, ogrodnik, drwal/gildrzew, tynkarz, spawacz metod
TIG, frezer, drukarz, monter-elektronik, konstrukto odziezy, = monter
elektronik - uradzenia radiokomunikacyjne, tapicer meblowy, opearakoparki,
operator spycharki, wypalacz surowcéw i wyrobdéw iotiwatych, monter mebili,

operatorzurawia wieowego.
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IV. 2. Ranking zawodow deficytowych i nadwykowych /grupy zawodow
wg kodu czterocyfrowego

Analizujgc grupy zawodow wg kodu czterocyfrowego pod wdghm wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zauwaa sk, ze wsrod 268 grup zawodow przewsgs
zawody nadwykowe — 220 grup zawoddw.

Z rankingu zawodéw deficytowych i nadikpwych wynika, ¥ w das¢ niekorzystnej
sytuacji 8 zawody z grup, dla ktérych wskaik intensywngci nadwyki jest bliski zero.
S3 to m.in.: ,Technicy wsparcia informatycznego ihacznego”, ,Biolodzy i pokrewni”,
~.Pomoce kuchenne”, ,Specj&ti do spraw reklamy i marketingu”, ,Kucharze”, ,Meake i
pokrewni”, ,Konsultanci i inni pracownicy biur paodlty”, ,Specjalici do spraw higieny,

bezpieczéstwa pracy i ochronyrodowiska”.

147 grup zawodow (wg kodu czterocyfrowego)ags¢to wskanik intensywndci
zero. Wsrdd nich znalazty si m.in. nasgpujace grupy: ,Barmani”, ,Kartografowie
i geodeci”, Matematycy, statystycy i pokrewni”, Ranicy medyczni’, ,Lekarze
specjaléci’, ,Mechanicy precyzyjni”, ,Recepcjoici hotelowi”, ,Sekretarki (ogdine)”,
»1echnicy analityki medycznej”, ,Technicy fizjotgwa i masaysci”, ,Technicy technologii
zywnosci”, ,Filozofowie, historycy i politolodzy”, ,Techity lesnictwa”, ,Ekonoméici”,

~Specjalisci do spraw ochronyrodowiska”, ,Artyéci plastycy”, ,Dziennikarze”.

Grupy zawodow wykazage rownowag na lokalnym rynku pracy to m.in.:
»,Chemicy”, ,Kierownicy do spraw budownictwa”, ,Robacy lesni i pokrewni”, ,Spawacze
i pokrewni”, ,Specjalici do spraw zamgzania zasobami ludzkimi”, ,Szefowie kuchni
i organizatorzy ustug gastronomicznych”, £&y, bagaowi i pokrewni’, ,Operatorzy

sprz:tu do robot ziemnych i ugdzen pokrewnych”, ,Dekarze.

W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakgrupy zawodow o wskaiku
intensywndci wigkszym ni 1,1. § to m.in.: ,Kskgowi”, ,Piel¢gniarki bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji”, ,liaynierowie mechanicy”, ,GOrnicy podziemnej i odkryaukej
eksploatacji zté i pokrewni”, ,Kierowcy samochodéw osobowych i thsczych”,
.Kasjerzy i sprzedawcy biletow’,Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych

i ceramicznych”, ,Drukarze”, ,Robotnicy budowlanobét wykaczeniowych i pokrewni
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gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,Kierowcy samodh@v ckzarowych”, ,Robotnicy
budowy drég i pokrewni”, ,Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedgs

telefonicznej/internetowej”, ,Specjati do spraw sprzeds (z wylagczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych)”, ,Elektrycy budowlan i pokrewni”, ,Szklarze”,
.Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniolomgch,Kierowcy autobuséw
i motorniczowie tramwajow”, ,Listonosze i pokrewni” ,Inzynierowie elektrycy”,

.Przedstawiciele handlowi”, ,Monterzy i serwisangizadzea elektronicznych”, ,Lektorzy
jezykow obcych”.

Maksymalny wskanik intensywnéci wykazato 14 grup zawodowych m. in.:
~Farmaceuci”, ,Adwokaci, radcy prawni i prokuratgiz,Agenci sprzeday bezpdredniej”,
.Kierownicy sprzeday w marketach”, ,Kierownicy do spraw marketingu praeday”,
.Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie ineginiesklasyfikowani”, ,Monterzy
instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych”, ,Opecazy wprowadzania danych”, ,Trenerzy,
instruktorzy i dziatacze sportowi”, ,Tynkarze i pekvni”, ,Ukltadacze towaréw na potkach”,
.Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,Opemazy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych”, ,Operatorzy innych maszyn i adzen przetworczych gdzie indziej

niesklasyfikowani”.
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ZAWODY NADWY ZKOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO*

1. | Specjalista bezpiearstwa i higieny pracy

2. | Sprzedawca

3. | Doradca zawodowy

4. | Politolog

5. | Magazynier

6. | Asystent do spraw kgiowasci

7. | Betoniarz

8. | Bibliotekarz

9. | Kelner

10. | Fryzjer

11. | Murarz

12. | Malarz budowlany

13. | Slusarz

14. | Krawiec

15. | Pokojowa

16. | Salowa

17. | Sprataczka biurowa

18. | Pakowacz

19. | Sortowacz

20. | tadowacz

21. | Dozorca

22. | Bukieciarz

23. | Ratownik medyczny

24. | Sekretarka

25. | Recepcjonista hotelowy

26. | Technik budownictwa

27. | Nauczyciel przedszkola

28. | Technik lénik

29. | Biolog

30. | Socjolog

* W tabeli nie uwzgidniono zawodoéw nadwkowych o maksymalnym wskaiku nadwyki oraz zawodéw
tzw. ,pozostatych”, czyli takich, ktérych 2 ostagniyfry w kodzie zawodu wynos® i 0
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ZAWODY DEFICYTOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO*

1. | Piekgniarka

2. | Specjalista do spraw kadr

3. | Technik prac biurowych

4. | Kosmetyczka

5. | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji
6. | Monter instalacji gazowych

7. | Specjalista do spraw sprzega

8. | Brukarz

9. | Ksiegowy

10. | Przedstawiciel handlowy

11. | Telemarketer

12. | Pd@rednik w obrocie nieruchordciami
13. | Elektromechanik pojazdow samochodowych
14. | Kurier

15. | Gornik eksploataciji podziemnej

16. | Kierowca autobusu

17. | Mechanik autobusow

18. | Elektromonter instalacji elektrycznych
19. | Monter sieci telekomunikacyjnych

20. | Rozbieracz-wykrawcz

21. | Stolarz meblowy

22 | Zbrojarz

23. | Takséwkarz

24. | Kierowca samochoduegarowego

25. | Raobotnik gérniczy dotowy

26. | Cidla

27. | Monter/sktadacz okien

* W tabeli nie uwzgidniono zawodoéw deficytowych o maksymalnym wskku deficytu oraz zawodéw
tzw. ,pozostatych”, czyli takich, ktérych 2 ostagntyfry w kodzie zawodu wynos® i O
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V. Podsumowanie

Dane zawarte w ,Monitoringu zawodow deficytowych nadwykowych” nie
odzwierciedlaj rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wgmto z faktu, z obecnie
dynamicznie zmieniafy sk rynek pracy nie sprzyja specjalizacji lecz krétkasowemu
zatrudnianiu na rnych stanowiskach.

Nalezy pamktac, iz osoby posiadage taki sam zawod mgy rzeczywistéci bardzo réane
szanse na pogliie pracy. Posiadanie przez bezrobotnego konkretmagodu, na ktory jest
najwicksze zapotrzebowanie na rynku pracy nie oznacziakegyszansy znalezienia pracy,
gdyz jest to uwarunkowane zrdicowanymi umigjtnosciami, predyspozycjami osobistymi,
wiedz i stazem pracy.

Wiele os6b bezrobotnych posiada atrakcyjny na uymkacy zawéd wyuczony, bez
doswiadczenia zawodowego i koniecznych upravinien obnka ich maliwosci znalezienia
zatrudnienia i prowadzi do tegze podejmuyj prag na stanowiskach niesatysfakcjogmyjch
zarowno pod wzgdem finansowym jak i pregtbwym. Osoby te majjednake wicksze
szanse na zdobycie pracy i porgpsmiejsze ryzyko jej utraty.

Nalezy podkrgli¢, iz duzym problemem na lokalnym rynku pracy jest wysokkssik
diugotrwalego bezrobocia, ktéry powoduje nasiloj@visko dezaktualizacji kwalifikacji
0s6b bezrobotnych, co w efekcie utrudnia ich powra@trynek pracy. Wptyw na wielké

zatrudnienia ma tale sezonow& prac i ustug.

Na podstawie opracowanegadvignitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych

maozna wychgna¢ nastpujace wnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP ofickk okresu sprawozdawczego
wynosita 2916 0s0b, co oznacza stbpzrobocia na poziomie 15,9%.

2. Pod koniec okresu sprawozdawczego ngeji 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, &zwea murarz, robotnik budowlany,
sprataczka biurowaslusarz, kucharz, krawiec, fryzjer, cukiernik.

3. Znaczna cg¢ bezrobotnych to osoby diugotrwale bezrobotadzlmsoby nie posiadage
wyksztatcenigredniego.

4. 31,5% ogotu osbéb zarejestrowanych w tut. PUP stdpasoby pozostagce bez pracy
powyzej 12 miesicy.

5. W PiekarachSlaskich mana zaobserwowawieksz skab bezrobocia wrod kobiet nk
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mezczyzn. W kacu okresu sprawozdawczego w tut. ¢ftzie zarejestrowanych byto 1648
kobiet tj. 53,5% og6tu oséb bezrobotnych.

6. Z przeprowadzonej analizy wynika, iokalny rynek pracy jest z#@dicowany. Niemniej
jednak czsciej wystpuja na tut. rynku pracy zawody nadikpwe.

7. Zawod sprzedawcy jest zawodem odznagzan st najwicksz liczbg zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (3170s6b), zgm naptywem (403 osoby) oraz znagziloscia
ztozonych ofert pracy (203 oferty).

8. Do zawoddéw nadwikowych mana zalicz¢ zawody tj.: dozorca, pomoc kuchenna,
sortowacz, pakowacz, salowa, pokojowa, robotnikgdvey, robotnik budowlany, kopacz,
kamieniarz, betoniarz, hydraulik, tapicer, pracdwaocjalny, fotograf, malarz-tapeciarz,
posadzkarz, malarz budowlany, murarz, bukieciasmmian, sprzedawca, kelner, fryzjer,
recepcjonista, magazynier, sekretarka, rejestratonkedyczna, fakturzystka, bibliotekarz,
asystent osoby niepetnosprawnej, ratownik medyczeyapeuta zagiowy, dietetyk,
technik masaysta, technik budownictwa.

9. Zawody zrownowaone wys¢pujagce na lokalnym rynku pracy to m.in.: chemik,
kosmetolog, inynier organizacji i planowania produkciji, pracowiikira podray, doradca
finansowy, psycholog, inspektor bezpietz®va i higieny pracy, instruktor fitness, agent
ubezpieczeniowy, dekarz, elektromechanik, szwaazberator tadowarki, elektryk.

10.W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakzawody deficytowe, takie jak:
pielegniarka, specjalista do spraw kadr, specjalistaptaw sprzeds, pasrednik w obrocie
nieruchomeéciami, ksegowy, przedstawiciel handlowy, technik prac biuraWwy kurier,
kosmetyczka, telemarketer, pracownik ochrony fimgjzbez licencji, zbrojarz, dia,
brukarz, monter/sktadacz okien, monter instalaciizayvych, mechanik autobusoéw,
elektromonter instalacji elektrycznych, elektromaaik pojazdéw samochodowych, monter
sieci telekomunikacyjnych, stolarz meblowy, goreiksploatacji podziemnej, takséwkarz,

kierowca autobusu, kierowca samochoduaiowego, robotnik gérniczy dotowy.
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