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l.  Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocjrudienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 69, poz. 415008r., z péan. zm.) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodidsficytowych i nadwykowych, jest
jednym z zad@asamorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

»Ranking zawodow deficytowych i nadigwyclti przeprowadzony jest zgodnie
z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitorirgawodow deficytowych
i nadwykowycli Departamentu Rynku Pracy. Podstawowymiddtami informacji
do opracowania raportw gromadzone dane statystyczne w Powiatowynedziz Pracy,
wynikajace z poréwnania ofert pracy z zawodami wyuczonym Wwykonywanymi przez
osoby zarejestrowane (zgodnie z rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawadd specjalnéci oraz zakresu jej
stosowania - Dz. U. Nr 82, poz. 537) oraz ofertcpravediug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalndgici PKD. Zrodiem informacji do opracowania raporta, sviec dane zawarte

w zahcznikach:

1 Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni ovadne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw esplingci za ll-pétrocze
2012 roku”,

2 Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtodzaju dziatalriei
ostatniego miejsca pracy, poszway pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej. Stan za ll-pétrocze 2012udk



ll. Analiza bezrobocia wg zawodow

Il. 1. Bezrobotni zarejestrowani w II-p6troczu 2012roku wg zawodow

W okresie sprawozdawczym w Powiatowym tizie Pracy w Piekaracfilaskich
zarejestrowato 8i3917 0sob bezrobotnych, w tym 2078 kobiet.

Znaczna cg¢ noworejestryjcych seé oséb to osoby nie posiadeg zawodu
wyuczonego — 917 oséb, co stanowi 23,4% ogoétu dsgdyobotnych. \&Fdd wszystkich
zarejestrowanych oséb w llI-pétroczu 2012 roku 3@3®b bezrobotnych (76,6% ogotu
bezrobotnych) to osoby posiaalzg zawdd wyuczony.

Biorac pod uwag elementarne grupy zawodowe, zauaask, iz najwigcej 0sob

zarejestrowato giw nasgpujacych grupach zawodowych:

Oqgodtem Kobiety

» ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 413 363
» ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” 119 119
» ,Gospodarze budynkow” 102 31
» ,Pracownicy obstugi biurowej” 84 74

» ,Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zto

pokrewni” 79 0
» ,Pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe i pokrewne” 77 70
» ,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym” 77 0
» Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 74 27
« . Sredni personel do spraviesystyki i dziedzin pokrewnych” 69 62
* ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” 66 0
» ,Kucharze” 65 39
* ,Murarze” 63 1
» Krawcy, kusnierze, kapelumicy i pokrewni” 58 56
o Fryzjerzy” 57 56
« Slusarze i pokrewni” 53 2
» ,Technicy wsparcia informatycznego i technicznego” 44 12
» ,Dietetycy i zywieniowcy” 42 27



.Magazynierzy i pokrewni”

.Elektromechanicy i elektromonterzy”

»1echnicy mechanicy”

.Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni”
~,Pomoce kuchenne”

~Wizytatorzy i specjaléci metod nauczania”

»-Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wiyain

i pokrewni”

»rechnicy elektrycy”

.Kosmetyczki i pokrewni”

.Kelnerzy”

.Mistrzowie produkcji w przemile przetworczym”
~Kierowcy samochodow erarowych”

,Barmani”

~-Mechanicy maszyn i ugdzen rolniczychi przemystowych”
.Lakiernicy”

~Ekonomici”

»-Robotnicy przy pracach prostych w przeileygdzie indziej
niesklasyfikowani”

»1echnicy nauk fizycznych i technicznych gdzie irgjz
niesklasyfikowani”

»Specjaléci do spraw administracji i rozwoju”
.Pracownicy ochrony osob i mienia”

~Stolarze meblowi i pokrewni”

.Pracownicy sprzeds i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani”
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W grupie noworejestragych s¢ 0s6b bezrobotnych 511 osob (13% ogo6tu oséb
bezrobotnych) to osoby bezrobotne w okresie do I&sikoy od dnia ukaczenia nauki.
Wiekszas¢ w grupie oséb bezrobotnych do 12 nmgegi od dnia ukéczenia nauki
to kobiety — 275 kobiet (co stanowi 53,8% ogotuvncejestrugcych se 0séb bezrobotnych
do 12 miesicy od dnia ukaczenia nauki). 291 osob bezrobotnych w okresielZimiesgcy
od dnia ukéczenia nauki posiadato konkretny zawdd, natomi@t 8séb nie posiadato

zawodu wyuczonego.

Najwiccej osob w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki zarejestrowata; si

w grupach zawodowych (grupy zawoddéw wg kodu 4-oy&Qgo):

Ogodtem Kobiety

» ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 18 14
« . Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakngch” 15 15
* ,Wizytatorzy i specjakci metod nauczania” 14 12
» ,Kucharze” 13 8
* ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” 10 0
» Dietetycy i zywieniowcy” 9 7
» ,Technicy wsparcia informatycznego i technicznego” 9 0
» Biolodzy i pokrewni” 8 4
« L Fryzjerzy” 7 7
» ,Ekonomici” 7 6
» Filozofowie, historycy i politolodzy” 6 3
* ,Specjalgéci do spraw administracji i rozwoju” 6 0
» ,Technicy mechanicy” 6 0

Biorac pod uwag dwe grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) rma dostrzec,

iz najwigcej 0sOb zarejestrowatogsiv niniejszych grupach zawodowych:



~Sprzedawcy i pokrewni”

.,Robotnicy w przetwdrstwie spgwczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni”

»Pracownicy ustug osobistych”

»-Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykow)”
»Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn iagdze i
pokrewni”

. Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych”
»Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przesig,
budownictwie i transporcie”

,Sredni personel do spraw biznesu i administracji”
,Operatorzy maszyn i uggdzen wydobywczych i
przetworczych”

.Pomoce domowe i spgtraczki”

~Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni”
,Sredni personel do spraw zdrowia”

.Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych id®mcji
materiatowej”

~Specjalisci do spraw ekonomicznych i zadzania”
~Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kiytu
»Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyc!
.Elektrycy i elektronicy”

~Specjaléci nauczania i wychowania”

»1echnicy informatycy”

~Kierowcy i operatorzy pojazdow”

.Pracownicy obstugi klienta”

~Specjaléci do spraw zdrowia”

,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznigahury

i pokrewny”

Oqgodtem Kobiety
476 414
317 223
300 188
184 4
177 9
158 32
147 18

312 99
93 4
92 82
87 76
86 66
77 42

76 42
68 40
68 31
52 4
50 42
49 13
48 1
46 38
45 35
34 30



[I. 2. Bezrobotni zarejestrowani w kaicu okresu sprawozdawczego

wg zawodow

Wedtug stanu na dzie31.12.2012 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Piekarach
Slaskich zarejestrowanych bylo 2948 0s6b bezrobotti¥@B9 kobiet).

Stopa bezrobocia w 2012 roku ksztalttowatansistpujaco:
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Sparéd  wszystkich oséb bezrobotnych zarejestrowanych kaacu okresu
sprawozdawczego 2415 oséb (82%) posiadato zawoOdczewy, natomiast 533 osoby

(18%) nie posiadaty zawodu.

Najliczniejsz grupz zawodowy stanowi ,Sprzedawcy i pokrewni” — 421 0s6b
bezrobotnych (tj. 14,3% ogotu). W grupie tej najpdj zarejestrowanych osob posiada zawod

sprzedawcy — 339 oséb, w tym 322 kobiety.

Drum grum zawodow s ,Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrdbce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni’2#5 osob bezrobotnych (9,3% ogoétu).
Najwieccej zarejestrowanych oséb w tej grupie posiada dawo

- szwaczka — 1110s06b, w tym 111 kobiet,

- krawiec — 52 osoby, w tym 52 kobiety,




- cukiernik — 32 osoby, w tym 23 kobiety,
- piekarz — 23 osoby, w tym 5 kobiet.

Duza grum zawodowy Sa ,Pracownicy ustug osobistych” — 255 os6b (8,6%togo
Dominuja tu zawody:
- robotnik gospodarczy — 105 os6b, w tym 32 kobiety
- kucharz — 41 oso6b, w tym 32 kobiety,
- fryzjer — 38 0sob, w tym 37 kobiet.

Nieco mniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobathystanowi grupa ,Robotnicy
budowlani i pokrewni (z wyiczeniem elektrykow)” — 152 osoby (5,2% ogotu). Waamanej
grupie najwgcej osob posiada zawod:

- murarz — 50 0sob,
- brukarz — 14 osob,
- malarz budowlany — 9 osdb,

- lakiernik samochodowy — 9 osdb.

Réwniez liczna grum sa ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iagtzen
i pokrewni” — 138 0s6b bezrobotnych (4,7% ogo6tugjWecej zarejestrowanych oséb w tej

grupie posiada zawod:

- $lusarz — 48 0so6b, w tym 1 kobieta,
- mechanik samochodéw osobowych — 15 0sdéb,

- tokarz w metalu — 10 oso6b, w tym 5 kobiet.

Liczna grum s takze ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przefis
budownictwie i transporcie” — 131 o0sOb bezrobotny¢h,4% ogétu). Najwicej
zarejestrowanych oséb w tej grupie posiada zawod:

- robotnik budowlany — 68 oséb, w tym 1 kobieta,

- robotnik pomocniczy w przendle przetworczym — 12 osob, w tym 9 kobiet,
- robotnik drogowy — 14 0s0b,

- pakowacz — 11 0s6b, w tym 7 kobiet.

Liczna grum sa ,Pomoce domowe i spataczki” — 112 oséb bezrobotnych



(3,8% ogotu). Najwgcej zarejestrowanych oséb w tej grupie posiada dawo
- sprataczka biurowa — 63 osoby, w tym 63 kobiety,
- salowa — 25 0s6b, w tym 25 kobiet,

- prasowaczkagczna — 8 0s0Ob, w tym 8 kobiet.

Liczna grupz stanowi take ,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych” — 103 osoby bezrobotne (3,5% ogdi)tej grupie najwicej oséb posiada
zawod:
- technik mechanik — 23 osoby, w tym 1 kobieta,
- technik elektryk — 13 oséb,
- mistrz produkcji w przemye elektronicznym — 11 os6b.

Nieco mniej liczne gnastpujace grupy zawodowe:

» ,Operatorzy maszyn i usdzen wydobywczych i przetworczych” — 86 os6b, w tym
7 kobiet,

« . Sredni personel do spraw biznesu i administracf1-0s6b, w tym 65 kobiet,

* ,Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni” — 77 osob, w tym 66 kobiet,

» . Sredni personel do spraw zdrowia” — 68 0séb, w t§ikobiet,

 ,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych idemicji materialowej” — 53 osoby,
w tym 33 kobiety,

* ,Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania” — 47 oséb, w tym 30 kobiet,

 ,Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”40 osbéb, w tym
21 kobiet,

« Elektrycy i elektronicy” — 38 os6b, w tym 5 kobjet

« Kierowcy i operatorzy pojazdéw” — 37 0sob,

* ,Specjalici nauczania i wychowania” — 36 0s6b, w tym 31 kbbi

» ,Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur 35 osob, w tym
20 kobiet.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s
» ,Pracownicy obstugi klienta” — 27 os6b, w tym 2dblety,
* ,Specjalci do spraw zdrowia” — 26 oséb, w tym 22 kobiety,

 ,Technicy informatycy” — 26 osob, w tym 8 kobiet,



,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczniyalury i pokrewny” — 25 0séb,
w tym 22 kobiety,

»Rolnicy produkcji towarowej” — 22 osoby, w tym k@biet,

~Pracownicy ustug ochrony” — 20 osob, w tym 5 kadbie

~Ladowacze nieczystagi i inni pracownicy przy pracach prostych” — 19bsw tym
12 kobiet,

~Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki” — 18 osob, w tym 17 kobiet,

.Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni” — 11 os6b, w tymkbbiety,

»Pozostali pracownicy obstugi biura” — 10 osob,ymt8 kobiet,

.Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 9 osébtym 7 kobiet,

.Monterzy” — 6 0sOb, w tym 4 kobiety,

~Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhyc— 5 oséb, w tym
1 kobieta,

.Kierownicy do spraw zardzania i handlu” — 2 osoby, w tym 1 kobieta,

~Przedstawiciele wtadz publicznych, wst urzdnicy i dyrektorzy generalni” — 2 osoby,

»Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, $eictwie i rybotéwstwie” — 1 osoba, w tym
1 kobieta,

~Kierownicy do spraw produkcji i ustug” — 1 osoba.
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[I. 3. Bezrobotni pozostapcy bez pracy powyej 12 miesgcy —

stan w kaiacu okresu sprawozdawczego

Spasrod 2948 osob bezrobotnych zarejestrowanych fickakresu sprawozdawczego
az 814 (27,6% ogotu bezrobotnych) to osoby pozaestapez pracy powej 12 miesicy.
Z tego 751 o0sOb posiada zawod wyuczony, z kolei 088by nie posiadaj zawodu
wyuczonego. W kicu okresu sprawozdawczego zarejestrowanych bylo Ka@Biet
pozostajcych bez pracy powej 12 miesicy, co stanowi a 58,8% ogo6tu bezrobotnych
pozostajcych bez pracy powsgj 12 miesicy.

Biorac pod uwag liczbe o0sOb bezrobotnych pozosteych bez pracy powgj
12 miesg¢cy, mazna wyodebni¢ grupy zawodow, ktérych udziat w ogdlnej liczbiedbs
bezrobotnych jest najekszy. $ to nas¢pujace grupy zawodow:

e ,Sprzedawcy i pokrewni” — 5,1% og6tu oséb bezrogotn w tym najweécej oséb
posiada zawodd sprzedawcy — 124 osoby.

 ,Pracownicy ustug osobistych” — 2,9% ogoétu bezitolgoh. W grupie tej najwcej
0s6b posiada zawodd: robotnik gospodarczy — 43 osoby

» ,Robotnicy w przetwoérstwie spgwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni” — 2,3% ogotu osob bezrolyatm w tym najwgcej osob
posiada zawdd: szwaczka — 23 osoby, krawiec — 4B.os

 ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesty, budownictwie i transporcie” — 1,8%
ogotu zarejestrowanych osob. Najliczniejszymi zasarodw tej grupie & robotnik
budowlany — 28 o0s6b, robotnik pomocniczy w przéenyprzetwérczym — 5 oséb,
pakowacz — 4 osoby.

* ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykdéw)” — 1,7% ogo6tu osob
bezrobotnych. W grupie tej najyzej oséb posiada zawdd: murarz — 18 osob.

 ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iadzer i pokrewni” — 1,5% ogétu,
w tym najwkcej osOb posiada zawodusarz - 19 oséb, tokarz w metalu — 5 osob.

» ,Pomoce domowe i spaaczki’ — 1,5% ogétu oséb bezrobotnych. W grupig te
najwiccej 0sOb posiada zawod: sgiarczka biurowa — 26 oséb.

» ,Operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetwérczych” — 1,2% ogoétu, w tym
najwigcej 0sOb posiada zawod: gornik eksploatacji podaggm 23 osoby.

* ,Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni” — 1,0% ogotu.
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Pozostatymi grupami zawodowyny:s

,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téctmych” — 0,9% ogdétu,

,Sredni personel do spraw biznesu i administracfy, 7% ogétu,

.Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i demicji materialowej” — 0,5%
0gotu,

~Elektrycy i elektronicy” — 0,5% ogotu,

.Kierowcy i operatorzy pojazdéw” — 0,5% ogotu,

~Specjalisci do spraw ekonomicznych i zadzania” — 0,4% ogoétu,

~Pracownicy ustug ochrony” — 0,4% ogo6tu,

,Sredni personel do spraw zdrowia” — 0,4% ogo6tu,

~Ladowacze nieczystai i inni pracownicy przy pracach prostych” — 0,2%06tu,

~Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyet,2% ogotu,

~Specjalisci nauczania i wychowania” — 0,2% ogotu,

~Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur 0,2% og6tu,

~Pracownicy obstugi klienta” — 0,2% ogo6tu,

.Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 0,2% dg0

»Rolnicy produkcji towarowej” — 0,2% ogotu,

,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznigahiury i pokrewny” — 0,1%
0gotu,

»1echnicy informatycy” — 0,1% ogotu,

»Rzemi&lnicy i robotnicy poligraficzni” — 0,1% ogétu,

.Monterzy” — 0,1% ogétu,

.Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki” — 0,1% ogotu,

~Specjalisci do spraw zdrowia” — 0,07% ogoétu,

»Pozostali pracownicy obstugi biura” — 0,07% ogotu,

.Kierownicy do spraw zargzania i handlu” — 0,03% ogotu,

~Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhye- 0,03% ogotu.
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T-11/P-7. Ranking zawodow* generujgcych diugotrwate bezrobocie w powiecie

m. Piekary Slaskie w ll-p6troczu 2012 roku

Wskaznik
Lp Kod grupy zawodow Nazwa grupy zawodéw dhugotrwatego
bezrobocia\\V*y,)
1 2 3 4
1 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5556
2 54 Pracownicy ustug ochrorly 0,5500
3 12 Kierownicy do spraw zasdzania i handl{ 0,5000
4 82 Monterzy| 0,5000
5 91 Pomoce domowe i spitaczki 0,4018
6 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 0,3969
przemyle, budownictwie i transporcie
7 81| Operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych 0,3953
i przetwérczych
8 41 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i 0,3766
pokrewni
9 96| tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy 0,3684
pracach prostych
10 74 Elektrycy i elektronicy 0,3684
11 73 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzn 0,3636
12 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3539
13 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3514
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14 51 Pracownicy ustug osobisty¢h 0,3373

15 71 Robotnicy budowlani i pokrewr 0,3355
(z wytaczeniem elektrykéw

16 72| Robotnicy obrébki metali, mechanicy masj 0,3261
i urzadzen i pokrewni

17 43 Pracownicy do sprayw 0,2830

finansowo- statystycznych i ewideng;ji

materialowej

18 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,2727

19 33 Sredni personel do spraw bizng 0,2716
i administraciji

20 42 Pracownicy obstugi klienta 0,2593

21 75 Robotnicy w przetworstwie spgwczym, 0,2509

obrébce drewna, produkcji wyrobgw

tekstylnych i pokrewnj

22 31| Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 0,2427
i technicznych

23 94 Pracownicy pomocniczy przygotovagly 0,2222
positki

24 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2000

25 26 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzjn 0,2000
spotecznych i kultury

26 25 Specjaléci do spraw technologji 0,2000

informacyjno-komunikacyjnyc
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27 24 Specjalici do spraw ekonomicznyq 0,1915
i zarzdzania
28 32 Sredni personel do spraw zdrovia 0,1912
29 23 Specjaléci nauczania i wychowan|a 0,1667
30 34 Sredni personel z dziedziny prawa, splaw 0,1600
spotecznych, kultury i pokrewny
31 35 Technicyarmatycy 0,1534
32 21| Specjaléci nauk fizycznych, matematyczny 0,1500
i technicznych
33 22 Specjaléci do spraw zdrowig 0,0769
34 62 Lesnicy i rybacy 0,0000
35 13 Kierownicy do spraw produkciji i ustg 0,0000
36 14 Kierownicy w brary hotelarskiej handlu 0,0000
i innych brartach ustugowych
37 92| Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie 0,0000
i rybotéwstwie
38 11 Przedstawiciele wiadz publicznych, sy 0,0000
urzednicy i dyrektorzy generalni

*/Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego uszeregowati@ajwyz.szego do najaszego Wskimika\/\/‘d,”
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Sparod 245 elementarnych grup zawodowych wpsfacych na rynku pracy
w Piekarach Slaskich na koniec okresu sprawozdawczego w 25 grupaskanik
diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, jedialk21 z tych grup to grupy zawodowe,
w ktérych zarejestrowano tylko 1 osolbezrobota. W przypadku pozostatych 4 grup
o maksymalnym wskaiku dtugotrwatego bezrobocia liczba osob bezropainwynosita

2 osoby, natomiast w przypadku 1 grupy zawodowejogita 3 osoby bezrobotne.
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Ill. Analiza ofert pracy wg zawodow

lll. 1. Oferty pracy wg zawodow

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego ¢dwz Pracy w PiekaracBlaskich

wplynely 1354 oferty pracy Na koniec okresu sprawozdawczego aktualnych Bimfert

pracy.

Sparéd  wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresieragmzdawczym

do najczscie] wyskpujacych mana zaliczy oferty w zawodach:

- sprzedawca — 106 ofert,

- pozostate pomoce i spitaczki biurowe, hotelowe i podobne — 82 oferty,

- szwaczka — 80 ofert,

- stolarz meblowy — 75 ofert,

- robotnik budowlany — 54 oferty,

- murarz — 54 oferty,

- gornik eksploatacji podziemnej — 45 ofert,

- doradca zawodowy — 40 ofert,

- kierowca samochoduggiarowego — 34 oferty,

- §lusarz — 32 oferty,

- sortowacz surowcow wtornych — 31 ofert,

- przedstawiciel handlowy — 25 ofert,

- technik prac biurowych — 22 oferty.
Mniejsza ilg¢ miejsc pracy zgtoszona byta w zawodach:

- pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwieogowym, wodnym i pokrewni —
19 ofert,

- ciesla — 18 ofert,

- opiekun osoby starszej — 18 ofert,

- dozorca — 17 ofert,

“liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizagiveodowej
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- fryzjer — 17 ofert,

- telemarketer — 17 ofert,

- kierowca samochodu osobowego — 17 ofert,

- instruktor dyscypliny sportu — 16 ofert,

- brukarz — 15 ofert,

- pozostali robotnicy budowlani robot wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 15 ofert,

- pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 14 ofe
- kierowca autobusu — 14 ofert,

- zbrojarz — 14 ofert,

- krawiec — 13 ofert,

- pozostali spawacze i pokrewni — 12 ofert,

- mechanik pojazdéw samochodowych — 11 ofert,
- sprataczka biurowa — 11 ofert,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 11 ofert,
- pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek @tami pokrewni — 10 ofert,
- pakowacz — 10 ofert,

- technik goérnictwa podziemnego — 10 ofert,

- opiekunka dzieeca — 10 ofert,

- robotnik gospodarczy — 10 ofert,

- robotnik goérniczy dotowy — 10 ofert,

- piekarz — 9 ofert,

- ksiggowy — 9 ofert,

- pozostali magazynierzy i pokrewni — 7 oferty,

- kosmetyczka — 6 ofert,

- magazynier — 6 ofert,

- funkcjonariusz stiby ochrony — 6 ofert,

- rozbieracz-wykrawacz — 6 ofert,

- elektromonter maszyn i wdzen gornictwa odkrywkowego — 6 ofert,
- tynkarz — 6 ofert,

- mechanik samochoddéw osobowych — 6 ofert,

- kierowca samochodu dostawczego — 6 ofert,

- robotnik placowy — 6 ofert,

- wypalacz surowcow i wyrobow ogniotrwatych — 5rbfe
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- kelner — 5 ofert,

- kierowca lokomotywy spalinowej — 5 ofert.

Najmniej ofert pracy wptygto m.in. w zawodach:

- operator przerimikOw — 4 oferty,

- operator spycharki — 4 oferty,

- dostawca potraw — 4 oferty,

- kierownik budowy — 4 oferty,

- recepcjonista — 4 oferty,

- elektryk — 4 oferty,

- asystent osoby niepetnosprawnej — 4 oferty,

- kucharz — 4 oferty,

- barman — 4 oferty,

- hydraulik — 4 oferty,

- monter sieci telekomunikacyjnych — 4 oferty,

- elektromechanik pojazdoéw samochodowych — 3 oferty
- cukiernik — 3 oferty,

- rzeznik - wedliniarz — 3 oferty,

- kierowca operator wozkow jezdniowych — 2 oferty,

- florysta — 2 oferty,

- sekretarka — 2 oferty,

- asystentka stomatologiczna — 2 oferty,

- operator maszyn i ugdzeh metalurgicznych — 2 oferty,
- wulkanizator — 2 oferty,

- specjalista kontroli jakai — 2 oferty,

- chemik — 2 oferty,

- robotnik drogowy — 2 oferty,

- mechanik maszyn i ugdzen przemystowych — 2 oferty,
- doradca finansowy — 2 oferty,

- operatorzurawia wiezowego — 1 oferta,

- palacz piecow zwyktych — 1 oferta,

- operator koparko-tadowarki — 1 oferta,

- szlifierz kamienia — 1 oferta,
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- operator myjni — 1 oferta,

- wagowy — loferta,

- pomocnik piekarza — loferta,

- psycholog — loferta,

- specjalista terapii uzalrien — loferta,

- inzynier energetyk — 1oferta.

W zawodach tj.: geograf, geolog, matematyk, biologjstyk, pot@na, nauczyciel
historii, doradca inwestycyjny, specjalista do spreeklamy, politolog, teolog, socjolog,
pedagog szkolny, dziennikarz, techniknli, technik technologitywnasci, dietetyk, technik
dentystyczny, optyk okularowy, pracownik socjalfgtograf, listonosz, portier, betoniarz,
kamieniarz, ubojowy, krojczy, taksowkarz, praczkepacz, goniec, way nie odnotowano

wolnych stanowisk pracy.
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lll. 2. Oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziat alnosci

Z 1354 ofert pracy, ktore wptgty do tut. PUP w 2012 r., najagej wolnych miejsc
pracy (63,6% og6tu ofert pracy) byto zgtoszonychearpracodawcow z sekcji PKD:
~Przetworstwo przemystowe” — 265 miejsc pracy (¥8)6
,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahwmlowych, wdczapc motocykle”

— 233 miejsca pracy (17,2%),

,Budownictwo” — 211 miejsc pracy (15,6%),

.Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhavspieragca” — 152 miejsca
pracy (11,2%).

Mniejsza ilg¢ ofert pracy — 36,4% ogotu — wplgha z nastpujacych sekcji PKD:
,Gornictwo i wydobywanie” — 83 oferty (6,1%),
»Edukacja” — 82 oferty (6,1%),
»rransport i gospodarka magazynowa” — 67 ofert%),9
,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 50 ofer7{3),
.,Dostawa wody; gospodarowaniéciekami i odpadami oraz dziatakio zwiazana
z rekultywacy” — 47 ofert (3,5%),
.Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi33 oferty
(2,4%),
.Pozostata dziataln@ ustugowa” — 32 oferty (2,4%),
.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — 26 ofdr9%),
.Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — 22 oferty (1,6%),
.Dziatalnos¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy” — 15 ofert (1,1%),
»<Administracja publiczna i obrona narodowa; obgzkiowe zabezpieczenia spoteczne” —
14 ofert (1,0%),
»Informacja i komunikacja” — 12 ofert (0,9%),

.Dziatalnos¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsxi” — 10 ofert (0,8%).

Nie odnotowano ofert pracy z niniejszych sekcjilPK
~Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneggelektrycza, gaz, pat wodm, gomca wodg
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych”,

»Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”,
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,Gospodarstwa domowe zatrudnie¢ pracownikow; gospodarstwa domowe prodabe)
wyroby i swiadczce ustugi na wkasne potrzeby”,
»organizacje i zespoty eksterytorialne”,

.Dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencjiRUR aktualnych byto 41 ofert pracy.
Wolne miejsca pracy byty w parszych sekcjach PKD:
~Przetworstwo przemystowe” — 17 miejsc pracy,
.Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahwmlowych, wdczapc motocykle”
— 9 miejsc pracy,
~Budownictwo” — 6 miejsc pracy,
.-Edukacja” — 2 miejsc pracy,
»rransport i gospodarka magazynowa” — 1 miejsceyra
»Informacja i komunikacja” — 1 miejsce pracy,
.Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — 1 miejsce pracy,
.Dziatalnos¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomsci” — 1 miejsce pracy,
,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — 1 miejseep,
.Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatahaspieragca” — 1 miejsce pracy,
.Pozostala dziataln@ ustugowa” — 1 miejsce pracy.
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I\VV. Analiza zawodow deficytowych

| nadwyzkowych

Zgodnie z Zaleceniami metodycznyml Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, pod pegiem analizy zawodow deficytowych i nadikpwych naley rozumie
proces obserwacji zjawisk, dotycxch ksztattowania popytu na peac poday zasobow
pracy oraz formutowania na tej podstawie ocen, skoav i krotkoterminowych prognoz,
niezlezdnych dla prawidtowego funkcjonowania np. systemiotenia bezrobotnych.

V. 1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Zawody nadwyzkowe

Przezzawod nadwyzkowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. i
wskaznik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawiera s w przedziale W< 0,9 oznacza to,
iz dany zawdd jest zawodem nadikgwym.

W oparciu o wskanik intensywngci nadwyki w 1l-potroczu 2012 roku w Piekarach
Slaskich odnotowano 438 zawoddw nackgwych. Az 371 zawodow uzyskato wskaik
intensywndci nadwyki zero, co oznacza,zinaptywowi oséb bezrobotnych w danym
zawodzie nie towarzyszyt naptyw ofert pracy. Do mddw, na ktére jest mniejsze

zapotrzebowanie na rynku pracy, ina zalicz¢ m.in.:

- piekgniarka, fizjoterapeuta, kosmetolog, nauczyciel howania fizycznego,
nauczyciel przedszkola, specjalista do spraw rdabhwosci, doradca finansowy,
specjalista do spraw logistyki, specjalista do wpraarketingu i handlu, specjalista
do spraw sprzeds, asystentka stomatologiczna, technik mgst, terapeuta
zagciowy, kskgowy, agent ubezpieczeniowy, zaopatrzeniowiec, \@ped technik

informatyk, recepcjonista, kucharz, kelner, barmémyzjer, robotnik gospodarczy,

sprzedawca,

YW - wskanik intensywndci deficytu lub nadwgki zawodu (ilorazsredniej miesicznej liczby ofert pracy w danym zawodzie

zgtoszonych w danym roku deedniej miesicznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w tasamym okresie)
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technik handlowiec, doradca Klienta, ogrodnik téwmenzieleni, murarz, dekarz,
hydraulik, malarz budowlany, lakiernik samochodowéjysarz, tokarz w metalu,
mechanik samochodéw osobowych, elektromechanikznizavedliniarz, cukiernik,

krawiec, szwaczka, palacz piecow zwyktych, sfaezka biurowa, robotnik drogowy.

Zawody zrownowazone

Do zawodow zréwnowaonych zalicza st zawody wykazujce rownowag na rynku
pracy. W tut. PUP odnotowano zawody, ktorych wsiaintensywndéci nadwyki (deficytu)

zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,13  m.in. takie zawody jak:
- inzynier energetyk, architekt, specjalista do sprawarkapecjalista do spraw public

relations, pracownik dziatu logistyki, florystaksetarka, kasjer walutowy, rejestratorka
medyczna, ratownik wodny zawodowy, brukarz, posadzk

Zawody deficytowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano rovraawody o wskaniku intensywnéci
nadwyzki (deficytu) wiekszym ni 1,1. Oznacza tozisa to zawody deficytowe na ktore
wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie z8ge od liczby o0sOb poszukajch
zatrudnienia w tym zawodzie.

W lI-péiroczu 2012 roku w tut. PUP odnotowano 188wodow deficytowych,
Sa to m.in.:

- kierownik budowy, chemik, specjalista kontralkosci, doradca zawodowy, technik
gornictwa podziemnego, opiekunka dziea, przedstawiciel handlowy, funkcjonariusz
stuzby ochrony, opiekun osoby starszej, technik pracduwych, kurier, telemarketer,
pracownik ochrony fizycznej bez licencji, zbrojad@esla, tynkarz, monter instalacji
gazowych, monter sieci wodnych i kanalizacyjnyclonter instalacji wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych, spawacze¢ezny tukiem elektrycznym, mechanik autobusow,

elektryk, kierowca samochodu osobowego, kierowoaoshodu gizarowego.

Podstawowymizrédtami informacji do opracowania raportyg ggromadzone dane statystyczne w Powiatowymedsie Pracy,
wynikajace z poréwnania ofert pracy z zawodami wyuczonyhiwykonywanymi przez osoby zarejestrowane.
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Wsréd w/w zawodow deficytowych 63 wykazato maksymalmartas¢ wskaznika
intensywndci, co oznaczaze w okresie olgtym raportem do PUP w PiekaraShskich
zgtoszono oferty pracy w tych zawodach, lecz w ewaji nie figurowaty osoby, ktére
mogtyby ze wzgidu na swoje kwalifikacje wykonywadany zawéd. Do tych zawodow

naleza m.in. takie zawody jak:

- specjalista terapii uzaleien, specjalista do spraw organizacji i rozwoju travsm
diagnosta uprawniony do wykonywania bad&chnicznych pojazdow, organizator
ustug konferencyjnych, asystent osoby niepetnospegwnstruktor dyscypliny sportu,
inwentaryzator, fryzjer zwiest (groomer), konsultant/agent sprzegldbezpdredniej,
pracownik ochrony fizycznej | stopnia, cykliniaranonter ociepl® budynkow,
mechanik urzdzen chitodniczych, frezer, tokarz/frezer obrabiarek ra@t@anych

numerycznie
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IV. 2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwykowych
/grupy zawodow wg kodu czterocyfrowego/

Analizujpc grupy zawodoéw wg kodu czterocyfrowego pod wdghm wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zauwaa sk, ze wsrdd 262 grup zawodow przewsaga

zawody nadwgkowe — 211 grupy zawodow.

Z rankingu zawodéw deficytowych i nadikpwych wynika, ¥ w das¢ niekorzystnej
sytuacji & zawody z grup, dla ktorych wskak intensywndéci nadwyki jest bliski zero.
Sq to m.in.: ,Malarze i pokrewni”, ,Pracownicy admstiacyjni i sekretarze biura zadu”,
»rechnicy wsparcia informatycznego i techniczneggRobotnicy przy pracach prostych
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,Technicy fierapii i masaysci”, ,Technicy

mechanicy”, ,Kasjerzy bankowi i pokrewni”, ,Lakieiay”.

141 grup zawoddéw (wg kodu czterocyfrowego)agsgto wskanik intensywndci
zero. Werdd nich znalazly gim.in. nastpujace grupy: ,Farmaceuci”, ,Ratownicy medyczni”,
.rechnicy budownictwa”, ,Recepcjosti hotelowi”, ,Technicy elektrycy”, ,Technicy
lesnictwa”, ,Technicy farmaceutyczni”’, ,Technicy angki medycznej’, ,Biolodzy
i pokrewni”, ,Dietetycy i zywieniowcy”, ,Filolodzy i ttumacze”, ,Kierownicy dospraw
logistyki i pokrewni”, ,Kierownicy do spraw strategnych i planowania”, ,Ekononci”,

.Blacharze”, ,Planici produkcyjni”, ,Pomocniczy personel medyczny”,p®cy okularowi”.

Grupy zawodow wykazagych rownowag na lokalnym rynku pracy to m.in.:
.Pracownicy ochrony osob i mienia”, ,Sekretarki ¢bge)”, ,Listonosze i pokrewni”,
~Specjalisci do spraw public relations”, ,Organizatorzy korgecji i imprez”, ,Operatorzy
maszyn i urzgdzer do przerobki mechanicznej kopalin”, ,Operatorzy sayn i uradzen
do produkcji i przetwoérstwa metali”, ,,C#giciele pojazdéw”, ,Pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,Betorua, betoniarze zbrojarze i pokrewni”.

W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakgrupy zawodow o wskaiku
intensywndci wigkszym nz 1,1. § to m.in.: ,Pomoce i spataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne”, ,Hydraulicy i monterzy instalacji s&minych”, ,Pakowacze”, ,Ustawiacze
i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni”, ,Kisvcy samochoddéw osobowych
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i dostawczych”, ,Kierowcy samochodow egzarowych”, ,Pracownicy pomocy spotecznej
i pracy socjalnej”, ,Ciéle i stolarze budowlani”, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany”, ,Kierownicy do spraw &ownictwa”, ,Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy”, ,Tynkarze i pokrewni”’,Robotnicy budowlani roboét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikawa ,Monterzy instalaciji
klimatyzacyjnych i chtodniczych”, ,Przedstawicieleandlowi”, ,Spawacze i pokrewni”,
»,aoncy, bagaowi i pokrewni”, ,Robotnicy pomocniczy w kopalniadhkamieniotomach”,
.Funkcjonariusze stthy wieziennej’, ,Technicy goOrnictwa metalurgii i pokrewni

~Specjalisci do spraw zargdzania zasobami ludzkimi”.

Maksymalny wskanik intensywnéci wykazato 11 grup zawodowych m.in.: ,Agenci
sprzeday bezpdredniej’, ,Opiekunowie zwierg domowych i pracownicy zajmagy
sig zwierztami”, ,Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportdwi,Kierowcy autobuséw

i motorniczowie tramwajow”.
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ZAWODY NADWY ZKOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO

1. | Zaopatrzeniowiec

2. | Terapeuta zegiowy

3. | Technik informatyk

4. | Robotnik gospodarczy

5. | Fryzjer

6. | Barman

7. | Kucharz

8. | Dekarz

9. | Lakiernik samochodowy

10. | Hydraulik

11. | Mechanik samochodéw osobowych
12. | Cukiernik

13. | Krawiec

14. | Szwaczka

15. | Sprzedawca

16. | Kosmetolog

17. | Murarz

18. | Slusarz

19. | Robotnik drogowy

20. | Pietgniarka

21. | Fizjoterapeuta

22. | Nauczyciel wychowania fizycznego
23. | Nauczyciel przedszkola

24. | Specjalista do spraw rachunka@wio
25. | Doradca finansowy

26. | Specjalista do spraw logistyki

27. | Specjalista do spraw marketingu i handlu
28. | Agent ubezpieczeniowy

29. | Asystentka stomatologiczna

30. | Technik masgsta
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ZAWODY DEFICYTOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO

1. | Chemik
2. | Technik gérnictwa podziemnego
3. | Telemarketer
4. | Opiekunka dzieeca
5. | Opiekun osoby starszej
6. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
7. | Kierownik budowy
8. | Spawaczeczny tukiem elektrycznym
9. | Doradca zawodowy
10. | Mechanik autobuséw
11. | Zbrojarz
12. | Kierowca samochodu osobowego
13. | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
14. | Specjalista kontroli jakoi
15. | Funkcjonariusz shbby ochrony
16. | Kurier
17. | Cigla
18. | Tynkarz
19. | Kierowca samochoduggarowego
20. | Monter instalacji gazowych
21 Monter instalacji wentylacyjnych
" | i klimatyzacyjnych
22. | Elektryk
23. | Technik prac biurowych
24. | Przedstawiciel handlowy
25. | Kierowca samochodu dostawczego
26. | Stolarz meblowy
27. | Drukarz
28. | Elektromechanik pojazdéw samochodowyct
29. | Pakowacz
30. | Robotnik placowy
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V. Podsumowanie

Dane zawarte whonitoringu zawodéw deficytowych i nadikgwycli nie odzwierciedlaj
rzeczywistej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wkanito z faktu, 4 obecnie dynamicznie
zmieniapcy sk rynek pracy nie sprzyja specjalizacji lecz krotkesowemu zatrudnianiu
na r&nych stanowiskach.

Nalezy pamktac, iz osoby posiadage taki sam zawdd mgyv rzeczywistéci bardzo réane
szanse na pogljie pracy. Posiadanie przez bezrobotnego konkretmag/odu, na ktory jest
najwicksze zapotrzebowanie na rynku pracy nie oznaczlakegyszansy znalezienia pracy,
gdyz jest to uwarunkowane zrdicowanymi umiejtnosciami, predyspozycjami osobistymi,
wiedz i stazem pracy.

Wiele os6b bezrobotnych posiada atrakcyjny na uymkacy zawdd wyuczony, bez
doswiadczenia zawodowego i koniecznych upravinieo obnka ich maliwosci znalezienia
zatrudnienia i prowadzi do tegze podejmuj prag na stanowiskach niesatysfakcjoqmyjch
zaréwno pod wzgdem finansowym jak i prestbwym. Osoby te majjednake wicksze
Szanse na zdobycie pracy i porpemiejsze ryzyko jej utraty.

Nalezy podkréli¢, iz duzym problemem na lokalnym rynku jest wysoki wahik
diugotrwatego bezrobocia, ktory powoduje nasiloj@wisko dezaktualizacji kwalifikacji
0sb6b bezrobotnych, co w efekcie utrudnia ich powraétrynek pracy. Wptyw na wielké
zatrudnienia ma tale sezonowst prac i ustug.

Na podstawie opracowanegbignitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych mozna
wyciagna¢ nasgpujace wnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP ofickh okresu sprawozdawczego
wynosita 2948 0soOb, co oznacza stbezrobocia na poziomie 16,0%.

2. Pod koniec okresu sprawozdawczego ngeji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, szwaczka, gornik eksplpg@adziemnej, sprataczka biurowa,
robotnik budowlany.

3. Znaczna cg¢ bezrobotnych to osoby, ktore nie posiadayalifikacji zawodowych hdz
wyksztatcenigredniego.

4. 27,6% ogotu osbéb zarejestrowanych w tut. PUP stdapasoby pozostage bez pracy
powyzej 12 miestcy.

5. W PiekaractSlaskich mana zaobserwowawickszy zasig bezrobocia ¥rod kobiet nk

mezczyzn. W ka@cu okresu sprawozdawczego w tut. ¢ftzie zarejestrowanych byto 1739

30



kobiet tj. 58,9% ogo6tu oséb bezrobotnych.

6. Z przeprowadzonej analizy wynika, iokalny rynek pracy jest z#dicowany. Niemniej
jednak czsciej wystpuja na tut. rynku pracy zawody nadikpwe.

7. Zawod sprzedawcy jest zawodem odznagzan skt najwicksz liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (339 osbb)zgin naptywem (378 0s0b) oraz znagioscia ztozonych
ofert pracy (106 ofert).

8. Do zawoddéw nadwikowych mana zalicz¢ zawody: pietgniarka, fizjoterapeuta,
kosmetolog, nauczyciel wychowania fizycznego, ngoiet przedszkola, specjalista
do spraw rachunkowgoi, doradca finansowy, specjalista do spraw logistgpecjalista
do spraw marketingu i handlu, specjalista do spprzeday, asystentka stomatologiczna,
technik maszysta, terapeuta zgiowy, kskgowy, agent ubezpieczeniowy,
zaopatrzeniowiec, spedytor, technik informatyk, epgonista, kucharz, kelner,
barman, fryzjer, robotnik gospodarczy, sprzedavieehnik handlowiec, doradca klienta,
ogrodnik terenow zieleni, murarz, dekarz, hydraulikalarz budowlany, lakiernik
samochodowy, §lusarz, tokarz w metalu, mechanik samochodéw osgbow
elektromechanik, rzmik-wedliniarz, cukiernik, krawiec, szwaczka, palacz pisc
zwyktych, sprataczka biurowa, robotnik drogowy.

9. Zawody zrownowazone wysgpujace na lokalnym rynku pracy to m.in.: zimier
energetyk, architekt, specjalista do spraw kadecjista do spraw public relations,
pracownik dziatu logistyki, florysta, sekretarkagsker walutowy, rejestratorka medyczna,
ratownik wodny zawodowy, brukarz, posadzkarz.

10.W okresie sprawozdawczym odnotowanozeakawody deficytowe, takie jak: specjalista
terapii uzalenien, specjalista do spraw organizacji i rozwoju tramgp diagnosta
uprawniony do wykonywania bafla technicznych pojazdéw, organizator ustug
konferencyjnych, asystent osoby niepetnosprawnejstruktor dyscypliny sportu,
inwentaryzator, fryzjer zwient (groomer), konsultant/agent sprzeglabezpdredniej,
pracownik ochrony fizycznej | stopnia, cykliniannonter ocieplgé budynkdéw, mechanik

urzadzen chtodniczych, frezer, tokarz/frezer obrabiarek@t@anych numerycznie.
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