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l.  Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocjrudienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 69, poz. 415008r. z pén. zm.) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodidsficytowych i nadwykowych, jest
jednym z zad@asamorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

»Ranking zawodow deficytowych i nadigwyclti przeprowadzony jest zgodnie
z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringawodow deficytowych
i nadwykowycli Departamentu Rynku Pracy. Podstawowymiddtami informacji
do opracowania raportwa gromadzone dane statystyczne w Powiatowynedhiz Pracy,
wynikajace z poréwnania ofert pracy z zawodami wyuczonym Wykonywanymi przez
osoby zarejestrowane (zgodnie z rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawadd specjalnéci oraz zakresu jej
stosowania - Dz. U. Nr 82, poz. 537) oraz ofertcpravediug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalngici PKD. Zrodiem informacji do opracowania raportua sdane zawarte

w zahcznikach:

1 Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni ovadne miejsca pracy
I miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow esjalnaci za I-pétrocze 2012
roku”,

2 Zafacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtodzaju dziatalriei
ostatniego miejsca pracy, poszway pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej. Stan za I-pétrocze 2012 foku



ll. Analiza bezrobocia wg zawodow

[I. 1. Bezrobotni zarejestrowani w I-pétroczu 2012roku wg zawodow

W |-pétroczu 2012 roku w Powiatowym Usdzie Pracy w PiekaracBlaskich
zarejestrowato 8i1888 0s6b bezrobotnych, w tym 963 kobiety.

Znaczna cg¢ noworejestryjcych seé oséb to osoby nieposiadeg zawodu
wyuczonego — 486 o0sb6b, co stanowi 25,7% ogdétu dsEdyobotnych. \&dd wszystkich
zarejestrowanych oséb w I-pétroczu 2012 roku 14@®by bezrobotne (74,3% ogo6tu
bezrobotnych) to osoby posiaalzg zawdd wyuczony.

Biorac pod uwag elementarne grupy zawodowe zauwask, iz najwigce] 0sOb
zarejestrowato giw nasgpujacych grupach zawodowych:

OgotemKobiety

» ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 201 176

* ,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym” 64 6

o ,Gospodarze budynkéw” 44 16
,GOrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztopokrewni” 44 0

» ,Pracownicy obstugi biurowej” 41 38

» ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” 38 38

« . Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakngch” 35 30

» Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 32 9

» ,Pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe i pokrewne” 31 28

* ,Murarze i pokrewni” 31 1

» ,Kucharze” 29 16

* ,Magazynierzy i pokrewni” 29 8

o Fryzjerzy’ 26 26

* Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni” 26 25

e ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” 26 0

« Slusarze i pokrewni” 25 1

» ,Elektromechanicy i elektromonterzy” 23 1

» ,Technicy wsparcia informatycznego i technicznego” 21 5

» ,Dietetycy i zywieniowcy” 20 15

» ,Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni” 17 6



»rechnicy elektrycy” 15 0

.Mistrzowie produkcji w przeméte przetworczym” 15 0
.Kelnerzy” 14 10
»,Robotnicy przy pracach prostych w przedleygdzie indziej niesklasyfikowani”
14 10
~Stolarze meblowi i pokrewni” 14 0

»,Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wgadmi pokrewnym”

14 0
»rechnicy mechanicy” 13 1
~Pracownicy ochrony i mienia” 13 0
~,Pomoc kuchenna” 12 12
.Lakiernicy” 12 0

W grupie noworejestragych s¢ 0sob bezrobotnych 212 oséb (11,2% og6tu 0sob

bezrobotnych) to osoby bezrobotne w okresie do I&sikoy od dnia ukaczenia nauki.

Wigkszas¢ w grupie oséb bezrobotnych do 12 méegiod dnia ukaczenia nauki to kobiety —

113 kobiet (co stanowi 53,3% o0gotu noworejesttygh sé 0sOb bezrobotnych

do 12 miesicy od dnia ukaczenia nauki). 109 os6b bezrobotnych w okresie mikesecy

od dnia ukaczenia nauki posiadato konkretny zawdd, natomi& dsoby nie posiadaty

zawodu wyuczonego.

Najwiccej osob w okresie do 12 miesy od dnia ukéczenia nauki zarejestrowata; si

w grupach zawodowych (grupy zawoddéw wg kodu 4-oy&Qgo):

Ogotem Kobiety

~Wizytatorzy i specjalici metod nauczania” 7 7
,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pekngch” 6 6
.Mechanicy pojazdow samochodowych” 5 0
Fryzjerzy” 4 4
~Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 4 4
.Filozofowie, historycy i politolodzy” 4 2
.Biolodzy i pokrewni” 4 2
,Kucharze” 4 3



» ,Gospodarze domu” 4

Biorac pod uwag dwe grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) rmma dostrzec,

iz najwiecej 0sOb zarejestrowatoesiv niniejszych grupach zawodowych:

Ogotem Kobiety

* ,Sprzedawcy i pokrewni” 234
» ,Pracownicy ustug osobistych” 136

* ,Robotnicy w przetwérstwie sggwczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnychakrewni” 135
* ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesiy,
budownictwie i transporcie” 88
» ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykow)” 88

» ,Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn

I urzadzen i pokrewni” 80
« ,Sredni personel do spraw biznesu i administracji’ 60
» ,Operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetwdérczych” 49
» ,Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni” 43

» ,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych idemcji materiatowej”

42
. Sredni personel do spraw zdrowia” 40
» ,Pomoce domowe i sparaczki” 37
* ,Specjalgci do spraw ekonomicznych i zadzania” 32
» Elektrycy i elektronicy” 32

* ,Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” 28
* ,Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyftur 24

» ,Technicy informatycy” 21
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[I. 2. Bezrobotni zarejestrowani w kaicu okresu sprawozdawczego

wedtug zawodow

Wedtug stanu na dzie30.06.2012 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Piekarach
Slaskich zarejestrowanych bylo 2872 osoby bezrobdt66¢ kobiet).

Stopa bezrobocia w I-pétroczu 2012 roku kszta#tiavse nastpujaco:
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Na koniec czerwca 2012 roku vma wyodebni¢ nastpujace kategorie 0s6b
bezrobotnych &dacych w ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” poagstych w ewidenciji
tut. PUP:

- osoby do 25 rokuaycia — 282 osoby,

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 898 0sdb,

- 0soby powyej 50 rokuzycia — 313 0s0b,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 576 0s0b,

- osoby bez daviadczenia zawodowego — 460 0sob,

- osoby bez wyksztatcensaedniego — 934 osoby,

- osoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 ralcia — 272 osoby,
- osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia waébkimie podgty zatrudnienia — 6 0sob,
- 0soby niepetnosprawne — 74 osoby,

- kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 326 kobiet.

Spardéd  wszystkich oséb  bezrobotnych zarejestrowanych kaeAcu okresu
sprawozdawczego 2260 osoOb (78,7%) posiadato zawyaczaeny, natomiast 612 osob

(21,3%) nie posiadato zawodu.



Najliczniejsz grup; zawodow stanowa ,Sprzedawcy i pokrewni” — 408 0s6b
bezrobotnych (tj.14,2% ogo6tu). W grupie tej najedj zarejestrowanych oséb posiada zawdd
sprzedawcy — 321 oséb, w tym 302 kobiety.

Druga grum zawodow sa ,Pracownicy ustug osobistych” — 225 oséb (7,8%toygo
Dominuj tu zawody:
- robotnik gospodarczy — 88 o0sdb, w tym 31 kobiet,
- kucharz — 40 os6b, w tym 32 kobiety,
- fryzjer — 33 osoby, w tym 33 kobiety,
- kelner — 19 os6b, w tym 18 kobiet,
- barman — 15 os6b, w tym 14 kobiet,

Duza grum zawodow sa rowniez ,Robotnicy w przetworstwie sggwczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni’220 osob bezrobotnych (7,7% ogotu).
Najwiecej zarejestrowanych oséb w tej grupie posiada dawo

- szwaczka — 69 osbb, w tym 69 kobiet,
- krawiec — 52 osoby, w tym 52 kobiety,
- cukiernik — 27 os6b, w tym 20 kobiet,
- piekarz — 17 0so6b, w tym 4 kobiety,

- stolarz — 14 osob.

Liczna grum sa ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przekdy, budownictwie
i transporcie” — 150 0s6b bezrobotnych (5,2% ogdiajwiccej zarejestrowanych oséb w tej
grupie posiada zawod:
- robotnik budowlany — 76 oséb, w tym 1 kobieta,
- robotnik drogowy — 18 oséb,

- robotnik pomocniczy w przenile przetwdrczym — 15 oséb, w tym 10 kobiet.

Nieco mniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobathystanowi grupa ,Robotnicy
budowlani
i pokrewni (z wyhkczeniem elektrykow)” — 143 osoby bezrobotne (5,0%6t0).
W omawianej grupie najwtej osob posiada zawdd:
- murarz — 50 os6b, w tym 1 kobieta,

- lakiernik samochodowy — 10 0s0b,



- malarz budowlany — 10 os6b, w tym 2 kobiety,
- brukarz — 9 oséb,
- hydraulik — 6 oséb,

- malarz — tapeciarz — 6 oséb, w tym 3 kobiety.

Liczna grum s ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i agzer
i pokrewni” — 123 osoby ( 4,3% ogo6tu). Napwej zarejestrowanych osob w tej grupie
posiada zawdd:
- Slusarz — 43 os6b, w tym 1 kobieta,
- mechanik samochodéw osobowych — 15 0sdb,
- tokarz w metalu — 11 oséb, w tym 4 kobiety.

Liczna grup; stanows takze ,Pomoce domowe i sptaczki” — 118 o0so6b
bezrobotnych (4,1% ogo6tu). W tej grupie najeej osob posiada zawod:
- sprataczka biurowa — 77 os6b, w tym 77 kobiet,
- salowa — 19 os6b, w tym 19 kobiet.

Nieco mniej liczne gnastpujace grupy zawodowe:

« . Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técdmych” — 101 0s6b, w tym
23 kobiety,

» ,Operatorzy maszyn i uggdzer wydobywczych i przetworczych” - 85 oséb, w tym
7 kobiet,

« . Sredni personel do spraw biznesu i administracji5-0sob, w tym 62 kobiety,

 ,Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni” — 71 oséb, w tym 63 kobiety,

 ,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych idamicji materiatowej” — 67 0sob,
w tym 36 kobiet,

« . Sredni personel do spraw zdrowia” — 62 osoby, w §fkobiet,

» ,Specjalci do spraw ekonomicznych i zadzania” — 44 osoby, w tym 25 kobiet,

* .Elektrycy i elektronicy” — 44 osoby, w tym 4 kolbye

« . Kierowcy i operatorzy pojazdéw” — 38 0sdb,

» ,Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”28 oso6b, w tym
16 kobiet,

 ,Technicy informatycy” — 27 os6b, w tym 6 kobiet,

* ,Specjalici nauczania i wychowania” — 25 0s6b, w tym 22 ki



,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyalitury i pokrewny” —
24 osoby, w tym 20 kobiet,

~Specjalsci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyltur 24 osoby, w tym
14 kobiet,

.Pracownicy obstugi klienta” — 22 osoby, w tym 2dhket,

~Ladowacze nieczystoi i inni pracownicy przy pracach prostych” — 216bsw tym
14 kobiet,

~Pracownicy ustug ochrony” — 20 0sob, w tym 2 kadpie

Pozostatymi grupami zawodowyny:s
~Specjalisci do spraw zdrowia” — 18 oséb, w tym 15 kobiet,
»Rzemi&lnicy i robotnicy poligraficzni” — 15 0s6b, w tymKobiet,
~Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki” — 14 oséb, w tym 14 kobiet,
»Rolnicy produkcji towarowej” — 14 0s6b, w tym 10kiet,
~Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 10 osdbtym 9 kobiet,
»Pozostali pracownicy obstugi biura” — 8 os6b, wntg kobiet,
.Monterzy” — 7 0sOb, w tym 4 kobiety,
~Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjhye- 2 osoby,
w tym 1 kobieta,
.Kierownicy do spraw produkcji i ustug” — 2 osoby,
,Zomierze szeregowi” — 2 osoby,
.Kierownicy do spraw zardzania i handlu” — 1 osoba, w tym 1 kobieta,
~Pomoce domowe i spgaczki’ — 1 osoba, w tym 1 kobieta,
.Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, $eictwie i rybotowstwie” — 1 osoba,

w tym 1 kobieta.



ll. 3. Bezrobotni pozostapcy bez pracy powyej 12 miesgcy -

stan w koacu okresu sprawozdawczego

Spasrdd 2872 0sob bezrobotnych zarejestrowanych fickakresu sprawozdawczego

az 773 (27% ogotu bezrobotnych) to osoby pozastjbez pracy powe] 12 miesicy.

Z tego 713 o0soOb posiada zawdd wyuczony, z koleo&db nie posiada zawodu. Wk

okresu sprawozdawczego zarejestrowanych byto 46lekpozostajcych bez pracy powgj

12 miesgcy, co stanowi a 60% ogo6tu bezrobotnych pozostajch bez pracy powgj

12 miesgcy.

Biorac pod uwag liczbe o0sOb bezrobotnych pozosieych bez pracy powgj

12 miesgcy, mazna wyodebni¢ grupy zawodow, ktérych udziat w ogdlnej liczbiedbs

bezrobotnych jest najekszy. $ to nas¢pujace grupy zawodow:

» ,Sprzedawcy i pokrewni” — 5% ogo6tu os6b bezrobotmyev tym najwecej oséb
posiada zawdd: sprzedawca — 127 oséb.

.Pracownicy ustug osobistych” — 2,5% ogétu bezrolyoch. W grupie tej najwcej
0s6b posiada zawdd: robotnik gospodarczy — 38 0sab.

.Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesly, budownictwie i transporcie” — 2%
0gotu zarejestrowanych osob. W tej grupie nepej osdb posiada zawdd: robotnik
budowlany — 30 oséb.

.Robotnicy w przetwérstwie spgwczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni” — 1,8% ogotu osob bezrolyatm w tym najwgcej osob
posiada zawdd: krawiec — 16 oséb.

»Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iadzei i pokrewni” — 1,7% ogotu.
W grupie tej najwgcej osOb posiada zawddusarz — 17 osob.

.LPomoce domowe i sparaczki’ — 1,5% ogotu osdOb bezrobotnych. W grupi¢ te
najwigcej 0sOb posiada zawdd: sgierczka biurowa — 26 0sob.

»Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykow)” — 1,5% ogotu osob
bezrobotnych. W grupie tej najygej osob posiada zawdd: murarz — 16 0sob.

.,Operatorzy maszyn i usdzeh wydobywczych i przetwoérczych” — 1,2% ogotu.
W grupie tej najwgcej osOb posiada zawdd: gornik eksploatacji poda&gm-
24 osoby.

.Sekretarki, operatorzy usdzen biurowych i pokrewni” — 1% ogotu. W grupie tej

najwigcej 0sOb posiada zawdd: pozostali pracownicy obslugowej — 27 0séb.
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« .Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i técimych” — 0,9% ogo6tu.
W grupie tej najwicej o0sOb posiada zawod: technik mechanik -
6 0sob.

« . Sredni personel do spraw biznesu i administracj);8% ogo6tu. W grupie tej najudej
0s6b posiada zawdd: technik ekonomista — 7 0sob.

» ,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i demcji materialowej” — 0,7%

ogo6tu. W grupie tej najwcej 0osob posiada zawdd: magazynier — 6 0sob.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s

» ,Elektrycy i elektronicy” — 0,5% ogotu,

« . Sredni personel do spraw zdrowia” — 0,4% ogétu,

* ,Kierowcy i operatorzy pojazdéw” — 0,3% ogotu,

» ,Ladowacze nieczystai i inni pracownicy przy pracach prostych” — 0,8%0tu,

» ,Pracownicy ustug ochrony” — 0,3% ogoétu,

« ,Pracownicy obstugi klienta” — 0,3% ogétu,

« .Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyidhitury i pokrewny”
—0,3% ogotu,

* ,Specjalci do spraw ekonomicznych i zadzania” — 0,3% ogoétu,

* ,Specjalici nauczania i wychowania” — 0,2% ogoétu,

* ,Rolnicy produkcji towarowej” — 0,2% ogétu,

» ,Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni” — 0,2% ogétu,

» ,Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki” — 0,2% ogotu,

» ,Technicy informatycy” — 0,1% ogotu,

* ,Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyet0,1% ogétu,

* ,Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyltur 0,1% ogétu,

» ,Monterzy” — 0,1% ogoétu,

 ,Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 0,1% ag0o

» ,Pozostali pracownicy obstugi biura” — 0,08% og6tu,

* ,Specjalci do spraw zdrowia” — 0,07% ogo6tu,

* ,Specjaléci do spraw technologii informacyjno — komunikagygh” — 0,03% og6tu,

« ,Zohierze szeregowi” — 0,03% ogbtu.
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T-I/P-7. Ranking zawodow* generupcych diugotrwate bezrobocie w powiecie

m. Piekary Slaskie w |-p6troczu 2012 roku

i urzadzen i pokrewni

Wskaznik
Lp. Kod grupy zawodow Nazwa grupy zawodéw diugotrwatego
bezrobocia\(vdk'I )
1 2 3 4
1 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5000
2 03 Zolnierze szeregowi 0,5000
3 96| Ladowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy 0,4762
pracach prostych
4 54 Pracownicy ustug ochrorly 0,4500
5 82 Monterzy| 0,4286
6 81| Operatorzy maszyn i udzer wydobywczych 0,4118
i przetwérczych
7 41 Sekretarki, operatorzy uydzer biurowych 0,4085
i pokrewni
8 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4000
9 73 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzn 0,4000
10 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwig, 0,3933
przemyle, budownictwie i transporcie
11 72| Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 0,3902
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12 91 Pomoce domowe i spitaczki 0,3729

13 42 Pracownicy obstugi klienta 0,3636

14 94 Pracownicy pomocniczy przygotovaaly 0,3571

positki

15 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3554

16 25| Specjaléci do spraw technologii informacyjno- 0,3333
komunikacyjnych

17 51 Pracownicy ustug osobistych 0,3156

18 43 Pracownicy do spraw finansowp- 0,2985

statystycznych i ewidencji materiatowej

19 74 Elektrycy i elektronicy 0,2955

20 71 Robotnicy budowlani i pokrewni 0,2937
(z wytaczeniem elektrykéw

21 33 Sredni personel do spraw bizngsu 0,2933
i administracji

22 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2632

23 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2500

24 31| Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 0,2475
i technicznych

25 75 Robotnicy w przetwoérstwie spgwczym, 0,2409

obrébce drewna, produkcji wyrobdw

tekstylnych i pokrewnj

26 23 Specjaléci nauczania i wychowanja 0,2400
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27 24 Specjaléci do spraw ekonomicznycgh 0,1818
i zaradzaniq
28 32 Sredni personel do spraw zdrovia 0,1774
29 26 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedz|n 0,1667
spotecznych i kultury
30 35 Technicy informatycy 0,1481
31 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spfaw 0,1250
spotecznych, kultury i pokrewny
32 22 Specijaléci do spraw zdrowia 0,1111
33 21| Specjaléci nauk fizycznych, matematycznygh 0,1071
i technicznych
34 13 Kierownicy do spraw produkciji i ustg 0,0000
35 12 Kierownicy do spraw zasrdzania i handl{ 0,0000
36 14 Kierownicy w brary hotelarskiej, handlu 0,0000
i innych brartach ustugowych
37 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,0000
lesnictwie i rybotéwstwig
38 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, sy 0,0000
urzednicy i dyrektorzy generalni

*Grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego uszeregowan@ajivyzszego do najuszego wskanika
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Sparod 232 elementarnych grup zawodowych wpgjfacych na rynku pracy
w Piekarach Slaskich na koniec okresu sprawozdawczego w 13 grupaskanik
diugotrwatego bezrobocia wyniost 100%, jediakl2 z tych grup to grupy zawodowe,
w ktérych zarejestrowano tylko 1 osobbezrobota. W przypadku 1 grupy
o maksymalnym wskaiku dtugotrwatego bezrobocia liczba osob bezropainwynosita
2 osoby.
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lll. Analiza ofert pracy wg zawodow

lll. 1. Oferty pracy wedtug zawoddow

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego ¢dw Pracy w PiekaracBlaskich
wplyneto 641 ofert pracy Na koniec okresu sprawozdawczego aktualnych b@o ofert
pracy.

Sparod wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresieragmzdawczym
do najczsciej wystpujacych mana zaliczy oferty w zawodach:

- stolarz meblowy — 70 ofert,

- sprzedawca — 50 ofert,

- doradca zawodowy — 36 ofert,

- gornik eksploatacji podziemnej — 27 ofert,
- szwaczka — 26 ofert,

- sortowacz surowcéw wtornych — 22 oferty,
- przedstawiciel handlowy — 22 oferty,

- robotnik budowlany — 20 ofert.

Mniejsza ilg¢ miejsc pracy zgtoszona byta w zawodach:
- murarz — 17 ofert,

- pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 14 fe

- kierowca samochoduggarowego — 14 ofert,

- kierowca autobusu — 13 ofert,

- $lusarz — 13 ofert,

- dozorca — 12 ofert,

- instruktor dyscypliny sportu — 12 ofert,

- technik prac biurowych — 11 ofert,

- pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek @tami pokrewni — 10 ofert,
- piekarz — 9 ofert,

- kierowca samochodu osobowego — 9 ofert,

- krawiec — 8 ofert,

- telemarketer — 7 ofert,

! Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizadiveodowej
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- sprataczka biurowa— 7 ofert,

- mechanik pojazdéw samochodowych — 7ofert,

- technik goérnictwa podziemnego- 5 ofert,

- mechanik samochodéw osobowych — 5 ofert,

- pozostali robotnicy budowlani robot wykezeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani — 5 ofert,

- operator tadowarki — 5 ofert,

- kierowca lokomotywy spalinowej — 5 ofert,

- robotnik gérniczy dotowy — 5 ofert,

- pozostali magazynierzy i pokrewni— 5 ofert, - magnier — 4 oferty,
- pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia — drbyf,

- magazynier — 4 oferty,

- fryzjer— 4 oferty,

- pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia — érof,

- zbrojarz — 4 oferty,

- monter ocieplé budynkéw — 4 oferty,

- tynkarz — 4 oferty,

- mechanik autobusow — 4 oferty,

- operator przerimikOw — 4 oferty,

- pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie irgbkrewni — 4 oferty.

Najmniej ofert pracy wptygto m.in. w zawodach:
- cukiernik — 3 oferty,
- dostawca potraw — 3 oferty,
- kierowca samochodu dostawczego — 3 oferty,
- ksiggowy — 3 oferty,
- pozostali technicy gornictwa, metalurgii i pokmaw 3 oferty,
- opiekun osoby starszej — 3 oferty,
- monter sieci wodnych i kanalizacyjnych — 3 oferty
- frezer — 3 oferty,
- elektryk — 3 oferty,
- elektromechanik pojazdow samochodowych — 3 oferty

- asystent osoby niepetnosprawnej — 3 oferty,
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- pozostali listonosze i pokrewni — 2 oferty,

- kucharz matej gastronomii — 2 oferty,

- robotnik gospodarczy — 2 oferty,

- operator spycharki — 2 oferty,

- kierowca operator wozkow jezdniowych — 2 oferty,

- operator maszyn i ugdzen metalurgicznych — 2 oferty,
- barman — 2 oferty,

- tokarz w metalu — 2 oferty,

- tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycziteoferty,
- brukarz — 2 oferty,

- mechanik maszyn i ugdzer przemystowych — 2 oferty,
- ciesla — 2 oferty,

- dekarz — 2 oferty,

- rzeznik- wedliniarz — 2 oferty,

- lakiernik samochodowy — 2 oferty,

- spawaczgczny tukiem elektrycznym — 2 oferty,

- specjalista do spraw marketingu i handlu — 2tgfer

- specjalista do spraw organizaciji i rozwoju trasgp— 2 oferty,
- kelner — 1 oferta,

- gospodarz domu — loferta,

- monter sieci telekomunikacyjnych — 1loferta,

- wagowy — loferta,

- pomocnik piekarza — loferta,

- konserwator ogci — loferta,

- operatorzurawia wiezowego — 1oferta,

- palacz piecow zwyktych — loferta,

- operator maszyn i ugdzer do przerébki mechaniczneggla — loferta,
- kosmetyczka — 1 oferta,

- ogrodnik — 1 oferta,

- hydraulik — 1oferta,

- cykliniarz — 1 oferta,

- posadzkarz — 1 oferta,

- sekretarka — 1 oferta,

- architekt — 1 oferta,
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- lekarz — 1 oferta,

- kierownik budowy — 1 oferta,

- monter instalacji i urdzen sanitarnych — 1 oferta,
- spawacz metadMAG — 1 oferta,

- wulkanizator — 1 oferta.

W zawodach tj.: piefgniarka, fizjoterapeuta, pedagog, nauczyciel przeuls,
politolog, technik lénik, technik technologikywnaosci, technik analityki medycznej, dietetyk,
ratownik medyczny, fotograf, opiekunka dzigm&, portier betoniarz, kamieniarz, malarz
budowlany, malarz - tapeciarz, zgrzewacz, szczotkaglektromechanik, blacharz
samochodowy, tapicer, operator koparki, ubojowykgpowa, salowa, spatacz pojazdow,

kopacz, robotnik drogowy, pakowacz, goniec,zmyp nie odnotowano wolnych stanowisk

pracy.
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lll. 2. Oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziat alnosci

Z 641 ofert pracy, ktére wptghy do tut. PUP w I-pétroczu 2012r., naptiej wolnych
miejsc pracy (83,3% ogoOtu ofert pracy) bylo zglasgh przez pracodawcow
z sekcji PKD:
~-Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahmmlowych, widczapc motocykle” —
130 miejsc pracy (20,2%),
~Przetworstwo przemystowe” — 125 miejsca pracy $8),
~Budownictwo” — 84 miejsca pracy (13,1%),

.Edukacja”’ — 58 ofert (9,0%),

.Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@hevspieragca” — 57 miejsc pracy
(9,0%),

,Gornictwo i wydobywanie” — 43 miejsca pracy (6,7,%)

»rransport i gospodarka magazynowa” — 37 miejseay(5,8%).

Mniejsza ilg¢ ofert pracy — 16,7% ogo6tu — wphgta z nastpujacych sekcji PKD:
,Dostawa wody; gospodarowaniéciekami i odpadami oraz dziatakto zwiazana
z rekultywacy” — 31 ofert (4,8%),

.Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznynii4 ofert (2,2%),
.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” — 14 ofe2%@),

.Dziatalnos¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy” — 13 ofert (2,0%),

.Pozostata dziataln@ ustugowa” — 9 ofert (1,4%),

.Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” — 8 ofert (1,3%),

»<Administracja publiczna i obrona narodowa; obgxiiowe zabezpieczenia spoteczne” —
8 ofert (1,3%),

»Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 6 ofert {9)9

»Informacja i komunikacja” — 2 oferty (0,3%),

.Dziatalnos¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomsxi” — 2 oferty (0,3%).

Nie odnotowano ofert pracy z niniejszych sekcjilPK
»Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”,
,Gospodarstwa domowe zatrudnie¢ pracownikow; gospodarstwa domowe prodabe)
wyroby i swiadczce ustugi na wiasne potrzeby”,

~Wytwarzanie i zaopatrywanie w enetgelektryczm, gaz, paf wodm, gomca wock
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i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych”,
»organizacje i zespoty eksterytorialne”,

.Dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji RWP aktualnych byto 150 ofert
pracy. Wolne miejsca pracy byty przede wszystkimpomizszych sekcjach PKD:
~Przetworstwo przemystowe” — 47 miejsc pracy,

.Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahwmlowych, wiczapc motocykle” —
30 miejsc pracy,
,Gornictwo i wydobywanie” — 28 miejsc pracy,

~Budownictwo” — 28 miejsc pracy.
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I\VV. Analiza zawodow deficytowych

| nadwyzkowych

Zgodnie z Zaleceniami metodycznymi...)” Ministerstwa Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej, pod pegiem analizy zawodow deficytowych i nadiikpwych naley
rozumie proces obserwacji zjawisk, dotycych ksztattowania popytu na peac poday
zasobOw pracy oraz formutowania na tej podstawienpevnioskow i krétkoterminowych
prognoz, niezédnych dla prawidtowego funkcjonowania np. systemuakokenia

bezrobotnych.

IV. 1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Zawody nadwyzkowe

Przezzawod nadwyzkowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Zadi
wskaznik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawiera s w przedziale W< 0,9 oznacza to,
iz dany zawaod jest zawodem nadikgwym.

W oparciu o wskanik intensywndci nadwyki w I-pétroczu 2012 roku w Piekarach
Slaskich odnotowano 367 zawodéw nachkgwych. Az 328 zawoddw uzyskato wskak
intensywna@ci nadwyki zero, co oznaczazido tut. Urzdu Pracy nie wptygty oferty
w danym zawodzie.

Do zawodow, na ktore jest mniejsze zapotrzebowaaiegynku pracy, mma zaliczy
m.in.:

- robotnik drogowy, kopacz, taksOwkarz, sortowadagdowacz, goniec, drukarz,

elektromechanik, kinierz, krojczy, ubojowy, specjalista do spraw fisdw, technik

lesnik, opiekunkasrodowiskowa, ekonomista, socjolog, politolog, tekhhotelarstwa,
recepcjonistka, sprzedawca, doradca Klienta, batoni kamieniarz, Dbrukarz,

malarz — tapeciarz, lakiernik samochodowy, blaclsamochodowy, krawiec, szwaczka,

2 W - wskanik intensywnéci deficytu lub nadwyki zawodu (ilorazredniej miesicznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgtoszimy
w danym roku ddredniej miesicznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w tad@mym okresie)
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tapicer, salowa, pokojowa, sptaczka biurowa, pakowacz, technik handlowiec, téchn

masaysta, fizjoterapeuta, kelner, barman.

Zawody zrownowazone

Do zawodow zréwnowaonych zalicza st zawody wykazujce rbwnowag na rynku
pracy. W tut. PUP odnotowano zawody, ktorych wsiaintensywndéci nadwyki (deficytu)
zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,13  m.in. takie zawody jak:

- architekt, nauczyciel wychowania fizycznego, #&syta stomatologiczna, terapeuta
zagciowy, agent ubezpieczeniowy, spedytor, rejestkaomedyczna, florysta,
sekretarka, telemarketer, operatorzy maszyn adzmeh do przerobki mechanicznej

wegla.

Zawody deficytowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano réovmawody o wskaniku intensywnéci
nadwyzki (deficytu) wiekszym ni 1,1. Oznacza tozisa to zawody deficytowe na ktore
wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie zeze od liczby o0sOb poszulgaych
zatrudnienia w tym zawodzie.

W |-pétroczu 2012 roku w tut. PUP odnotowano 75 adéw deficytowych,
Sa to m.in.:

- funkcjonariusz skiby ochrony, opiekun osoby starszej, technik gowact
podziemnego, technik prac biurowych, pozostali raggierzy i pokrewni, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji, zbrojarz, € tynkarz, spawaczeczny tukiem
elektrycznym, elektryk, stolarz meblowy, kierow@®chodu dostawczego, kierowca
samochodu osobowego, kierowca samochodezasdwego, pozostali masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, elektrooch@nik pojazdow samochodowych,

kierowca operator wozkéw jezdniowych, robotnik géry dotowy, dozorca.

Wsrod w/w zawodow deficytowych 54 wykazato maksymaimartas¢ wskanika
intensywndci, co oznaczaze w okresie oletym raportem do PUP w PiekaraShskich

zgtoszono oferty pracy w tych zawodach, lecz w ewgi nie figurowaly osoby,

Podstawowymizrodtami informacji do opracowania raporty dane statystyczne zgromadzone w Powiatowymedhie Pracy,
wynikajace z poréwnania ofert pracy z zawodami wyuczonyiwykonywanymi przez osoby zarejestrowane.
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ktére mogtyby ze wzgtu na swoje kwalifikacje wykonyweadany zawoéd. Do tych zawodow

naleza m.in. takie zawody jak:
- kierownik dziatu reklamy/promocji/ public relatis, kierownik budowy, specjalista
kontroli jakasci, specjalista terapii uzaleien, doradca zawodowy, asystent osoby
niepetnosprawnej, diagnosta uprawniony do wykonyaamada technicznych
pojazdow, instruktor dyscypliny sportu, monter déé budynkéw, mechanik ugdzen
chtodniczych, spawacz metpMAG, mechanik autobusow, operator tadowarki, monte
sieci telekomunikacyjnych, operator spycharki, é&veca lokomotywy spalinowej,

pomocnik piekarza.
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IV. 2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwykowych /grupy zawodow

wg kodu czterocyfrowego

Analizujpc grupy zawodoéw wg kodu czterocyfrowego pod wdghm wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zauwaa sk, ze wsrod 232 grup zawodow przewaga
zawody nadwykowe — 189 grup zawodow.

Z rankingu zawodéw deficytowych i nadskpwych wynika, ¥ w das¢ niekorzystnej
sytuacji @ zawody z grup, dla ktérych wskak intensywndci nadwyki jest bliski zero.

Sq to m.in.: ,Technicy wsparcia informatycznego iliaicznego”, ,Gospodarze budynkéw”,
.Kelnerzy”, ,Technicy mechanicy”.

141 grup zawoddéw (wg kodu czterocyfrowego)agsgto wskanik intensywndci
zero. Wrdd nich znalazly si m.in. nastpujace grupy: ,Kasjerzy bankowi i pokrewni”,
.Nauczyciele szkdt podstawowych”, ,Technicy elekdyy, ,Technicy I&nictwa”,
.,Ratownicy medyczni”, ,Technicy analityki medyczfiej,Ekonomisci’, ,Fotografowie”,
.,Robotnicy pomocniczy przy pracach prostych”, ,Spééci do spraw higieny,
bezpieczastwa pracy i ochronyrodowiska”, ,Pracownicy dziatdw kadr”, ,Pracownicy
domowej opieki osobistej”, ,Dziennikarze”, ,Ladowaenieczystéci”, ,Pakowacze”.

Grupy zawodow wykazuage rownowag na lokalnym rynku pracy to m.in.:
~Sekretarki (ogélne)”, ,Agenci ubezpieczeniowi”, j#&ownicy do spraw budownictwa”,
»Architekci”, ,Hydraulicy i monterzy instalacji saarnych”, ,Inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji”, ,Elektrycy budowlani i pogwni”.

W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakgrupy zawodow o wskaiku
intensywnd@ci wiekszym ni 1,1. § to m.in.: ,Pracownicy ochrony osob i mienia”,
.Kierowcy samochodoéw erarowych” ,Spawacze i pokrewni”, ,Kierowcy samochedo
osobowych i dostawczych”, ,Spawacze i pokrewni”igkowcy samochodow etarowych”,
.Funkcjonariusze stiby wigziennej’, "Tynkarze i pokrewni’, ,Stolarze meblowi
i pokrewni”, ,Robotnicy budowlani rob6t wykozeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani”. Maksymalny wskaik intensywndéci wykazato 17 grup zawodowych.
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ZAWODY NADWY ZKOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO*

Sprataczka biurowa
Sprzedawca

Kucharz

Kosmetyczka

Murarz

Brukarz

Hydraulik

Slusarz

Mechanik maszyn i usdzen
przemystowych

10. | Rzenik-wedliniarz

11. | Cukiernik

12. | Piekarz

13. | Gornik eksploatacji podziemnej
14. | Palacz piecéw zwyktych

15. | Robotnik budowlany

16. | Specjalista do spraw finansow
17. | Specjalista do spraw rachunkaigo
18. | Doradca finansowy

O X No g~ w N E

19. | Krawiec
20. | Szwaczka
21. | Kelner

22. | Fryzjer

23. | Robotnik gospodarczy
24. | Psycholog

25. | Specjalista do spraw marketingu i handlu
26. | Barman

27. | Technik informatyk

28. | Specjalista do spraw logistyki
29. | Ksiggowy

30. | Lakiernik samochodowy

* W tabeli nie uwzgidniono zawoddéw nadwkowych o maksymalnym wskaiku nadwyki oraz zawodéw
tzw. ,pozostatych”, czyli takich, ktérych 2 ostagniyfry w kodzie zawodu wynos® i 0
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ZAWODY DEFICYTOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO*
1. | Opiekun osoby starszej
2. | Technik gérnictwa podziemnego
3. | Technik prac biurowych
4. | Funkcjonariusz stitby ochrony
5. | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
6. | Zbrojarz
7. | Cigsla
8. | Tynkarz
9. | Spawaczgczny tukiem elektrycznym
10. | Elektryk
11. | Stolarz meblowy
12. | Kierowca samochodu dostawczego
13. | Kierowca samochodu osobowego
14. | Kierowca samochodu giarowego
15. | Mechanik pojazdoéw samochodowych
16. | Kierowca operator wozkow jezdniowych
17. | Robotnik gorniczy dotowy
18. | Dozorca
19. | Elektromechanik pojazdéw
samochodowych

* W tabeli nie uwzgidniono zawoddéw deficytowych o maksymalnym wsklu deficytu oraz zawodéw
tzw. ,pozostatych”, czyli takich, ktérych 2 ostantyfry w kodzie zawodu wynos® i 0
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V. Podsumowanie

Na podstawie opracowanegdagnitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych

mozna wychgna¢ nastpujace wnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP ofickh okresu sprawozdawczego
wynosita 2872 0s0b, co oznacza stbezrobocia na poziomie 15,1%.

2. Pod koniec okresu sprawozdawczego ngeji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, ndbbudowlany, sprgaczka biurowa,
szwaczka,slusarz, kucharz, krawiec, gérnik eksploatacji pedmej, fryzjer, technik
handlowiec, magazynier, cukiernik.

3. Znaczna cg¢ bezrobotnych to osoby, ktore nie posiadayalifikacji zawodowych hdz
wyksztatcenigredniego.

4. 27% ogo6tu osob zarejestrowanych w tut. PUP staryowdloby pozostage bez pracy
powyzej 12 miesicy.

5. W PiekarachSlaskich mana zaobserwowawicksz skak bezrobocia wdd kobiet nk
mezczyzn. W kaicu okresu sprawozdawczego w tut. ¢dlzie zarejestrowanych byto 1666
kobiet tj. 58% og6tu osbéb bezrobotnych.

6. Z przeprowadzonej analizy wynika, iokalny rynek pracy jest z#gdicowany. Niemnigj
jednak cezsciej wystpuja na tut. rynku pracy zawody nadikpwe.

7. Zawodd sprzedawcy jest zawodem odznagzan sk najwicksz liczba zarejestrowanych
0os6b bezrobotnych (321 osoby), zgm naptywem (182 o0sOb) oraz znagziloscia
ztozonych ofert pracy (50 ofert).

8. Do zawodow nadwikowych mana zalicz¢ zawody tj.: robotnik budowlany, pokojowa,
kucharz, kosmetyczka, murarz, brukarz, elektromekhatechnik l&gnik, ekonomista,
socjolog, technik hotelarstwa, sprzedawca, polgplodoradca Klienta, lakiernik
samochodowy, blacharz samochodowy, krawiec, szveagakowacz, kelner, barman.

9. Zawody zrownowzone wysgpujace na lokalnym rynku pracy to m.in.: architekt,
nauczyciel wychowania fizycznego, asystentka stologiczna, rejestratorka medyczna,
agent ubezpieczeniowy, spedytor, sekretarka.

10. W okresie sprawozdawczym odnotowanozeakawody deficytowe, takie jak: opiekun
osoby starszej, technik goérnictwa podziemnego, ni&ctprac biurowych, pracownik

ochrony fizycznej bez licencji, zbrojarz, &® tynkarz, spawacz ¢czny tukiem
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elektrycznym, elektryk, stolarz meblowy, kierowcan®chodu dostawczego, kierowca
samochodu osobowego, kierowca samochoduamwego, elektromechanik pojazdéw

samochodowych, kierowca operator wozkéw jezdniowych
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